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Resumo

No presente artigo estdo dispostos um histérico da avaliagdo de aprendizagem,
alguns modelos das mesmas e como a utilizar de forma a otimizar potencialidades
dos alunos com vista para o desenvolvimento de competéncias e acompanhamento
do processo de ensino e aprendizado, objetivando analisar possibilidades do uso da
avaliacdo como forma de agdo do acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem que auxilie na apropriagdo ou construcdo do conhecimento. Este
artigo foi construido por meio de pesquisa bibliografica deixando claro a importancia
da utilizacdo de mais de um tipo de avaliacdo e os beneficios de cada uma delas.

Palavras-chave: Avaliagdo. Aprendizado. Professor. Educacgao.

Abstract

This article provides a history of learning assessment, some models of it and how to
use it in order to optimize students' potential with a view to developing skills and
monitoring the teaching and learning process, aiming to analyze possibilities for
using assessment. as a form of action to monitor the teaching and learning process
that helps in the appropriation or construction of knowledge. This article was
constructed through bibliographical research, making clear the importance of using
more than one type of assessment and the benefits of each of them.

Keywords: Assessment. Apprenticeship. Teacher. Education.

Introducao

E interessante observar que muito se tem buscado uma definicdo para o

termo avaliacdo, no entanto, o que se nota sdo varias definicbes sobre o que néo
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deve ser ou ao invés de algo afirmativo, textos ou comentéarios fazendo mencéo a
um acerto ou erro julgado pelo individuo, sobre como deveria ter sido. Assim como
menciona Hoffmann (2014, p.15), os estudiosos em avaliagdo “[...] importam-se,
sobretudo, em estabelecer criticas e paralelismo entre a acao avaliativa e diferentes
manifestacbes pedagodgicas, deixando, entretanto, de apontar perspectivas
palpaveis ao professor que deseja exercer a avaliagado em beneficio da educagao”.

Percebe-se que ha varios conceitos que definem avaliacdo, pois se
questionarmos diferentes pessoas sobre este tema, haverd inUmeras respostas,
devido elas definirem de acordo com suas vivéncias, todavia, nesses casos, poucos
séo os que a definem como algo bom considerando essas vivéncias.

Em contrapartida, ha professores com pensamentos fixos sobre o que seria a
avaliacdo e a maioria defende que avaliar é diferente de ensinar, ou seja, sao coisas
distintas. Tendo em vista este pensamento, nota-se que a avaliacdo tem sido vista
como um julgamento onde ha mudancas somente do lado do aluno. “Exercendo-se a
avaliacdo como uma funcéo classificatoria e burocrética, persegue-se um principio
claro de descontinuidade, de segmentacéo, de parcelarizacdo do conhecimento.”
(Hoffmann 2014, p. 25).

Entretanto (Hoffmann 2014). ressalta que para que se entenda o0 que seria
avaliacdo, precisa comecar com um olhar diferenciado do professor, o qual precisa
ter vasto conhecimento teérico de determinadas areas do conhecimento que se
queira trabalhar com o aluno ou que haja interesse dele. Se assim ocorrer, avaliacao
nao sera mais vista como o final de uma etapa, mas sim a procura sem fim do
entendimento das dificuldades do aluno e abertura para novos conhecimentos.
Entendendo assim que a avaliacdo abrange formular e reformular hipoteses,
oportunizando ao aluno pensar criticamente sobre o mundo, construindo grandes
nameros de verdades, tornando-o individuo participativo em seu contexto social e
politico, desenvolvendo-o moral e intelectual.

Para tanto, o presente estudo tem por objetivo apresentar concepcoes e
leituras acerca da avaliagdo no contexto escolar, além de problematizar noc¢bes e
praticas para que ela possa contribuir com o ensino e a aprendizagem do aluno,
sobretudo a respeito dos conhecimentos matematicos, de forma a esclarecer
educandos e educadores sobre o que seria avaliacdo e como a mesma pode ser
utilizada de forma enriqguecedora. O mesmo sera organizado por meio de pesquisa

bibliografica, apresentando sinteses do pensamento de autores sobre o tema e



refletindo sobre as implicacbes da avaliacdo para a aprendizagem da matematica

analisando e comparando autores que falem sobre o tema em questao.
2. Avaliacdo: Contextualizacdo Histérica

De acordo com Luckesi (2011), os exames escolares comegaram a ter vigor
em meados dos séculos XVI e XVII, sofrendo mudancas ao longo das décadas em
suas formas até se aproximar do que hoje denominamos como avaliar. No entanto
de forma superficial pois observa-se que o modo de agir permanece quase 0 mesmo
no sentido do processo de acompanhamento a aprendizagem dos alunos.

De acordo com Alves (2013) antes conhecimento era um conjunto de
informagdes que caracterizava algo ou algum objeto que estava sendo estudado,
algo que s6 se acumulava na memoaria e transcrito no caderno ou livros para utilizar
gquando necessario. Quando o aluno questionava o porqué de aprender certo
contetdo s6 lhe era dito que quando ele se tornasse adulto entenderia. A frase
“‘passar conhecimento” também era muito utilizada, como se fosse possivel a
transferéncia de conhecimento de um cérebro a outro.

Luckesi (2011) informa que o0s exames escolares tém sua origem a
aproximadamente mais de 500 anos, sendo utilizados para selecdo de soldados a
3.000 mil anos antes na China. Ja a expressdo avaliacdo de aprendizagem foi
utilizada por Ralph Tyler em 1930 referindo-se ao cuidado necessario em relacdo a
aprendizagem dos alunos. Houve a preocupacdo de Tyler pelo fato de que a cada
100 alunos somente 30 eram aprovados, ele julgou estes dados inaceitaveis e
propds um ensino por objetivos, esclarecendo em detalhes o que os alunos precisao
aprender e por consequéncia o que o professor precisa ensinar em busca do
sucesso escolar.

Luckesi (2011), ainda menciona que Tyler prop0s a seguinte forma de ensino:
a principio ensinar o conteuado proposto verificando se havia aprendizado e caso
houvesse continuar a jornada, caso contrario, reorganizar e refletir sobre os
possiveis motivos do ndo aprendizado em busca de se alcancar o aprendizado.
Infelizmente esta proposta néo teve vigéncia significativa.

Em se tratando de Brasil, Luckesi (2011) as discussdes em torno do termo
avaliacdo foram iniciadas no final dos anos 1960 do século XX. Anteriormente, 0 que

se falava era os exames escolares. Em 1971, a lei n. 5.692/71 comecou a usar a



expressado afericdo do aprendizado escolar, ja em 1996 a LDB (Lei de Diretrizes e

Bases) comecou a utilizar a expressao avaliacao de aprendizagem.

No caso, nossa atual legislacdo educacional conseguiu assimilar as novas
proposicdes, porém nossa pratica escolar, ainda estd bastante longe de
consegui-la. Em nossas escolas, publicas e particulares, assim como nos
nossos diversos niveis de ensino, praticamos muito mais exames escolares
do que a avaliagdo da aprendizagem [..]. Estamos necessitando de
aprender a avaliar, pois que, ainda estamos mais examinando do que
avaliando. Nosso senso comum, na vida escolar, € de examinadores e nédo
de avaliadores. (Luckesi, 2011, p.29)

O mesmo autor ressalta que para tanto, € necessario lembrar o que significa
examinar e avaliar em relacdo a escola, sendo o primeiro uma classificacdo e
selecdo dos alunos, ja a segunda seria um diagndstico e ato de incluir. Quando o
individuo vem a escola seu intuito ndo é participar de um processo seletivo, mas sim
aprender. O objetivo da vida escolar € que o aluno aprenda, e a avaliagdo € somente
uma parte da missdo. Os exames somente classificam o estudante como aprovado
ou reprovado, em contrapartida a avaliagao seria ajudar no investimento significativo

do aprendizado.

O principal objetivo de se avaliar o desempenho dos alunos é dar a eles
uma oportunidade justa de demonstrar 0 que eles aprenderam com a
instrucdo que lhes foi dada. O objetivo principal ndo é enganar os alunos
para que eles se saiam mal, ou garantir que a maioria deles tire A; ndo é
determinar o conhecimento total que os alunos acumularam como resultado
das suas experiéncias de aprendizagem, tanto dentro como fora da escola;
€ simplesmente deixar os alunos mostrarem o que aprenderam com base
naquilo que Ihes foi ensinado em sala de aula. (Russel, 2013, p 121 - 122)

Russel (2013) enfatiza que o processo de ensinar envolve trés etapas. A
primeiro seria planejar a instru¢do, levando em conta a clientela, pesquisa de
materiais necessarios, tempo disponivel para a instru¢do e possiveis estratégias de
como apresentar o contetdo. A segunda etapa esté relacionada a dar instrucdo aos
alunos, objetivando uma mudanca de comportamento nos mesmos. E, por fim, a
terceira seria analisar se 0s alunos alcancaram os objetivos propostos. Nota-se que
a instrucdo precisa ajudar os alunos a alcancarem o aprendizado e a avaliacao
permite ao professor verificar o quanto cada aluno progrediu.

Assim, cabe aos educares maximo cuidado para desenvolver a avaliacdo de
uma forma benéfica e ndo repetir com os educandos o que foi aprendido em seus
tempos escolares, reproduzindo a forma de avaliacdo que vivenciaram seus tempos
escolares. “Nao agimos desta forma por um desvio ético e de conduta, mas

simplesmente agimos dessa forma pelo senso comum, adquirindo ao longo de



nossa vivéncia. Como estudantes fomos examinados, agora examinaremos.”
(Luckesi, 2011, p.30).

Desta forma, € necessério que se aprenda a avaliar, aprendendo conceitos
tedricos sobre a avaliagdo, praticando-as em atos do cotidiano, tarefa ndo muito
facil. A parte tedrica aprende-se em leituras e palestras, no entanto a parte pratica
precisa “[...] ser aprendida no dia a dia da vida escolar, experimentando,
investigando, buscando novas possibilidades, ultrapassando o0s impasses e
incbmodos, sempre assentados sobre conhecimentos significativos e validos”
(Luckesi, 2011, p.30). E certo que isto ndo ocorre do dia para a noite, mas sim com
tempo, atencdo especifica, elaborando habitos e modo de agir, fazendo
modifica¢des e investindo todos os dias nesses objetivos.

A ineficicia escolar pode ser fruto de inUmeros aspectos, dentre eles, a
avaliacdo. Luckesi (2011) menciona que pode-se estar utilizando instrumentos
insatisfatorios na coleta de dados relacionados ao desempenho dos alunos, também
h& o fator de ndo se dar a devida atencdo aos alunos, ou ainda ha mais dificuldade
dos alunos do que se imaginava.

A avaliacdo de aprendizagem hoje ocupa um lugar muito grande no processo
de ensino e vem sendo denominada pedagogia do exame (Luckesi, 2011). Verifica-
se que pais, a burocracia escolar, comunidade escolar, professores e alunos estao
focados na aprovacao e progressao. Os percentuais de aprovagdo ou reprovacao
sdo os focos do sistema escolar, no qual os pais querem ver boas notas e em
decorréncia das mesmas a aprovacdo. Tanto para pais e alunos quanto para
professores o0 que tem importado sdo as notas “[...] ndo importa como elas foram
obtidas nem por quais caminhos. S&o operadas e manipuladas como se nada
tivessem a ver com o percurso ativo do processo de aprendizagem.” (Luckesi, 2011,
p.36).

Além disso, por vezes, os professores, elaboram suas provas para provar e
nao para ajuda-los no aprendizado, muitos fazem provas com o intuito de reprovar.

Se assim ocorrer encontrar-se-a provas como:

“[...] elaboragao de itens de prova descolados dos contetidos ensinados em
sala de aula; construcdo de questdes sobre assuntos trabalhados com
alunos, porém com um nivel de complexidade maior do que aquele que foi
trabalhado; uso de linguagem incompreensivel para os alunos etc.”
(Luckesi, 2011, p.39).



Do outro, vemos professores utilizando as provas como ameacas ou formas
errbneas de incentivo para os alunos prestarem atencdo ou estudarem. Segundo
Luckesi (2011), os estudantes podem se dedicar ndo por ser algo significativo ou
importante, prazeroso, mas sim por medo. Esta € a pedagogia comeniana “[...]
Comeénio diz que o medo € um excelente fator para manter a atencéo dos alunos. O
professor pode e deve usar esse excelente meio para manter os alunos atentos as
atividades escolares.” (Luckesi,2011, p. 40).

Luckesi (2011), lista algumas consequéncias da pedagogia de exames sendo
elas: Centralizar os olhares ao exame, sabe-se que o grande objetivo da avaliacao
da aprendizagem seria ajudar na construcdo de uma aprendizagem significativa, no
entanto, tendo o seu centro em exames seu foco é quantitativo; desenvolver
personalidades submissas, os alunos se conformam com as formas que Ihes séo
cobrados os conteudos; Seletividade social, onde a avaliacdo € posta como
instrumento de reprovacgao. “A seletividade social ja esta posta: a avaliagdo colabora

com a correnteza, acrescentando mais um fio d’agua.” (Luckesi, 2011, p. 44)

3. A Avaliacdo como forma de acompanhamento do processo de Ensino
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Por vezes encontra-se ambientes escolares onde o ensino €& baseado
somente em repeticAo e memorizagdo, onde os alunos s6 decoram conteudos
visando responder a avaliacdes e findando a mesma com o tempo esguecem o0 que
havia decorado, assim a “[...] repeticdo dessas informacfes por alunos no ensino
fundamental, sem outras relagbes que lhes deem significado, nos parece um ensino
e uma aprendizagem que revelam o pseudossucesso no ensinar e no aprender.”
(Moretto, 2014, p.14)

Quando se verifica que os alunos obtém notas boas, muitos professores
julgam ter seu objetivo alcancado, porém, sé olhar uma nota nao garante 0 sucesso
do aluno em relagcdo ao ensino e aprendizado, pois tudo depende de como foi
formulada a prova. Responder corretamente ndo € sinbnimo de aprendizado, pois
como menciona Moretto (2014) para se alcangar o sucesso no ensino e aprendizado
€ necessario primeiro que o professor tenha em mente primeiro seus objetivos,
tendo tracado os objetivos é hora de analisar os conteddos se 0s mesmos sao

relevantes, faz-se necessario entao ver:

[...] caracteristicas psicossociais dos alunos, seu grau de desenvolvimento
intelectual, a aplicabilidade dos objetivos de conhecimento ensinados, a



capacidade do aluno de estabelecer relagdes entre o contelido ensinado, as

necessidades de seu dia a dia e seu contexto cultural. (Moretto, 2014, p.16)

Santos (2017) menciona que se faz necessario pensar a avaliagdo ndo como

um resultado final, ou atividade final de um determinado momento, mas vé-la como
algo ligado a um processo de aprendizado, algo continuo e, assim, realiza-la no
decorrer de todo o processo de ensino e aprendizado. Neste olhar, avaliar ndo é
meramente aplicar exames classificatérios, € um ato inclusivo e nao punitivo,

objetivando o crescente conhecimento do estudante.

E necesséario entender que a aprendizagem significativa € composta de
alguns elementos tais como: usar uma linguagem que tenha sentido, é entender os
simbolos que nos rodeiam e seus significados, € unir teoria a pratica com vivéncias
dos alunos. O grande papel da escola ndo é fazer com que os alunos decorem a
maior quantidade de conteudos se saindo bem em provas, mas sim “[...] desenvolver
a capacidade de pensar e as habilidades de observar, relacionar, estruturar,
analisar, justificar, sintetizar, correlacionar, inferir [...]" (Moretto, 2014, p.20). Se
assim for, ela cumpriu seu papel de preparar o cidaddo para atuar em uma

sociedade como ser critico apto para o desenvolvimento de uma profissao.

4. A Avaliagcdo como ferramenta para o desenvolvimento de competéncias do

professor e aluno

Faz-se necessario a principio deixar claro sobre o que é competéncia para
depois relaciona-la ao ensino. Moretto (2014) enumera algumas atitudes que juntas
conceituam a competéncia. Ele reforca que o individuo precisa ser capaz de alguns
conhecimentos em especifico, em seguida mobilizar seus conhecimentos, seguido
de utilizacdo de recursos disponiveis e por fim resolver algo que necessite de
resolucdo, como por exemplo uma situacdo problema. Juntando estas situacdes,
obtém-se um individuo competente.

Ja Alves (2013) menciona Philippe Perrenoud, da universidade de Genebra
(Suica), pois ele conceitua competéncia como a capacidade de mobilizar saberes,
capacidades, informacgdes, dentre outros, visando solucionar algum tipo de situagao

problema.



Dando um foco especial para o termo recursos, cabe lembrar que ha 5
recursos que o individuo necessita desenvolver, sendo eles: contelddo especificos,
habilidades e procedimentos, linguagens, valores culturais e administracdo das
emocdes. Abaixo serd mencionado cada um deles na visdo de Moretto (2014).

Em relacdo a contetudo especificos o individuo precisa ter o minimo de
conhecimento sobre o assunto em questdo para poder agir sobre ele, lembrando
que é necessério o conteudo ser algo que se fagca sentido em seu contexto. Assim
“[...] primeiramente estabelecer uma situagdo complexa a ser abordada e escolhe os
conteudos que precisam ser conhecidos para aborda-la. ” (Moretto, 2014, p.23).

Ja mencionando habilidades e procedimentos, os mesmos estao relacionados
a saber fazer algo, cabe lembrar que ndo se nasce com habilidades especificas,
mas sim a pratica de algo o leva ao mais proximo de boas habilidades. E certo falar
que ha individuos por vezes com uma destreza melhor que o outro e assim
alcancara com mais rapidez o objetivo, no entanto, o treino desenvolve a habilidade
de ambos. Estas habilidades sdo desenvolvidas com repeticoes de agbes, no
entanto cabe salientar que as mesmas precisam ter significado.

Alves (2013) ressalta que a forma de favorecer as diversas competéncias €
dar significado ao que se esta fazendo, lembrando que é necessario desafiar os

alunos, incentiva-los por meio da resolucéo de problemas desafiadores.

Esses problemas devem se originar de questfes que envolvam elementos,
situacdes, fatos ainda ndo conhecidos, imprevisiveis, que necessitam ser
entendidos e cuja solucdo exija criatividade e originalidade daqueles que
aceitam o desafio de encontra-la, mobilizando competéncias ja
desenvolvidas, tempo, recursos e informacdes ja incorporadas ou
apresentadas na propria situagdo em que o problema foi levantado. (Alves
2013, p. 57)

Em se tratando de linguagens, é correto mencionar qgue a mesma € essencial
para que haja a comunicacao, sendo verbal ou ndo. Assim € preciso conhecer uma
linguagem especifica para resolver cada situacdo. Quando se fala sobre um
conteudo especifico, problemas que envolvem divisdo, se o aluno ndo souber o
conceito de dividir, 0 mesmo ndo conseguira solucionar o problema, desta forma é
preciso conhecer o conteudo.

Falando sobre valores culturais pode-se dividi-lo como elementos de contexto
cultural e uma situacdo. Sao pontos de vistas e individuos diferentes falando sobre
um mesmo assunto. Neste sentido, cabe ao professor com atitudes plausiveis

7

conduzir sua turma de forma a demonstrar que a avaliacdo € um momento de



estudo e ndo um acerto de contas, possibilitando varios momentos coletivos ou
individuais de aprendizado para que seus valores culturais sejam acrescentados e
compartilhados. Desta forma ter competéncia enquanto professor é “[...] ter
capacidade de mobilizar recursos para abordar a situagcdo complexa de ministrar
uma aula.” (Moretto, 2014, p.31).

Findando as 5 atitudes menciona-se a administracdo das emocoes, se levar
em conta emoc¢Bes dos professores, observa-se que ndo é facil lidar com seus
problemas pessoais e frustracbes de alguns alunos ndo aprenderem no seu ponto
de vista, lidar com tudo isso é ter competéncia profissional. Ja em se tratando de
emocdes dos alunos € proporcionar momentos de aprendizagem em que o aluno
aprende a administrar suas emocdes, para que 0 mesmo queira aprender e sinta
gue pode vencer desafios. Assim competéncias e performance séo diferentes, pois,
mesmo tendo competéncias dependendo do dia e situacdo emocional a
performance, ou a forma de agir do aluno sera boa ou ruim. “Por esse motivo, um
professor competente ndo avalia seus alunos por uma prova”. (Moretto, 2014, p.33).
Mas sim, o papel do professor serd usar diferentes instrumentos avaliativos para

julgar a competéncia do aluno em cada situacéao.

5- Tipos de Avaliacdo e suas contribuicbes no Ensino e Aprendizagem da

Matematica

Ja entrando no contexto de tipos de avaliacdes, Russel (2013) menciona
sobre a diagnostica, formativa e somativa. Alves (2013) enfatiza a importancia de se
utilizar diagnosticos de aprendizagem, lembrando que o que norteia este tipo de
avaliacdo é conhecer as aptidées e o dia a dia dos alunos neles envolvidos. E uma
avalicdo de aprendizado com o intuito de saber quais sdo 0os conhecimentos prévios
dos alunos sobre os assuntos que se desejam trabalhar, esse processo funciona
como uma triagem do aluno. O autor ainda ressalta que este tipo de avalicdo de
aprendizado pode ser feito por meio de questionarios, as resolucdes de atividades,
objetivando verificar as dificuldades individuais ou grupos de uma determinada
turma, pesquisando suas possiveis causas, tracando estratégias de sanar as
dificuldades encontradas.

Em se tratando da formativa ela acontece na interagdo com os alunos, o autor

deixa claro que ela pode ser encontrada de diferentes formas, porém todas elas



precisam ser “[...] informagdes coletadas por meio de atividades estruturadas formais
ou de observacOes informais feitas durante a instrucdo.” (Russel, 2013, p. 97). As
coletas das informacdes formais acontecem por ocasiao de questdes e atividades ja
planejadas e que sdo expostas durante a instrugdo para verificar o conhecimento
prévio dos alunos, ja as informais sdo constituidas de evidéncias por pouca
participacdo dos alunos, onde verificasse o entendimento ou ndo por atencdo e
expressodes faciais por parte dos alunos, estas podem promover curiosidade por
parte deles e questionamentos.

As avaliacdes formativas possuem caracteristicas peculiares como:

1 ocorre durante a instrucéo. 2. E realizada diante de uma turma. 3. Requer
decis@es instantaneas. 4. Foca-se em coletar informagbes para medir o
grau de compreensédo atual. 5. Fornece feedback ao aluno sobre como
melhorar ou aprofundar a sua compreensdo. 6. Baseia-se tanto em
guestdes e atividades formais quanto em pistas e respostas informais dos
alunos. (Russel, 2013, p. 99)

Durante a aula, o professor da as instru¢cdes necessarias aos alunos e ao
mesmo tempo observa se estd havendo o entendimento com o intuito de mudar
suas estratégias se preciso for, pois sabe-se que fatores como interrupcoes, falta de
interesse, eventos inesperados, dentre outros podem alterar os objetivos do
professor. Assim Russel (2013) destaca que o papel do professor é sempre estar
verificando as disposicdes de aprender dos alunos, coletando assim dados de
avaliacdes informais, como falta de interesse dos alunos, problemas de
comportamento, equivocos dos alunos em relacdo a suas respostas, busca de
exemplos que facilitem a compreenséo, dificuldade de compreenséo individual ou
coletiva. Estar atento a estes aspectos ndo € muito facil, mas sdo de suma
importancia para que haja uma mudanca de estratégia por parte do professor,
visando o bom aproveitamento dos que esta sendo trabalhado.

Ja se referindo a evidéncias formativas formais, Russel (2013, p. 107)
salienta que podem ser feitas por meio de:

[...]questbes pré-planejadas, atividades formais, autoavaliagbes dos alunos
e feedback de pares ou de um instrutor. Atividades formais incluem
problemas pequenos, deveres de casa feitos para reconhecer o que 0s
alunos sabem ou sobre o que eles tém davidas, quizzes, ensaios e
observag6es formais do laboratdrio ou outras atividades praticas.

Assim, 0 mesmo autor afirma que o que diferencia avaliagcdo formativa
formais de informais é a coleta propositada e pré-planejada de conhecimentos sobre

a aprendizagem dos alunos. Avaliar de forma formal é ter foco nas producgbes do



aluno, ja a informal predomina a observacdo das atitudes, relacionadas a
participacao e partes afetivas.

Na avaliacdo formativa ha quatro formas muito eficazes: o questionamento
propositado, feedback do professor, autoavaliagdo e avaliacdo dos pares. Russel
(2013) deixa claro que o objetivo de questionamentos propositados é deixar o aluno
ativo nas aulas e obter dados sobre o entendimento do aluno e sobre o que esta
sendo discutido. Porém tais perguntas necessitam ser curtas focando conceitos,
sendo feitas a varios alunos e sendo a ligagdo a novas discussdes. A segunda forma
de avaliacdo sendo o feedback podem ser encontradas de diversas formas, por
parte do professor por expressoes faciais durante suas falas, didlogos e perguntas
feitas por partes dos alunos ao darem uma devolutiva, por exemplo, balancar a
cabeca de forma positiva pode indicar estar no caminho certo, um levantar de
sobrancelhas pode significar desaprovacdo por parte do professor e assim por
diante.

Ja4 em se tratando de feedback formais, eles podem vir com formato de
notas ou comentarios escritos em trabalhos feitos pelos alunos, estes por sua vez,
sdo 0s que os alunos mais levam em consideracao, vé-se gue 0S mesmos em sua
maioria somente olham suas notas e pouco se importam com 0S comentarios
falados, pois os mesmos estdo acostumados ao ensino tradicional, onde o
importante € a nota final e ndo necessariamente a evolugcdo do aprendizado
ocorrida. Todavia Rossel (2013) salienta que quando em trabalhos que contém
notas ha comentarios que os acompanham os alunos demonstram ter mais boa
vontade em ler e por vezes pesquisar sobre. Cabe lembrar que tais comentéarios
precisam conter pontos positivos e negativos do trabalho, comecando pelos
positivos pois estes animam os alunos.

Mencionando auto avaliacdo e avaliacdo dos pares, Rossel (2013) comeca
mencionando que fazer indagacdes e dar feedback aos alunos é excelente para que
haja o aprendizado, no entanto, o tempo que o professor tem em sala nem sempre é
o suficiente. Contudo, a auto avaliacdo e avaliacdo dos pares aumenta o feedback
que os alunos recebem. Oferecendo “[...] oportunidades valiosas para os alunos
aprenderem sobre suas proprias ideias e a qualidade do seu trabalho ao examinar
cuidadosamente amostras de trabalho produzidas pelos seus pares.” (Rossel, 2013,
p. 109). Neste modelo de avaliacédo, € de suma importancia que o professor deixe

claro critérios de avaliacbes para nortear os alunos nesta atividade, deixando claro



aos alunos que os mesmos precisam focar em uma ou duas indagacdes quando
forem analisar seus proprios trabalhos ou os dos seus pares, desenvolvendo essa
habilidade nos alunos pode leva-los a encontrar pontos positivos e negativos em
suas producdes levando-0s a aprimorar seus projetos.

Vé-se que questionamento € algo de suma importancia na avaliacao
formativa, assim Rossel (2013) afirma que quando o professor faz indagacdes ao
apresentar determinado assunto ele objetiva promover a atencdo por parte dos
alunos, promover um pensamento mais profundo sobre o assunto, promover
aprendizado dos pares, dar ritmo a aula mantendo atencédo continua além de dar
informacdes diagndsticas individual e coletiva da turma. E valido lembrar que as
perguntas podem ser classificadas em niveis baixos que sdo aquelas que possui
somente uma resposta certa requerendo memorizagdo, essas perguntas
normalmente comecam com palavras tais como: quem, como, quando, 0 que,
qguantos, dentre outros.

Em se referindo a niveis altos, 0 mesmo autor menciona que nestas 0s
alunos precisam ativar habilidades bem mais complexas que simples memorizacoes,
eles necessitam entender conceitos e aplicando conhecimentos procedimentais,
precisam analisar e sintetizar os conhecimentos adquiridos com o objetivo de
resolver problemas propostos, perguntas estas comeg¢am com: contraste, julgue,
relacione, distinga, produza, dentre outros.

Em uma avalicdo educacional, nota-se que a maioria dos professores
utilizam mais de uma forma para avaliar, observar os alunos é uma excelente
estratégia para diagnosticar como estdo e para onde precisam ir, avaliacdes
formativas auxiliam em formar ou alterar algo que ja& esta em andamento.
Infelizmente ha uma burocracia na escola que precisa ser seguida, assim provas
oficiais que ocorrem normalmente no meio e fim de ano, acabam sendo as mais
usadas para formar uma nota que estard no boletim escolar. As avaliacGes vistas
como oficiais, como salienta Rossel (2013), aparecem em boletins, folders e
registros de provas padronizadas, estas que em sua maioria € feita individualmente.
Como este tipo de avaliacdo é algo que se torna publico aos alunos, ela € composta
por evidéncias somativas coletadas em diferentes momentos no decorrer das aulas.

Estas avaliacbes s&do consideradas somativa, pode-se dizer que sao
procedimentos que “[...] incluem provas ao final da ligcdo, projetos, redagdes e provas

finais.” (Rossel, 2013, p.120). Possuem informacdes concretas e dispostas em



planilhas ou mesmo anotado em tabelas de um caderno, objetivando mostrar aos
pais os rendimentos dos alunos, sejam eles bons ou ruins. Normalmente ao final de
uma licdo ou periodo que se precisa dar uma nota final. Por isso elas ocorrem em
menor quantidade que as formativas.

Rossel (2013), colheu informacfes de diversos professores em relacdo ao
gue eles pensam sobre as avaliacbes formativas, as opinides sao distintas, pois
alguns acham necessarias e outros ndo, no entanto, 0 mesmo autor afirma que

rejeitar essas avaliagbes seriam um erro, pois,

Elas tém consequéncias importantes para os alunos e devem ser levadas
muito a sério pelos professores, especialmente aquelas que tém grandes
consequéncias para o futuro académico dos alunos, como provas estaduais
de habilidades basicas que podem ser requeridas para a graduacdo. A
atribuicdo de notas, o nivelamento, a promo¢do e outras decisdes que
resultam de avaliacdes oficiais podem influenciar a vida dos alunos tanto
dentro como fora da escola. Elas sdo registros publicos dos desempenhos
deles e frequentemente sédo a Unica evidéncia que um pai tem de como o
seu filho estd se saindo na escola. (Rossel, 2013, p. 121)

E vélido lembrar que Rossel (2013), diz que um bom ensino é diferente de
ensino efetivo, o bom desrespeito a instrucdo, o que o professor durante este
momento de instruir como por exemplo, fazer uma revisdo a cada novo conteudo,
colocar objetivos com niveis adequados envolvendo os alunos no ensino
aprendizado levando-os a participar das aulas, mantém um ambiente harmonioso.
J4 o ensino efetivo vai um pouco além, ele se baseia no que aprende com a
instrucdo, o professor efetivo € aquele que ensina e os alunos aprendem. Assim
levando em conta a avaliagdo somativa, elas objetivam ter evidéncias do
aprendizado, sendo necessario estar ligadas aos objetivos das atividades.

Em se tratando de avaliacao continua e qualitativa, Alves (2013) ressalta que
a mesma possui 3 funcdes sendo a primeira diagnostica, uma forma de conhecer os
alunos antes de organizar o curriculo destinado a eles, porém, ja estando no meio
do curso a mesma serve como avaliacdo de controle, confrontando resultados até
entdo alcancados com 0s propostos inicialmente. Por fim ha aquela conhecida com
classificatoria, sendo elaborada para ver se ha promocéao, retencdo ou progressao
parcial do aluno.

Cabe lembrar que o mesmo autor acima citado, defende que a avaliagcéo
formativa € também significativa. Neste processo de avaliagdo, professor e aluno
sao responsaveis pelo sucesso ou fracasso escolar, sendo o foco desta avaliacdo o

aluno com suas particularidades. E uma avaliagdo continua levando em



consideracdo avancos diarios e ndo somente aqueles no momento da prova. No

desenvolver das atividades faz-se necessario que o professor anote duvidas,

evolucdes e elabore possiveis estratégias em cima destas observacoes.

Segue abaixo um quadro comparativo de avaliagdo somativa, formativa e

diagnéstica descrito por Santos (2017, p.109).

Modalidade Finalidade Momento Instrumento

Diagnostica Diagnosticar Inicio do ano letivo, | Provas, testes
dificuldades e | curso, ou inicio de
conhecimentos ja |uma unidade de
construidos. aprendizagem.

Formativa Verificar se os | Ao longo do | Observacao,
objetivos processo educativo, | portfélio.
estabelecidos  estédo | ou seja, ao longo do
sendo alcancados, | ano letivo em curso.
sendo também auxiliar
para a reorganizacao
da pratica do
professor

Somativa Classificar a| Ao final do ano | Apresentacéo
aprendizagem de | letivo, curso, ou ao | de trabalho,
acordo com o | final de uma | Autoavaliacéo,
conhecimento unidade de | Prova
construido aprendizagem

Fonte os autores.

Alves (2013) afirma que o educador neste processo de avaliacdo consegue

motivar o aluno a aprender, motiva-lo a enfrentar seus medos, parabeniza-lo a cada

conquista, observar quando surgirem dificuldades por parte do aluno e elaborar

nossas estratégias com o objetivo de sana-las.

Estando em harmonia e parceria com o educador, o educando tem condi¢cdes

de:

a) pedir-lhe ajuda ou consulta-lo durante o periodo em que esta estudando;
b) debater alguns aspectos, identificando-se como pessoa reflexiva; c)
sanar algumas duavidas; d) solicitar indicacdo de fontes para consultas em
diferentes midias; e) expor suas dificuldades, insegurancas e insatisfacbes
decorrentes das atividades que esta realizando, ou, ao contréario, certifica-lo
de que estad sentindo que se desenvolve e esta satisfeito com isso; f)
apresentar novas ideias e contar experiéncias que teve a respeito do
assunto ou problema que esta sendo tratado. (Alves ,2013, p. 79)

Alves (2013), salienta que o conceito provas operatorias como um tipo de

avaliacdo em que permite ao avaliador observar como o educando processa

operacdes cognitivas e que tipo de informacdes e estratégias utilizou para resolver




determinada situacdo proposta. Deixando de lado formas engessadas de provas no
formato de indagacdes tais como: Quais? Quantos? Onde? Por qué? Pelo contrario,
neste tipo de avaliar s&o encaminhadas situacdes problemas para que o aluno a
resolva da melhor forma que julgue ser necessario utilizando conhecimentos ja

adquiridos e suas proprias estratégias.

Alves (2013) justifica que nos dias atuais as provas-testes, onde héa vérias
questdes com multiplas escolhas, € o que tem predominado nas salas de aulas,
opta-se por ela devido ser a mais facil de se fazer a correcdo, levando em
consideracao as inimeras turmas que os professores tém com quantidade elevadas
de alunos. Para organizar uma avaliacdo deste formato, faz-se necessario ter em
vista alguns critérios tais como: verificar qual a finalidade ao aplica-la; o perfil do
alunos; a forma e conteddo mais adequado a cada questdo; relacdo entre
guantidade de questdes e tempo destinado para a resolucdo da mesma; ver se esta
claro o entendimento da questéo; se ndo esta muito ébvia a alternativa correta; se a
questdo errada ndo esta muito parecida com a correta; todas as perguntas precisam
ter formato de situacdo problema; as informacdes de onde foram retiradas as
situacdes precisam estar aparentes; a linguagem do texto precisa ser adequada ao
que os alunos ja convivem no dia a dia; as situacdes problemas precisam ser novas,
nao tendo sido resolvidas em sala; evitar colocar enunciadas como “encontre a

alternativa errada”.
6- Critérios A Serem Atendidos Pelo Professor/Avaliador

Tendo em vista todas estas praticas de avaliacdo mencionadas até entao,
pode -se surgir o questionamento: como professores de matematica podem
organizar um sistema avaliativo que sintetize toda a evolugcdo do aluno? Como
professores de matemética, quais férmulas utilizar em relacdo a conteudo? Silva
(2013) menciona que ha um processo de contextualizacdo e descontextualizacéo
que visa a producdo do conhecimento cientifico matematico, a contextualizagédo € a

resposta do aluno a situacdes elaboradas pelo professor.

Entdo, a contextualizagdo no ensino e aprendizagem da matematica € um
movimento pendular de descontextualizacdo (voltas) e contextualizacéo
(idas, avancos de saber e saberes) que visa a apreensdo e aquisicdo dos
conhecimentos matematicos no processo de ensino e aprendizagem. (Silva,
2013, p.127).



Desta forma, vé-se que a contextualizacdo se desencadeia de uma situacao
problema, assim, ha a necessidade do ensino da matematica ser voltado para
situacdes do cotidiano, sendo visto pelos mesmos a fungdo da matematica em suas
vidas. Silva (2013) acrescenta que ao contextualizar, mobiliza-se competéncias para
interpretar as explicacdes teoricas até entdo aprendidas, desta forma deixa claro ao
educando que a matematica € essencial em sua formacédo, assim como as outras

disciplinas.

Porém, contextualizar envolve resolver problemas, o que requer um
envolvimento do professor, estudante e a aprendizagem. E um ato que em conjunto
ajuda o estudante a pensar por si sO, a criar estratégias e aplicar conceitos
estruturando novas verdades. E necessario mudar a postura que predomina a
memorizacdo de conteudos e sim incentivar a producdo de conhecimento, como

menciona (Campos, 2017, p. 33):

N&o podemos privilegiar este ou aquele contetdo e dispor aos estudantes

” o«

para que “decorem”, “memorizem” ou se apeguem fixamente a ele por ser
importante ou principal, [...] 0 mais provavel € que o conhecimento de hoje
se tornaré obsoleto. Portanto, o mais importante em termos de perspectivas
atuais de ensino sera educar nosso discente a pensar por si s e a aprender
a aprender.

Levar o aluno a decorar contetdos esta longe de ser uma boa educacéo, ja
ensina-lo a pensar o faz sobreviver ao mundo a sua volta, desta forma a resolucéo
de problemas auxilia a desenvolver o raciocinio por meio de desafios, pois sdo em
episodios de desafios que se obtém solucdes a probleméaticas. Campos (2017) deixa
claro que quando o estudante se vé dando conta de resolver algum desafio sentira
uma sensacédo de satisfacdo, 0 que o estimulara a continuar e seguir em busca de
novos desafios, e neste entrosamento de desafio e solucdo certamente havera um

ganho de conhecimento.

Avaliar por meio de resolucdo de problemas é algo que ja vem sendo feito a
anos, é algo importante que tem seu reconhecimento por sistemas de avaliacdes da
educacado a nivel nacional e internacional, é utilizado resolucdes de problemas para
verificar se estdo sendo trabalhados e desenvolvidos competéncias nas areas
exatas, como exemplos de avaliacdes temos: Sistema de avaliagdo de ensino basico
(SAEB) e Exame nacional de ensino médio (ENEM). Como menciona Campos

(2017) estas avaliagbes tém como objetivo verificar a qualidade de ensino e séo



formuladas por meio de problemas, pois este € um eixo que conduz o processo das

disciplinas exatas.

No entanto € valido lembrar que ao trabalhar com alunos por meio de
resolucdo de problemas é preciso ficar atento e seguir alguns passos que serao

descritos por (Campos, 2017, p. 77- 78):

1- Preparagéo do problema- Selecionar um problema visando a construgéo
de um novo conceito, principio ou procedimento.

2- Leitura individual- Entregar uma copia do problema para cada aluno e
solicitar que seja feita sua leitura.

3- Leitura em conjunto- Formar grupos e solicitar nova leitura do problema,
agora nos grupos.

4- Resolugéo do problema- De posse do problema, sem dividas quanto ao
enunciado, e os alunos em seus grupos, num trabalho cooperativo e
colaborativo, buscam resolvé-lo.

5- Observar e incentivar — Nessa etapa o professor ndo tem mais o papel
de transmissor do conhecimento.

6- Registro das resolucdes na lousa- Representantes dos grupos séo
convidados a registrar, na lousa, suas resolu¢gdes. Resolucdes certas,
erradas ou feitas por diferentes processos devem ser apresentadas
para que todos os alunos analisem e discutam.

7- Plenéario- Para esta etapa sdo convidados todos os alunos, para
discutirem as diferentes registradas na lousa pelos colegas, para
defenderem seus pontos de vista e esclarecerem suas duvidas.

8- Busca de consenso- Apds serem sanadas as dulvidas e analisadas as
resolucdes e solucdes obtidas para o problema, o professor incentiva a
classe a chegar nem consenso sobre o resultado correto.

9- Formalizacdo do conteddo- Neste ~momento, denominado
“formalizagao”, o professor registra na lousa uma apresentagéo “formal’
- organizada e estruturada em linguagem mateméatica- padronizando os
conceitos, 0s principios e 0s procedimentos construidos através da
resolucao do problema, destacando as diferentes técnicas operatorias e
as demonstracdes da propriedade qualificadas sobre o assunto.

Santos (2017) também defende que existem varias formas de se avaliar,
podendo elas serem por: observacdo, onde séo feitos registros ao longo do
processo; provas, utilizada para poder mensurar o conhecimento do aluno;
apresentacao de trabalho, onde o estudante defende uma ideia que pode ser
individual ou em grupo; autoavaliacdo, onde possibilita 0 estudante a analisar seu
aprendizado; portfélio, podendo ser utilizado durante do processo de avaliagdo ou

ao final e redacédo, onde avaliasse também a argumentacao do estudante.

Sado inumeras as formas de se avaliar e diversificados os instrumentos de
avaliacdo, cabe a cada profissional utilizar um ou mais destes instrumentos e
proporcionar aos estudantes momentos de aprendizagem, lembrando que avaliar
como menciona (Santos, 2017, p. 103) “[...] a avaliagdo vai muito além da realizagao

de exames classificatorios e de julgamentos. Pois o ato de avaliar deve ser inclusivo



e nao punitivo, deve ser utilizado para proporcionar o crescimento dos estudantes
[...]”. Assim, verificasse que a avaliacdo educacdo necessita ser algo significativo e

nao algo utilizado como punigao.

Consideracfes Finais

Avaliar de forma sadia, coerente e satisfatoria, infelizmente € algo que nao foi
alcancado ndo somente no Brasil, mas em muitos outros paises, por vezes por ser
algo trabalhoso ou ainda por ser algo desconhecido, sendo passado de geracdo em
geracdo um mesmo formato de avaliar sem a preocupacdo de uma mudanca do
professor frente a este conceito buscando novos conhecimentos e estratégias
diferenciadas, pois aceitar o novo nem sempre € bem-vindo.

Ha muitas décadas utilizou-se a mesma avaliagcdo com 0os mesmos métodos
para avaliar as diferentes disciplinas e os diferentes alunos, todavia, muito ja se
pensou em maneiras de melhorar as acdes que normalmente eram impostas as
ocorria avaliagdes escolares. Para tanto, chegou-se ao denominador comum de que
0 objetivo ndo é apontar erros dos alunos, mas fazer acdes corretivas, visando situar
o contexto dos alunos ao que se estd sendo ensinado, para que ocorra a
significacdo do aprendizado.

No entanto encontrar uma Unica definicdo para o termo avaliacdo € algo
extremamente trabalhoso, todavia, 0 que se tem em comum entre 0s profissionais
da educacdo € que no processo de ensino e aprendizado € necessario ter a
presenca da avaliacdo, esta que pode ser desenvolvida de diversas maneiras e com
propostas distintas, tendo como foco o alcance do aprendizado que ocorre em agao
conjunta de alunos e professor, visando a constru¢cao do conhecimento.

Para tanto, verificamos que avaliar faz-se necessario, porém visando ensino
de competéncias propondo a construcdo do conhecimento que ocorre individual e
coletivo. Investigou-se que a metodologia de resolucdo de problemas e utilizacéo de
varias formas de avaliar como somativa, formativa, diagnéstica e de desempenho
sao de grande valia e podem ser utilizadas em conjunto. Contudo para que avaliar
seja uma forma de acdo de acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem a fim de contribuir para a apropriagdo e/ou construcdo de
conhecimento, é necessario haver uma postura de constante busca do
conhecimento, renovacéo, trabalho arduo e flexibilidade do educador, lembrando

gue o conhecimento € algo que se constrdi e ndo que simplesmente se transmite.
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