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RESUMO

A pesquisa Conselho de Classe e Préaticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio - IFRO Cacoal/RO, buscou compreender a dinamica e estrutura do Conselho de
Classe dos Cursos Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na perspectiva de torna-lo
um espaco de reflexdo sobre as praticas pedagogicas. Para o desenvolvimento do estudo, fez-
se necessario percorrer caminhos que nos permitissem intervencdo na realidade pesquisada a
partir da reflexdo-acéo-reflexdo da tematica estudada. Com isso, com abordagem qualitativa,
trabalhamos com a pesquisa-acdo, tem como propdsito investigar, interpretar e intervir na
realidade visando a sua melhoria. E para alcancar nossos objetivos, orientamo-nos na
pesquisa-acdo colaborativa, em que os colaboradores ndo s6 informam e pensam a realidade,
mas também agem durante o processo de pesquisa. Utilizamos como fonte de dados a
pesquisa bibliografica, documental, diario de campo, e circulos reflexivos, momentos de
discussbes e intervencbes com os colaboradores. As discussdes realizadas possibilitaram a
compreensdo dessa instancia como espaco de reflexdo da pratica pedagodgica e ndo somente
um espacgo inquisitorio das praticas avaliativas. Os resultados apontam que a instancia
conselho de classe é um espaco que permite a reflexdo das praticas pedagogicas, mas ainda
demanda estudos sobre sua real funcdo pedagogica. Como principais produtos da intervencao
aponta-se 0 Plano de Acdo que foi elaborado juntamente com os colaboradores para que
pudéssemos intervir na realidade pesquisada com acGes pedagogicas a partir de problematicas
apontadas nos Conselhos de Classes. O Plano elaborado foi aceito e institucionalizado no
Campus de Cacoal como Projeto de Ensino para que a equipe pedagdgica pudesse dar
continuidade. Concluimos que a referida pesquisa possibilitou didlogos interativos os quais
possibilitaram crescimento profissional significativo, tanto dos participantes quanto da
pesquisadora.

Palavras-chave: Conselho de Classe. Praticas Pedagogicas. Pesquisa-Agao.



ABSTRACT

The research Class Council and Pedagogical Practices in the Integrated Technical Courses to
High School-IFRO Cacoal/RO, looked forto understand the dynamics and structure of the
Class Council of the Integrated Courses to the High School of IFRO, with the perspective of
making it a space for reflection on pedagogical practices. For the development of this study, it
was necessary to follow paths that allowed us to intervene in the reality researched from the
reflection-action-reflection of the subject studied. With this, and a qualitative approach, we
work with action research, whose purpose to investigate, interpret and intervene in reality
with a view to its improvement. And in order to achieve our goals, we focus on collaborative
action research, in which respondents not only inform and think reality, but also act during the
research process.We used as a data source bibliographical research, documentary, field diary,
and reflexive circles, moments of discussions and interventions with collaborators. The
discussions made possible the understanding of this instance as a space for reflection of
pedagogical practice and not only an inquisitorial space of evaluative practices. The results
indicate that the class council instance is a space that allows the reflection of pedagogical
practices, but still demands studies on its real pedagogical function. The main products of the
intervention are the Action Plan that was developed together with the collaborators so that we
could intervene in the researched reality with pedagogical actions based on problems pointed
out in the Class Councils. The elaborated Plan was accepted and institutionalized in the
Cacoal Campus as a Teaching Project so that the pedagogical team could continue. We
conclude that this research allowed for interactive dialogues that enabled significant
professional growth, both for the participants and for the researcher.

Key words: Class Council. Pedagogical Practices. Action Research.
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1 MEMORIA PEDAGOGICA: CAMINHOS PERCORRIDOS AO ENCONTRO DO
OBJETO DE ESTUDO “CONSELHO DE CLASSE E PRATICAS PEDAGOGICAS”

Estar em formacao é um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os
percursos e 0s projetos préprios, com vista a construcdo de uma identidade, que é
também uma identidade profissional. (NOVOA, 1995, p. 48).

Construir a identidade profissional € viver a educacdo, é planejar e realizar objetivos
que visem uma formacdo que leve a pessoa a conhecer e compreender 0 mundo de forma
critica e reflexiva de maneira contextualizada com as questdes sociais, culturais e politicas.
Como escreve Cunha (1997, p. 188): “Um processo profundamente emancipatorio em que 0
sujeito aprende a produzir sua prépria formacao, [...]. E preciso que o sujeito esteja disposto a
analisar criticamente a si proprio [...] na caminhada”. Entdo, recordar a trajetoria académica e
profissional é falar da minha vida na educacdo dentro dessas perspectivas, vividas por
momentos e experiéncias de uma pratica pedagogica preocupada com o desenvolvimento
profissional e com a formagé&o dos alunos.

Diante das inquietagdes na construgdo do desenvolvimento profissional surgiu o
interesse pela tematica “Conselho de Classe e Praticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio IFRO — Campus Cacoal/RO”, partindo da premissa de que o
Conselho de Classe € espaco de reflexdo das praticas pedagdgicas, acompanhando as
abordagens de Dalben (1994) quando entende que o Conselho de Classe tem por objetivo de
estudo o processo de ensino, constituindo-se na dimensdo dialética, reflexiva desse processo.
Com isso, nossa intengdo foi, com uma pesquisa, sensibilizar todos os envolvidos no processo
de ensino e aprendizagem a repensar a estrutura do conselho de classe e contextualiza-lo com
o0 dia a dia da préatica em sala de aula.

Vislumbramos um trabalho interventivo e colaborativo, em que os colaboradores
também foram agentes durante o processo da pesquisa, com vistas & construcdo de novas
acOes para o conselho de classe, redirecionando-o0 a um novo fazer pedagogico dessa instancia
avaliativa a partir da reflexdo que levou a acdo e, novamente, a reflexdo da pratica
pedagdgica.

Assim, iniciamos com a escrita da minha trajetéria académica e profissional em que
enfatizamos, primeiramente, a importdncia da participagdo dos meus pais no meu
desenvolvimento académico que, apenas com o ensino fundamental incompleto, detinham
sabedoria invejavel; sendo agricultores e com poucos estudos, sempre acreditaram na

importancia da educacdo. Outros sujeitos importantes, que ndo posso deixar de lembrar foram



os professores que contribuiram nessa caminhada, bem como as lembrancas de pessoas que
direta ou indiretamente fizeram parte da minha formacdo. Nesse contexto Cunha (1997, p.

191) aponta que:

O uso da memoria pedagogica e/ou historia de vida tem se revelado num
interessante instrumento de formacg&o. Esta proposta tem sido a principal alternativa
metodoldgica para a concretizacdo dos pressupostos tedricos de um processo ensino
e aprendizagem que tenha o sujeito e a cultura como ponto basico de referéncia.

Assim, entendemos que a memdria pedagdgica pode se constituir no processo
metodoldgico ao nosso desenvolvimento profissional, pois a convivéncia nos possibilita
relatos e experiéncias que enriqguecem nossa formacdo pedagoOgica e fazer uso dela é
contextualizar a pratica pedagdgica em todo contexto de nossa vida, seja ela ética, cultural ou
politica, constituindo a identidade profissional ao longo de sua histéria.

Fiz o Magistério, com habilitacdo na docéncia das séries iniciais e, aos dezoito anos,
prestei concurso para professora no Municipio de Buritis/RO no ano de 2001. Deixei minha
familia e fui morar sozinha em uma cidade sem conhecer ninguém, iniciando um grande
desafio profissional: lecionar em uma escola multisseriada na zona rural, a EMEF Janio
Quadros, com distancia de nove quildmetros da cidade, para alunos da 22, 3?2 e 42 séries®.
Durante esse inicio, houve momentos que pensei em desistir e voltar para a casa dos meus
pais, pois como todo educador iniciante, vivenciei momentos de incertezas na atuacdo docente
estava na construcdo da identidade profissional.

Segundo Day (2001), os primeiros anos de ensino tém sido descritos como um esforco
em dois sentidos: um em que o professor tenta criar a sua propria realidade social, fases pelas
quais o professor principiante passa; outra, a fase “de lua de mel”, de “fracasso” ou de ir
“andando”. Foi um inicio de construgdo, reconstrucao, acertos e desacertos, que me deram
forgas para continuar meu objetivo, a “docéncia”.

Trabalhei cinco meses nessa escola, periodo em que alguns municipios estavam
implantando o Programa Escola Ativa. Assim, foram oferecidas varias capacitacdes de
formagé@o aos docentes. La, comecei a perceber como é importante criar e inovar nossas
praticas pedagogicas. Também tive a oportunidade de conviver com professores que
compartilhavam suas experiéncias em sala de aula. Esses didlogos fazem parte do meu
desenvolvimento profissional. Nesse sentido, Cunha (1997) afirma que, com o dialogo, é

possivel transformar situacdes profundamente pedagdgicas. A linguagem é uma poderosa

2 Hoje essa nomenclatura foi alterada a partir da inclusio do ensino fundamental de nove anos, iniciando aos seis
anos. Hoje seriam 3°, 4° e 5° ano.



aliada da formacé&o. Naguele momento iniciante na docéncia ratifico como foram importantes
esses didlogos para a construcdo de minha pratica pedagogica.

Nesse inicio profissional, tive a oportunidade de fazer varios cursos de formacéo
continuada e, dentre eles, o curso Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) do Ensino
Fundamental das séries iniciais, cursos sobre alfabetizacdo e outros, experiéncias que
contribuiram significativamente na minha vida académica e profissional. Os cursos de
formagdo continuada também sdo um complemento para 0 nosso desenvolvimento
profissional. Foram cursos de formacdo que proporcionaram a reflexdo-acdo do/sobre meu
fazer-docente. Cunha (1997) destaca que a reflexdo-acdo pode tornar-se um dos melhores
instrumentos metodoldgicos para a aprendizagem significativa.

E em 2002, ndo havia alunos suficientes na E.M.E.F. Janio Quadros para professores
de 40h. Entdo, a Secretaria Municipal de Educacdo me lotou na Educacdo Infantil, na
E.M.E.LLE.F Paulo Freire, zona urbana, escola que estava sendo implantada. Fiz parte dos
primeiros profissionais dessa instituicdo, onde trabalhei 13 anos e meio, iniciando com a
Educacao Infantil, 40h em sala de aula durante trés anos. Nessa época, ndo havia momentos
dedicados ao planejamento de nossas aulas, faziamos em casa. Trabalhei muito com projetos
na educacdo infantil, aprendi que essa metodologia desenvolve a autonomia e a criatividade
dos alunos, torna a aprendizagem mais significativa, processo em que a aprendizagem
acontece, simultaneamente, com os educandos e educadores ao mesmo tempo.

Também em 2002, iniciei a Licenciatura em Pedagogia pelo Programa de Habilitacdo
e Capacitacdo de Professores (PROHACAP), pela Universidade Federal de Ronddnia - UNIR,
programa que visava a formacdo de professores em graduacdo. Estudavamos nas férias e
feriados prolongados. Todos os cursistas ja atuavam na docéncia e isso possibilitou a troca de
experiéncias das praticas educativas, pois durante as aulas ouviam-se relatos e experiéncias
compreendendo ao mesmo tempo a teoria e a pratica.

Sobre essa relacdo de troca de experiéncias, Cunha (1997, p.189) afirma que:

Usar narrativas como instrumento de formacdo de professores tem sido um
expediente bem sucedido. N&o basta dizer que o professor tem de ensinar partindo
das experiéncias do aluno se os programas que pensam sua formacdo ndo os
colocarem, também, como sujeitos de sua prépria historia. O professor constréi sua
performance a partir de inimeras referéncias. Entre elas estdo sua histéria familiar,
sua insercdo cultural no tempo e no espacgo. Provocar que organize narrativas destas
referéncias € fazé-lo viver um processo profundamente pedagdgico, onde sua
condicdo existencial € o ponto de partida para a construcdo de seu desempenho na
vida e na sua profissdo.
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Dessa forma, as memorias pedagdgicas, as experiéncias vividas e relatadas durante a
formacdo se constituiram em um instrumento metodoldgico na construcdo da formacao
profissional em que teoria e pratica dialeticamente eram questionadas.

Em 2005, deixei a educacdo infantil, interessei-me pela alfabetizacao, tive experiéncia
de quatro anos com alunos da 12 série, hoje 2° ano, conheci o processo de alfabetizacdo, é
fascinante e gratificante ver o desenvolvimento da leitura e escrita das criangas na perspectiva
do letramento®, aprendi que ndo podemos subestimar a capacidade e criatividade dos
educandos, bem como para compreender e respeitar o desenvolvimento de cada aluno estava

em constante analise de minha prética. Freire (1996, p. 64) explica:

Ao pensar sobre o dever que tenho como professor, de respeitar a dignidade do
educando, sua autonomia, sua identidade em processo, devo pensar também, como
ja salientei, em como ter uma pratica educativa em que aquele respeito, que sei deve
ter ao educando, se realize em lugar de ser negado. Isso exige de mim uma reflexéo
critica permanente sobre minha prética através da qual vou fazendo a avaliacdo do
meu préprio fazer com os educandos.

Foi a minha fase mais reflexiva e de consolidacdo profissional, momento em que me
senti mais segura sobre meu conhecimento com a préatica docente e contetdos, também um
sentimento de pertencimento a uma comunidade escolar, sentimentos de maturidade. Nesse
tempo comecei sentir a necessidade de novos estimulos, novas ideias, novos desafios e
buscava mudancas para 0 meu desenvolvimento profissional. Foi entdo que, no ano de 2007,
fiz a Pos-Graduacdo Lato Sensu em Visdo Interdisciplinar, Habilitacgdo em Supervisao,
Orientacdo e Inspecdo Escolar, e durante essa formacao, cada vez mais sentia a necessidade
de continuar estudando.

Em 2009, lecionando para os alunos da 1° série, fui convidada a candidatar-me para a
gestdo escolar como vice-diretora na E.M.E.I.LE.F Paulo Freire. A principio fiquei com
duvidas, pois o trabalho que desenvolvia em sala de aula sempre foi gratificante, mas resolvi
aceitar o desafio com a expectativa de que com essa experiéncia iria aprender muito. Fomos,
eleitos para um periodo de dois anos, iniciando em 2010. Percebi que o conhecimento que ja
possuia foi importante para a gestdo, mas ndo o suficiente, ja que os gestores tém a grande
responsabilidade de pensar em todos os detalhes do espaco educativo.

Em 2012, concorri ao pleito novamente e, eleita, vivenciei a gestdo escolar quase

quatro anos. Tal experiéncia fez com que tivesse uma ascensao no desenvolvimento

? Letrar é mais que alfabetizar, é ensinar a ler e escrever dentro de um contexto onde a escrita e a leitura tenham
sentido e facam parte da vida do aluno. (SOARES, 2003, p. 14).
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profissional assumindo novas responsabilidades na mesma escola, 0 que me possibilitou uma
visdo macro da instituicdo escolar, desde o processo administrativo ao pedagdgico. Em 2011,
ainda na gestéo escolar, fiz o concurso Municipal de Buritis/RO para Supervisao Escolar, fui
aprovada, pedi reducdo da carga horaria de professora, ficando com 20 horas, assumi as 40
horas de supervisdo escolar e continuei na vice-dire¢cdo com 60h.

Ainda no ano de 2011 e 2012, fiz outra P6s-Graduacdo Lato Sensu em Planejamento
Educacional e Docéncia do Ensino Superior, com o intuito de um dia lecionar no ensino
superior no curso de Pedagogia. No ano de 2013, fiz o concurso do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia para Pedagogo/Superviséo, fui aprovada e vi a
oportunidade de fazer um mestrado. Durante a adaptacdo, novamente vivenciei momentos de
incertezas com a nova identidade profissional, pois trazia a experiéncia de uma institui¢éo
com objetivos semelhantes, mas com quadro de servidores diferentes em nivel de formacéo.
Agora, havia um novo desafio para mim, a pratica de Supervisao/Pedagdgica com professores
de diversas areas de formacdo como tecndlogos, licenciados e engenheiros.

E, na busca dessa nova identidade profissional, comecei a observar que o conselho de
classe era uma problematica. Que dele advinham muitas criticas, j& que muitos professores
afirmavam que participar daquele momento era tempo perdido, pois nada mudava. Percebi
que a forma como era realizado, ndo passava de um momento de desabafo de professores com
suas angustias em sala de aula, mas ndo discutiam as problemaéticas do processo de ensino e
aprendizagem e nem havia um momento de reflexdo com vistas a solucionar ou minimizar os
problemas.

Eu ndo sabia muito como lidar com a situacdo. Em busca de alguns referenciais,
encontrei Guerra (2010), que pensa o espago do conselho de classe é um lugar de reflex&o,
cuja utilidade ndo é apenas para avaliar, mas para pensar em novas atitudes e novos
posicionamentos, um espago composto de varias vozes e varios saberes que buscam acdes
para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem.

Mesmo ndo sabendo como intervir diretamente, acreditava que teria que fazer algo, ou
seja, que teria que agir. O cotidiano da escola e as relacGes ali estabelecidas me pediam isso.
Imaginava que o conselho de classe pudesse ser um momento significativo, relevante para o
processo educativo e que contribuisse de fato para a formacdo dos alunos e docentes e,
principalmente, que minha funcdo pedagogica fosse também ressignificada.

Ao saber que teriamos uma possibilidade de participagdo em um programa de
mestrado profissional, o Mestrado Profissional em Educacdo Escolar da Universidade Federal

de Rondbnia (UNIR), cuja proposta metodologica para a pesquisa € a pesquisa-acdo
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intervencionista (ou pesquisa propositiva), aproveitei a problemética para participar da
selecdo levando como proposta de projeto a tematica “Conselho de Classe e Praticas
Pedagogicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio IFRO - Cacoal/RO”.
Novamente estava a frente de um grande desafio, que seria cursar um mestrado, o que
ocorreu, pois sendo aprovada, iniciei a busca por melhor delimitar meu objeto de estudo.

Ap0s iniciar o curso, fui também redefinindo as ideias, os desejos, as inquietacdes e
com isso finalizei minha proposta de projeto de pesquisa-acao, que agora passo a apresentar.
Foi longo o processo de pesquisa de estudos sobre conselhos de classe e de observagédo e
reflexdo sobre meu trabalho. Mas tinhamos j& uma clareza em relagdo a possibilidade de
tornar o conselho de classe um espaco de reflexdo, que levasse a a¢des ressignificadas. Assim,
nossa intencdo era a de que o conselho de classe fosse fundado na reflexdo das préaticas
pedagogicas. A partir disso, definimos a seguinte questdo orientadora da pesquisa: como
tornar o Conselho de Classe das turmas dos 1° anos nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio no IFRO, Campus Cacoal/RO, em espaco pedagdgico que vislumbrasse a partir da
gestdo democratica participativa, melhorias para o processo de ensino e de aprendizagem?

Além dessa questdo central, outras questdes orientaram o desenvolvimento da
pesquisa-acdo: a) O Conselho de Classe pode ser transformado em espaco de reflexdo sobre
as praticas pedagdgicas? b) Como realizar uma intervencdo em espaco tdo fechado e
historicamente demarcado como lugar somente de decisdes pedagdgicas classificatorias e
pouco propositivas no sentido de melhoria das acdes pedagogicas?

Essas questdes nos levaram a percorrer um caminho de busca de possibilidades de
efetivacdo de alguma transformacdo. Com Cruz (2005, p. 9) verificamos que isso é almejavel,

e 0 que se espera de um conselho de classe € que este possa:

[...] reforcar e valorizar as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a
ousadia para mudar e ser instrumento de transformacdo da cultura escolar é um
momento e o0 espaco de avaliagdo diagnostica da acdo educativa da escola, feita
pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto Politico Pedagogico.

Neste espaco, o trabalho em equipe entre professores e equipe pedagdgica é
fundamental, pois as trocas de experiéncias e a partilha de saberes consolidam uma pratica
reflexiva e a0 mesmo tempo capacitam os docentes. Corroborando com essas afirmaces a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996) fundamenta a importancia da
formacéo profissional a partir da relacdo entre teoria e pratica, inclusive mediante capacitagdo

em servico e o conselho de classe € um espaco formador! Nossas leituras e buscas nos
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levaram as proposicdes de Novoa (1995), para quem a formacdo ndo se constr6i por
acumulacgdo de cursos, de conhecimentos ou de técnicas, mas sim através de um trabalho de
reflexdo critica sobre as préaticas de (re) construgdo permanente de forma coletiva.

Assim, diante dessas inquietacbes, 0 objetivo geral da pesquisa-acdo foi
“Compreender a dindmica e estrutura do Conselho de Classe dos Cursos Técnico Integrado ao
Ensino Médio do IFRO, na perspectiva de torna-lo um espaco de reflexdo sobre as préticas
pedagdgicas de forma democratica e participativa.” Além disso, a pesquisa buscou em propor
uma intervencdo na pratica pedagdgica, a partir da reflexdo, que visasse sensibilizar todos os
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem a repensar a estrutura e conteudo do
conselho de classe e contextualiza-lo com o dia a dia da pratica em sala de aula.

Tendo por base o objetivo geral, e considerando a questdo orientadora deste trabalho,
definimos também os seguintes objetivos especificos:

e Conhecer o processo historico da instituicdo conselho de classe na educacéo;

e Identificar a funcdo pedagdgica do conselho de classe sobre a pratica pedagdgica;

e Levantar em Leis, Resolugcdes e nos Projetos Pedagodgicos Institucionais qual a
funcdo pedagdgica do conselho de classe no IFRO;

e Descrever as concepcbes dos sujeitos da pesquisa (docentes e alunos) sobre a
funcdo pedagdgica do conselho de classe;

e Analisar e discutir aces interventivas a partir das problematicas apontadas nas
reunides dos pré-conselhos e conselhos de classe, visando a construcdo de um plano de acéo a
ser desenvolvido com/pelos colaboradores da pesquisa.

A pesquisa vislumbrou uma abordagem progressista de educagdo, de ensino e de
escola, tendo Paulo Freire como principal representante na luta por uma educagédo capaz de
emancipar o sujeito historico cultural, a partir da reflexdo e acéo da praxis educativa com uma
dialética libertadora, emancipadora, humanizadora e conscietizadora. Freire propds que o
trabalho educativo fosse um espaco de formacgdo critica e ndo um espaco que aliena os
sujeitos, tornando-os oprimidos por uma sociedade dominante. Para Freire (1979, p. 31), seja
qual for o momento histérico em que esteja a sociedade, “[...] o papel do trabalhador social
que optou pela mudanca ndo pode ser outro sendo o de atuar e refletir com os individuos com
qguem trabalha para a conscientizacdo coletiva das reais dificuldades da sua sociedade, que
diretamente ou indiretamente estdo inseridas no cotidiano escolar”.

Com base nessas reflexdes, consideramos que a reflexdo da e na préatica pedagogica a

partir dos conselhos de classes é um importante meio para que as instituicdes educativas e
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profissionais da educacdo possam fazer um trabalho educativo, em que haja gestdo
democrética na escola, participativa, mediadora nas acdes coletivas. Freire (2001, p. 34)
observa que a partir de “uma compreensdo critica da pratica educativa bem como de uma
compreensdo critica da participacdo comunitaria, nos alonguemos em consideracdes e analises
em torno de suas relagdes”, permitindo assim uma avaliagdo que, diagnosticada, possa ser
formativa na superacdo das probleméaticas que envolvem o processo de ensino e
aprendizagem.

Partimos, também, com essa premissa considerar que o conselho de classe, dada sua
relevancia no ambito de um projeto democratico de escola, ocupa lugar central, uma vez que
podera se articular com todas as outras atividades do contexto escolar. Como afirma Guerra
(2010, p.73), o conselho de classe: “Constitui-se por um processo ao longo do ano letivo que
envolve o planejamento de aulas, a orientacdo aos pais e a mediacdo do trabalho dos
professores dentre outras atividades”. Apresenta-Se cOmo uma instancia avaliativa do
processo ensino e aprendizagem, em que diversos profissionais envolvidos neste universo
tambeém séo avaliados.

Nesse sentido, buscamos repensar o conselho de modo a ndo o considerar um
momento apenas de exposicdes de relatérios fundados nas dificuldades de aprendizagem e
indisciplina dos alunos, em um simples desabafo docente sobre suas angustias em sala de
aula. Ele até podera ter a presenca de tais aspectos, mas deve sair deles em busca de solucdes
a partir das reflexdes também realizadas a partir das queixas dos professores (PACIFICO,
2002).

Essas colocagdes nos fizeram repensar as praticas pedagdgicas como momentos
efetivos de analise, articulando, ao mesmo tempo, com um saber-fazer diferenciado. Também,
sobre essa questdo Pimenta (2002, p. 71), aponta que: “O trabalho pedagdgico na escola é
acdo a partir de reflex&o. E, esse movimento de intensificagdo de conhecimento da realidade,
é fundamental para que transformemos as préaticas escolares na direcdo de identifica-las com
as finalidades”.

Portanto, compreendemos que o conselho de classe deve partir desse principio
reflexivo, em que a avaliacdo seja um ato para a transformacéo através da reflexdo, o caminho
de um trabalho educativo marcado por uma intencdo interventiva, que provoque
transformacdes nas pessoas, na comunidade escolar e na sociedade.

As analises e reflexdes também possibilitaram mostrar novas atitudes e novos

posicionamentos sobre as praticas avaliativas de conselho de classe em uma perspectiva mais
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progressista, comprometida com um processo de educacao formativa e reflexiva, contribuindo
com agdes que elevem a autonomia e emancipagao dos sujeitos.

Sendo assim, essa pesquisa proporcionou momentos de nos reconhecermos como
sujeito que precisa melhorar as praticas docentes, visando a qualidade do ensino, onde todos
aprenderdo juntos, é seguramente um dos requisitos mais essenciais ao desempenho da
atividade do magistério.

Este trabalho compGe-se de cinco secBes, sendo a primeira esta introducdo, em que
apresento a trajetéria da minha vida académica e profissional, o objeto de estudo e sua
problematizagéo e arrisco-me a falar sobre a importancia e relevancia do estudo realizado.

A secdo 2, intitulada, “Caminhos trilhados na pesquisa-a¢do”, aborda a descri¢do do
campo da pesquisa, métodos adotados na pesquisa e caracterizacdo da pesquisa-agdo,
caracterizacdo dos colaboradores e descricdo dos instrumentos de coleta de dados e
intervencao.

A secdo 3, intitulada, “Conselho de Classe como Reflexdo da Pratica Pedagdgica”, tem
por finalidade apresentar o recorte histdrico sobre a instituicdo do Conselho de Classe. Além
disso, aborda a funcdo pedagdgica do Conselho de Classe, considerando que esta seria a
avaliacdo da préatica pedagdgica e do processo de ensino e aprendizagem, e, por fim, discute a
funcdo pedagdgica do Conselho de Classe na Legislacdo do IFRO.

A secdo 4, intitulada, “Resultado da acdo ¢ intervengao”, apresenta as agoes realizadas
durante a pesquisa e seus resultados.

A quinta e ultima secdo, intitulada “Consideragdes finais”, apresenta algumas
reflexdes sobre o desenvolvimento da pesquisa e possibilidades de transformar o conselho de
classe em espaco de reflexdo da préatica pedagogica. Esse foi o proposito da pesquisa.
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2 CAMINHOS TRILHADOS NA PESQUISA-ACAO

Nesta secdo apresentamos os caminhos trilhados durante a pesquisa. Trataremos da
metodologia que nos possibilitou compreender a importancia da teoria e pratica na ciéncia da
educacao rumo ao objeto de estudo Conselho de Classe e Praticas Pedagogicas.

Assim, discorreremos a metodologia adotada considerando objetivos propostos que
implicam em intervir e transformar a problematica da realidade pesquisada. As intencdes e 0
que se propds culminaram com a perspectiva da pesquisa-acdo colaborativa no processo de
reflexdo-acao-reflexdo, de modo que pudéssemos avancar na proposicdo envolvida pela
problematica deste estudo.

2.1 A ABORDAGEM QUALITATIVA

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da pesquisa qualitativa que, de acordo
com Marconi e Lakatos (2010), preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais
profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano. Fornece analise mais
detalhada sobre as investigacfes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento e outros,
possibilitando um maior envolvimento entre pesquisador e participantes.

A pesquisa qualitativa originou-se a partir dos estudos sociais, quando se iniciaram 0s
estudos sobre as problemaéticas da sociedade urbana, por meio da observacdo, no l6cus da
pesquisa, no intuito de averiguar as situaces que essas pessoas vivenciavam socialmente.

Nesse contexto, Bogdan e Biklen (1994) apresentam em seus estudos que, nos finais
do século XIX, foram realizados estudos com familias da classe trabalhadora, recorrendo ao
método designado por "observacdo participante” no intuito de “encontrar um remédio para o
sofrimento social”. Uma pesquisa com o olhar mais humano e ndo com propositos de
quantificar a problematica nos ideais da pesquisa quantitativa, na visdo da epistemologia
positivista e sim poder descrevé-las, analisa-las e divulga-las para a sociedade, compreender e
tentar buscar os possiveis caminhos para ajudar essas pessoas oprimidas na sociedade
contemporanea.

Nessa mesma compreenséo, Gil (1999, p. 19) enfatiza que por meio da observagao “o
ser humano adquire grande gquantidade de conhecimento. Valendo-se dos sentidos, recebe e
interpreta as informacdes do mundo exterior. [...] a observacdo constitui sem duvida,

importante fonte de conhecimentor. E a oportunidade de conhecer e compreender o contexto
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pesquisado. Portanto, ao adentrarmos aos pressupostos da pesquisa qualitativa verifica-se em
Bogdan e Biklen (1994, p. 38) que os anos sessenta foram uma época de mudangas sociais:

Os métodos qualitativos ganharam popularidade devido ao reconhecimento que
emprestavam as perspectivas dos mais desfavorecidos e excluidos socialmente - os
que se encontravam "do outro lado". A énfase qualitativa na importancia das
perspectivas de todos os intervenientes num contexto desafia o que tem sido
designado por "hierarquia de credibilidade” (Becker, 1970c): a ideia de que as
opiniBes e perspectivas daqueles que se encontram em posi¢cdes de comando séo
mais valiosas do que as dos outros. Como parte integrante de um processo de
investigacdo tipico, os investigadores qualitativos que estudam a educacdo
solicitavam a opinido daqueles que nunca eram valorizados ou representados. Os
métodos de investigagdo qualitativa representavam o espirito democratico em
ascendéncia na década de sessenta. O clima da época era propicio ao renovar do
interesse pelos métodos qualitativos, assim, surgiu a necessidade de professores
experientes neste tipo de metodologia de investigacdo, abrindo-se caminho a
inovagdes e desenvolvimentos metodoldgicos.

Verificamos, assim, no entendimento dos autores, que a pesquisa qualitativa ascendeu
no campo da educacgéo de forma significativa. Muitos pesquisadores comecaram a atribuir em
suas pesquisas a abordagem de pesquisa qualitativa iniciando, assim, novas mudancgas no ato
de pesquisar no chdo da escola, contribuindo e dialogando com as perspectivas das revolucdes
sociais e tecnoldgicas, vivenciadas a partir das décadas de oitenta e noventa, momento em que
educacao discutia o cendrio de uma nova concepg¢do para as praticas pedagogicas no processo
de ensino e aprendizagem.

Verifica-se que, nas respectivas décadas, as pesquisas que buscavam compreender o
contexto dos fatores extra-escolares no desempenho de alunos passa-se a dar maior atencéo ao
peso dos fatores intra-escolares. Os estudos passam a discutir e analisar as problematicas
“sobre o cotidiano escolar, focalizam o curriculo, as interagdes sociais na escola, as formas de
organizacdo do trabalho pedagogico, a aprendizagem da leitura e da escrita, as relacbes de
sala de aula, a disciplina e a avaliacdo". (ANDRE, 2001, p. 53).

Nesse tocante, 0s pesquisadores comegaram a apresentar as caracteristicas da pesquisa
qualitativa para o seu desenvolvimento, como podemos ver nos tedricos Bogdan e Biklen

(1994, p. 47-50) cinco caracteristicas da investigacdo qualitativa que lhes s&o atribuidas:

Na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados é o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal. [...] Os investigadores
qualitativos frequentam os locais de estudo porque se preocupam com o contexto.
Entendem que as ac¢fes podem ser melhor compreendidas quando séo observadas
no seu ambiente habitual de ocorréncia. Os locais tém de ser entendidos nos
contextos da histéria das instituicGes a que pertencem;
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A investigagdo qualitativa é descritiva. [...] Tentam analisar os dados em toda a sua
riqueza, respeitando, tanto quanto o possivel, a forma em que estes foram
registrados ou transcritos;

Os investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos;

Investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de forma indutiva. N&o
recolhnem dados ou provas com o objectivo de confirmar ou infirmar hipoteses
construidas previamente; ao invés disso, as abstrac¢des sdo construidas a medida
que os dados particulares que foram recolhidos se vao agrupando;

O significado é de importancia vital na abordagem qualitativa. Os investigadores
que fazem uso deste tipo de abordagem estéo interessados no modo como diferentes
pessoas ddo sentido as suas vidas. Por outras palavras, os investigadores qualitativos
preocupam-se com aquilo que se designa por perspectivas participantes.

As caracteristicas apresentadas tornam a pesquisa mais significativa no contexto
educacional, uma vez que nos deparamos, a cada momento, a cada dia, com situacfes que
desafiam o processo de ensino e aprendizagem. A abordagem de pesquisa é vista com outros
olhos, surge outra forma de analisar a situacdo pesquisada. Os dados serdo enriquecidos,
compreender-se-80 0 comportamento e a experiéncia humana e, consequentemente, novas
sugestdes as problematicas serdo apontadas. Desse modo, a producdo do conhecimento
cientifico pela abordagem qualitativa proporciona um conhecimento mais amplo do campo
pesquisado.

A luz dessas ideias, Minayo (2009, p. 21) compreende também que a pesquisa

qualitativa:

Responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um
nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria ser quantificado. Ou seja, ela
trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspirac@es, das crengas,
dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenbmenos humanos é entendido aqui
como parte da realidade social, pois 0 ser humano se distingue ndo so por agir, mas
por pensar sobre o que faz e por interpretar suas a¢des dentro e a partir da realidade
vivida e partilhada com seus semelhantes.

Dessa forma, para este estudo foi realizada a pesquisa-acdo, que é um tipo de pesquisa
qualitativa e, conforme Thiollent (2007), essa metodologia ndo pretende apenas compreender
ou descrever o mundo da préatica, mas transforma-la em algo significativo para o pleno
alcance das metas e objetivos propostos. E um tipo de pesquisa qualitativa, com intervencéo
na realidade profissional das praticas pedagdgicas no desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem. Esse tipo de pesquisa possibilita uma interpretacdo do contexto estudado, com

0 contato direto e prolongado com o ambiente e a situacéo referida.
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De acordo com Zeichner e Pereira (2011), a pesquisa-acédo teve sua origem a partir dos
estudos de Kurt Lewin na década de 1940. Segundo os autores, Lewin definia a pesquisa-acao
em trés importantes caracteristicas, de carater participativo, democratico e contribuitivo para

as ciéncias sociais. Nesse contexto, Thiollent (2007, p.16-17) define que a pesquisa-acéo é:

Um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e realizada em
estreita associagdo com uma a¢do ou com a resolucdo de um problema coletivo e no
qual os pesquisadores e 0s participantes representativos da situacdo ou do problema
estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo. [...]. Na pesquisa-acdo 0s
pesquisadores desempenham um papel ativo no equacionamento dos problemas
encontrados, no acompanhamento e na avaliacdo das agBes desencadeadas em
fungéo dos problemas.

De acordo com a definicdo do autor, a pesquisa-acdo possibilita um trabalho
interventivo, em que os participantes da pesquisa ndo s6 tém algo para ouvir e sim a pensar e
fazer, no intuito de tentar superar os problemas apontados; diferencia-se da pesquisa
convencional, que aborda o problema e ndo estuda e nem discute propostas com 0s
pesquisados para a superacdo das mesmas, ou seja, ndo ha participacdo dos sujeitos na
resolucdo do problema. Destarte, na “pesquisa-a¢do, 0S participantes ndo sdo reduzidos a
cobaias e desempenham um papel ativo”. (THIOLLENT, 2007, p.24).

Contribuindo com os conceitos da pesquisa-a¢do no contexto da educacdo, Ibiapina

(2008, p. 11-12) afirma que também é um tipo de pesquisa emancipatéria, portanto:

Coloca os professores no centro da investigacéo, ndo simplesmente como objetos de
andlises, mas como sujeitos cognoscentes, ativos; ndo somente como produtos da
histéria educativa, mas também como seus agentes. [...] Assim, o professor deixa de
ser mero objeto, compartilhando com os pesquisadores a atividade de transformar as
praticas, a escola e a sociedade, portanto as pesquisas deixam de investigar sobre o
professor e passam a investigar com o professor, trabalhando na perspectiva de
contribuir para que os docentes se reconhecam como produtores de conhecimentos,
da teoria e da préatica de ensinar, transformando, assim, as compreensdes € 0 préprio
contexto do trabalho escolar.

Conforme a autora, € um processo que rompe com as praticas da racionalidade técnica,
é um trabalho dial6gico e ela s6 é emancipadora se for realizada a partir de um trabalho que
vise trés aspectos: primeiramente a colaboragdo, processo que implica negociacGes
democraticas dos conflitos que sdo inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; depois,
circulos reflexivos, processo autoavaliativo entre a teoria e a pratica educativa, oferece aos
educadores a (re) construirem seu contexto social, embasados no pensar e agir; e terceiro, a

co-producdo de conhecimentos durante a pesquisa, 0 envolvimento dos colaboradores nas
atividades da pesquisa. (IBIAPINA, 2008).



20

Além de tentar interferir na realidade pesquisada o nosso estudo foi realizado a partir
dos principios da pesquisa-agdo colaborativa, tendo como diferencial uma pesquisa com
pressupostos formativos ao desenvolvimento profissional do educador e do pesquisador, a
partir de momentos reflexivos e para ser reflexiva precisa-se de colaboradores. Nesse
contexto, formamos um grupo de estudo e, conjuntamente, foi possivel desconstruir e
reconstruir novos conhecimentos sobre a funcdo pedagdgica do conselho de classe,
relacionando-o com nossas praticas pedagogicas. A pesquisa constituiu-se, em nosso caso, um

processo de reflexdo e formacédo. A esse respeito, Ibiapina (2008, p. 25) destaca que:

A prética de pesquisa colaborativa envolve investigadores e professores tanto em
processos de producdo de conhecimentos quanto de desenvolvimento interativo da
propria pesquisa, haja vista que o trabalho colaborativo faz com que professores e
pesquisadores produzam saberes compartilhnando estratégias que promovem
desenvolvimento profissional. Nessa perspectiva, € atividade de co-producdo de
conhecimentos e de formagdo em que os pares colaboram entre si com o objetivo de
resolver conjuntamente problemas que afligem a educacdo.

Na construcdo dos dados, desenvolvemos uma a pesquisa-acao do tipo colaborativa.
Conforme seus pressupostos, para intervir na realidade ha necessidade de que pesquisados e
pesquisador pensem e ajam colaborativamente durante a pesquisa.

Para tanto, uma pesquisa interventiva, interativa e formativa, construindo e (re)
construindo novos saberes para uma pratica pedagdgica formadora, deve compreender que,
conforme Freire (1996, p. 29): “Ensinar exige pesquisa, ndo ha ensino sem pesquisa e
pesquisa sem ensino, [...] pesquiso para constatar, constando, intervenho, intervindo educo e
me educo. Pesquiso para conhecer o que ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a novidade”.

Destarte, o desenvolvimento académico e profissional ao longo desses anos
possibilitou essa pesquisa-a¢do colaborativa, comprometida com a pratica docente reflexiva e
formadora no processo de ensino e aprendizagem em uma dimensao social, ética e politica da
formacéo humana.

Dessa forma, de acordo com os principios metodologicos da pesquisa-acdo
colaborativa, apresentamos a sistematizacdo que emergiu 0S Seguintes caminhos

metodoldgicos para sua a concretizacdo:



Quadrol: Fases da pesquisa-acdo colaborativa e passos de nosso estudo.
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Fases da Pesquisa-Acao
Colaborativa

Acdes realizadas em cada fase

Instrumento de
coleta/producéo de
dados e recursos

1- Formacédo do Grupo
de Estudo:
sensibilizacdo para a
participacao na
pesquisa.

Seminario, sobre os “Saberes Necessarios a
Pratica  Educativa: uma  formacao
permanente”, a¢do embasada na obra de
Paulo Freire Pedagogia da Autonomia

Textos e  discussoes,
diario de campo.

2- Circulos Reflexivos: | Oito encontros com o0s colaboradores, | Bibliografias,
encontros do Grupo de | delineamento da pesquisa e constru¢éo do | documentos,
Estudo. Plano de Acéo sobre Conselhos de Classe e | questionarios,  gravacao
Préticas Pedagbgicas. em audio e video,
fotografias, diario de
campo.

2.1  Diagnéstico  dos
conhecimentos e
experiéncias vivenciados
pelos colaboradores sobre
a tematica Conselho de
Classe;

Discutidas e analisadas nos primeiros
encontros para propostas de agoes.

Diério de campo.

2.2- Relatos de
experiéncias dos
Colaboradores.

Discutidas e analisadas nos encontros do
Grupo de Estudo.

Observacdo e analise.

2.3- Observagao
colaborativa.

Observagdes nos Pré-conselhos com alunos
e alunas e nas reunides dos conselhos de
classe bimestrais com professoras e
professores.

Diéario de campo.

2.4- Sessoes Reflexivas

Estudo tedrico da tematica Conselho de
Classe e Préaticas Pedagdgicas.

Observacao, textos,
videos, fotografias,
gravacdo em video e
audio

3- Acg0es realizadas

Roda de Conversas com alunos, apds
analises do Conselho de Classe do 1°
Bimestre;

Acdo formativa com docentes, sobre
“Indisciplina escolar”. Apods analises do
Conselho de Classe do 1° Bimestre;

Observacao e registros no
diario de campo.
Observacdo, registros no
diario de campo,
fotografias.

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Assim, descrevemos abaixo as fases da pesquisa-agéo colaborativa de Ibiapina (2008).

Na sensibilizacdo para a participacdo na pesquisa, conforme Ibiapina (2008, p. 38): “O

pesquisador deve apresentar uma sintese a respeito do que considera que seja um pProcesso

colaborativo, ouvindo o que pensam e sabem 0s participes, a respeito da atitude de colaborar

na pesquisa e na educagao”.

Apobs a formagdo do Grupo de Estudo, realizamos oito encontros denominados

circulos reflexivos. Os circulos reflexivos foram todos os encontros do Grupo de Estudo da

pesquisa, 0 que possibilitou discussdes e acdes na intencdo de intervir na realidade

pesquisada.
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Tais momentos auxiliaram nas reflexdes e acdes de nossas praticas pedagogicas, bem
como nos objetivos da pesquisa-acdo colaborativa. Foram momentos autoavaliativos que
vislumbraram proposi¢cdes de mudangas. Assim, “o trabalho conjunto e colaborativo oferece
condicdes de troca, de intercambio e de introducdo de cultura movida por objetivos comuns
de transformar o cotidiano escolar”. (IBIAPINA, 2008, p.46).

Ainda de acordo com essa planificacdo metodologica, Ibiapina (2008, p. 48) afirma
que refletir sobre a pratica “¢ romper com uma visao ingénua, transcendendo a racionalidade
técnica, a rotina, o legal, o instituido. A préatica da pesquisa colaborativa cria espaco adequado
para desencadear esse tipo de reflex&o e a gerar mudangas que contribuam para a reelaboragéo
da acdo docente.” Dos circulos reflexivos com o Grupo de Estudo emergiram atitudes e
consciéncia da importancia de se discutir a temaética conselho de classe, na perspectiva da
avaliacdo formativa, nos principios de acGes emancipadoras.

No primeiro e segundo encontros denominados circulos reflexivos realizou-se o
diagndstico com os colaboradores sobre as necessidades de mudar as a¢des do conselho
de classe, bem como os conhecimentos prévios relacionados a essas atividades, as sugestoes
de melhoria que pudessem tornar o espaco conselho de classe significativo para educadores e
educandos. Nesse sentido (GARCIA, 1999 apud IBIAPINA, 2008, p. 43) descreve:

Tendo em maos o diagnéstico das necessidades, ja possivel realizar a planificagdo,
isto €, definir um plano de acdo que possa atender as expectativas dos professores
em torno dessa conversdo profissional. O autor aponta que o primeiro elemento do
processo de planificacdo é o diagndstico das experiéncias e dos conhecimentos
prévios acumulados pelos professores nos seus percursos formativos e profissionais,
ja que essas informagdes devem ser utilizadas na agdo formativa com o objetivo de
promover o processo de redefinigdo conceitual.

Conforme as explicitacfes, identificamos em nosso diagndstico as concepcdes dos
participantes e suas respectivas experiéncias relacionadas ao conselho de classe. Também foi
possivel a construcdo do plano de agdo a partir das expectativas dos mesmos, momento
colaborativo na construcdo de acdes que culminaram em processo democratico e formativo.
No processo colaborativo é possivel identificar e discutir as experiéncias vivenciadas pelos
pesquisados, bem como colaborar com novas sugestfes, em que a problematica pesquisada
possa ser contextualizada; ao mesmo tempo, representa a oportunidade da formacéo
pedagdgica. (IBIAPINA, 2008).

Embasamo-nos, também, durante o processo da pesquisa-acdo, em relatos de
experiéncias vivenciadas pelos colaboradores sobre conselho de classe, as quais fizeram parte
de nossas andlises. Os estudos atualmente apontam que as trocas de experiéncias podem se
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constituir de instrumentos metodoldgicos tanto de investigacdo como de formacdo, nos
ajudam a compreender o pensar e 0 agir profissional.

Durante a pesquisa-acdo, nos circulos reflexivos do Grupo de Estudo, realizamos
também o procedimento metodoldgico da observacdo colaborativa. Tais observacGes foram
realizadas nos pré-conselhos com alunos e alunas. Ainda foram realizadas observagfes nas
reunides dos conselhos de classe bimestrais com professoras e professores. Nesses,
discutimos e avaliamos o que foi observado juntamente com os colaboradores, em busca de
melhorar nossas praticas educativas. Utilizamos da observacao critica, na qual, para Ibiapina
(2008, p. 91): “O observador além de descrever o contexto observado, procura interpretar os
resultados descritos com a ajuda do préprio observado”.

Ainda conduzindo os procedimentos metodoldgicos da pesquisa, embasamo-nos nas
sessOes reflexivas durante os encontros do Grupo de Estudo, para discutirmos a tematica
estudada Conselho de Classe e Praticas Pedagdgicas. Para tanto, em consonancia ao objetivo
da pesquisa nas sessdes reflexivas emergiram discussdes e acOes entre teoria e pratica no
processo de ensino e aprendizagem. Nesse tocante, “as sessoes sdo espago de criagdo de novas
relacBes entre teoria e pratica, permitindo que o professor possa compreender 0 que, COmMo € 0
porqué das agoes”. (IBIAPINA, 2008, p. 97).

Para potencializar a analise dos dados construidos e coletados durante as sesses
reflexivas, (TOBIN, 1998 apud IBIAPINA, 2008, p. 97-98), descreve que essas sessdes

podem ser:

Fotografadas, gravadas, ou filmadas e a sintese das reflexdes e/ou dos estudos deve
ser feita logo ap6s as sessBes, para que nenhuma informagdo fique esquecida. As
analises precisam ser fielmente transcritas e os colaboradores precisam ter acesso
aos enunciados por eles produzidos, para possiveis corre¢des de seus discursos.

Nas mesmas sessdes a autora recomenda o uso de textos didaticos como suporte de
estudos e de discussdes tedricas que podem ser representados nas reflexdes entre teoria e
pratica. Destacamos, no ultimo encontro, a importancia do conhecimento teorico, 0s conceitos
atribuidos sobre conselho de classe, relacionando-os em nossas praticas avaliativas.

Outra fase da pesquisa, foram as acOes realizadas juntamente com os colaboradores, as
quais emergiram a partir de discussfes e andlises durante os encontros. Sdo elas, roda de
conversa, com alunos e alunas, e acdo formativa com docentes, sobre indisciplina escolar.
Para Ibiapina (2008, p. 51): “O caminho para mudar a pratica docente é encarar a pesquisa
como um processo de investigacdo da e na acdo, considerando-o essencialmente como

reflexivo e colaborativo”.
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A participacdo dos colaboradores foi intensa, sempre abertos as discusses e a
compreensdo de que, realmente, precisdvamos discutir agdes para que o conselho de classe

fosse um espaco pedagogico de reflexdo da pratica educativa.

2.2 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Ao adentrarmos no campo da pesquisa, tinhamos a clareza que este deve ser respeitado
em sua amplitude, que os conhecimentos do pesquisador ndo sdo maiores do que 0s
conhecimentos dos colaboradores e, sim, diferentes e que aquele seria um momento de
construcdo de conhecimento simultaneo entre pesquisador e pesquisados.

Nessa proposicdo (GEERTZ, 1979, p. 241 apud BOGDAN E BIKLEN, 1994, p. 113)

afirmam que:

O trabalho de campo refere-se ao estar dentro do mundo do sujeito [...] ndo como
alguém que faz uma pequena paragem ao passar, mas como quem vai fazer uma
visita; ndo como uma pessoa que sabe tudo, mas como alguém que quer aprender;
ndo como uma pessoa que quer ser como o sujeito, mas como alguém que procura
saber o0 que é ser como ele. Trabalha para ganhar a aceitagdo do sujeito, ndo como
um fim em si, mas porque isto abre a possibilidade de prosseguir os objetivos da
investigacao.

Assim, durante a pesquisa, procuramos desenvolver um trabalho de confianca e
respeito para que pudéssemos colaborativamente, desenvolver os objetivos da pesquisa, bem
como o desenvolvimento profissional e académico da pesquisadora.

Portanto, para o desenvolvimento da pesquisa trabalhamos com: pesquisa
bibliografica com leitura analitica, para levantamento da historia do conselho de classe na
educacdo. Momentos de estudos tedricos que foram fundamentais na compreensédo de nossas
praticas; andlise documental, quando foram levantadas as legislagcGes pertinentes e
analisados os Projetos Pedagdgicos Institucionais do IFRO, que se constituiram fontes

importantes para 0s nossos estudos. De acordo com Ludke e Andreé (1986, p. 39):

Os documentos constituem também uma fonte poderosa onde podem ser retiradas
evidéncias que fundamentam afirmac6es e declara¢bes do pesquisador. Representam
ainda uma fonte “natural” de informagdo. Nao sdo apenas uma fonte de informacéo
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem informagdes
sobre esse mesmo contexto.
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A partir das andlises dos documentos institucionais foi possivel compreender o
contexto pedagdgico avaliativo do conselho de classe, bem como da missdo institucional no
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem no IFRO.

Utilizamos o diario de campo, para os registros das acles, discussbes e analises
realizadas durante a pesquisa, auxiliando na escrita do pesquisador, o qual serviu de memdria
pedagogica, e para os registros dos sentimentos e emogdes que afloraram no percurso da

pesquisa. Segundo Neves (2006, p. 8):

Neste diério, sdo anotados, da forma mais minuciosa possivel, os acontecimentos
ocorridos em campo, assim como as impressdes subjetivas decorridas destes
acontecimentos. Ao se registrar impressdes subjetivas e sentimentos, deve-se ter o
cuidado de fazé-lo de forma distinta dos acontecimentos em si, para que possa haver
uma avaliagdo posterior tanto dos acontecimentos quanto dos sentimentos e
impressoes.

Nesse contexto, a pesquisa-a¢do com abordagem qualitativa oferece uma interpretacéo
mais profunda tanto no campo pesquisado, como nas a¢des dos sujeitos envolvidos, portanto,
o0 diario de campo foi um recurso metodoldgico que ajudou nos registros dos encontros do
Grupo de Estudo, das observacdes realizadas durante as reunides dos conselhos classes.

Outro instrumento para os registros do desenvolvimento da pesquisa foi 0 uso de
fotografias, material que também nos ajudou a realizar a descricdo dos encontros do Grupo
de Estudo. Conforme Bogdan e Biklen (1994, p.183): “A fotografia esta intimamente ligada a
investigacdo qualitativa, e pode ser usada de maneiras muitas diversas. As fotografias ddo-nos
fontes de dados descritivos, sdo muitas vezes utilizados para compreender o subjetivo e
frequentemente analisados indutivamente”.

Também durante os encontros, usamos gravagdes em video e dudio para possiveis
intervencdes da pesquisadora junto ao Grupo de Estudo, e poder transcrever na integra as
falas dos colaboradores. Como afirma Gil (2008, p.103): “[...] o momento mais adequado para
o registro &, indiscutivelmente, o da propria ocorréncia do fenomeno”. E para a realizacdo das
gravacdes todos estavam cientes e de acordo, com a proposta dos registros da pesquisa.

Nesse contexto, vale descrever que em algumas das reunibes houve imprevistos
quanto aos registros, portanto durante as reunibes um dos colaboradores auxiliava a
pesquisadora para realizar os registros escritos e também a ajudar se as gravacOes estavam
ocorrendo durante a reuniéo.

Em uma pesquisa pode ocorrer situacdes que ndo estavam no planejamento, por
exemplo, mais especificamente a que ocorreu durante o oitavo encontro, foi usado um

computador e uma cdmera fotografica sendo que a camera estava configurada para gravar de
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30 a 30 min. No meio da reunido, percebeu-se que a camera havia parado de gravar; o
computador entretanto, continuou. Mesmo com a ajuda de um colaborador, acontecem
imprevistos, por isso € fundamental que se tenha alguém para auxuliar durante os registros na
pesquisa de campo.

Novamente a cdmera foi ligada e com a ajuda do colaborador a todo momento era
averiguado se ainda estava gravando. Outra situacdo ocorrida no mesmo encontro, 0
computador tinha um limite de gravacdo, quando deu trés horas de gravacdo parou, era seu
limite, mais uma vez outro imprevisto. Infelizmente a pesquisadora perdeu alguns momentos
da reunido com uma boa qualidade de gravacéo, pois a qualidade da cAmera em imagem e
audio era melhor que a do computador, dificultando assim a transcri¢do de uma etapa em que
a camera ndo estava gravando. Felizmente a maior parte estava gravada na camera e foi
possivel realizar a transcri¢do da reunido.

Para caracterizacdo dos colaboradores da pesquisa, usamos 0 questionario para
registro de aspectos do desenvolvimento da formacéo profissional dos mesmos. No ambito da
pesquisa-acao 0 questionario em muitos casos ndo se aplica na coleta de dados. Para Thiollent
(2007, p.29): “Em certos casos 0S convencionais questionarios e as técnicas de entrevistas
individuais sdo utilizados como meio de informagdo complementar”. Assim justificamos o
uso do questionario.

Com o objetivo de dar voz aos alunos no processo do conselho de classe, pois foram,
indiretamente, sujeitos da pesquisa-acdo colaborativa, realizamos andlise diagnéstica nas
turmas por meio de reunido para conhecer, discutir e analisar os conhecimentos prévios dos
alunos a respeito da funcdo pedagdgica dos conselhos de classe e o desenvolvimento no
processo de ensino e aprendizagem durante os bimestres, para que o Grupo de Estudo pudesse
analisar e construir possiveis agdes. Nesse contexto, Cruz (2005, p. 23) explicita que: “A
analise da turma deve apontar causas, ou a0 menos, sugerir hipoteses de causas dos problemas
gue O grupo apresenta, para propor acdes concretas ou atitudes que possam produzir as
modificagoes”.

Foi uma conversa coletiva, conduzida por um roteiro orientador para direcionar o
objetivo da pesquisa, o qual segue como apéndice “C™* deste trabalho. E por questdes de ética
ndo foram gravadas nem filmadas, sendo as falas registradas de préprio punho por

participantes do Grupo de Estudo, sem a identificacdo das autorias das falas.

* Ver roteiro de reunido com as turmas no apéndice C.
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Assim, foi possivel, a partir dos encontros e dos dados produzidos nestes encontros e a
partir deles, culminar com a elaboracdode um Plano de Acdo para que, mensalmente,
pudéssemos planejar acGes e tornar o Conselho de Classe nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio das turmas dos 1° anos de Cacoal, um espago ndo apenas de identificacdo de
deficiéncias na aprendizagem dos discentes, mas uma oportunidade de analise sobre as
variaveis que dificultam, no dia a dia, o desenvolvimento pleno das atividades docentes
voltadas para a aprendizagem qualitativa dos alunos.

Para Thiollent (2007, p.26): “Acompreensdo da situacdo, a selecdo dos problemas, a
busca de solugdes internas, a aprendizagem dos participantes, todas as caracteristicas
qualitativas da pesquisa-acdo ndo fogem ao espirito cientifico”. Nessa dire¢do, fizemos

pesquisa, fizemos pesquisa-acao.

2.3 DESCRICAO DO CAMPO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rond6nia, Campus de Cacoal, nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, com
professores e alunos das turmas dos 1° anos no ano de 2016, campo de pesquisa onde a
pesquisadora atua profissionalmente como Pedagoga/Supervisao.

O Campus esta localizado na Rodovia BR-364, Km 228, Lote 2A, Zona Rural, Cacoal
— RO e tem uma éarea de 50 hectares. A instalacdo do Campus viabilizou-se pela doacdo da
Escola Agricola Municipal de Ensino Fundamental Auta Raupp ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia. A doacdo foi efetivada pela Lei Municipal n.°
2.449/PMC/09, de 21 de maio de 2009. A Escola Auta Raupp foi inaugurada em 1997 e
passou a oferecer as séries finais do Ensino Fundamental (5.2 a 8.%). A partir do convénio
assinado entre o IFRO e a Prefeitura Municipal de Cacoal, em 2009, esta Escola passou a
funcionar em fase de progressiva extin¢do, com prazo para ser encerrada no segundo semestre
de 2014. Concomitantemente vai se estruturando o Ndcleo Avangado de Cacoal, extenséo do
Campus Ji-Parana; foi fundamental para atender a demanda de interesses e necessidades de
Cacoal e a0 mesmo tempo viabilizar a expansdo do IFRO. Em 1.° de fevereiro de 2010 o
Nucleo foi transformado em Campus Avancado, sendo uma extensdao do Campus Ji-Parana e

com previsdo de oferta do Curso Tecnico em Agropecuaria subsequente ao Ensino Médio.
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A primeira audiéncia publica foi em 28 de setembro, para apresentagdo do Instituto e
dos resultados de uma pesquisa de atividades econémicas regionais, que embasam
parcialmente a producdo dos projetos pedagdgicos de cursos. A partir de 2012, o Campus
Avancado tornou-se Campus Cacoal que, inicialmente, oferecia 0s cursos técnicos em
Agropecuéria (subsequente) e Agroecologia (integrado), com 40 vagas em cada.

Atualmente, temos os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: Agroecologia,
Agropecuéria e Informatica, Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria, Curso de
Graduacdo Matematica e Zootecnia, e Bacharelado em Agronegocio. Também oferece cursos

em EAD e Pés-Graduacdo em Ciéncias da Matematica.

2.4 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS

A principio, iniciamos com oito docentes participantes da pesquisa-a¢cdo, mas um
desistiu, ficando sete professores das turmas dos primeiros anos dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio. Também participaram alunos de cinco turmas de primeiros anos,
trés representantes da equipe multidisciplinar, composta pela Orientacdo, Psicologa e
Assistente Social, sendo que esta ultima também saiu da pesquisa, foi removida para outro
Campus e trés representantes da equipe de apoio ao ensino que sdo os coordenadores de
cursos. Durante a pesquisa, tivemos a colaboragdo de mais trés professores que com ela
contribuiram. Para a adesdo a pesquisa, utilizamos como critério de inclusdo a assinatura do
Termo de Consentimento Livre Esclarecido, ou seja, todos poderiam participar e, para o
critério de exclusdo, participantes que ndo assinassem o referido termo ou que ndo quisessem
participar.

Quanto a identificacdo dos sujeitos no trabalho, todos autorizaram divulgar imagem, e
identificar suas falas. Assim, identificamos os colaboradores da pesquisa-agdo por nomes
ficticios, uma vez que estavamos discutindo a temaética, aqui Conselho de Classe e Praticas
Pedagogicas, que ainda demanda mais conhecimentos e discussdes sobre esse espaco
avaliativo. Os Professores colaboradores estdo identificados “Prof. e nome ficticio”, os
Coordenadores estdo identificados “ Prof. Coord. ¢ nome ficticio” e os colaboradores da
Equipe Multidisciplinar estao identificados “ com sigla da formagao e nome ficticio”. Segue
abaixo o quadro com a caracterizacdo da formacdo dos profissionais colaboradores da

pesquisa:



Quadro2: Caracterizacdo dos colaboradores da pesquisa-a¢ao

29

Identifica ’ Tempode | 4 o0de | Areas que ja
~ ~ Pos- docéncia na ~
¢cdo dos | Formacao T ~ ~ atuacéo na atuou na
. . Especializacdo | Graduacéd | Educacéo ~ ~
partici Inicial > educacao educacao
0 Bésica/Prof L .
Pantes - bésica basica
issional
Mestrado Professor de:
Gestdo de Profissional Professor de Filosofia,
Prof. . . . . . ;
. Filosofia Recursos em 13 anos Filosofia Sociologia,
Cloves « 2
Humanos Educacéo Geografia e
escolar Historia
. Ensino Dl_datlca Professor de Quimicae
Prof.Alan Fisica do Ensino - 4 anos o "
. Fisica Matematica
Superior
Prof. Fisica i '\[;Igziﬁi%g 5 anos Professor de [ Professor de
Jalio I Fisica Fisica
em Fisica
. Professor de
a
Prqf Matematic i ) 13 anos Professgr_de Fisica e
Maisa a Matematica o
Ciéncias
Mestrado Professor do
em Ensino Basico
Saude Coletivo | Educagdo L ’
. . e Didaticado | Agricola— Professora Tecrpc_o N
Prof? Julia | Zootecnia . 9 11 anos X Tecnoldgico do
Ensino Producao Zootecnista ;
. . Ensino
Superior Animal. _— .
Profissionalizan
Cursando te
Doutorado
Mes_tAr ad_o Professor do
em Ciéncias X .
L Ensino Basico,
Agrarias — I
. Técnico e
Prof. R Agronomia Professor L
Agrénomo - 09 anos N Tecnoldgico do
Jonas e Doutorado Agronomo Ensino
em Ciéncias I .
it Profissionalizan
Agrarias —
. te
Agronomia
Lm_gwstlca Professora de
Aplicada ao .
X Mestrado Lingua
Ensino da o Professora
a . em Ciéncias . Portuguesa no
Prof® Ilda Letras Lingua 6 anos de Lingua
da Fundamental 11
Portuguesa e . Portuguesa .
: Linguagem e Ensino
Tecnologia em .
x Médio.
Educacéo
Pedagogia
Gestora:
Orlentggflo, Mestrado Professora nas
a Superviséo e PR
Prof S x em Professora | séries iniciais,
o Pedagoga | Administracdo x 17 anos
Silvia .l Educacéo Pedagoga | fundamental e
e Didatica e g
. Escolar médio.
Metodologia ao
Ensino
Superior
Edgar Informaétic Redes de Cursando 8 anos [ Professor de | Professor do
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a Computadores | Mestrado Informética | Ensino Bésico,
e Metodologia | em Fisica Técnico e
do Ensino Nuclear Tecnolodgico do
Superior Ensino
Profissionalizan
te
Gestao e
. Professor no
S Analise Cursando .
Prof. Ciéncias . Professor de Ensino
. . Ambiental e Mestrado 17 anos . .
Jodo Biologicas . . A Biologia | Fundamental Il
Biologia em Botanica - 4
e Ensino Médio
Vegetal
Professor do
Mestrado Ensino Basico,
Prof® Agronomi em Ciéncias 3anose 6 | Professora Técnico e
Coord g - Ambientais. N Tecnoldgico do
. a meses Agronoma :
Nilce Cursando Ensino
Doutorado Profissionalizan
te
. Mejtoglqlogla ® | Mestrado Professor de
Prof Didatica do Professor de L
. em ; Alfabetizacéo,
Coord Letras Ensino de Educacio 17 anos Lingua Artes e
Verbnica Lingua ¢ Portuguesa A
Escolar Ciéncias
Portuguesa
Metodologia e
i Dldatl_ca do Mestrado
Prof - Ensino
Informétic . em Professor de | Professor nas
Coord Superior. x 11 anos e e
a - Educacéo Informética | series iniciais.
Amanda Tecnologias em
N Escolar
Ensino a
Distancia
Especializacédo P,r(_)fes_sqrg an
_ em Orientacio series iniciais e
OE. Alice | Pedagoga . x - 04 anos Educacéo de
Orientacdo/Sup Escolar
ervisao Escolar Jovens e
Adultos
Psci.Sara | Psicologa | Salde Mental - 04 anos Psicologia -

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Com base nos procedimentos metodologicos apresentados, discorreremos nas

proximas sec¢des os caminhos trilhados na construcdo e coleta dos dados durante o

desenvolvimento da pesquisa-acao. Apresentaremos todo 0 processo gque constituiu a presente

pesquisa, desde 0s sentimentos, as angustias até os conhecimentos construidos pela

pesquisadora e participantes.
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3 CONSELHO DE CLASSE COMO REFLEXAO DA PRATICA PEDAGOGICA

O objetivo dessa secdo é apresentar o recorte historico sobre a institucionalizacdo da
instancia Conselho de Classe. Com isso, apresentamos aspectos da concepg¢do de educacédo
autoritaria e tecnicista e, também, o conselho de classe com novos olhares pedagdgicos a
partir da concepcdo de educacdo progressista, em que o trabalho educativo passa a ser
redirecionado com préaticas democraticas no processo de ensino e aprendizagem. A secao
ainda discute sobre a funcao pedagdgica do conselho de classe no que se refere a avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva formativa. E por fim, apresentamos e
discutimos as legislagOes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem do IFRO. Desse
modo, apresentamos a missao institucional em seus principios norteadores da educacdo em
consonancia com o Projeto Pedag6gico de Curso e Resolugbes, para que pudéssemos

discorrer sobre a fungdo pedagdgica do conselho de classe no IFRO.

3.1 RECORTE HISTORICO SOBRE A INSTITUICAO DO CONSELHO DE CLASSE

Ao buscar o contexto histérico da institucionalizacdo do Conselho de Classe,
verificou-se, em Dalben (1994), que essa instancia tem sua origem na Francga, por volta de
1945, com a finalidade de um trabalho interdisciplinar com classes experimentais. Com 0
advento da reforma de ensino francesa, de 1959, foram instituidos trés tipos de Conselhos: o
Conselho de Classe no ambito da turma; o Conselho de Orientacdo no ambito do
estabelecimento; e o Conselho Departamental.

Tais conselhos tinham em seus objetivos a observacdo sistematica e continua dos
alunos, tendo um carater especifico, dirigido para selecéo e distribui¢do dos alunos. Serviriam
para orientar 0 acesso dos alunos conforme suas aptiddes nas modalidades de ensino classico
ou técnico. Nesse momento da historicidade do conselho de classe, podemos observar a
atuacdo pedagogica em um processo educativo tradicional com uma concepcao avaliativa
classificatdria, determinando a vida escolar do aluno, como também a contribuicdo para a
construcdo dualista de escola, sustentada por uma visdo capitalista. Assim, sustenta a
manutenc¢do das desigualdades culturais e sociais que ja existiam fora da escola e se presta a
fortalecer as desigualdades educativas: definir quem iria fazer uma educacdo para a méo de
obra ou para a formacao intelectual.

Essa experiéncia francesa foi vivida por dez educadores brasileiros estagiarios em

Sévres, em 1958, dentre eles estavam Lais Esteves Loffredi e Myrthes de LuccaWenzel, que
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trouxeram a ideia para o Brasil, sendo o Rio de Janeiro o estado pioneiro em sua implantagéo
no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CAP), momento que a
educacdo brasileira vivia o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, que era contra o
ensino que servia aos interesses e necessidades somente das classes dominantes. Buscava-se
uma escola mais humana, democratica, um sistema educacional publico de qualidade para
todos, e ndo uma educacdo que concebesse aptidfes dividindo o conhecimento. A instancia
conselho de classe nesse contexto ainda ndo aparecia legalmente instituida na escola, mas
acontecia de forma espontanea sem importancia pedagogica.

Dalben (1994) apresenta que a instituicdo legal dos conselhos de classes no Brasil deu-
se a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 5.692/71, ndo diretamente
pela Lei e sim indiretamente, por orientacGes vindas pelo modelo de escola proposto pelo
Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino (PREMEM)®, que objetivava a ampliagdo da
oferta do ensino médio, caracterizando o conselho de classe como 6rgdo constituinte da
escola, e também, com base em pedidos de esclarecimentos sobre a lei, as instituicdes
escolares produziam Resolucdes e Pareceres dos Conselhos Estaduais de Educacdo que, de
certa forma, encaminhavam as discussdes para a formalizacdo de uma instancia avaliativa
coletiva na escola, que seria o conselho de classe, para discussdes e orientacdes necessarias

para a operacionalizagéo da Lei. Assim Dalben (1994, p. 40) reforga que:

E interessante analisar que o carater amplo encontrado nos artigos dessa lei
possibilitou que sua interpretacdo e os caminhos para a sua operacionalizacdo
fossem variados. Quando se folheiam Informativos Mai, verifica-se que muitas
escolas, dependentes da legislacdo para a sua atuagdo, necessitavam obter normas
legais para a definicdo de sua forma de organizacdo e verificacdo de rendimento
escolar.

Ainda segundo Dalben (1994), a origem do conselho de classe na organizacao escolar
brasileira partiu do programa de oferta de um ensino profissional e sua filosofia pautava-se no
desenvolvimento do trabalho em equipe, na importancia da reflexdo sobre esse trabalho por
meio de discussdes em que o processo avaliativo ndo se restringia a avaliacdo classificatoria
ou meramente ao rendimento do aluno, e sim, com base em um olhar critico sobre a formacéo
integral do cidaddo, um papel dinamizador no processo avaliativo, pelas analises multiplas da
equipe educativa. No entanto, ressalta que a organizacdo escolar era pautada por

caracteristicas de hierarquizacdo, individualizada, existindo contradi¢fes dessas ideias para

SDecreto n° 63.914, de 26 de dezembro de 1968. Prevé sobre o Programa de Expanséo e Melhoria do Ensino
Médio (PREMEM) e da outras providéncias. Disponivel em: < http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-
1969/decreto-63914-26-dezembro-1968-405261-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: jun 2016.
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sua concretizagdo. Destaca-se, que ainda hoje € possivel perceber a instancia conselho de
classe vivenciando essas contradi¢des avaliativas nas préaticas pedagdgicas.

Pode-se observar que o marco politico educacional da referida Lei constituia-se em um
modelo de educacdo tecnicista voltada para as exigéncias do mercado de trabalho, idealizada
nos valores do capitalismo. Severino (2006, p. 301) aponta que nesse momento histdrico
visava-se, “a maior produtividade possivel, a baixo custo, mediante o preparo de uma mao de
obra numerosa, com qualificacdo puramente técnica, disciplinada e docil, adequada ao
atendimento das necessidades do sistema econdémico”, alicer¢ada epistemologicamente nos
ideais positivistas, refletindo nos processos de ensino e aprendizagem, uma educacao que néo
considerava a subjetividade ética e politica na formac&o critica e social dos alunos, e sim em
sua objetividade de sociedade capitalista que visava a maior producédo possivel. Corroborando

as ideias do ensino reprodutivista, Duarte (1998, p. 4) afirma que:

O objetivo dessas teorias reside em revelar tal reproduco, fazer sua critica e mostrar
que antes da superagdo, em nivel da sociedade como um todo, do modo de producéo
capitalista, ndo ha possibilidade de se realizar um trabalho no interior da escola que
ndo tenha como resultado objetivo, independentemente das inten¢Bes dos
educadores, a reproducdo da divisdo social do trabalho, isto é, das relagdes sociais
de dominagdo. Assim, sem divida, trata-se de um posicionamento negativo quanto
as possibilidades de o trabalho educativo assumir um carater humanizador ainda no
interior da sociedade capitalista.

Podemos inferir que, mesmo a instancia conselho de classe tendo surgido com um
principio de andlises coletivas, ganhou outro viés diante da sociedade capitalista, quando os
problemas de aprendizagem néo eram refletidos, discutidos e nem contextualizados com as
questBes pedagdgicas. Como era de se esperar, 0 conselho de classe concretizou-se como um
processo mecanico que ndo exigia reflexdo acerca do como e o que ensinavam, disseminou
um posicionamento acritico ao encontro da concepc¢do de educacdo tradicional, ja que ndo
buscava compreender o contexto da concretizacdo do ensino e aprendizagem, tornou-se um
processo de julgamento nas praticas avaliativas em que o conhecimento do aluno somente era
medido, quantificado.

Historicamente, observamos que o conselho de classe em muitas de suas praticas
avaliativas so tem contribuido na legitimag&o dos alunos, na classificagdo quantitativa, no

processo de ensino e aprendizagem. A esse respeito Dalben (1994, p. 132) destaca que:

Nessa perspectiva liberal, portanto, a avaliagdo seria um instrumento disciplinador e
autoritario, ndo s6 dentro do processo cognitivo, tendo como veiculo a escola, na
relagdo transmissdo-assimilagcdo, como também nas condutas sociais, no contexto
social global [..]. Essa concepcdo €é objetivamente reforcada pela propria
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organizagdo escolar, que se baseia na relagdo funcionalista entre as partes. Dessa
forma, o préprio aluno é o grande responsavel pela sua educagdo, pelo
desenvolvimento de suas capacidades e habilidades e ainda pela adequacédo de suas
atitudes ao modelo exigido pela escola.

Verifica-se que a autora pontua enfaticamente a questdo de as diferencas culturais ndo
serem levadas em conta, valendo-se de um ensino padronizado segundo um modelo ideal,
esquecendo-se que a formacdo do ser humano se da com as condigdes de vida em sociedade,
reforcando assim praticas pedagdgicas puramente tradicionais. Sobre isso, segundo Dalben
(1994) o paradigma pedagdgico preponderante é aquele em que existe a relacdo dicotdmica
professor x aluno, onde h& um ser que deve ser educado e outro que deve educar. Assim,
reforga-se uma relacdo de submissdo e de alienagdo em que somente os alunos sdo avaliados.
E a pratica pedagdgica, processo de ensino nao € discutida e nem refletida.

Diante desses pressupostos, pode-se verificar que ha muito tempo o processo historico
do conselho de classe tem contribuido, de certo modo, com 0s objetivos hegemdnicos da
classe dominante, que é a reproducdo das desigualdades sociais na sociedade, quantificando
somente o saber dos educandos, eximindo-se de buscar mudancas nas praticas avaliativas com
vistas a uma pratica reflexiva que compreenda as reais dificuldades encontradas pelos alunos
e alunas no processo de ensino e aprendizagem, bem como suas praticas pedagdgicas.

Vale a pena constatar na década de 80 do século XX, as préaticas do conselho de classe
comecam a ser questionadas quanto ao seu processo avaliativo, momento este em que a
sociedade ansiava para um novo contexto educacional, pois passava por novas mudancas
politicas, econdmicas e sociais. Essas mudancas agitavam o pais na busca da democratizacéo
das relacdes sociais de poder, nas praticas pedagdgicas, entre elas a da avaliacdo, e passam a
ser apontadas como estratégias fundamentalmente politicas e ndo mais técnicas e internas da
escola. Politica porque é capaz de diagnosticar as problematicas de ensino e propor
alternativas para a superagdo da mesma, um processo democratico e ndo técnico, que acabava
excluindo os alunos de classes menos favorecidas. (FERNANDES, 2007).

Constatou-se na década de 90 do século XX, a sociedade como um todo passa por
grandes revolucBes econémicas e tecnoldgicas, trazendo grandes desafios as escolas e
educadores, para sua pratica pedagogica, pois a educacdo estava frente a grandes
desigualdades sociais e econémicas, que influenciavam e influenciam até os dias atuais o
processo de ensino e aprendizagem.

Fernandes (2007, p. 267) destaca que:
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O discurso da necessidade de deslocamento do foco do comportamento dos alunos e
dos resultados da avaliacéo, para o processo de ensino e aprendizagem. A mudanca
de concepcdo em relacdo a avaliacdo, por parte dos docentes e dos coordenadores
pedagogicos, desponta como condicdo necessaria para a transformacao da pratica do
Conselho de Classe Tradicional.

Surge entdo uma nova pratica reflexiva e democratica nas discussdes dos conselhos de
classe, em uma perspectiva de uma educacdo progressista, pois a avaliagdo ndo se centra mais
s6 no aluno, passa-se a discutir o desenvolvimento de todos os envolvidos no processo
educacional, caracterizado por um processo participativo, em que alunos, e alguns casos até
pais passaram a ter voz em reunides dos conselhos de classes. A escola passa a ter outras
funcbes na formacdo dos educandos, formar cidaddos criticos, criativos, auténomos,
participativos, sujeitos de sua propria formacao.

Nesse momento historico educacional, comegou-se a discutir a educacdo em uma
perspectiva progressista, que tem como fator principal a luta contra a alienagdo da sociedade,
possibilitada por uma educagdo democratica. Busca-se a compreensao de que o conhecimento
historicamente produzido e acumulado ndo é concebido como uma producdo individual ou
por quem tem mais poder aquisitivo, mas como um saber produzido na relacdo da prética
social em condicdes objetivas e subjetivas disponiveis em sua formacao.

Dalben (1994, p. 140) pontua que a perspectiva progressista de educacdo possibilita
grandes reflexdes para o campo educacional quando se analisam as praticas reprodutivistas,
pois “considera 0 homem um ser capaz de promover a transformag¢ao da sociedade mediante o
conjunto de acbes organizadas em direcdo a objetivos comuns [...]" e, nesse sentido, [...]
“torna-se fundamental o desenvolvimento da consciéncia critica do aluno para a analise da
realidade em que vive”. Nessa perspectiva a relacdo professor x aluno acontece de forma
dialética, democréatica, contextualiza o processo de ensino e aprendizagem na pratica
reflexiva, dindmica, efetiva e criativa. Trata-se de uma relacdo horizontal e ndo vertical entre
professor/aluno.

A luz dessas ideias, o conselho de classe passa a ser também visto, como espaco
reflexivo das préaticas pedagogicas. No ensejo, Freire (2003, p. 9) coloca um dos pontos para
uma pratica reflexiva:

O primeiro a sublinhar € a posicdo em que me acho, criticamente em paz com minha
op¢do politica, em interagdo com a minha pratica pedagdgica. Posi¢do ndo
dogmaética, mas serena, firme, de quem se encontra em permanente estado de busca,
aberto @ mudan¢a, na medida mesma em que, de ha muito, deixou de estar
demasiado certo de suas certezas. [...]. Significa reconhecer o0 conhecimento como

uma producédo social, que resulta da acdo e reflexdo, da curiosidade em constante
movimento de procura.
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Podemos inferir que o conselho de classe € um espaco reflexivo em que podemos
ressignificar nossas préaticas educativas em acdes significativas e democraticas, a partir do
momento que me avalio e permito ser avaliado. De acordo com as autoras Lora e Szymanki
(2008, p. 7):

O Conselho de Classe deve ser pensado neste mesmo referencial, como um
instrumento de transformacdo da cultura escolar sobre avaliacdo e,
consequentemente, da pratica da avaliagdo em sala de aula. Assim, ele é o espaco de
uma avaliagdo diagndstica da construgdo conjunta do processo ensino e
aprendizagem, deve refletir a acdo e a realizacdo da proposta pedagégica da escola.
N&o é apenas um espaco burocratico, mas um espaco de reflexdo pedagogica em que
o professor e o aluno se situem conscientemente no processo que juntos
desenvolvem.

Nesse sentido, o profissional da educacdo precisa estar consciente que € um ser
inacabado e que sua préatica educativa € uma pratica politica e social em constantes mudancas.
Se fossemos puramente determinados e ndo seres “programados para aprender”, ndo haveria
por que na pratica educativa apelarmos para a capacidade critica do educando, nem falar em
educacdo para a libertacdo. (FREIRE, 2003).

Ainda, permeando aos objetivos da reflexdo da pratica pedagdgica nas concepgoes
progressista de educacao, Freire (2003, p. 17) pontua:

Ao recusar a ‘domestica¢do’ do tempo, a poés-modernidade progressista ndo apenas
reconhece a importancia do papel da subjetividade na historia, mas atua politico-
pedagogicamente no sentido de fortalecer aquela importancia. E o faz através de
programas em que a leitura critica do mundo se funda numa prética educativa
crescentemente desocultadora de verdades. Verdades cuja ocultagdo interessa as
classes dominantes da sociedade.

Assim, a leitura critica de mundo é um dos principios em que a préatica pedagdgica
precisa estar fundamentada, consequentemente sera reflexiva e podera tornar o conselho de
classe em ac0es significativas, pois aprender e ensinar faz parte da existéncia humana, por
iSSO mesmo devemos em nossas praticas assumirmos posicdo de indagadores, curiosos em
torno de si e de si no mundo e com 0s outros, assim entenderemos que o processo formativo é
uma acao inacabada.

Nesse viés, o conselho de classe passa a ser discutido nos principios de uma pratica
pedagdgica, que busca considerar os aspectos politicos, sociais e culturais dos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem de forma significativa e coletiva. Conforme Lora e
Szymanki (2008, p. 6): “Hoje, partindo de uma visdo progressista de educacdo, que prega o
trabalho coletivo no interior da escola, nada mais deve ser feito de modo improvisado e
insignificante, porque cada acdo estd ligada a fins comuns, as acfes individuais séo

articuladas na agdo coletiva”.
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Nessa visdo, 0 ambiente escolar é caracterizado em agdes de gestdo democrética, é
compreender que esse processo se constituiu a partir das discussfes da década de 90 do século
XX, a partir da Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos®, que deu abertura para
discussbes da democratizacdo das relagBes sociais. Esse periodo foi vivenciado por discussdes
na luta da descentralizacdo da educacdo, para uma educacdo de qualidade com autonomia
didatico-pedagdgica, com énfase na aquisicdo e nos resultados efetivos da aprendizagem, e
ndo mais exclusivamente na matricula e na frequéncia nos programas educacionais.

Assim, para que as concep¢Oes de gestdo democratica fossem institucionalizadas nas
instituicOes educacionais, foram aprovadas as Diretrizes e Bases para a Educacéo Brasileira,
Lei 9394/96. Esta lei traz outros objetivos para a pratica pedagdgica no processo de ensino e
aprendizagem, sendo o conselho de classe um espaco democratico. Podemos verificar os

principios norteadores da gestdo democratica de acordo com a lei:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestdo democréatica do ensino
publico na educacdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| — participacéo dos profissionais da educacéo na elaboragéo do projeto pedagogico
da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Diante dessa nova conjuntura, entende-se que a gestdo democréatica estad baseada em
acles que instituem a comunidade escolar constituida por professores, alunos, pais, direcéo,
equipe pedagdgica e demais funcionarios, respectivamente aqui os Conselhos Escolares.

Nessa concepgéo 0s sujeitos sdo ativos em todo o processo da gestdo, interagindo com
decisOes a serem tomadas na escola, rompendo com 0s modelos tradicionais de educagéo,
impondo-se mudancas, novas atitudes na préatica pedagdgica, tendo como ferramenta o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola, dinamizando assim o trabalho escolar e sua organizacao.

Segundo Vasconcellos (1997, p. 143) o Projeto Politico Pedagogico: “[...] é um
instrumento tedrico metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da
escola, s6 que de forma refletida, consciente, sistematizada, organica, € o que é essencial,
participativa. E uma metodologia de trabalho que possibilita re-significar a acdo de todos os
agentes da instituicao [...]".

A luz dessas ideias Veiga pontua (1995, p. 13):

6Disponivel em: <www.unesco.org.br/publica¢do/doc- internacionais>. Acesso em 20 jan. 2016.
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O projeto politico pedagdgico ao se constituir em processo democratico de decisdes,
preocupa-se em instaurar uma forma de organizacdo do trabalho pedagogico que
supere os conflitos, buscando eliminar as relacbes competitivas, corporativas e
autoritarias, rompendo com a rotina do mando impessoal e racionalizado da
burocracia que permeia as relacdes no interior da escola, diminuindo, os efeitos
fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os
poderes de decisdo.

Podemos inferir que a funcéo pedagogica do Projeto Politico Pedagdgico esta pautada
em acdes democraticas, participativas, agdes que levam a todos a discutirem, refletir e agir em
conjunto na busca de solucBes para os problemas do cotidiano escolar, configurando-se em
equipe gestora participativa. Portanto, gestdo democréatico-participativa “valoriza a
participacdo da comunidade escolar no processo de tomada de decisdo, concebe a docéncia
como trabalho interativo, aposta na construcao coletiva dos objetivos e do funcionamento da
escola, por meio da dindmica intersubjetiva, do didlogo, do consenso”. (LIBANEO, 2001,
p.105).

O conselho de classe € um componente avaliativo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola, um trabalho que requer trocas de experiéncias, discussGes avaliativas em conjunto,
exigindo mudancgas avaliativas em um contexto formativo e ndo em um contexto autoritario,
com préaticas pedagogicas democraticas capazes de reconhecer o educando como sujeito de
sua aprendizagem.

Nesse contexto de escola democratica Freire (2003, p. 21) afirma: “Respeitando 0s
sonhos, as frustracdes, as duvidas, os medos, os desejos dos educandos, criangas, jovens ou
adultos, os educadores e educadoras populares tém neles um ponto de partida para a sua agéo.
Insista-se, num ponto de partida ¢ ndo de chegada”. Ser democratico em nossas agdes
educativas com essas atitudes é colocar o ensino em um processo democratico em que todos
possam participar, € no conselho de classe democratico esse principio ético é fundamental
para o processo reflexivo da préatica pedagogica.

Desta forma compreendemos que o educador precisa ser democratico em suas praticas
e ndo transformar o conhecimento em um processo mecanico neutro, sim um processo de
interveng@o no mundo na formacédo do sujeito historico-social, como preconizou Freire (2003,
p. 52): “sem interven¢do do educador, interven¢do democratica, ndao ha educagdo
progressista”.

Veiga (1995, p. 18) compreende que a gestdo democratica: “Exige a compreensdo em
profundidade dos problemas postos pela pratica pedagogica. Ela visa romper com a separagdo
entre concepcdo e execucdo, entre o pensar e o fazer, entre a teoria e a pratica. Busca resgatar

o controle do processo e do produto do trabalho pelos educadores™.
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Nesse entendimento, Oliveira e Piassa (2008, p. 3) afirmam que:

Na gestdo educacional democratica, a participagdo das instancias colegiadas de
decisdo coletiva exerce papel fundamental no sentido de coibir o autoritarismo, a
seletividade e a exclusdo social. Uma destas instancias € o Conselho de Classe, que
se constitui como instdncia avaliativa do espaco escolar e possibilita a leitura
coletiva das praticas escolares e suas necessidades pedagdgicas, estando inserido
num contexto que abrange avaliacdo, a metodologia e a construcdo efetiva de uma
pratica pedagdgica coletiva. Neste sentido, concebe-se, entdo, a necessidade de
destaca-lo como momento propicio para a analise e proposta de intervencéo possivel
no que se refere as dificuldades presentes no cotidiano escolar.

Deste modo, entendemos que o conselho de classe é o caminho de anélises e acles
para uma préatica democratica de educacdo, uma instancia deliberativa que precisa estar em
consonancia com uma educacao para todos. De acordo com entendimento das autoras, 0s
conselhos de classe sdo estratégias importantes na busca de alternativas para a superagdo das
probleméticas pedagogicas relacionadas ao ensino e aprendizagem na proposta de gestdo
democrética. Ainda segundo Oliveira e Piassa (2008, p. 5):

O conselho de classe pode ser instrumento na luta pela democratizagdo do espago
escolar. A escola deve comprometer-se com 0s reais interesses de sua comunidade,
entre os quais a aprendizagem, o respeito as diferencas individuais, igualdade de
direitos e de condi¢des a justica ao dialogo e, portanto, a democracia. A
transformacdo da educacdo escolar so serd realizada por sujeitos auto-reflexivos,
esclarecidos e conscientes de seu papel social.

Nesse panorama, essa instancia o tem papel fundamental no processo de ensino e
aprendizagem, com perspectivas dialogicas, reflexivas, num processo comunicativo
democratico e emancipador entre educando e educador. Nas palavras de Freire (2003, p. 30),
“uma reflexdo pedagdgica fundada no sonho por um mundo menos malvado, menos feio,
menos autoritario, mais democratico, mais humano”.

Atualmente, o conselho de classe vem sendo constituido como elemento fundamental
da organizacédo escolar, que pode viabilizar aces pedagogicas contra-ideoldgicas, j& que se
configura como o unico espago para a reflexdo sobre o trabalho de sala de aula com o aluno.
Dai a importéncia de ser realizado nas perspectivas de educagdo progressista, como espaco
que possibilita momentos reflexivos em que o objeto de estudo, o processo de ensino, seja
analisado em sua amplitude e ndo mais um espaco de julgamento dos alunos. Busca a
identificacdo das problematicas, discute-as e realiza acOes, define estratégias para a sua
superacdo; deve ser um momento para se pensar a pratica educativa como um todo como
processo.

Confirmando essa proposicao, Freire (1996) dispGe que o espaco pedagdgico é um

texto para ser constantemente lido, interpretado e escrito. Assim, € possivel que a
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transformacdo das praticas pedagdgicas ocorra sob uma visdo mais critica e comprometida
com a sociedade.

Enfim, a partir das discussdes verifica-se que o conselho de classe &, ou podera vir a
ser, um espaco questionador e orientador de nossas préaticas, um espaco reflexivo, no minimo
sobre o fato de que, antes de se avaliar os alunos é importante que os professores se
autoavaliem de maneira que suas praticas e teorias sejam revistas. Nessa dire¢do, acredita-se
em um trabalho educativo capaz de articular o conhecimento historico social de maneira

critica para uma educagdo emancipadora.

3.2 AFUNCAO PEDAGOGICA DO CONSELHO DE CLASSE

Buscamos, aqui, compreender a funcdo pedagdgica do conselho de classe como
espaco que pode possibilitar tanto a reflexdo/avaliativa da prética pedagdgica, a partir das
discussOes e avaliacOes realizadas durante o conselho de classe, bem como compreender que
também é um processo avaliativo formativo no processo de ensino e aprendizagem.

Para tanto, vé-se a preocupacao de se buscar novas préaticas para o conselho de classe,
um processo que possa ser discutido o “fazer docente”, transformando-o coletivamente em um
momento de reflexdo sobre as praticas pedagOgicas, para posteriormente serem
ressignificadas em suas praticas em sala de aula.

Nesse sentido, Guerra (2010, p. 37) pontua:

S&o necessarias reflexdes sobre o que pode ser feito ao se avaliar e como € possivel
buscar alternativas de mudanca. Nessa perspectiva, a avaliagdo compreende a
organizacdo, a produgdo de conhecimentos e habilidades, a compreensdo do
trabalho, o desenvolvimento tecnolégico e a participagdo critico-reflexiva na
formacao integral do ser humano em determinado momento historico.

A priori, o conselho de classe tem como funcdo pedagdgica a dinamizacdo da
avaliacdo, em que todos séo avaliados; um espaco de diagndstico da pratica educativa escolar,
com possibilidades de transformar praticas pedagdgicas enraizadas na epistemologia
positivista, espaco reflexivo na busca coletiva de alternativas por meio de acdes concretas;
momento de consciéncia pessoal e coletiva. Assim sendo, a forma de trabalho educativo é o
grupo com discussdes estruturadas num processo dialdgico e interativo de tal modo que as
visdes dos varios segmentos sdo da maior relevancia para a melhor compreensdo da atividade
pedagdgica. (DALBEN, 1994).
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Destarte, Cruz (2005, p. 15), nos apresenta que o “conselho deve refletir a acdo
pedagogica educativa e ndo apenas ater-se a notas, conceitos ou problemas de determinados
alunos. O Conselho verifica se 0s objetivos, processos, conteldos e relacdes estdo coerentes
com o referencial de trabalho pedagdgico da escola”.

Partindo dessa premissa, muitas pesquisas vém apontando que a funcao pedagogica do
conselho de classe pode ser um espaco reflexivo/avaliativo das praticas em sala de aula, a
partir do momento em que sdo apresentadas e discutidas coletivamente as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; a partir dai € possivel aos educadores repensarem a reorganizacao
dos encaminhamentos em sala de aula, retomada de contetdo, oferta de recuperagao, registros
de avaliacdo, frequéncia, conteudo e acdes realizadas ao longo do processo. (OLIVEIRA e
HIROSE, 2012).

Também verificamos em Dalben (2004, p.75) que:

A reflex@o/avaliagdo da prética pedagdgica, estruturada num processo dialégico e
interativo, permite matizar os resultados da avaliacdo do desempenho do aluno, pela
diferenca e pela divergéncia de olhares, explorando diversos referenciais,
clarificando significados e sentidos pedagdgicos, comparando parametros reais e
ideais, compartilnando subjetividades e oferecendo uma dimensdo qualitativa a
medida de desempenho do aluno, do professor e da escola.

As discussdes apontam para o fato de que, se os educadores se permitirem se
autoavaliar nesse processo dindmico, ja estard permitindo uma mudanca em sua pratica
pedagdgica, criando e recriando novas a¢des na melhoria do processo de ensino.

A luz dessas ideias, Tavares e Szymanski (2008) corroboram que durante o conselho,
os envolvidos devem avaliar os alunos e as praticas docentes, no intuito de melhorar o
processo pedagogico. Reforgam que, muitas vezes essas decisdes causam impactos, geram
conflitos quando nem todos concordam, mas € na troca de experiéncias que essas divergéncias
poderdo ser acertadas, pois todos deveriam ter um objetivo comum, a busca de acGes que
visem a aprendizagem.

Assim, Dalben (1994, p. 192) define o conselho de classe como um 6rgdo colegiado
que pode “propiciar o debate permanente e a geracdo de ideias numa producgédo social. A
dimensdo dos espacos coletivos é essencial para o estabelecimento de uma relagdo social
transformadora e torna-se fundamental o resgate das instancias colegiadas na escola.”

Também, apontamos aqui 0 conceito pedagogico do espaco conselho de classe
atribuido por Cruz (2005, p. 12):
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Um momento alegre, prazeroso e, a0 mesmo tempo, sério, pois é momento de
emersdo e crescimento da consciéncia pessoal e coletiva da equipe. E tomada de
consciéncia individual e coletiva que faz SUJEITOS do processo educativo e nao
meros tarefeiros que cumprem ordens superiores, ou, entdo, “soldados”, que
trabalham apenas pelo “soldo” que recebem. (Grifo do autor).

Verifica-se que é uma etapa dinamizadora do trabalho pedagdgico, que indaga o
educador, a partir da sua autoavaliacdo diagnostica durante seu desenvolvimento enguanto
docente. E um sujeito historico politico da pratica pedagdgica, que provoca agdes concretas,
interfere na pratica educativa para a construcdo da formagcdo emancipadora do sujeito, o
aluno.

Analisando as coloca¢des, compreende-se que a funcdo pedagdgica do conselho de
classe, deve ser contextualizada com o dia a dia da pratica em sala de aula, ressignificando os

nossos saberes. Conforme Dalben (1994, p. 111):

O Conselho de Classe surge embasado no pressuposto de que num processo coletivo
em que existem diferentes Oticas dos diversos profissionais, conseguir-se-a, através
da soma dessas 6ticas, 0 maior conhecimento do objeto que se avalia, para obter,
consequentemente tomadas de decisfes mais acertadas.

Diante das circunstancias, entende-se que o conselho de classe permite a discussdo do
trabalho pedagdgico, de forma avaliativa, funcdo fundamental no processo didatico, centrada
na andlise da capacidade de o saber ler e interpretar a pratica educativa e, consequentemente,
efetivar resultados positivos no processo de aprendizagem de cada um de seus alunos que se
desenvolvem no ensino.

Colaborando com a discussdo Libaneo (2004, p. 303) destaca que o conselho de
classe:

E a instancia que permite acompanhamento dos alunos, visando a um conhecimento
mais minucioso da turma e de cada um e analise do desempenho do professor com
base nos resultados alcancados. Tem a responsabilidade de formular propostas
referentes a acdo educativa, facilitar e ampliar as relagdes mdituas entre o0s
professores, pais e alunos, e incentivar projetos de investigacao.

Dalben (2004) considera que a reflexdo da avaliagdo na préatica pedagdgica expressa 0s
resultados da avaliacdo do desempenho do aluno por diferentes oticas, identificando diversos
referenciais, clarificando significados e sentidos pedagodgicos, uma dimensdo qualitativa a
medida do desempenho do educando, do educador e da escola, um processo avaliativo
formativo. Dessa forma, quando todos s&o avaliados sistematicamente, abre-se espago para
que haja transformaces significativas na pratica educativa valendo-se da criticidade, pois
como preconizava Freire (1996), é pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que

se pode melhorar a proxima prética.
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Nesse contexto, a funcdo pedagdgica do conselho de classe tem como objetivo essas
criticidades, buscando a melhoria da pratica pedagdgica, valorizando as experiéncias vividas
em sala de aula, ndo refletindo apenas para avaliar, mas para pensar em novas atitudes e

novos posicionamentos. Nessas reflexdes Guerra (2010, p. 10) destaca que:

A participacdo ajuda a construir uma avaliagdo colaborativa, a diminuir ansiedades e
angustias e a construir bases democraticas dentro da instituigdo escolar. A
participacdo de todos com equidade de valores durante o Conselho de Classe orienta
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos, construindo, assim, uma avalia¢éo
critica no contexto escolar.

Ainda segundo o autor, ao nos referirmos a avaliacao, temos claro que uma das tarefas
da educacdo é construir um processo reflexivo de ensino e de aprendizagem, presente em
todos os aspectos do cotidiano escolar com um posicionamento afirmativo sobre o ato de
ensinar. Nessa concepc¢do avaliativa da acdo educativa, Severino (2006, p. 312) reforca que:
“O exercicio da préatica educativa exige, da parte dos educadores, uma atenta e constante
vigilancia diante dos riscos da ideologizacdo de sua atividade, seja ela desenvolvida na sala de
aula, seja em qualquer outra instancia do plano macrossocial do sistema de educagédo e da
sociedade”. Contudo, o autor nos alerta acerca da importancia de estarmos atentos com o
nosso fazer educativo, de modo que o conselho de classe ndo seja um espaco empobrecedor
de nossa préatica educativa, e sim um processo vigilante para construirmos uma educacao mais
humana, repudiando os objetivos de uma educacéo tradicional excludente.

Portanto, durante o conselho de classe, as falas de cada participante podem ser
referéncias na construcao e reconstrucdo das praticas educativas. Segundo Engers e Gomes
(2007, p. 524):

Os conselhos de classe sdo momentos importantes para que os professores
compreendam a si a partir de suas falas e também da fala de seus pares, encontrando
pontos de encontros e de desencontros, identificando-se como Unicos e também
como pertencentes a uma categoria que compartilha alegrias e tristezas, facilidades e
limitagBes, desejos, vontades, paixdes, conquistas.

O conselho de classe é um espaco pedagdgico que acontece ao longo do ano letivo,
momentos que proporcionam interacdes entre os educadores e outros profissionais da
educacdo, sdéo momentos que podem proporcionar analises reflexivas do processo de ensino.
Nesse processo pedagdgico, refletir mediante a analise da realidade do ensino, da leitura
pausada, da troca de experiéncias, sdo meios que podem possibilitar a compreensdo, a
interpretacéo e a intervencéo sobre a pratica. IMBERNON, 2010).
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Sendo assim, compreende-se que a atividade do conselho de classe € um eixo
articulador de todo processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em um processo
reflexivo nas préaticas pedagogicas em que a reflexao critica ndo seja apenas para avaliar e
sim uma atividade constituida pela reflexdo diante das problematicas apontadas que,
consequentemente, pode provocar e proporcionar mudangas na pratica pedagdgica.

Para tanto, Pimenta e Ghedin (2002, p. 142) abordam que 0 “ato reflexivo é uma
atividade que implica uma mudanca ativa (politica) no interior da sociedade [...], a reflex@o
gue ndo se torna acdo politica, transformadora da prépria pratica, ndo tem sentido no
horizonte educativo”. A reflexdo por refletir ndo se constituird de mudancas, mas se estiver
atrelada em acdes, consequentemente transformara o refletido.

Diante do exposto, o conselho de classe é um espaco de reflexao e redimensionamento
do fazer pedagdgico, em que os profissionais sdo convidados a serem pesquisadores de sua
pratica, na busca reflexiva de acfes que possam intermediar ou até mesmo superar as
problematicas apresentadas no desenvolvimento dialético de ensino. Assim, como educador e
educadora é necessario assumir-se um pesquisador de sua préatica. Freire (1996, p.29) ja

preconizava que:

N&o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que fazeres se encontram
um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino
porque busco, porque indaguei, porque indago e me indago. Pesquisa para constatar,
constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que
ainda ndo conheco e comunicar ou anunciar a novidade.

Ser pesquisador da propria pratica educativa € ser reflexivo, questionador, é ter a
capacidade de trabalhar na coletividade, ouvir o outro, descortinar e romper com praticas
engessadas nas teorias tradicionais, ser capaz de desconstruir e construir novos saberes.

Conforme Gadotti (2003, p. 71), para ser pesquisador é preciso:

Indagar-se constantemente sobre o sentido do que estd fazendo. Se isso é
fundamental para todo ser humano, como ser que busca sentido o tempo todo, para
toda e qualquer profissdo, para o professor € também um dever profissional. Faz
parte de seus saberes profissionais continuar indagando, junto com seus colegas e
alunos, sobre o sentido do que estdo fazendo na escola.

Podemos aludir que a prética avaliativa do conselho de classe, deve ser pensada nessas
perspectivas, pois “nao se soluciona um problema descobrindo o culpado, mas agindo sobre a
necessidade que teve como manifestacdo externa ao problema”. (CRUZ, 2005, p. 19). Assim,
avaliar e discutir a préatica educativa, é entender o seu fazer pedagdgico, a metodologia desse

processo de ensino, o tratamento dessa relacao.
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Diante do exposto, é evidente que o conselho de classe é um espaco de reflexdo das
praticas pedagogicas, uma vez que se deve analisar, discutir e propor agles interventivas de
forma coletiva no processo de ensino e aprendizagem.

Para Silva (2008, p. 9), o conselho de classe constitui caminho para a analise e
possivel redirecionamento do projeto pedagdgico da escola, para tanto, a autora pontua que:

A reflexao do professor, do pedagogo e do gestor sobre o seu préprio trabalho sera o
melhor instrumento de aprendizagem e é essa nova atitude desses profissionais da
educacdo que trara um novo significado as praticas do Conselho de Classe. Na
verdade, o Conselho de Classe ¢ uma oportunidade impar que possuem 0s
envolvidos com a aprendizagem, pois além da liberdade que cada um tem de expor
suas impressdes, ainda sdo encorajados pelos pares que ao longo da discussdo véo
apresentando argumentos para a soma do resultado ou a busca do melhor caminho.

S6 0 que ndo pode faltar em cada membro desse Conselho é o comprometimento
com a causa e a justica na tomada de decis&o.

O conselho de classe é, portanto, um espaco privilegiado para reflexdo/avaliativa das
préticas pedagogicas e consequentemente um espago formativo, no momento que se propde
autoavaliar e mudar a realidade com responsabilidade e compromisso. Um processo que deve
ser coletivo, desenvolvido por acdes colaborativas e cooperativas entre os profissionais da
educacdo, considerando os principios do respeito as pessoas em seus contextos sociais para
transformar a realidade.

Para tanto, compreende-se que “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para sua producgdo ou a sua construgdo”. (FREIRE, 1996, p. 22). No entanto,
tomada de novas decisGes na construcdo de uma aprendizagem democratica, por meio de
analises multiplas de seus participantes, permitindo-se um fazer coletivo e significativo.

Confirmando estas colocagdes Dalben (1994, p. 140) destaca que:

Educar nessa visdo passa a referir-se a capacidade de releitura critica da pratica
vivida e, para isso, a metodologia utilizada pelo professor deve ter como ponto de
partida essa pratica e, que, problematizada, retornara a ela de uma forma refletida,
superando o sensu comum pela incorporagdo de novos conhecimentos, construidos
durante o processo.
Diante disso, os educadores poderdo contribuir para uma aprendizagem significativa,
contextualizando-a com a vida social dos educandos.
A instituicdo educativa que se propde a uma educacdo voltada para a aprendizagem, a
melhoria e ao aperfeicoamento do sujeito transformam a avaliagdo em uma aliada do processo
de aprendizagem, a servico de uma pratica democratica com vistas a formacdo de uma

sociedade mais justa. (SANTOS, 2006).
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Conforme Cruz (2005), ¢ um momento de tomada de consciéncia individual e coletiva,
uma tentativa de construir nova configuracdo do processo de reflexdo da pratica educativa. O
autor enfatiza, ainda, que os processos avaliativos dos conselhos de classes devem partir da
autoavaliacdo dos professores da escola, da analise diagndstica das turmas, proposta de agédo
individual e coletiva e analise dos casos relevantes. Nesse tocante, “a instancia conselho de
classe [...], deve ser vista sob a perspectiva da avaliagdo formativa, com vistas a auxiliar o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico comprometido com a insercdo social critica dos
alunos e professores”. (SANTOS, 2006, p. 68).

A avaliagdo formativa estd pautada em um processo no qual o professor esta atento aos
processos e as aprendizagens de seus alunos e ndo com o propdésito de avaliar o aluno somente
por uma nota num processo classificatorio, quantificar os saberes dos alunos. Outro enfoque a
ser referendado, a avaliacdo formativa é a definicdo proposta por Hadji (2001), que é uma
avaliagdo que tem por finalidade informar os atores do processo educativo, educador e
educando, dar ciéncia do desenvolvimento da préatica educativa para as acdes e tomadas de
decisbes, na direcdo do objetivo que é a aprendizagem, contribuindo com o éxito do ensino
para a construcao de saberes e competéncias dos alunos. Entendemos que € o ponto de partida
a qual possibilita a organizacdo didatica do docente em um processo continuo.

Logo, a defini¢do proposta por Gil (2006, p. 247-248) sobre a avaliagdo formativa:
“Tem a finalidade de proporcionar informacdes acerca do desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, para que o professor possa ajusta-lo as caracteristicas dos estudantes a
que se dirige. Suas funcdes sdo as de orientar, apoiar, reforgar e corrigir”.

Diante de uma concepcdo formativa avaliativa que o conselho de classe possa ser
constituido, as pesquisadoras Fernandes e Freitas (2007, p. 36), abordam que esse espaco

precisa ser mudado e a sua real funcédo resgatada. Assim questionam:

Existiria espaco mais rico para a discussdo dos avancos, progressos, necessidades
dos estudantes e dos grupos? E espago mais privilegiado de troca entre professores
que trabalham com os mesmos estudantes para tracar estratégias de atuacdo em
conjunto que favoregam os processos de aprender? N&o seria o conselho de classe, o
momento no qual deveriamos estudar os desafios decorrentes da pratica?

Guerra (2010, p. 75) lembra-nos que,

O conselho de Classe é um momento de fundamental importancia para a finalizacéo
da avaliacdo dos alunos, pois & nesse espaco que 0s participantes podem
desconstruir e reconstruir sua pratica, buscando avaliar os alunos frente aos
objetivos propostos, pautados em critérios estabelecidos em que a linguagem é o
instrumento proporcionado da compreensdo da pratica, possibilitando uma
transformacéo.
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Colaborando ainda, Fernandes e Freitas (2007) pontuam que uma avaliacdo formativa
é realizada ao longo de todo processo de ensino e aprendizagem, tendo como fungdo planejar
e replanejar os processos de ensino em suas possibilidades de intervencdo junto as
aprendizagens dos alunos, pois compreender a avaliagdo como atividade critica de
aprendizagem € ter conhecimento que ela proporciona um norte a nossa préatica profissional.
Nessa mesma dire¢cdo (ALVAREZ MENDES, 1993, p.66 apud GUERRA, 2010, p. 74) diz

que:

Avaliar é conhecer, € constatar, é dialogar, é indagar, é argumentar, é deliberar, é
raciocinar, é aprender. Em termos gerais, realmente comprometimento com a
racionalidade pratica e critica, quem avalia quer conhecer, valorizar, ponderar,
discriminar, discernir, contrastar o valor de uma a¢do humana, de uma atividade, de
um processo, de um resultado. Avaliar € construir o conhecimento por vias
heuristicas de descobrimento.

Enfim, o objetivo da avaliacdo é possibilitar orientacdes pedagdgicas aos docentes
para a construcdo de uma aprendizagem capaz de diagnosticar as problematicas e supera-las
por meio de reflexdes individuais e coletivas. E nesse contexto que o conselho de classe é
uma instancia deliberativa, que tem como funcéo pedagogica direcionar o fazer pedagogico,
respeitando os alunos em suas diversidades, bem como construir uma visualizacdo diagnostica
do seu trabalho e colher elementos para seu autoaperfeicoamento, que é fundamental no
planejamento e nas acdes pedagdgicas, uma avaliacdo que envolve um compromisso de

individual e coletivo.

3.3 A FUNCAO PEDAGOGICA DO CONSELHO DE CLASSE NA LEGISLACAO DO
IFRO

Para compreendermos os objetivos do conselho de classe no IFRO, discutiremos
primeiro as concepgOes pedagdgicas do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO,
que aborda o Projeto Pedagdgico Institucional, sua missdo, visdo e valores da pratica
educativa e, posteriormente, discutiremos as legislacdes pertinentes sobre conselho de classe e
sua funcdo pedagogica.

A proposta pedagogica do IFRO esta pautada em uma educacdo que prima pela
missao, a formacéo plena do educando, para o exercicio da cidadania e para o mercado de
trabalho. Sabemos que a educacdo escolar, para os aspectos citados acima, deve ir ao encontro

dos conhecimentos historicos, sociais e politicos, uma formacgdo contextualizada capaz de



48

articular os conhecimentos epistemoldgicos com 0s conhecimentos sociais e pessoais dos
educandos.

Para que possa alcancar éxito nessa missao, o Plano de Desenvolvimento Institucional,
Resolucdo n° 55 (IFRO, 2014, p.77-78) busca desenvolver alguns valores para a formacéo

plena dos discentes como:

Sensibilidade: para perceber a si e ao outro enquanto pessoas humanas que possuem
sentimentos, respeito e ideias diferentes. O espaco escolar ndo pode ser apenas de
construgdo de conhecimentos técnicos pautados no mecanismo. As relagoes
interpessoais precisam nortear 0s mecanismos de toda e qualquer construgdo. Os
estudantes, principais sujeitos-agentes no ambiente escolar, ndo serdo capazes de
estruturar uma carreira profissional digna e competente, sem o constante exercicio
de valores éticos alicergados em sentimentos humanos, no respeito e na busca
constante da realizacdo de sonhos e na pluralidade de ideias e respeito as diferencas;

Autenticidade: para inter-relacionar teoria e pratica na construcdo do momento
histérico dos estudantes e dos professores, sempre visando ao novo. E importante
que toda e qualquer acdo dos discentes seja respaldada no aprender a aprender a se
posicionar e a defender seus posicionamentos, criando conceitos de verdade que
possam contribuir para a construcdo de suas histérias de vida pessoal e profissional,
sempre visando a transformacdo social; considerando-se que a educagdo é um
processo social, que representa vida.

Autonomia: construida a partir da necessidade de se formar sujeitos autbnomos, que
pensem por si mesmo, refletindo acerca das decisbes que irdo tomar e
responsabilizar-se por elas. A autonomia liberta o ser humano, considera o respeito e
valorizacdo dos sujeitos numa perspectiva dialégica.

Criatividade: como fator resultante do constante exercicio do conhecimento,
enquanto conjunto de verdades relativas socialmente construidas. Enquanto seres
humanos, os estudantes devem manter uma relacdo de interagdo com o mundo.
Enquanto sujeitos, devem manter uma relacdo de interacdo como com o objeto.
O que é imprescindivel para que se desenvolvam tornando-se sujeitos de sua préaxis,
de maneira que ndo exista nesse processo, nada além de homens concretos situados
no tempo e no espago, inseridos no contexto sdcio-econdmico-cultural-politico,
enfim, num contexto histdrico. O estimulo a criatividade possibilita aos
estudantes ampliar o pensar, desenvolver ideias e pontos de vista; fazer escolhas;
valorizar o que for criativo; ndo rechacar o erro, mas vé-lo como etapa do processo
de aprendizagem.

Solidariedade: compreendida como um conjunto de atitudes, um principio ético e
organizativo, que caminha na perspectiva de uma pratica pedagdgica em que 0
“outro” seja parte do eu e também relacionada a capacidade de manifestacdo de
sentimentos como simpatia, ternura, conforto, respeito ao préximo, é principio
basico de todas as relagdes interpessoais entre todos os membros que fazem parte do
processo educativo do IFRO, por ser postulado da sociedade democratica.

Nessas perspectivas, a partir desses valores, entendemos que a Proposta Pedagdgica do
IFRO busca desenvolver os ideais de uma educacdo emancipadora, em que o educando se
apropria dos conhecimentos, transformando-se em seres criticos, reflexivos e mais
humanizados nas relagdes uns com os outros. Corroborando a esses pressupostos, Gadotti

(2003, p. 72) afirma, para que a educacéo seja transformadora, emancipadora, “precisa estar
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centrada na vida, ao contrario da educacdo neoliberal que esta centrada na competitividade
sem solidariedade. Para ser emancipadora a educacdo precisa considerar as pessoas, suas
culturas, respeitar o modo de vida das pessoas, sua identidade ». Valores que todo profissional
e futuro profissional precisam ter em sua formacdo como cidaddo capaz de desenvolver-se
como sujeito do seu conhecimento e ndo objeto dele.

Visando ao desenvolvimento das praticas académicas do IFRO, sua proposta
pedagdgica institucional esta pautada nos principios filoséficos, epistemoldgicos, e tedrico-
metodoldgicos que norteiam o fazer pedagdgico e a formacdo discente. Para tanto, 0s
principios filosoficos estdo pautados na educacdo do seculo XXI, abordados pela UNESCO
em 1994, em torno dos quatro pilares de aprendizagem; “aprender a conhecer,adquirir os
instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros em todas as atividades
humanas; ¢ aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes”. (DELORS, 1999,
p.90).

Assim, no contexto formativo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
IFRO, estes principios estdo delineados da seguinte forma no Plano de Desenvolvimento
Institucional Resolucdo n° 55 (IFRO, 2014, p. 78):

Os principios filosoficos estdo delineados no sentido de dar ao individuo uma
instrumentalizacdo técnica (o aprender a fazer) capaz de vencer os desafios do
mundo do trabalho, caracterizado pelo elevado avanco tecnoldgico, pela exigéncia
de dinamismo nas relagdes interpessoais e disposicdo para efetuar mudancas
consistentes, visando o interesse da coletividade. Também serd reforcado pelo
estimulo & interdependéncia desse individuo com seus pares (0 aprender a viver
juntos), suscitando sua valorizagdo pessoal, no convivio com as diversidades
culturais a partir dos interesses comuns e do respeito com as diferencas. Tudo isso
sera conduzido para alcancar a meta principal, que é o desenvolvimento integral do
individuo (o aprender a ser) enquanto pessoa, a partir da pratica de sua cidadania,
com vistas ao continuo conhecimento de si mesmo, para que ele possa aprender a
aprender.

Nesse contexto, percebe-se a preocupacdo da formacdo integral do cidaddo e nédo
somente a formacdo técnica do futuro profissional. Ja& os principios epistemologicos,
sustentam o processo de constru¢do do conhecimento, a articulagdo entre teoria e prética,
como também, a organizacdo coletiva no espaco escolar e suas relagBes interpessoais,
constituindo assim, fatores fundamentais no trabalho pedagogico. Para tanto, o Plano de
Desenvolvimento Institucional Resolugdo n° 55 (IFRO, 2014, p 79), em sua proposta
pedagdgica busca desenvolver:
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Espacos significativos de aprendizagem a partir de uma pedagogia dindmica e
inovadora, tendo como pressuposto fundamental, a ideia de que “aprender ¢é
construir significados e ensinar é oportunizar essa constru¢dao”. O IFRO tem como
funcdo, dentre outras, possibilitar que o discente desenvolva habilidades cognitivas e
adquira conhecimentos especificos, optando por uma concepcao critico-progressista,
baseada nos fundamentos da psicologia humanista-sdcio-interacionista.

Dessa forma, entende-se que o conhecimento é a relacdo do sujeito-objeto-realidade,
na interacdo educando e educador. De acordo com os pressupostos da referida resolucao,
oconhecimento se da pela acdo do educando sobre o objeto de estudo. Respeitam-se 0s
conhecimentos prévios do aluno, seja, cultural, social, ou politico, assim, o0 novo
conhecimento ndo se d&, sendo, a partir do anterior. Portanto, 0 novo conhecimento sera
construido a partir do seu contato, de sua interacdo com a realidade. (IFRO, 2014).

Assim, enquanto instituicdo educacional devemos reconhecer e respeitar 0s saberes
dos nossos educandos e, a partir deles, transforma-los em conhecimentos epistemoldgicos.
Nas colocages de Freire (1996, p. 81):

Como educador preciso de ir “lendo” cada vez melhor a leitura do mundo que os
grupos populares com quem trabalho faz de seu contexto imediato e do maior de que
0 seu é parte. O que quero dizer é o seguinte: ndo posso de maneira alguma, nas
minhas relagdes politico-pedagdgicas com os grupos populares, desconsiderar seu
saber de experiéncia feito. Sua explicagdo do mundo de que faz parte a compreenséo
de sua prdpria presenca no mundo. E isso tudo vem explicitado ou sugerido ou
escondido no que chamo “leitura do mundo” que precede sempre a “leitura da
palavra”.

Nessa concepcdo, 0s principios epistemoldgicos do projeto pedagdgico institucional
visam ao ideal de uma educacdo progressista, libertadora, emancipadora na construcdo do
conhecimento cientifico.

Quanto aos principios teorico-metodologicos da resolugdo citada acima, a
aprendizagem é entendida como a incorporacdo de novas formas de relacionar-se com a
realidade. Portanto, “é um processo de educagdo que tem como intencdo oferecer a
possibilidade de desenvolver um conjunto determinado de novos conhecimentos e aptiddes
orientadas a transformar a realidade que os rodeia”. (IFRO, 2014, p.79). Considera o
educador, sujeito fundamental na mediacdo do conhecimento com o educando, conscientizado
de que o conhecimento ndo é algo pronto e acabado, que enquanto sujeitos somos seres
inacabados, estamos em constantes aprendizagens. Nesse tocante Freire (1996, p. 53-55), nos
traz a importancia de nos reconhecermos como seres inacabados diante dos conhecimentos:

“[...] consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. [...] a inconclusdo que se
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reconhece a si mesmo implica necessariamente a inser¢cdo do sujeito inacabado num
permanente processo social de busca [...]".

Conforme esse enfoque, os principios tedrico-metodologicos dessa resolucdo em
discussdo, considera a relacdo que o professor estabelece com o conhecimento, “[...] ndo se
reduz a dados objetivos pré-elaborados, pelo contrério, faz com que agdo docente seja
entendida como mediadora entre os significados do saber e a histéria da ciéncia e da
tecnologia”. (IFRO, 2014, p.80).

Nessa perspectiva, na relacdo entre educando e educador, o aluno é considerado
sujeito-agente que constroi conhecimento, que interage, ndo € um depdsito de conteudos, pois,
“formar é muito mais do que puramente treinar o educando”. (FREIRE 1996, p. 14). Busca-
se uma aprendizagem significativa e contextualizada com as funcdes sociais desses
conhecimentos na vida do aluno.

Na construcdo da aprendizagem significativa, o projeto pedagdgico institucional
explicita que é por meios dos instrumentos avaliativos que se poderéd diagnosticar e propor
acbes na construcdo desse saber. Assim, a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional (IFRO, 2014, p.80) esta definida da seguinte forma:

Um processo continuo e concomitante as atividades do cotidiano do aluno, € um
recurso metodoldgico de reorientagdo do processo ensino-aprendizagem, conquanto
sirva para diagnosticar as facilidades e as dificuldades dos alunos, como também
servir de instrumento para o educador aperfeigoar seu trabalho pedagdgico,
objetivando garantir a qualidade de ensino. Deve permitir ao professor oportunizar
ao aluno a reelaboragdo e ressignificagdo de um conhecimento com vistas a
construcdo de outros, ajudando-o a identificar suas falhas, seus pontos fortes e
fracos, transformando-se num diagndstico da aprendizagem por ele realizada, cuja
funcdo precipua ndo é a atribuicdo de nota, mas apontar para progressos e auxiliar na
superacao dessas dificuldades. Nessa perspectiva, a avaliagdo significa encaminhar-
se para um processo dialégico, cooperativo, interativo, onde professor e aluno
aprendam juntos, o que, possibilitard a formacéo de individuos criticos, criativos e
participativos.

Analisando as caracteristicas avaliativas que concernem aos principios teorico-
metodologicos da proposta pedagogica do IFRO, percebemos que tem por objetivo contribuir
significativamente para o desenvolvimento do educando, como também para com as praticas
pedagogicas dos educadores, que estardo num processo de construgdo, desconstrucdo e
reconstrucdo no ato do ensinar e do aprender.

Nesse contexto, praticas avaliativas que possam incluir os educandos no processo
educacional e ndo exclui-los dos seus direitos de uma formacéo cidadd por meio das praticas.
Portanto, tem como concepgdes de curriculo na formag¢do do aluno, a concepgdo de ser
humano, de sociedade, de cultura, de ciéncia, de tecnologia, de educacdo e de trabalho, para
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que verdadeiramente estejam incluidos a uma sociedade composta pelas diversidades sociais,
culturais e politicas.

Assim, a integracdo curricular exige mais do que iniciativas de cooperacao entre 0s
componentes curriculares, “requer a real articulagdo entre os saberes gerais e especificos e
destes com o mundo do trabalho, visando a formagdo integral dos educandos, tornando-0s
aptos a contribuir com o desenvolvimento socioecondmico em diferentes niveis e com a
construgdo de uma sociedade democratica e solidaria”. (IFRO, 2014, p.82).

Por outro lado, a concepgéo avaliativa do IFRO, “transcende a concepcao tradicional
de avaliacdo como processo de mensuracdo, comparacgéo e classificacdo, a avaliacdo deve ser
entendida como um processo de andlise, diagnostico e correcBes de percurso diante dos
resultados encontrados”. (IFRO, 2014, p.82).

Nesta visdo, a avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem ressignifica os saberes
entre educando e educador, por meio da autoavaliacdo, um processo mediador na construgéo
dos conhecimentos curriculares e pedagdgicos.

Sendo assim, foi necessario conhecermos a proposta pedagdgica institucional do
IFRO, para que pudéssemos adentrar nas funcbes pedagdgicas avaliativas do conselho de
classe. O referido Plano de Desenvolvimento Institucional ndo aborda a funcdo pedagogica do
conselho de classe. Como vimos, apresenta de forma geral a fun¢do pedagdgica, enquanto
instituicdo formativa na sociedade do século XXI. Ainda assim, apresentar a funcédo
pedagdgica da instituicdo ndo significa que a pratique totalmente. Sdo muitas as dificuldades
pelas quais passam as instituicGes e nem sempre todas as variaveis caminham em mesma
direcdo, ou, pelo menos, na diregdo do mesmo objetivo.

Aspectos como formacgdo docente, seus saberes, possibilidade de acompanhamento
pedagogico efetivo por parte da instituicdo, questdes econdmicas e sociais a que estdo
expostos os alunos e professores, seus dilemas existenciais, as questdes politicas e
econdmicas do pais e as politicas de financiamento, para citar alguns exemplos, implicam
diretamente as intencGes pedagogicas e modo como de fato se efetivam. Nao foi objeto desse
estudo tratar de todos esses aspectos, mas somente a dimensdo pedagdgica do conselho de
classe que nao se faz isolada dos demais de modo que os implica e por eles é implicada.

Encontramos as funcdes legais do Conselho de Classe no IFRO, definidas na
Resolucdo N° 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regimento
Geral do IFRO, Sessdo Il - Da Composicio e Competéncias dos Orgdos Colegiados
Consultivos de Apoio a Administracdo de Cada Campus. Para tanto, no Art. 46. (IFRO, 2015,

p. 25) ndo traz ainda sua funcdo pedagogica e sim uma descri¢cdo desse 6rgao colegiado:
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Art. O Conselho de Classe é um 6rgédo consultivo e deliberativo composto por todos
os professores dos cursos técnicos, pedagogos, Diretor-Geral de Campus, diretor de
ensino, coordenador de apoio ao ensino, coordenador de registros académicos e
demais servidores que atuam diretamente com atendimento pedagdgico ao aluno,
além de alunos lideres de turma.

§ 1° Quem preside o Conselho de Classe é o diretor de ensino, e, na sua auséncia, o
chefe de departamento de ensino ou o coordenador de apoio ao ensino, conforme
estrutura organizacional do Campus.

As funces legais e pedagogicas do Conselho de Classe no IFRO — Campus Cacoal

podem ser localizadas na Resolugdo n° 52, de 12 de Julho de 2016, que dispde sobre o
Regimento Interno do Campus de Cacoal do IFRO. Para tanto, no Art. 07. (IFRO, 2016, p.

12) enfatiza que o:

Art. 7°. O Conselho de Classe é 6rgdo de apoio a gestdo pedagdgica, de carater
consultivo em qualquer instancia e deliberativo, no limite de suas competéncias,
responsdvel por acompanhar a vida académica dos alunos e por avaliar o
desempenho escolar das turmas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

§ 1° O Conselho de Classe serd presidido pelo(a) Diretor(a) de Ensino, ou por
profissional sob sua designacdo, com a participacdo efetiva dos docentes das
respectivas turmas, tendo a seguinte composicédo:

I Diretor(a) de Ensino;
1. Coordenador do Curso Técnico de Nivel Médio;
1l. Todos os docentes da turma em analise;

\VA Chefe de Departamento de Apoio ao Ensino;

V. Coordenador de Registros Académicos;

VI. Chefe do Departamento de Assisténcia ao Educando ou Coordenador de
Assisténcia ao Educando, conforme o caso;

VII. Técnico em Assuntos Educacionais, Pedagogo (area supervisdo e/ou
coordenacao);

VIII.  Um discente representante da turma em analise;

IX. Outros profissionais que atuam no Campus com apoio pedagogico.

§ 2° A constituicdo, as competéncias, as formas de atuacdo e as orientacfes de
funcionamento estéo disciplinadas em regimento proprio.
§ 3° O Conselho de Classe é obrigatério para os Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Verificamos, assim, que a referida resolucdo aborda alguns aspectos de gestdo dessa

instancia deliberativa no processo avaliativo da vida académica do aluno e do

desenvolvimento dessa atividade de forma limitada aos objetivos da proposta pedagdgica

institucional. Mas, é no paragrafo 2° que deixa claro que o conselho de classe e seu

desenvolvimento pedagogico no IFRO, estdo direcionados em regimento proprio.

O documento proprio citado pelo Regimento Interno do Campus de Cacoal € a
Resolucdo n° 08/CONSUP/IFRO, de 09 de Abril de 2013, que DispGe sobre o Regulamento
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dos Conselhos de Classe e Colegiados’ de Curso do IFRO. E uma Resolucdo com propésito
de auxiliar os interesses de alunos e professores no ambito pedagdgico e administrativo no
contexto escolar. Tem como objetivo a gestdo democratica no processo de ensino e
aprendizagem, caracterizado pelo trabalho coletivo.

Em se tratando de um processo democratico que visa, também, os interesses de alunos,
podemos verificar no Art. 16 da composi¢do dos sujeitos nas reunides dos Conselhos de
Classe inciso VIII, a participacdo de um aluno representante de cada turma de cursos no
Conselho respectivo, para participar das reunibes dos conselhos de classes. E muito
importante que os alunos tenham voz nos conselhos de classe, pois o representante é o porta-
voz da turma, os quais podem fazer reivindicacGes necessarias para contribuir com o processo
pedagdgico. Caracteriza-se em um processo participativo e democréatico contribuindo com o
processo de ensino e aprendizagem.

O Art. 04 da Resolucdo n° 08 (IFRO, 2013, p. 3) apresenta os principios do Conselho
de Classe:

I - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem em todas as dimensdes
abrangidas pelos cursos correspondentes;

Il - auxiliar gestores, professores e representacfes de turma, nas tomadas de decisdo
referentes ao ensino e aprendizagem;

11 - orientar complementarmente os processos de formacdo nos cursos que
representam, com vistas a regulacdo destes processos, a superacdo de falhas e ao
aproveitamento de oportunidades de enriquecimento educacional;

IV - apoiar a administracdo dos Campi e as equipes de intervencdo pedagogica nas
decisdes relativas ao atendimento ao educando em seu processo de formacéo
escolar.

Observamos que sdo principios pedagodgicos, que por meio deliberativo tem a funcéo
de acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, seja ele de intervencdo pedagdgica ou
deliberativa diante de situagdes que necessitam serem avaliadas no atendimento aos
educandos. Contudo, no Art. 07 da Resolucdo n° 08 (IFRO, 2013, p. 4) pontua suas

competéncias em:

| - analisar fatos relativos ao desenvolvimento de planos de ensino, as inter-relagdes
durante as aulas e aos interesses e necessidades dos alunos e professores quanto ao
processo de aplicacdo e estudo das disciplinas;

" Esta Resolucdo aborda as funcdes pedagdgicas do Conselho de Classe e Colegiados de Curso, portanto, nos
atemos somente o que compete ao conselho de classe.
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Il - realizar dialogos interativos e democraticos para a compreensdo das
problematicas educacionais e a apresentagdo de propostas de superagdo ou de
aperfeicoamento de processos, no ambito de cada turma de alunos;

Il - avaliar formativamente os rendimentos e frequéncia dos alunos, relativos a
periodos parciais e avaliacdes finais, conforme os casos submetidos a deliberacéo;

VIII - discutir e propor alternativas para a superacdo de problematicas relativas a
tudo o que consiste em interferéncia negativa nos processos de ensino e
aprendizagem;

X1 - tratar de outras questdes correspondentes a ensino e aprendizagem.

Pelo que vimos, no que se refere a parte regulamentar, ja ha um bom aparato no IFRO.
Nossa questdo é como fazer isso existir na pratica. De acordo com as fungbes pedagdgicas do
conselho de classe atribuidas pela Resolucdo, podemos observar a importancia do didlogo
interativo e democratico nas discussdes das problematicas encontradas no contexto escolar, a
qual tem por objetivo analisar e propor acGes para supera-las. Como destaca Freire (1996, p.
135), “ensinar exige disponibilidade para o dialogo” e, deste modo, precisamos estar abertos a
essa dinamica, consequentemente saber ouvir o outro. Portanto,“escutar ¢ obviamente algo
gue vai mais além da possibilidade auditiva de cada um. Escutar, no sentido aqui discutido,
significa a disponibilidade permanente por parte do sujeito que escuta para a abertura a fala do
outro, ao gesto do outro, as diferencas do outro”. (FREIRE, 1996, p. 119).

Ter essa possibilidade dialégica no conselho de classe é dar a oportunidade de discutir
as experiéncias de cada um, de compartilhar alegrias, descontentamento, incertezas, como
também respeitar as diferencas, que democraticamente poderdo ser discutidas ao encontro de
acOes para tentar resolver os problemas que dificultam o processo pedagdgico no
desenvolvimento do ensinar e do aprender. Para tanto, o espaco do conselho de classe precisa
ser democratico, pois a “democracia, como qualquer sonho, ndo se faz com palavras
desencarnadas, mas com reflex&o e pratica”. (FREIRE, 1996, p. 91). E, com isso, intervindo e
transformando a realidade.

Outro aspecto relevante a ser discutido, apresentado na fungdo pedagogica do conselho
de classe, é o da avaliagdo ser vista constituida no processo formativo, como instrumento para
0 educador aperfeicoar seu trabalho pedagogico, objetivando garantir a aprendizagem do
aluno. Como educadores e educadoras, faz-se necessario ter em nossas a¢des uma avaliagdo
que contemple todo o desenvolvimento do ensino e aprendizagem, capazes de compreender e
contextualizar todo o histérico que precede o saber.

Assim, podemos verificar no Art. 26 ainda da Resolugdo n° 08 (IFRO, 2013, p.8) o

que trata sobre a avaliacdo formativa:
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§ 2° Os Conselhos de Classe no exercicio de deliberagdo, ndo devem se ater apenas a
resultados, e sim analisar os processos de formagéo transcorridos em todo o periodo
letivo correspondente e as relagBes inter e intrapessoais que atuaram como
moduladoras das aces.

§ 3° [...] deve realizar uma avaliacdo formativa, que considere o ensino e a
aprendizagem como processos de construcdo do conhecimento e 0s sujeitos
envolvidos em sua globalidade, fazendo prevalecer, nas analises, a estrutura e o
histérico da formacéo sobre fatos isolados.

E uma avaliagio com pressupostos qualitativos no processo de ensino e aprendizagem,
ndo estd focado na avaliacdo quantitativa, um processo neutro, que tem por objetivo
quantificar por meio de notas o saber do educando, que ndo admite reflexdes na construcdo do
conhecimento. Portanto, avaliar qualitativamente € ser agente do conhecimento, um processo
critico e reflexivo na formacéo do educando.

Até o momento compreendemos que as acdes pedagdgicas instituidas nessa Resolucao
estdo em acordo com o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito a sua missdo
formativa, mas ao analisarmos o Art. 27 da Resolucdo (IFRO, 2013, p. 8) que dispde sobre a

avaliacdo, devemos repensar até que ponto esta inserida a uma avaliacdo formativa:

Art. 27. Admite-se a decisdo excepcionalmente, em Conselhos de Classe, pela
promocéo de alunos com nota inferior & estabelecida nos Regulamentos e Projetos
Pedagdgicos em até 10% das disciplinas por periodo letivo ou médulo, desde que
tenham atingido pelo menos 80% da pontuagdo minima admitida no componente ou
componentes em questdo apds Exame Final.

Nesse contexto, cabe salientar, novamente, que o conselho de classe é uma atividade
gue permeia todas as atividades escolares, um processo avaliativo continuo, realizado em
todos os bimestres de acordo com o calendario académico da institui¢cdo educativa. Mas o que
podemos verificar no referido artigo, que no ultimo conselho do ano letivo Conselho de
Classe Final, momento de avaliarmos a aprovacdo ou retencdo do aluno, a avaliagdo €
quantitativa, contraria ao que foi dito na sua funcéo pedagdgica, portanto, ndo procede quando
diz que no exercicio de deliberagdo, ndo devemos nos ater aos resultados numéricos.

Como os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio nos 1° Anos sdo constituidos
aproximadamente de vinte disciplinas, de acordo com o artigo, podemos avaliar alunos que
ficaram reprovados em até duas disciplinas com média ap6s o exame final de quarenta a
guarenta e nove pontos anuais. Caso o aluno fiqgue somente em uma das 18 disciplinas e ndo
tenha alcancado a pontuacdo minima para ser avaliado, automaticamente estara reprovado

sem direito a ser avaliado no Conselho de Classe Final.
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Nessa concepcdo, s0 € analisado a quantidade de matérias em que o aluno nédo
alcancou a média, pois a Resolugdo ndo especifica no Conselho de Classe Final uma avaliacdo
que considere o processo de ensino e aprendizagem do ano letivo, o que o0 aluno fez ou deixou
de fazer, o que o professor ndo fez e o que a instituicdo poderia ter feito, ou seja, ndo se tem
uma relacdo que dialoga entre a quantidade e a qualidade do processo pedagdgico
desenvolvido.

Ainda nessa visdo quantitativa da avaliacdo, o Art. 29, (IFRO, 2013, p. 9) reforca que:
“O aluno promovido em assembleia do Conselho de Classe do periodo letivo anterior ndo
poderd ser novamente promovido pelo mesmo 6rgdo no periodo subsequente aquele, no
contexto das mesmas circunstancias apresentadas neste Regulamento”.

Portanto, a avaliacdo final do conselho de classe de acordo com a Resolucdo esta
baseada nas concepgbes de uma educacdo tradicional, autoritaria, o aluno € aprovado ou
reprovado pelo processo quantitativo e ndo qualitativo em seu desenvolvimento.

De acordo com esses pressupostos, Dalben (1994, p. 118) pontua que dessa forma:

Existe uma relacdo compartimentada e individualista de trabalho de cada professor,
que se atém ao aspecto “sem média ou ndao” em sua disciplina e, ainda, a visdo
compartimentada do aluno, que entra como objeto de discussdo apenas quanto ao
seu rendimento em uma ou mais disciplinas, isoladamente do processo coletivo de
andlise da relacdo professor x aluno x conhecimento.

Verifica-se que ndo se discute os significados e consequéncias desses resultados, ndo
se tem uma relacdo dialética do trabalho desenvolvido, classifica-se o conhecimento do aluno.
Ao analisarmos a referida Resolucdo, podemos perceber que ela ndo esta em consonancia com
0 que diz a Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), quando trata da avaliacdo na
Educacdo Basica, no Artigo 24, inciso V, diz que a verificacdo do rendimento escolar
observara o seguinte item: “Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do
periodo sobre o de eventuais provas finais”.

Diante dessas contradi¢des, entendemos que & necessario discutir e analisar a nivel
institucional esta Resolucdo, para propor novos encaminhamentos a sua funcdo pedagogica

avaliativa no Conselho de Classe Final no ambito do IFRO.
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4 CONSELHO DE CLASSE DO IFRO COMO UM ESPACO DE REFLEXAO SOBRE
AS PRATICAS PEDAGOGICAS: COMPREENSOES POSSIVEIS

Nesta secdo apresentamos 0s caminhos trilhados durante a pesquisa-acdo como a

sensibilizacdo para adesdo do Grupo de Estudo, as experiéncias vivenciadas sobre a tematica

de estudo, os encontros do grupo, as acdes propostas e realizadas, 0s anseios dos

colaboradores e dificuldades para que pudéssemos problematizar a pratica dos conselhos de

classe em espaco de reflexdo e tomadas de decisdo da pratica pedagdgica. Assim, discorremos

abaixo o caminho percorrido para a realizacdo da pesquisa-acéo colaborativa. Organizamos as

discussOes desta secdo em tematicas, que foram definidas a posteriori, a partir das analises e

organizacdo dos dados coletados nas e a partir das agdes desenvolvidas.

Quadro3: Sintese dos caminhos trilhados na pesquisa-acao colaborativa

a) Formacédo do Grupo
de Estudo

Esta analise evidéncia, a caracterizagdo da pesquisa-acdo colaborativa
em que a pesquisadora apresenta a tematica da pesquisa para a
sensibiliza¢do da formagéo do Grupo do Grupo de Estudo.

b) Encontros do Grupo
de Estudo: esta temética
de andlise é composta por

oito subtematicas
denominadas circulos
reflexivos.

Primeiro encontro do Grupo de Estudo: apresentacdo da pesquisa aos
colaboradores, diagndstico a partir de discussdes sobre 0s
conhecimentos e experiéncias com a tematica pesquisada; planejamento
de agdes para 0 1° Conselho de Classe do ano letivo de 2016.

Segundo encontro do Grupo de Estudo: abordamos as analises dos
relatos dos colaboradores a partir das acOes realizadas e ndo realizadas
no conselho de classe do 1° bimestre e discussdes para o planejamento
do conselho de classe do 2° bimestre.

Terceiro encontro do Grupo de Estudo: discussdes e analises na
construgdo do Plano de Acdo sobre Conselho de Classe e Praticas
Pedagodgicas, que nortearam acles pedagOgicas a partir das
problematicas apontadas no conselho de classe, trabalho colaborativo,
intervencado na realidade pesquisada.

Quarto encontro do Grupo de Estudo: continuacdo na elaboracdo do
Plano de Acéo.

Quinto encontro do Grupo de Estudo: nesse encontro terminamos o
Plano de Acgéo e o planejamento de agles a partir da reflexdo-acao-
reflexdo de nossas discussdes, sobre conselho de classe e praticas
pedagogicas.

Sexto encontro do Grupo de Estudo: apresentacdo do Plano de Agdo ao
Diretor de Ensino e as a¢des propostas.

Sétimo encontro do Grupo de Estudo: trabalho colaborativo,
planejamento do Conselho de Classe do 2° bimestre.

Oitavo encontro do Grupo de Estudo: esta andlise evidéncia a sessao
reflexiva, estudos tedricos, propiciado pela relacéo entre teoria e pratica.
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Anélise diagndstica das turmas sobre a fungdo pedagdgica avaliativa do
conselho de classe.

Observacdo colaborativa e avaliativa nos pré-conselhos com as turmas e
c) AgOes realizadas: esta | reunido de conselho de classe com professores.

tematica de  anlise
apresenta acOes realizadas | Analise diagnostica das turmas pré-conselho do 2° bimestre.
juntamente com o Grupo
de Estudo durante a | Observacdo e analise do conselho de classe do 2° bimestre.
pesquisa-acdo
colaborativa. Observagdo e andlise do conselho de classe final 4° bimestre. (Durante o
ano letivo, houve alguns problemas administrativos pedagdgicos, o que
ocasionou a néo realizacdo do pré-conselho de classe com alunos e nem
conselho de classe com professores do 3° bimestre.

Anélise da Acdo: Roda de Conversa com alunos retidos.

Andlise da Acdo de Formacao: reflexdo sobre a préatica pedagogica.

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

A seguir detalharemos os caminhos trilhados na pesquisa-acao que realizamos.

4.1 FORMACAO DE UM GRUPO: SENSIBILIZACAO, POR QUE, PARA QUE E COMO?

Convocar os docentes para participar de projetos de pesquisa que visam a co-
construcgéo de determinado objeto de conhecimento é, também, fazé-lo vivenciar
processo de formacao sobre aspecto da prética profissional que eles consideram

como problematico.
(IBIAPINA, 2008, p. 20)

Para realizar a Pesquisa-Acdo: Conselho de Classe e Préaticas Pedagdgicas nos Cursos
Integrados ao Ensino Médio — IFRO, Campus Cacoal/RO, realizamos um momento de
formagéo e conscientizacdo da importancia de refletir sobre a pratica pedagogica diante de
situacOes apontadas durante os conselhos de classes.

Imaginamos que discutir com os educadores sobre uma nova postura do novo olhar do
conselho de classe para com o processo avaliativo do ensino e aprendizagem seria um dos
desafios para a realizacdo da pesquisa-acdo, por isso, optamos pela sensibilizacdo de
apontarmos para 0Ss saberes necessarios a pratica pedagdgica, discutindo-os com as
problematicas que estdo relacionadas no cotidiano escolar, que muitas vezes estdo diretamente
ou indiretamente em nosso fazer pedagdgico.

Formar um grupo de estudos era nosso objetivo. Porém, por mais que a pesquisadora
ja observasse o problema, seria necessario fazé-lo ocupar o lugar de problema para os demais
sujeitos do processo. Pensando na sensibilizacdo para termos adesdo de colaboradores,
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preparamos no inicio do ano letivo de 2016, para o encontro pedagdgico realizado no dia
03/02/2016, um seminario no periodo matutino, em que discutimos sobre os “Saberes
Necessarios a Pratica Educativa: uma formacgdo permanente”, acdo embasada na obra de
Paulo Freire, em seu livro Pedagogia da Autonomia. Realizamos essas discussdes para
fomentar o interesse de colaboradores para a pesquisa, sendo a temética apresentada no
periodo vespertino.

Como metodologia para o estudo, dividimos os professores em quatro grupos,
entregamos um texto de Paulo Freire para cada grupo, sendo eles: ensinar exige
comprometimento, ensinar exige respeito a autonomia do ser do educando, ensinar exige
rigorosidade metddica, e ensinar exige respeito aos saberes dos educandos.

Imagem 1: Discuss@es sobre os Saberes Necessarios a Pratica Educativa

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 03/02/2016.

Foram abertos trinta minutos para os grupos lerem e discutirem os referidos textos. Em
sequida, fizemos uma roda de discussdes em que 0S grupos apresentaram seus textos
contextualizando teoria e pratica pedagdgica no dia a dia em sala de aula.

Nesse sentido Ibiapina (2008, p. 18) destaca que:

A relevancia da reflexdo critica co-partilnada sobre as préaticas docentes esta em
refutar a oposi¢do entre conhecimento préatico e o tedrico, especialmente no contexto
de pesquisa, em que essa oposi¢do ndo deve ocorrer, uma vez que a teoria e préatica
ndo se excluem, complementam-se. O conhecimento prético deve se articular ao
tedrico envolve tanto a necessidade de rever a teoria quanto desvelar vicissitudes da
acdo docente.

Freire nos mostra essa oportunidade reflexiva e avaliativa no ambito de nossas praticas
pedagogicas. Com essa dindmica, percebemos que foi uma agdo produtiva, todos participaram
com comentarios e sugestbes e pediram que esses momentos de discutir a educagédo

acontecessem mais vezes durante o ano letivo.
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Ap0s as discussbes apresentamos, no periodo vespertino, o projeto de pesquisa-acéo
que, além de ser uma pesquisa para 0 mestrado, seria um trabalho pedagdgico para a
instituicio na construcdo de conhecimento entre pesquisador e colaboradores,
consequentemente ocasionando um processo de formacdo na proposta da pesquisa-acao
colaborativa, que iriamos construir juntos novas a¢des para conduzir o conselho de classe em
um espaco pedagagico significativo ao processo avaliativo.

Assim, apresentamos a tematica “Conselho de Classe: que espago ¢ esse”, em que
abordamos as caracteristicas e em quais aspectos ele é avaliado, ou que devemos realizar,
mostramos que esse espago pedagdgico deve ser espaco de reflexdo-acdo sobre as praticas a
partir das problematicas apontadas durante as reuniGes dos conselhos de classe, como diz
Cruz (2005) comecando com analise diagnostica da turma, analise dos casos mais relevantes
de cada turma e a autoavaliacdo dos profissionais.

Imagem 2: Apresentacao da tematica da pesquisa.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 03/02/2016.

Foram apresentadas somente as caracteristicas desse espaco pedagdgico, pois 0s
estudos tedricos da tematica seriam discutidos assim que formassemos o Grupo de Estudo.
Nessa dire¢do, “o pesquisador necessita informar aos parceiros quais sdo 0s elementos
conceituais que fazem parte do quadro teorico da pesquisa”. (IBIAPINA, 2008, p.35).

Durante a fala, foi possivel perceber, nas expressdes dos docentes, a atencdo de todos
para 0 que seria uma pesquisa que poderia contribuir com o0s questionamentos das
dificuldades encontradas em sala de aula, uma vez que sempre foram momentos de rotular
alunos, de apresentar as problematicas e ndo de discussGes sobre as praticas educativas e
como poderiamos trilhar os caminhos para superar as dificuldades encontradas e ndo sé
apresenta-las.

Apols a apresentacdo da tematica da pesquisa, chegou o grande momento, a
pesquisadora comentou que esse trabalho pedagdgico seria direcionado aos professores e
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turmas dos 1° anos dos Cursos Integrados ao Ensino Médio, e fiz o convite quem gostaria de
participar da pesquisa, foi um momento apreensivo, pois estava lan¢ado o convite.

Surpreendemente, seis docentes levantaram a mao para participar, 0S outros
colaboradores formados pelos coordenadores de curso e equipe multidisciplinar ja haviam
estendido o convite e aceitaram, mas faltava o convite aos docentes. Momento muito feliz
pelo apoio, pois a proposta de sensibiliza-los sobre a reflexdo e acdo da pratica pedagdgica a
partir dos conselhos de classe nunca fora realizado nesta instituicdo e a proposta de trabalhar
esse tema no encontro pedagogico com os textos de Paulo Freire foram fundamentais para
alcancar o objetivo de ter participantes na pesquisa-acao.

A pesquisadora agradeceu a todos os presentes e disse que marcaria uma data para o
primeiro encontro, sendo titulado “Grupo de Estudo”. Enquanto isso 0 objetivo era melhorar o
projeto de pesquisa para submissdo ao CEP, o que posteriormente foi realizado, fazendo

varias leituras sobre o tema Conselho de Classe.

4.2 ENCONTROS DO GRUPO DE ESTUDO: REFLEXAO-ACAO-REFLEXAO E
INTERVENCAO NA REALIDADE

Nas subsecdes que seguem apresentaremos 0s encontros realizados do Grupo de
Estudo rumo a construcao dos objetivos da pesquisa-acao colaborativa, momento de reflexao-
acdo-reflexdo ao objeto de estudo. Nos encontros ndo foi possivel a presenca del00% dos
colaboradores em todas as reunifes devido aos compromissos individuais, mas cada reunido

teve seu éxito.

4.2.1 Primeiro Encontro do Grupo de Estudo: conhecer, discutir e analisar para intervir

A pesquisa colaborativa envolve a selecdo de acBes de pesquisa voltadas para a
formacao continua de professores. Assim, € necessario organizar ciclos reflexivos
que motive o professor a exteriorizar pensamentos e praticas docentes. (IBIAPINA,
2008, p. 37).

O primeiro encontro do Grupo de Estudo, denominado metodologicamente circulo
reflexivo, aconteceu no dia 13 de abril no horario vespertino a partir das 13h 30min. O
objetivo foi apresentar o papel dos colaboradores e os objetivos do projeto de pesquisa-agéo,
para que pudéssemos compreender o contexto da pesquisa e a importancia do conselho de
classe na relagdo ensino e aprendizagem em um processo de reflexdo, bem como, realizar um
diagnostico dos conhecimentos prévios sobre a tematica pesquisada e planejar ages para o

primeiro conselho de classe do ano letivo.
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Nesta reunido ndo foi possivel a participacdo de todos os integrantes da pesquisa. Foi
um encontro que teve que ser realizado em um momento em que VArios participantes estavam
em eventos institucionais e outros, por motivo de licenga médica, estavam ausentes. Sabiamos
que ndo poderiamos contar com a presenca de todos, mas tinhamos que fazer esse primeiro
encontro para que pudéssemos planejar o conselho de classe do 1° bimestre. Dos quatorze
participantes quatro puderam participar. Nesse primeiro encontro fiquei muito preocupada no
inicio, estava ansiosa, contudo, avaliamos que foi um inicio inibidor, porém aproveitado pelos

participantes.

Imagem 3: 1° Encontro do Grupo de Estudo

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 13/04/2016,

Assim, iniciamos com a apresentacdo dos nossos objetivos e falamos sobre a
importancia dos participantes na pesquisa como também o papel de colaborador durante a
pesquisa. Destacamos que a participacdo de todos seria fundamental e que eles iriam construir
juntamente com o pesquisador as agdes da pesquisa proposta. Conforme Ibiapina (2008, p.
19-20):

No ambito da pesquisa colaborativa € comum a compreensao de que os docentes, em
interacdo com o pesquisador, constroem teorias sobre as suas praticas profissionais
quando negociam crengas e valores e interpretam reflexiva e dialeticamente com os
pares suas compreensdes a respeito da questdo de investigagdo proposta pelo
pesquisador, que remete ao projeto teérico do estudo também proposto por ele. O
cruzamento dessas compreensdes produz a pratica colaborativa de pesquisa mantida
entre pesquisador e professores. Nesse processo, a compreensdo dos professores
sobre o seu trabalho é susceptivel de influenciar as escolhas realizadas pelo
pesquisador no decorrer do desenvolvimento da pesquisa, e vice-versa.

Em seguida, apresentamos o projeto de pesquisa-a¢cdo com énfase aos objetivos geral e
especificos para que fossem ja pensando em suas experiéncias com conselho de classe e irmos

estabelecendo o vinculo de parceria entre pesquisador e colaboradores. Com base em Pimenta
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(2005, p. 529), ndo iniciamos a pesquisa levando textos para os participantes lerem, “o que
poderia reforcar o velho lema de que na pratica a teoria ¢ outra”.

No ensejo, priorizamos o didlogo com discussdes acerca da Resolucdo 08/2013 que
dispde sobre conselho de classe, com a abordagem dos principais pontos que a resolucdo trata
sobre a funcdo pedagogica do conselho de classe sobre a pratica educativa no processo
avaliativo. Dos presentes, nenhum professor havia lido essa resolugdo e outros até
desconheciam, o que considero um processo de aprendizagem pedagdgica. Com base nos
principios da resolucdo observamos que nossas praticas em relacdo ao conselho de classe
precisavam ser repensadas, de modo que os que ali estavam ja puderam pensar em planejar
acOes que visassem a funcdo pedagdgica do mesmo.

Destacamos aos participantes do encontro que seria um processo propositivo e
interventivo, na tentativa de mudar a realidade. Como destaca Thiollent (2007, p.18), “com a
pesquisa-acdo os pesquisadores pretendem desempenhar um papel ativo na prépria realidade
dos fatos observados”. De inicio ja ficou evidente entre os presentes que teriamos que tracar
um plano. Assim, para realizar essa intervencao, precisariamos ser propositivos, sairmos do
descritivo e contemplativo. Foi ai que ja foi pensado em construir um plano de acdo para
tentar tornar o conselho de classe significativo.

Apos a apresentacdo do projeto de pesquisa e da resolucdo, o Grupo de Estudo
discutiu agOes para a realizagdo do 1° conselho de classe referente ao 1° bimestre. Mas,
primeiramente, discutimos e avaliamos como sdo realizados os conselhos de classe. Os
colaboradores que estavam presentes apresentaram 0 que ja sabiam a partir de suas

experiéncias sobre como sdo realizadas as reunides:

Fala-se sobre os problemas dos alunos. Em minha opini&o, os encaminhamentos ndo
sdo feitos, ou seja, ndo existe continuidade dos objetivos do conselho. (Prof® Julia).

As reunies acontecem em uma sala com os docentes e orientadores educacionais
apontando os pontos negativos dos alunos. (Prof? Coord. Nilce).

Cada turma faz uma andlise do ensino e da relagdo entre eles, depois é discutido em
reunido com os professores e equipe pedagogica. (Proft Maisa).

Os professores expGem sobre baixo rendimento de nota e sobre indisciplinas. Pouco
ou nada é discutido sobre os problemas até o momento. (Prof. Jonas).

Verifica-se a importancia das opiniGes de cada colaborador, pois a partir delas
podemos refletir sobre nossas praticas. Destarte, percebemos que a prética de avaliacdo dos
conselhos estd focada somente aos problemas e dificuldades dos alunos, sendo o foco a
indisciplina, notas, baixo rendimento. De modo geral, ndo se discutem as préaticas educativas

para apontar possiveis solugdes aos problemas levantados.
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Diante dos apontamentos e do que acreditamos sobre o que deveria ser uma reunido de
conselho de classe, enfatizamos que as discussdes e reflexdes possibilitadas pelo encontro nos
fizeram ver a importancia da pesquisa e, principalmente, a contribuicdo que esse Grupo de
Estudo poderia dar, o quanto poderiamos contribuir e, quica, alterar a realidade descrita.
Ibiapina (2008, p. 27) aponta que o potencial da investigacdo colaborativa “em dar conta da
compreensdo do microssocial sem perder de vista o macrossocial dd& mais poder aos
individuos para que eles compreendam, analisem e mudem essas realidades, desvelando as
ideologias existentes nas relagdes mantidas no cotidiano escolar e na sociedade.”

Assim, prosseguimos nossas discussdes e compartilhamos experiéncias de
participacdo em conselhos de classes de outras instituicdes antes do IFRO. Dentre os
presentes, destacamos a experiéncia da Prof® Maisa que compartilhou com o grupo uma
sugestdo de como poderiamos realizar o primeiro conselho de classe no ano 2016 com as

turmas dos 1° anos:
Quando trabalhava na rede estadual era feito um diagnéstico autoavaliativo da turma
sob orientacdo da equipe pedagégica, e outro feito pelo professor conselheiro da
turma. O primeiro instrumento seria um pré-conselho, e o segundo uma avaliacdo
diagnostica feita pelo professor conselheiro. Ali discutiamos os problemas para os
devidos encaminhamentos, e também éramos avaliados por nossos alunos, e aqui
ainda ndo vi isso acontecer, acho importante saber o que ele falam de nds.

As experiéncias compartilhadas proporcionaram maior conhecimento e reflexdo sobre
a funcdo pedagogica do conselho de classe como também contribuiu com nossa formacéo
docente. Portanto, envolver pesquisadores e professores em processos reflexivos permite a
partilha de experiéncias e ideias que possibilitam a aprendizagem da profissdo docente.
(IBIAPINA, 2008).

Assim, definimos uma ficha® para o pré-conselho referente ao 1° bimestre e foi
sugerida nas discussbes a realizagdo de uma analise diagnostica das turmas realizadas
juntamente com o professor conselheiro da turma, sendo os registros das avaliacOes realizados
pelos representantes das turmas para serem apresentadas por eles na reunido do conselho de
classe do 1° bimestre. O Prof® Jonas destacou:

Sugiro que quando fossem fazer a analise diagnostica das turmas que pudéssemos
aproveitar o momento para explicar a importancia do objetivo que tem o conselho de
classe sobre o0s processos avaliativos do processo de ensino e aprendizagem, tendo
em vista que ndo sabem da funcdo pedagogica e avaliativa do conselho de classe.

8 Ver ficha pré-conselho do 1° bimestre no Apéndice D. (Esta ficha foi elaborada com sugestes de experiéncias
vivenciadas em outras instituicbes pelos colaboradores da pesquisa e foi preenchida pelos representantes de
turma sob acompanhamento dos professores conselheiros de turma.)



66

A pesquisadora comentou que esse também seria um dos objetivos da pesquisa, que
antes do pré-conselho do 1° bimestre a pesquisadora, coordenadores dos cursos e orientacao
escolar, aqui também colaboradores da pesquisa iriam realizar esse momento com os alunos
com discusses sobre a funcdo pedagdgica do conselho de classe. Todos concordaram com as
acOes propostas. Estdvamos dando o primeiro passo da reflexdo-acao-reflexdo em relacéo aos
objetivos da pesquisa-acdo e que seriam realizados com a colaboracdo dos participantes da
pesquisa. Nao foi um momento s6 de ouvir, mas também de agir.

Nesse primeiro encontro, ndo foi possivel comegar a construir o plano de acdo que tem
como objetivo o planejamento das a¢des antes, durante e depois das reunides dos conselhos de
classes. Isso ficou para os préximos encontros, mas consideramos que 0 planejamento da
ficha do pré-conselho e a participacdo dos representantes de turma durante o conselho de
classe com os professores, e a apresentacdo da funcdo pedagodgica do conselho aos alunos,
realizadas pela Supervisdo, Orientacdo e Coordenacdo de Curso ja seriam umas das acoes
para direcionarmos as mudancas aos objetivos propostos da pesquisa.

Ao final do encontro compartilhamos um texto reflexivo de Vasconcellos (2009, p.
124)° sobre a pratica pedagdgica que teve como objetivo concluir o nosso primeiro circulo
reflexivo.

Apos a leitura do texto ficou decidido que para o proximo encontro um dos presentes
traria outro texto reflexivo para a abertura do 2° Encontro do Grupo de Estudo. O Prof. Jonas
ficou responsavel.

Os colaboradores disseram ndo terem vivenciado ou visto nas instituicGes trabalhadas
0 ocorrido, em que professores e equipe de ensino pudessem planejar a¢fes para a realizagéo
do conselho de classe. Em seus comentarios gostaram e disseram que foi produtivo.

Foi compartilhado por email aos outros participantes da pesquisa o material analisado

e discutido, como também, as ac¢Ges planejadas.

4.2.2 Segundo Encontro do Grupo de Estudo: desafios ao objeto de estudo, como mudar
a realidade?

O processo dialogico, vivenciado com o outro, faz a mediagdo entre 0 mundo
objetivo e o subjetivo, fazendo-o apreender a realidade objetiva e transforma-
la.(IBIAPINA, 2008, p.69).

O segundo encontro do Grupo de Estudo aconteceu no dia 10 de maio no periodo

matutino. Neste, foi possivel contar com a presenca de maior nimero de colaboradores. Isso

% Ver texto “Construgio da Praxis” no Anexo A.
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fez com que, de fato, se concretizasse o inicio de um trabalho colaborativo. Em
agradecimento e recepcdo aos participantes, iniciamos com um café da manhd, com paes,
frutas, sucos e café, mas antes do café iniciamos com a mensagem reflexiva: “O animal

5910

satisfeito dorme”™", texto de Mario Sérgio Cortella que foi compartilhado pelo Prof® Jonas,

conforme combinado no Ultimo encontro.

-~

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 10/05/2016.

O texto aponta que, se estamos satisfeitos com que fazemos, corremos 0 risco de
cairmos na monotonia existencial, na redundancia afetiva e na indigéncia intelectual. A
satisfagdo ndo deixa margem para a continuidade para o prosseguimento, para a persisténcia.
A satisfacdo acalma, limita, amortece, e esse ndo € o objetivo do Grupo de Estudo. A turma
estava animada e refletia que o que queriamos era contribuir, produzir, ir além de nossas
expectativas e, coletivamente, em busca de solucBes. O texto apresentava a seguinte ideia:
“quando dois homens vém andando na estrada, cada um carregando um péo, e trocam 0s paes,
cada um vai embora com um p&o, mas quando dois homens vém andando na estrada, cada um
com uma ideia, € ao se cruzarem trocam ideias, cada um vai embora com duas ideias”.

Portanto, o texto e o café da manha foram fundamentais para iniciarmos a reunido que
teve como objetivos: realizar um levantamento das concep¢des atribuidas pelos colaboradores
sobre o papel do conselho de classe no processo de ensino e aprendizagem e, em seguida,
fazer a avaliacdo do 1° conselho de classe. Além disso, refletir sobre quais acbes seriam
planejadas para as problematicas apontadas e, posteriormente, planejar acfes para a conducao
do 2° conselho de classe.

Assim, iniciamos com o diagnostico a partir do questionamento sobre as concep¢oes
atribuidas por eles sobre a funcéo pedagdgica do conselho de classe:

'“Disponivel em: <https://pt.linkedin.com/pulse/o-animal-satisfeito-dorme-por-m9C3%A1rio-s%C3%A9rgio-
cortella-k%C3%A1tya-elpydio>. Acesso em: 08 de maio.
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Trocar informagdes com outros docentes e orientadores educacionais sobre
determinados alunos, a fim de buscar solugdes para possiveis situacbes que
prejudiquem o aprendizado dos alunos. (Proft Coord. Nilce).

Apresentacdo das dificuldades dos alunos. Buscar solucionar tais dificuldades. (Prof?
Juliana).

Diagnosticar problemas da turma em geral. Propor solugcdes e discutir agdes que
contribuam para solucionar o problema. (Prof® Coord. Verénica).

Revisdo das estratégias dos docentes, avaliar as praticas didaticas, troca de
experiéncias entre docentes. (Prof. Jonas).

Identificar as falhas no processo, propor e executar a¢des para melhorar o processo
de ensino e aprendizagem. (Prof? Maisa).

Diagnosticar problemas individuais e coletivos de alunos e propor solucdes e agdes.
(Prof. Cléves).

Favorecer uma avaliagcdo mais global do aluno e da turma podendo colaborar com
um novo fazer pedagogico. (Prof. Alan).

O principal objetivo é trabalhar com solucgdes para melhor rendimento. (Prof. Julio).

Apontar as dificuldades dos alunos, propor solucdes para os déficits de
aprendizagem, elencar os melhores alunos. (Prof® Coord. Amanda).

Podemos observar nas concepgdes dos mesmos que o conselho de classe é espaco
pedagogico avaliativo, em que a reflexdo-acdo-reflexdo andam juntas, mas sabemos que isso
ndo tem ocorrido no Campus, mesmo com esses conhecimentos. Por isso, justifica-seo circulo
reflexivo sobre a temética. Sabemos o que é preciso, mas ndo agimos. Para o pesquisador, 0
diagndstico dos conhecimentos prévios dos colaboradores é fundamental para se trabalhar as
necessidades formativas. De acordo com Ibiapina (2008, p. 47): “O ponto de partida para o
estudo sdo os conhecimentos prévios, pois [...] ndo se pode colaborar, sem recorrer,
efetivamente, a base material em que a intervengdo pode inferir, no caso, 0s conhecimentos ja
construidos pelos professores”.

Nesse contexto, a partir do levantamento, centramos as discussfes em nossas acoes.
Para isso, nos autoavaliamos de acordo com as observagOes realizadas durante a reunido do
conselho de classe e as agdes planejadas entre pesquisadora e colaboradores para a realizagédo
do conselho no 1° bimestre. Nessa direcéo, a observacéo reflexiva foi realizada por meio de
processos ciclicos e sistematicos de reflexdo na e sobre a agéo, seguindo as orientacdes de
(IBIAPINA, 2008).
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Imagem 5: Reflexdo e avaliagdo das praticas pedagégicas do1° conselho de classe.
[~ T A .

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora 10/05/2016.

Assim, iniciamos com a avaliacdo do conselho de classe com a Prof? Maisa:

A dindmica usada, colocando os alunos representantes de turmas no conselho, ndo
foi uma acdo positiva, foi cruel para os alunos, muitos néo ficaram a vontade de
expor a andlise diagnodstica da turma. Minha experiéncia em outras institui¢des os
alunos tinham voz sim, mas esse diagnostico era feito com a equipe pedagogica, era
ela quem apresentava nas reunides, acho que ndo ficou bem definida essa situacdo
nas primeiras discussdes que tivemos. A forma como ocorreu senti que nao foi legal,
houve momento de constrangimentos entre aluno e professor. Sugiro que no
proximo conselho que esse diagnostico seja feito pela Caed (Coordenacdo de
Assisténcia ao Educando) e Ensino, assim a propria equipe passaria na reunido do
conselho de classe as avaliagdes feitas pelos alunos. Mesmo assim, percebi o quanto
esses alunos sdo criticos, principalmente a minha turma que sou conselheira, vejo
que estamos dando liberdade aos alunos para se expressarem.

Em seguida o Prof. Jonas apresentou suas consideracdes:

E basicamente o que a Prof® Maisa, disse: quando o aluno esté ali na frente tanto o
aluno e o professor ficam constrangidos, mesmo aluno representando a turma ele
fica pensando “eita, o professor agora vai pegar pesado, vai passar prova pesada”.
Né&o gostei muito de como aconteceu, como é uma coisa nova vamos ver se da certo.
Sempre sento no fundo da sala durante os conselhos, mas durante esses dois dias
procurei sentar mais a frente para dar apoio aos alunos. O professor conselheiro da
turma poderia ser o porta voz, acho que ficaria menos constrangedor.

Na sequéncia outra participante a Prof* Coord. Nilce comentou:

Como nunca foi feito conselho de classe com alunos aqui, fiquei super preocupada,
pensava que eles iriam ficar o tempo todo, pois eles ainda ndo tém maturidade, acho
que ficaria ainda melhor uma reunido a parte com os alunos depois levar para a
reunido do conselho de classe.

A Prof? Coord. Amanda relatou: “J& vivi experiéncia como essa em outra instituicdo
que trabalhava, também concordo que poderiamos fazer conforme sugestdes dos amigos,
fazer um conselho de aluno”.

Durante a reunido também tivemos a participacdo do Diretor Geral, que fez varias

contribuicdes, parabenizando o Grupo de Estudo e a Caed e comentou: “Eu acho que uma
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coisa legal que eu vi, foi colocar as fotos dos alunos, pois falava muito dos alunos e muitos
nem se lembravam dos rostos, principalmente no primeiro bimestre, foi muito importante para
as nossas avaliacdes™(sic).

As andlises avaliativas continuaram e o Prof. Jonas, levantou a seguinte questao:

Uma coisa que achei bem interessante, com relacdo a n6s os profissionais da
educacdo, é que tudo que foi dito ali, todos os problemas que surgiram naquele
momento, a gente saiu mais uma vez daquele conselho de classe sem nenhuma
solucdo, ndo discutimos solugdes, a gente saiu assim; escutou, passou para a direcdo
de ensino, para o diretor, para a Caed, e nés, professores, 0 que a gente vai fazer?
Nada? Precisamos fazer alguma coisa em relagéo as nossas praticas pedagdgicas.

A autoavaliacdo levou-nos ao questionamento, como transformar o conselho de classe
em espaco de reflexdo de nossas praticas? N&do conseguimos realizar esta acdo durante a
reunido do conselho de classe. Portanto, enquanto pesquisadora almejava esse proposito de
refletir sobre as préaticas educativas, de nos autoavaliarmos durante a reunido, mas nao foi tao
simples assim. Primeiro, o tempo ndo foi suficiente para todas as discussdes. E, assim, mais
uma vez o conselho ficou nos relatos das problematicas. Mas ndo podemos desistir do nosso

objetivo, pois a autoavaliacdo docente de acordo com Cruz (2005, p. 16) nos ajuda:

Na tomada de consciéncia de nossa propria acdo e o sentido educativo que ela tem
no contexto pedagdgico; a quebrar um poder discriciondrio herdado culturalmente
pelos professores; a criar a consciéncia da forca da acdo coletiva pela revelacdo da
fragilidade da acdo individual; a tornar o professor mais humilde, aberto as
mudancas e possibilita uma interacdo mais sincera, franca e amorosa com os alunos,
pois a partir da compreensdo de suas proprias limitagdes se compreende melhor as
limitacBes dos alunos e se relativiza o rigor do julgamento; relativizar o erro, vendo-
0 como etapa de crescimento e ndo como fracasso ou culpa, e isso é fundamental
num processo de construcdo conjunta do saber.

Contudo, mesmo na autoavaliagdo sobre a participacdo dos representantes de turma na
reunido do conselho de classe, apontada como negativa, percebemos também algo néo
comum, que foi a fala de alguns professores, ao menos se propondo a pensar sobre algumas
situacOes. O que percebemos é que a presenca dos alunos abriu margem para que pudéssemos
repensar nossas praticas especificamente quando estes apontaram dificuldades de
compreender certas metodologias. A esse respeito tivemos 0 seguinte depoimento durante a
reunido do conselho de classe: “Vou sentar com os alunos para ver as dificuldades que tém
sobre minha disciplina e, se for o caso, mudar minha metodologia”. (Professor do 1° Ano).
Complementando as concepcdes da autoavaliacdo durante o conselho, Cruz (2005, p. 17)

enfatiza que esse momento nos possibilita conhecer:
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Em que aspectos estd avangando; que dificuldades tem enfrentado e como as tem
enfrentado; que inovagdes na metodologia ou no processo de avaliagdo conseguiu
pdr em prética; em que aspectos da metodologia e da avaliagdo ainda ndo estd
conseguindo avangar e por qué; a que causas, relativas a sua acéo pessoal, atribui o
sucesso ou a falha nas tentativas que fez.

Mesmo nédo tendo conseguido o objetivo de avaliar nossas praticas pedagogicas, esse
encontro da pesquisa-acdo colaborativa nos possibilitou pensar e planejar agdes a partir das
dificuldades de trabalhar com a indisciplina, situacdo preocupante nas praticas pedagogicas
apresentadas pelos docentes, acentuada mais especificamente em uma turma, em que
propomos um encontro formativo com os docentes para discutirmos essa problematica e
buscarmos solugdes em forma de oficina.

Outra situacdo apresentada pelos docentes na reunido do conselho de classe foi em
relacdo aos alunos reprovados. Os docentes consideraram que estes ndo estavam com um bom
desenvolvimento, mas estavam desmotivados e que precisdvamos resgata-los, caso contrario,
teriamos novamente esses alunos reprovados ou evadidos ao final do ano letivo. No entanto,
durante a reunido simplesmente foi apresentada a situacéo, ndo conseguimos discutir e refletir
0 porqué dessa problematica, se estaria implicada ao nosso fazer pedagodgico. Assim,
planejamos a a¢@o “Roda de Conversa” para esses alunos no intuito de motiva-los.

Imagem 6: Planejamento de acdes.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 10/05/2016.

Nesse segundo encontro do Grupo de Estudo, a partir das analises acima, planejamos o
conselho de classe do 2° bimestre definindo quais a¢Ges seriam realizadas considerando as
problematicas apresentadas. Foi sugerido que, ao término de cada avaliacdo das turmas,
apresentadas pela equipe pedagogica fizéssemos, coletivamente, as propostas autoavaliativas
e as agOes para tentar superar as dificuldades.

O Prof. Jonas apontou:
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Seria necessario repensarmos na questdo da nao exposicdo de professores, como foi
a questdo de algumas disciplinas, buscarem fazer um trabalho individual depois com
o professor. Sabemos que muitos ainda estdo iniciando, ndo podemos comparar 0s
professores, pois as criticas veementes acerca de uma disciplina causa muito
constrangimento e devem ser filtradas antes de chegar ao grande grupo.

Ao final, enfatizamos que as discussbes ora realizadas durante o encontro,
caracterizavam-se em um processo de formacao, pois foram momentos reflexivos do nosso
fazer pedagdgico.

Assim, avaliamos que esse segundo encontro foi produtivo com as discussdes
realizadas e acreditamos que os estudos sobre a funcdo pedagdgica do conselho de classe

precisam ainda ser aprofundados por todos.

4.2.3 Terceiro Encontro do Grupo de Estudo: trabalho em equipe, inicio da construcéo
do Plano de Acéo

A formacdo de professores deve valorizar o trabalho em equipe e o exercicio
coletivo da profisséo, reforcando a importancia dos projetos educativos de escola.
(NOVOA, 1995).

Imagem 7: Construcdo do Plano de Acdo.

Fonte: Arquivos de imagem da pesquisadora, 09/06/2016.

O terceiro encontro do Grupo de Estudo aconteceu no dia 09 de junho de 2016 no
periodo matutino, teve como objetivo discutir a construcdo do Plano de Acdo que norteou as
acOes pedagogicas do ensino a partir das problematicas apresentadas no conselho de classe em
relacdo ao desenvolvimento de nossas praticas pedagogicas, que permitisse a reflexdo-agéo-
reflexdo, um processo formativo e reflexivo propiciando a qualidade de ensino.

Portanto, seria um instrumento de trabalho dindmico com o objetivo de propiciar agdes
a partir das problematicas apontadas sobre processo de ensino e aprendizagem nos conselhos

de classes. Assim os participantes da pesquisa-agéo teriam papel fundamental na construgéo
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do plano, como também estariam realizando as ac¢fes coletivamente com o Grupo de Estudo,

partindo das andlises dos conselhos de classe. Conforme Ibiapina (2008, p. 23):

A pesquisa colaborativa é uma pratica alternativa de indagar a realidade educativa
em que investigadores e educadores trabalham conjuntamente na implementacéo de
mudancas e na andlise de problemas, compartilhando a responsabilidade na tomada
de decisGes e na realizacdo das tarefas de investigacao.

A partir da justificativa do referido plano de agdo, construimos o objetivo geral e
alguns especificos, foi um momento de muita reflexdo, sabiamos que esse plano de acédo seria
instrumento metodoldgico da equipe de ensino, com o objetivo de nortear as acgdes
envolvendo educadores e educandos, e que seria futuramente um documento institucional a
partir das reflexdes realizadas nas reunides dos conselhos de classe.

Esta reunido foi o primeiro passo do processo da construcdo e sistematizacdo do Plano
de Acdo, foi possivel perceber a motivacdo dos participantes da pesquisa, acreditando na
importancia desse espaco reflexivo e democréatico, envolvendo a¢bes democraticas capazes de
observar e construir acoes, coletivamente, na busca da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

Sabiamos o0 quanto era importante a construcdo desse plano de acdo para a
pesquisadora em sua pratica profissional. Sempre foi a preocupacdo de que o conselho de
classe precisava de outros direcionamentos, principalmente na autoavaliagdo dos profissionais
envolvidos no processo de ensino. Como parte integrante do conselho de classe desta
instituicdo escolar, percebemos a relevancia desses momentos realizados com o Grupo de
Estudo, na construcdo da identidade profissional, em construcdo de uma pratica educativa em
que as experiéncias coletivas fossem fundamentais nesse processo.

As trocas de experiéncias vivenciadas pelos participantes nos deram forcas em busca
da concretizacdo de ac¢Ges educativas, sendo sujeitos historicos de nossa préatica profissional e
nédo objeto dela, a reafirmar o que preconizava Freire que ensinar exige a convicgao de que a

mudanca é possivel. Ainda conforme Freire (1996, p. 76-77):

E o saber da Histéria como possibilidade e ndo como determinag&o. O mundo néo é.
O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa, inteligente, interferidora na
objetividade com que dialeticamente me relaciono meu papel no mundo néo € sé o
de quem constata 0 que ocorre, mas também o de quem intervém como sujeito de
ocorréncias. Ndo sou apenas objeto da Histdria, mas seu sujeito igualmente. No
mundo da Histéria, da cultura, da politica, constato ndo para me adaptar, mas para
mudar.

As experiéncias compartilhadas pelos participantes foram fundamentais para trilhar os

objetivos da pesquisa-acao acreditando nas possiveis mudancas
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Ao final da reunido, foi proposto por uma participante do Grupo de Estudo, que
compartilhdssemos o plano de acdo no google drive, para adiantar nossos trabalhos
contribuindo com sugestdes, uma vez que muitos tinham seus compromissos e precisadvamos
terminar o plano de acao.

Avaliamos que esse encontro suscitou muitas davidas na construcdo de um plano de
acdo que pudesse envolver docentes e discentes, para tanto, ndo é comum nas escolas a
construcdo de um plano de acdo que tem por objetivo a reflexdo-acédo-reflexdo das praticas

pedagdgicas.

4.2.4 Quarto Encontro do Grupo de Estudo: o caminho se faz caminhando

Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se p6s a caminhar. (FREIE,
1996).

No dia 15 de junho, novamente o Grupo de Estudo se reuniu, para dar continuidade ao
Plano de Acdo. Iniciamos com a avaliacdo da sugestdo de compartilhar o Plano de Acdo no
Google Drive, que ndo foi bem produtivo, pelo fato de estarmos no encerramento do 2°
bimestre.

Em seguida, continuamos a elaboracdo dos objetivos especificos e a elaboragdo das
acOes para cada objetivo. Direcionamos agdes a serem previamente planejadas denominando
de “Pré-Conselho” realizado com alunos, analise avaliativa da turma. A partir desse
diagnostico, a equipe de ensino sentaria para o planejamento da apresentacao das avaliacGes

feitas pelos alunos aos docentes durante o conselho de classe.

~Imagem 8: Construcéo do Plano de Acdo.

Fonte: Arquivos de imagem da pesquisadora, 15/06/2016.

Ao refletirmos nossa préatica pedagdgica, achamos conveniente que a equipe deveria se
reunir antes para o planejamento da dindmica do conselho de classe e, pedagogicamente,

saber conduzir as problematicas apresentadas pelos alunos, evitando a possivel exposicdo de
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docentes e discentes como foi avaliado no 1° conselho. E em situagOes delicadas envolvendo
alunos e professores, optamos por realizar momentos individuais com os docentes para as
orientacdes necessarias, discutindo juntamente o fazer pedagogico, a fim de contribuir com o
trabalho docente.

Como o trabalho tem foco nas observagOes das avaliacOes realizadas pelos docentes
durante o conselho de classe, construimos a¢Ges formativas que pudessem contribuir para as
dificuldades da pratica docente diagnosticada durante o conselho e acBes formativas para 0s
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, que sdo a equipe de apoio ao ensino.

Além disso, construimos objetivos e a¢Oes para as dificuldades dos alunos, apontadas
pelos docentes, acdes que envolveram o trabalho educativo ndo s6 da equipe de ensino e
equipe multidisciplinar, e sim a partir de um trabalho coletivo com a participacdo de docentes
que € o mediador do conhecimento.

Nesse encontro, ndo foi possivel concluir o Plano de Agdo, marcamos outra reunido
para a continuidade dos trabalhos. Tinhamos o objetivo de colocar esse plano em agéo, assim
que retornassemos do periodo de férias.

Mesmo sem a presencga de muitos participantes, avaliamos mais uma vez que foi um
momento reflexivo de desconstrucdo e construcdo, quanto as praticas de conselhos de classe
ja realizadas nesta instituicao.

4.2.5 Quinto Encontro do Grupo de Estudo: plano de acgdo, planejar € preciso e a alegria
néo chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo da busca

O que vale na vida ndo € o ponto de partida e sim a caminhada. Caminhando e
semeando, no fim teras o que colher. (CORA CORALINA).

Imagem 9: Construcdo do Plano de Acéo.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 27/06/2016.
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Esse encontro foi a continuagédo da construgéo do Plano de Agéo, em que planejamos
acOes aos objetivos especificos sobre a problemética da evasdo e reprovagdo escolar nas
turmas dos 1° anos, acreditamos que o Conselho de Classe pode ser um meio em que
discutindo as dificuldades desses alunos e refletindo sobre nossas préaticas, poderemos realizar
acOes e contribuir para que essas problematicas diminuam no Campus de Cacoal.

Assim, discutimos 0s motivos provaveis que levam esses alunos a evadirem ou
reprovarem, foi abordado pelo participante da pesquisa Prof. Alan, que temos alguns alunos
que tem dificuldade de se comunicar, e esses alunos sdo fortes candidatos a evadir ou
reprovar, e nas reunides dos conselhos ndo discutimos isso. Portanto ao refletir nossa préatica
pedagoégica ele reforcou: “Temos que estar atentos a esses alunos, passei por uma experiéncia
em que dois alunos eram sempre excluidos na formacdo de grupos em sala, vendo essa
situacdo, tomei a atitude de trabalhar com dindmicas que pudessem fazer essa socializacdo
entre os alunos”. Em nossas discussGes sugerimos que no inicio do ano letivo no encontro
pedagogico levantassemos essa questdo e orientar 0s docentes para logo no inicio ja possam
diagnosticar esses casos para os devidos trabalhos.

A Orientacdo Educacional apresentou ao Grupo de Estudo dados da evasdo no
primeiro semestre de 2016 e os motivos das transferéncias, no entanto discutimos as
probleméaticas dos 1° anos e construimos as seguintes acOes: identificar os alunos
potencialmente propensos a evasdo; realizar agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo que
possibilite interacBes aluno/aluno no ambiente escolar; promover atendimento entre pais e
alunos com dificuldades de aprendizagem, acfes que contribuirdo para que esses alunos nédo
se evadam.

Em seguida, discutimos as problematicas da reprovacao que sao a grande preocupacao
da instituicdo; muitos alunos tém muitas dificuldades de aprendizagem. Assim, discutimos
acoes para diminuir o percentual de retencdo nos 1° anos como: realizar atendimentos
individuais com alunos que estdo em situacdo critica no desenvolvimento da aprendizagem;
realizar “Rodas de Conversas” com alunos retidos, motivando-0S na superacdo das
dificuldades encontradas; realizar “Rodas de Conversas” com alunos indisciplinados; realizar
atividades de nivelamento para os alunos, e convocar os alunos com dificuldades de
aprendizagem para auxilia-los no horario de atendimento individual.

Planejamos uma acdo formativa para trabalhar com os docentes durante o Encontro
Pedagogico do 2° semestre, sobre a problematica da “indisciplina escolar”, que foi apontada
no Conselho de Classe como um obstaculo para o desenvolvimento da préatica educativa e que

também estaria implicada a algumas reprovacdes de alunos futuramente.
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Nesse encontro terminamos o Plano de Acdo e o planejamento de acgdes a partir da
reflexdo-acao-reflexdo de nossas discussdes e decidimos que, no proximo encontro, iriamos
apresentar o plano a Diretoria de Ensino com nossas acOes e propostas para 0

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

4.2.6 Sexto Encontro do Grupo de Estudo: plano de acéo pronto, rumo ao caminho dos
objetivos propostos

“O planejamento é um processo ininterrupto, processual, organizador da conquista
prazerosa dos nossos desejos onde o esforgo, a perseveranca, a disciplina séo
armas de luta cotidiana para a mudanga pedagdgica”.

Imagem 10: Apresentacdo do Plano de Acdo a Diretoria de Ensino.

|

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 05707\}20'16.

Esse encontro foi realizado no dia 05/07/2016 no periodo matutino, o objetivo dessa
reunido foi apresentar o Plano de Acdo'* para a Diretoria de Ensino do Campus, com 0
proposito de futuramente institucionalizar o Plano de A¢do como ferramenta metodoldgica de
intervencdo pedagdgica sobre as praticas educativas,

Tivemos apoio da Direcdo de Ensino, o qual afirmou que seria relevante para a
instituicdo, e que apoiaria nossas agoes, principalmente no que tange nas agdes formativas
com docentes, uma vez, que estamos em uma instituicdo educativa com diversas formacoes, e
muitos ndo tiveram a oportunidade formativa de discutir a pratica pedagdgica, formagédo
fundamental para o desenvolvimento do profissional educador.

Assim, com 0 apoio da gestdo de ensino, continuamos as discussdes, motivados para o
desenvolvimento dos objetivos do Plano de Acdo. Portanto,durante a construcdo do plano o
Grupo de Estudo teve oportunidade de discutir situacdes pedagdgicas, momentos que ainda

ndo haviam ocorridos no Campus.

1 Ver o Plano de Agdo no Apéndice A.
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Ap0s a apresentacdo do Plano de Acdo, foi sugerido pelo Grupo para colocarmos em
prética a partir do segundo semestre de 2016, comecando pela apresentacdo do Plano de A¢édo
aos docentes e outros profissionais da educacdo no encontro pedagogico, como também, as
acOes que ja podemos realizar, diante das problematicas apontadas nos Conselhos anteriores,
sendo uma delas a dificuldade da pratica docente com a indisciplina escolar, especificamente
com uma turma do 1° ano, e dificuldades pontuais de aprendizagem de alguns alunos.

O Grupo de Estudo apresentou a acao sobre a indisciplina escolar, que seria uma acao
reflexiva e ndo uma palestra, e sim trabalhariamos com situacdes-problemas de indisciplina,
para cada situacdo o grupo teria que: identificar comportamentos incorretos, esclarecer as
consequéncias dos comportamentos incorretos; e indicar atitudes pedagdgicas que o professor
poderia assumir. Dessa forma, uma acdo que envolve reflexdo-acdo-reflexdo da préatica
pedagdgica, como também identificar nesta problematica a relacéo professor-aluno.

Foi um trabalho de muita aprendizagem ao ouvir 0s colegas, ali ndo tinha s6 a visdo do
pedagogo, e sim, de profissionais com distintas formacGes, os quais contribuiram na formacéo
de cada componente do Grupo de Estudo. As experiéncias vivenciadas e compartilhadas
foram fundamentais, além do compromisso de cada participante.

Acreditamos que o Plano de Acdo possibilitard momentos formativos e reflexivos
sobre nossa préatica pedagdgica em busca de um ensino significativo, propiciando a qualidade
do processo de ensino e aprendizagem.

Mais uma vez afirmamos que os encontros do Grupo de Estudo contribuiram para a
formacdo da identidade profissional da que vos fala, quebrando a visdo que historicamente
tem o Supervisor Escolar, de fiscalizador, burocratico. Portanto, conseguimos mostrar que o
trabalho educativo precisa ser coletivo, discutido e ndo autoritario, que em uma gestdo
precisamos ser democraticos. O Grupo de Estudo foi muito interativo e comunicativo,
aprendemos juntos com nossas experiéncias educativas.

Terminamos a reunido com o Plano de Acdo pronto para iniciamos as acles
pedagdgicas, um trabalho colaborativo. Vale registrar aqui, a importancia do processo
formativo por meio das reflexdes e discussdes possibilitadas durante a construcdo do Plano de

Acado.

4.2.7 Sétimo Encontro do Grupo de Estudo: formalizacdo do 2° conselho de classe
bimestral
Colaborar significa criar novos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
essenciais para o entendimento compartilhado e para a efetivacdo das parcerias
(IBIAPINA, 2008, p.51).
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Imagem 11: Planejamento do Conselho de Classe ht;|.0 ZOIbLmestre.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 26/08/2016.

No dia 26 de agosto no periodo vespertino o Grupo Estudo novamente se reuniu para o
planejamento da dinamica metodoldgica do conselho de classe do 2° bimestre, conforme acéo
do Plano de Acdo. Tinhamos sempre a preocupacdo de ndo expor os professores, mas era
necessario levar a voz dos alunos, saber como eles nos avaliaram nesse bimestre.

Assim, reelaboramos a ficha diagnostica do Pré-Conselho®, decidimos ndo indicar
turmas e nem disciplinas, fazer uma apresentagédo geral em slides, sem a presenca dos alunos.
Categorizamos as falas dos educandos em: maiores dificuldades apresentadas pelas turmas em
relacdo aos alunos; maiores dificuldades apresentadas pelas turmas em relacdo aos docentes;
fatores que contribuiram para o desenvolvimento dos alunos; o que mudou na relacdo
pedagogica entre doentes e discentes e avaliacdo dos demais setores da instituicéo.

O nosso objetivo foi planejar o conselho de classe em um momento produtivo,
reflexivo e participativo e ndo momentos s6 de relatorios, fundados nas dificuldades
discentes. E como foco principal decidiu discutir a situacdo dos alunos propensos a
reprovacao ou a evasao com dificuldades no desenvolvimento de aprendizagem, alunos que
ficaram com mais de quatro disciplinas sem média semestral no 1° semestre. Dessa forma, na
coletividade seria mais facil discutirmos as problematicas que estdo impedindo o
desenvolvimento desses educandos, e de construir e planejar acgbes interventivas com
docentes e discentes.

Além dos casos mais relevantes, também seria feita uma anélise geral de cada turma,
feita pelos educadores. Para o caso critico, relacionados ao desenvolvimento metodoldgico de
docentes seria feito atendimento individual com a equipe de ensino apés o conselho de classe.

Durante o planejamento, avaliamos o quanto estava realizada com aquele momento,

pois ndo estava soO a supervisao pedagogica planejando uma reunido de conselho, e sim houve

12 \er ficha diagnéstica do Pré-Conselho do 2° bimestre em Apéndice E (Esta ficha foi preenchida durante o Pré-
Conselho pela equipe pedagogica Coordenador de Curso, Orientador Educacional e Supervisdo/Pedagogica.)
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um compromisso e responsabilidade por parte da equipe, convic¢do de que nosso trabalho
seria significativo para nossas préaticas pedagogicas.
Ressaltamos que no decorrer do ano letivo de 2016 do Campus de Cacoal, tivemos

muitos imprevistos, o que procedeu a nao realizacdo do Conselho de Classe do 3° bimestre.

4.2.8 Oitavo Encontro do Grupo de Estudo: Teoria, qual sua relacdo com a pesquisa
cientifica e pratica da acdo educativa?

O papel da teoria consiste em gerar hipéteses ou diretrizes para orientar a pesquisa
e as interpretaces (THIOLLENT, 2007, p.60).

iva, estudo tedrico.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/12/2016.

No dia 14/12/2016 as 13h30min. realizamos o oitavo encontro do Grupo de Estudo,
iniciamos agradecendo a presenca de todos, em seguida compartilhamos a leitura do texto de
Luiz Fernando Verissimo “Didlogos Impossiveis: A Téatica da Bolsa”, leitura divertida
humoristica para recepcionar os participantes. Durante a leitura percebemos que ela foi
divertida, os participantes riam, ficavam atentos para saber o final, foi apresentado o texto em
forma de suspense, assim, acreditamos que essas leituras podem motivar um trabalho
descontraido.

Portanto, o objetivo desse encontro foi proporcionar aos participantes um trabalho
mais tedrico com reflexdes a partir dos encontros e acdes realizadas durante a pesquisa-acao
colaborativa, fazendo-os a pensarem sobre a funcdo pedagogica da instancia Conselho de
Classe no processo de ensino e aprendizagem. Para tanto, denominamos esse encontro como
sessao reflexiva por aprofundarmos mais em recortes tedricos, para Ibiapina (2008, p.96) as

sessoes reflexivas sao:

Procedimentos que motivam os professores a focalizar a atengdo na pratica docente
e nas intencGes de ensino e incentiva a criacdo de espagos de reflexdo critica que
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auxiliem no desenvolvimento da consciéncia do trabalho docente, levando os
professores a desenvolver sua profissionalidade & medida que compartilham
problemas, discutem e contrastam pontos de vistas tedricos, analisam os fatores que
condicionam sua atividade, observam os significados e os sentidos emitidos pelos
pares. Assim, reconstroem a génese do proprio significar a partir da linguagem
discursiva do outro.

Compreendemos entdo, que as sessdes reflexivas, sdo momentos de estudos teoricos,
propiciado pela relacdo entre teoria e pratica, permite ao educador a compreender o que, cOmo
e 0 porqué de suas acdes, propiciando assim condicGes do docente perceber que as opcoes
tedricas afetam as praticas. (IBIAPINA, 2008).

Entdo, iniciamos as discussfes com a dindmica em que a pesquisadora entregou aos
membros do Grupo de Estudo tarjas de sulfite e canetéo e solicitou para caracterizar a fungédo
pedagdgica do conselho de classe somente em uma palavra e que ao final da reunido iriamos
discuti-las. Foi um momento de siléncio de reflexdo, em que todos pensavam que palavra
registrar. Questionaram: - S6 uma palavra? Afirmamos que sim. Percebemos que a dindmica
néo foi tdo facil, pois o desafio de definir a funcdo do conselho de classe em uma palavra
demandou reflexdes.

Enquanto isso foi colado no centro do quadro de escrever, uma folha de sulfite em
letras grandes “FUNCOES DO CONSELHO DE CLASSE”. Assim que os participantes
registravam suas palavras colavam abaixo a caracterizando. Como podemos observar nas
imagens abaixo, cada participante colou sua palavra.

Imagem 13: Caracterizagdo da funcdo do conselho de classe.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/12/2016.
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Em seguida, realizamos outra dindmica, distribuimos quatro perguntas em que 0s
colaboradores deveriam pensar e registrar em dupla no papel sulfite suas respostas. Foi um
momento de interacdo entre eles. Os questionarios foram formulados a partir de texto e video
que posteriomente seria compartilnados para discussdes propostas, assim 0s participantes

tiveram a oportunidade de pensar e registrar.

Imagem 14: Discussdes entre os colaboradores.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/12/2016.

As questBes foram: Comente como a avaliacdo é feita no Conselho de Classe nas
concepcdes de ensino tradicional e progressista de educagdo. Descreva como o Conselho de
Classe pode contribuir com as préaticas pedagdgicas. A partir de quais principios o Conselho
de Classe pode ser um espago de autoformacdo? Como o Conselho de Classe pode ser
organizado em um espaco de reflexdo da pratica pedagdgica? Esta dindmica teve um tempo
de quinze minutos, que também demandou reflexdes, a partir dos conhecimentos prévios da
tematica discutida. A anciedade para saber o que escreveriam era grande! Estas atividades
iriam ser produtivas para os registros da pesquisa. Assim que as duplas terminavam também

colovam no quadro suas respostas. Como podemos verificar nos registros abaixo.

Imagem 15: Compartilhando as respostas.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/12/2016.
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Imagem 16: Compartilhando as respostas.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/12/2016.

De acordo com a dinamica, as respostas também seriam discutidas posteriormente. Na
sequéncia, ainda em duplas, foi entregue aos participantes copias de leituras de capitulos da
obra de Dalben (1994) “Trabalho Escolar e Conselho de Classe” para que lessem e anotassem

as ideias principais para serem apresentadas aos grupos. Conforme Ibiapina (2008, p. 98):

Os textos representam dispositivos motivadores de estudos e de reflexfes e tem o
objetivo de auxiliar os professores a ampliar os conhecimentos tedricos e a construir
novos fundamentos que ajudem na reestruturacdo dos conceitos trabalhados na
pesquisa e na compreensdo da pratica docente como atividade profissional. O
exercicio reflexivo, realizado com base nesses dispositivos tedricos, transcende 0s
conhecimentos imediatos apresentados pelos textos, gerando aprendizados com
maior nivel de complexidade.

Os textos foram: 1- Capitulo I: Referéncias histéricas e formais de constituicdo dos
Conselhos de Classe (1- A experiéncia francesa como referéncia); 2- Capitulo 1V: O destaque
da instancia avaliativa (1- O papel do Conselho de Classe no processo avaliativo); 3- Capitulo
IV: O destaque da instancia avaliativa (6- Novos paradigmas para o processo avaliativo); 4-
Capitulo VI: As expectativas favoraveis as transformacdes da escola pela via do Conselho de
Classe (1- O Conselho de Classe como espaco de geracdo de ideias).

Para complementar os registros, assistimos ao video'® em que fora apresentada a obra
citada acima, reforcando a compreensdo dos textos estudados, o qual foi dado énfase na
funcdo pedagdgica do conselho de classe, o video apresenta um recorte dos principais
conteddos que autora aborda na obra. Os participantes assistiram atentamente ao video, senti
gue haviamos acertado na escolha, 0 mesmo nos possibilitou relembrar nossas discussées
durante a pesquisa-acdo colaborativa, de avaliarmos o que poderiamos ter feito o que agora

BDisponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=ZMYXDhOC7AU> Acesso em 3 dez 2016.
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podemos fazer, para que alcangdssemos um trabalho significativo no fazer pedagdgico e
avaliativo nos planejamentos de nossas agdes referentes aos Conselhos de Classe. Antes de
iniciarmos o video foi solicitado para que fizessem anotacdes e assim poderiam complementar

0s registros ja realizados. Observamos abaixo a atencéo dos participantes.

Imagem 17: Momento video.

Fonte: Arquivo de imagem da pesquisadora, 14/15}2016.

A partir da exibicdo do video, iniciamos as discussdes das questdes propostas
anteriormente. Foi solicitado que voltassem as respostas das questfes para ver 0 que
mudariam o que acrescentariam. Esse momento do encontro foi grandioso, foi possivel ouvir
dos participantes suas conviccdes, seus anseios sobre a temética conselho de classe.

Na sequéncia apresentaram a parte do texto que aborda o recorte historico do
Conselho Classe, quando e como surgiu na Franca e depois a experiéncia no Brasil. Nesse
contexto relembramos as propostas da Lei 5692/71 momento que o Brasil vivia na educacao
uma concepcao capitalista e autoritaria de educacdo surgindo, assim, a divisdo de classes, que
o conselho de classe tinha a funcdo de apenas quantificar o saber do aluno, era uma avaliagédo
estritamente objetiva e pouco importavam 0s aspectos subjetivos implicados no processo de
ensino e aprendizagem ou mesmo aspectos também objetivos, mas relacionados a vida de
alunos e professores: 0s alunos envolvidos nas questfes sociais e econdémicas, uma sucessao
de faltas; os docentes geralmente reproduzindo um modelo objetivo de escola em que bastava
transmitir o conhecimento e se o aluno ndo aprendia o problema era explicitamente dele, pois
pouco importavam as questdes acima apontadas e estava ai a justificativa do modelo de
conselho de classe e seus procedimentos.

Observou-se ainda que, a partir da década de 90 do século XX novas discussdes no
campo da educacdo comecaram a emergir e em 1996 é promulgada a LDB 9394/96 com a
proposta de conselho de classe na perspectiva de educacdo democratica, a avaliagdo passa a

ser discutida qualitativamente, busca-se uma avaliagdo que considere os aspectos objetivos e
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subjetivos em que considera todo o contexto que envolve o processo de ensino e
aprendizagem € contetdo de andlise e reflexao.

Dando continuidade, os colaboradores Prof* Maisa, Prof. Alan e Prof. Jonas
apresentaram a questdo: Descreva como o Conselho de Classe pode contribuir com as praticas
pedagogicas. Estes enfatizaram que seria “por meio de intervencdo ap6s analise das
dificuldades no aprendizado do aluno e por meio das analises da metodologia do professor
devemos fazer reflexdo e acdo da pratica pedagdgica. Em seguida compartilharam o texto “O
papel do Conselho de Classe no Processo Avaliativo” as partes que mais os interessaram. Nas
discussbes a professora Profd Maisa fez um desabafo sobre as praticas avaliativas, mais
precisamente sobre o0 que os colegas e 0s estudos apontam como sendo pratica do professor de

matematica:

Um ponto colocado para refenciar a avaliagdo em conselho de classe que me
incomoda é que sempre colocam o professor de matematica como referéncia. 1sso
aqui no texto, que ddo sugestdo de um professor de matematica e até mesmo no
video € enfatizado o matematico como exemplo para as discussdes. Sempre se
coloca de modo negativo sem dialogo. Eu me pergunto: e as outras disciplinas que
também reprovam? Acho errado olhar somente por um lado, pois ha um pré-
conceito que todo professor de matematica detona o aluno, mas eu ndo sou assim,
penso diferente e fago diferente, busco sempre avaliar meus alunos, ndo so6 pela nota
mas pelo todo, pelo contexto durante seu desenvolvimento.

As consideracOes da professora estdo atreladas a uma imagem em que algumas
disciplinas curriculares ha muito tempo sdo identificadas as “mais importantes na formacao
do aluno” e o foco avaliativo em matematica gera muitas discussdes nos conselhos de classe,
as vezes sobrepondo sobre a decisdo reprova ou ndo o aluno. De fato, podemos avaliar que
ndo podemos fazer esse tipo de julgamento, por isso, muitas vezes usam a matematica como
exemplo, devido seus altos indices de reprovagdo em muitas realidades escolares.

Prosseguindo, o Prof. Alan comentou que: “E muito importante discutirmos os
modelos inquisitivos, quantitativos, as imposicOes avaliativas de um conselho de classe de
forma tradicional, esse momento nos faz questionar nossas praticas avaliativas”. Ainda nas

contribuicdes ao grupo, o Prof. Jonas comentou:

O meu texto depois do video ao meu ver o conselho de classe da gente votar em
aprovar ou reprovar aluno, por exemplo, vou citar a Prof? Julia ela tem vérias formas
de avaliar o aluno dentre dessas formas ela deu varias oportunidades desse aluno ter
éxito no trabalho, s6 que ndo teve, ai como é que eu de outra disciplina ndo estava
presente na sala dela no trabalho individual, tenho a capacidade aprovar, eu posso ter
a capcidade de avaliar de acordo com que presenciei em minha sala de aula e ndo a
dela. E ai 0 que acontece meu modo de ver esse conselho de classe na hora que a
gente aprova e reprova aluno, tem alunos que ja se acostumou, diz: - A professor
me ajuda 1& no conselho. Isso, sem mesmo ter saido as notas. Entdo eu acho errado,
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porque assim, isso é uma forma de autoritar o professor e concerteza nao foi o
professor que reprovou o aluno mediante resultados das diversas avaliages,
diversas atividades que ele passou e o aluno ndo teve éxito. A gente ndo estd
avaliando o que o trabalho esta de acordo, o trabalho desenvolvido, a gente sempre
esta avaliando o erro, e isso ndo deve ser assim a gente ndo pode cacar s6 0s erros
mas também os acertos do trabalho docente. (sic)

As discussdes ficaram mais acirradas quando a Prof? Silvia pediu a palavra para fazer
as consideracbes a respeito ao comentario acima, de reprovar ou aprovar o aluno sem

conhecer como foi desenvolvida o processo de ensino dos outros professores:

Eu posso discordar? Discordar no sentido assim, estou muito tempo na educacéo, ja
passei por muitos conselhos de classes.Vejo que é necesséario o conselho de classe
final, infelizmente ainda temos profissionais que  ndo estdo preparados
metodoldgicamente ou até mesmo, ndo permitem uma autoavaliacdo, cansei de ver
casos de professores que simplesmente sdo tao relapsos em sua profissdo que a nota
é de acordo com a cara do aluno, entdo nesses casos s6 o conselho para resolver.
Muitas vezes tem muita gente vai para o conselho, até que todo mundo ja sabe das
dificudades que ja trabalhou dificilmente as pessoas votam contra a decisdo do
professor, geralmente as alunas saem contra a decisdo do professor, mas temos
situacdes de professores reprovarem aluno porque ndo vai com a cara do aluno ou da
mde ou porque brigou com a mée do aluno. Pare e pensa, tem situacGes que o
professor reprova o aluno com 59 de média, serd que nao da para esse aluno passar
levando em consideracdo sei que hora reprovar sei que hora aprovar simplesmente
reprova. Entdo vejo a necessidade do conselho de classe acontecer sim, pelas
situacBes que j& vivenciei ndo pelo aluno mas infelizmente por colegas, ha
profissionais e profissionais, hoje talvez tenhamos professores mais maduros até
mesmo pela formacgao.(sic)

Nesse momento o Prof. Cloves aponta que:

Se nés partissimos deste principio ndo precisaria de Conselho de Classe Final em
que reprova ou aprova aluno, nossas praticas avaliativas elas sdo praticas
inquisitorias: olha vocé tem que saber o que te falei se vocé ndo sabe vocé reprova, é
nesse sentido que devemos partir do principio de um conselho que venha discutir o
processo de ensino e aprendizagem durante 0 ano e nao discutir isso no Gltimo em
que o sistema coloca todos nessa mesma condicao de avaliacdo final. E tem mais um
problema, o aluno é aprovado pelas suas dificuldades e ndo por merecimento dele eu
acho errado.(sic)

E o Professor enfatizou mais uma vez: “Nosso grande problema é que néo discutimos
0 processo ao longo do periodo e deixa tudo para o final”. Nesse momento a pesquisadora
enfatiza sua preocupagdo em que o grupo discutisse isso. Comenta o0 quanto é importante
terem essa visdo e que ndo e facil transformar esse espago com novas proposi¢oes reflexivas e
que o Grupo de Estudo seria o ponto de partida para essa nova construcdo avaliativa nos

conselhos do IFRO. Assim, nos apoiamos em que Ibiapina (2008, p. 97) afirma:
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As sessfes reflexivas sdo sistematizadas com a finalidade de auxiliar os professores
a reconstruir conceitos e praticas, desenvolvendo um processo reflexivo que inicia
pelas construcBes ja existentes e pela identificacdo dos componenetes basicos dos
eixos tedricos da acdo e as tendéncias que estdo mais proximas do fazer didatico.
Essa reflexdo promove a reelaboracdo de conceito e praticas pedagdgicas e a
avaliacdo das possibilidades de mudanca da atividade docente.

Dialogando sobre o processo das praticas avaliativas, o Prof. Cloves ainda comentou :

Provavelmente todos nods ja ouvimos expressdes do tipo: Olha dei dei dei
oportunidade nos trabalho fiz isso, fiz aquilo e, 0 aluno néo passou néo foi e, agora
vou dar uma prova de lascar a recuperacdo vai ser de lascar e se ele ficar no exame
vai ser pior ainda, ou seja, é uma concepgdo que o professor tem de como ele deve
avaliar de como ele deve trabalhar e isso é de cada, e a gente se prende a essas
situacBes e depois vao se desencalhar no Conselho de Classe Final, e eu vou pesar
fazer um discurso a partir de todas as falas dos outros professores e vou tomar minha
decisdo € isso que acontece no conselho. (sic)

A Prof2 Silvia complementou:

E nesse ponto o conselho ndo se avalia sé aluno se valaia o processo, se avalia 0
colega de certa forma, naquele momento de discussdes vocé avalia também o
colega, e vejo que o erro é uma forma de diagnéstico de nossa préatica pedagdgica
uma nova retomada para reflexdo-acdo. Uma outra coisa que devemos mudar é
quando se pensa em avaliar que o Unico instrumento que aparece em nossa cabega é
a prova, mas existe outros instrumentos avaliativos. Temos que mudar nossas
préticas avaliativas, nos estudamos dessa forma, n6s nos formamos dessa forma e
ainda, muitas vezes reproduzimos esse pensamento. Mas ainda é muito dificil
sairmos das raizes tradicionais. (sic)

Ao considerar os argumentos acima, verificamos que, se 0 espaco conselho de classe
realizado nas caracteristicas da avaliacdo formativa e diagnostica no processo ensino e
aprendizagem, ao longo do ano letivo, ao final possivelmente teremos avaliagbes mais
“justas” e conscientes,que devemos considerar todo o processo de ensino.

No ensejo, aproveitamos a fala do video, que afirmava que essas praticas avaliativas
sO serdo superadas por meio de discussdes como essas, que o conselho de classe pode ser o
caminho de novas posturas avaliativas se discutidas na perspectiva da avaliacdo formativa.

Apols essas discussdes, outro grupo composto pela Prof* Silvia e o Prof. Jodo,
apresentaram a questdo: "Comente como a avaliacdo é feita no Conselho de Classe nas

concepcoes de ensino tradicional e progressista de educacéo":

Dentro do conselho de classe na visdo de ensino tradicional, se houver o conselho de
classe ndo sera avaliado o histdrico escolar e pessoal do aluno. A avaliacdo é feita
como ja discutimos inclusive como é feita no Instituto Federal onde se estabelece
um documento dizendo quais os critérios, entdo os critérios sdo objetivos, a nossa
concepcdo pelo ROA ¢é objetiva, até comentei o critério de média anual 40 para ser
avaliado se ndo ter essa média, ndo vai para o0 Conselho Final, assim descaracteriza
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completamente a funcdo do Conselho de Classe essa € a avaliagdo tradicional
puramente objetiva ndo é qualitativa. Dentro dessa visdo progressista de educagao
busca-se verificar quem é esse aluno, como foi trabalhado esse aluno, ele poderia
ter ficado em mais disciplinas e poderia ir para o conselho, exemplo um aluno como
o Douglas, como Bruno que tem necessidades especiais e muitas vezes ndo tomamos
ciéncia disso durante o ano, eles devem ir para o Conselho e la nds vamos avaliar o
que nds fizemos como profissionais, o que a escola fez, quais foram as falhas, o que
¢ mais vantagem para esse aluno passar ou ndo passar? Entdo nessa Visao
progressista de educagdo € isso que o conselho deve avaliar, todo historico escolar
desse aluno levando em consideracdo o lado cognitivo, afetivo, psiciolégico e
também o lado da prética profissional como toda a instituicdo como um todo, da
equipe do prdprio sistema. E a0 meu ver nossa instituicdo tem uma visao tradicional
de conselho de classe quando se estabelece critérios objetivos e ndo subjetivos para
avaliagdo. (sic)

Nesse momento, 0s participantes questionaram se quando esses critérios foram
elaborados na resolucéo, se a avaliacdo subjetiva formativa foi questionada. A Prof2 Silvia que
faz parte da equipe pedagogica e fez parte da comissdo que discutiu alguns critérios da
resolucdo que trata das funcdes avaliativas do conselho de classe comentou: “Até fiz alguns
guestionamentos, mas como pedagoga infelizmente muitos ndo consideraram minha fala e
assim, temos critérios avaliativos puramente quantitativos sem levar em conta as
consideracdes ja citadas”.

Em seguida os colaboradores acima, Prof® Silvia e o Prof. Jodo, fizeram as

considerac@es sobre o texto “Novos Paradgmas para o Processo Avaliativo”:

Achamos bem interessante o segundo paragrafo que fala que hd muito tempo a
escola vem discutindo evasdo e repeténcia, em visdo bem classificatéria, mas nao
devemos ter essa visdo, penso que 0s contelddos trabalhados devem ser
contextualizados com a vida social do aluno, como podera usar esse conteldo em
sua vida, sdo os novos paradgmas da avaliacdo da aprendizagem.

A pesquisadora enfatizou que, atualmente, as politicas educacionais e muitos
pesquisadores buscam novos direcionamentos avaliativos quanto a questdo da evasdo e
reprovacgdo, sendo uma delas discutirem também as problematicas a partir da visdo de como
estdo nossas praticas pesdagogicas, se as instituicoes oferecem condi¢Ges para um bom
ensino, e ndo sé relacionam o ndo desenvolvimento académico do alunos em suas condicdes,
familiares, sociais e culturais, mas que possamos contextualizar o processo avaliativo.

Apbs as discussbes, fomos para outro grupo composto pelos professores Prof. Edgar e
Prof. Cloves apresentaram a pergunta: "A partir de quais principios o Conselho de Classe

pode ser um espaco de autoformacao™?

Descrevemos trés coisas que achamos principais: a questdo do compartilhamento de
experiéncias, empatia e contraditorio. Entdo vou comegar pelo dltimo, a questdo do
contraditério é que temos uma avaliagdo micro de nossos alunos, por exemplo, falta
um choque de opinibes, por que ele foi ruim na minha disciplina, mas foi bom em
matematica? Entdo é importante compartilhar as exepriéncias, e eu vou frisar uma
coisa importante: nés temos varios encontros pedagégicos durante o ano acho que
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devemos apresentar essas agdes, como os pré-conselhos vém ocorrendo, devemos
apresentar as memorias no conselho durante o ano e no final, mostrar esse processo
de forma subjetiva, nos estamos focados na média semestral nas recuperagdes e
exame, temos que fazer um resumo de tudo que foi realizado e alcancado nas acGes
e intervencdes de cada bimestre.

Aglutinando as conversas, o Prof. Jonas disse: “Deveriamos discutir 0 assunto
Conselho de Classe em reunifes pedagdgicas com o grupdo, ndo adianta esses conhecimentos
ficarem s6 aqui”. A partir dessa reflexdo, o Grupo de Estudo pensou em realizar um encontro
ndo como encontro pedagdgico e sim um encontro denominado formativo, para que
pudéssemos alcancar 0 maximo de presenca. N&o seria no encontro pedagdgico,
especifamente, porque muitos ndo gostam dessas reunides, mesmo necessarias, acham
macantes e esse nao € o nosso objetivo. Para o Grupo de Estudo, estava explicito que seria
importante deixar claro e motivar todos de que é necessario ter esse conhecimento e discutir
com todos os docentes sobre a fungdo, o papel do conselho de classe, pois somos professores
e nosso objeto é ensinar e contribuir, de fato, para a aprendizagem do aluno.

De acordo com a fala da Prof® Silvia, tem saberes que s6 vamos aprender no chdo da
escola, nas experiéncias e, a partir delas, poder-se-do detectar suas deficiéncias na pratica
docente; o professor tem que conhecer as mais diversas metodologias para tentar superar as
dificuldades na hora que aparecerem. Assim, discutimos uma acdo para ser realizada em
2017, em grupo. Este momento foi muito gratificante para a pesquisadora, pois sentia ter
alcancando o objetivo da pesquisa-acdo colaborativa envolvendo as préaticas pedagdgicas.

Dando continuidade o Prof. Cléves comentou sobre o texto “O Conselho de Classe

como Espago de Geracédo de Ideias™:

Queremos abordar a passagem que autora comenta da necessidade da superagéo das
relagdes sociais majoritaria, € essa a questdo as vezes nds encontramos em uma
relagdo limitada no meu eu, minha disciplina, minha pratica, minha avaliagdo, mas
temos que buscar a unidade, melhorar essa relagdo, mas ndo é facil, envolve uma
questdo de egos, e acaba ndo aceitando mudangas. Uma outra questdo, nds vamos
conseguir de dar conta de resolver os nossos problemas se tudo pra gente é nimero,
quando tudo pra gente é quantificado? O aluno ndo merece ser aprovado porque néo
atingiu a média mais e ai sera que s6 a nota avalia, 0 que é a nota? Como podemos
quantificar o saber do outro?

Podemos observar que esses questionamentos nos direcionam a profundas reflexdes de
que é, realmente, composto o processo avaliativo, de como devemos nos autoavaliar, e de
como devemos avaliar a pratica pedagdgica em sua diversidade.

Para complementar as discussdes do texto acima, a pesquisadora apresentou aluguns
teoricos que falam da autoformacdo, como a construimos, como nos constituimos

profissonais, a que nos leva a ela. Assim tivemos a contribuicdo de Loss (2015, p.3-5):
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A autoformacdo é um processo significativo para despertar 0s sujeitos a ampliacdo
da consciéncia, ou seja, a tomada de decisdes frente a maneira de ser e de se
relacionar consigo mesmo e com 0 outro. Ela possibilita 0 autoconhecimento das
subjetividades humanas para a constituicdo da sensibilizacdo e da autotransformacéo
do eu individual e coletivo.

A autoformacdo é a construcdo de sentido aos nossos sentidos, é a busca do
significado de quem somos e para onde queremos ir. Assim, autoformar-se é
construir sentido aos fazeres cotidianos as aprendizagens, as experiéncias e aos
conhecimentos.

Na dindmica, cada participante leu uma citacdo e explicou o que entendeu aos colegas.
Complementamos que a autorfomagao constitui o ser com seus valores atitudes, o respeito de
si, a autoformacéo nos direciona ao profissional que queremos ser. E fomos questionados a
partir de quando que ela vai nos direcionar? Assim, afirmamos que seria por meio desses
momentos coletivos de discussdes, pois quando me permito ser avaliado, permito ter
mudancas; tudo isso faz parte de nossas praticas pedagogicas. Em seguida, para iluminar
todas as discussOes realizadas, fizemos leituras de outras citacdes que definem a fungéo
pedagdgica do conselho de classe, cada participante leu. Foram citagdes que complementaram
e resumiram todas as nossas discussdes nesse encontro.

Nesse momento, o Prof. Edgar pediu para compartilhar uma experiéncia vivenciada

sobre avaliagcéo no Conselho de Classe:

Tem certas decisfes da vida que marcam o aluno, eu sou fruto do Conselho de
Classe, na sétima série eu fui empurrado na disciplina de matematica, e assim hoje
comego a pensar, se eu tivesse reprovado na sétima série, 0 que teria acontecido
comigo, seré que estaria aqui hoje? E essa questdo que hoje amadurece a gente. S6
que eu tinha objetivos de estudar me serviu de licdo para melhorar. Se eu ndo tivesse
esse pensamento?

Como foi importante o professor compartilnar a experiencia vivida, foi possivel
analisar em sua narrativa que realmente € necessario discutir em nossas praticas pedagogicas a
funcdo do conselho de classe. Podemos marcar vidas positivamente ou negativamente. A

partir da narrativa reflexiva podemos atribuir o que Ibiapina (2008, p. 110) nos fala:

A explicita presenca de vérias vozes indica que a interpretagdo nunca chega ao
ponto final, pois as narrativas selecionadas representam apenas a expressdo de
determinado momento de aprendizagem e de movimento constante em busa de
novas interpretagdes. Nesse tipo de narrativa, a mutiplicidade de vozes se manifesta
sobre o fendmeno estudado pelo pesquisador. Nesse sentido, o texto é o veiculo de
comunicagdo marcado pela subjetividade e modos de interpretacdo e compreenséo
de todos os participes envolvidos em sua producao.
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Dando sequéncia, retomamos a primeira dindmica, foi solicitado que cada participante
comentasse sobre a caracterizacdo da palavra definida por eles sobre func¢Ges do conselho de

classe, se as manteria, tiraria ou complementaria:

Caracterizei com a palavra “orientar”. Bom, fun¢des do conselho de classe, pensei
em orientacdo porque também se enquadra, a gente se orienta ouvindo outras
experiéncias, ouvindo outras opinides e melhorar. (Profé. Jdlia).

Bom, minha palavra foi “analise” de analisar, ndo tiraria, acrescentaria outras, mas
analisaria alunos, me altoanalisaria, analisaria os colegase é isso. (Prof:. Coord.
Nilce).

Minha palavra foi contribuir, e com a explicacdo das colegas ela encaixa
perfeitamente, porque o conselho de classe contribui com tudo isso aqui, para que o
aprendizado ocorra, para o entendimento e a troca de experiéncia de cada
profissional, melhorar nossas praticas. (Prof. Cloves).

Usei a palavra apresentar, porque podemos apresentar em uma visdo macro de um
aluno especifico de uma situacéo especifica, porque nosso foco so fica ali na nossa
disciplina e o conselho nos apresenta esse conhecimento mais amplo para se
conhecer e avaliar. (Prof. Edgar).

Eu usei a palavra decidir e eu acrescentaria mais coisas como detectar o problema
por exemplo o problema na nossa prépria disciplina, socializar, somente
acrescentaria. (Prof. Alan).

Minha palavra foi analisar, acho pouco para definir conselho de classe, mas
primeiramente acho que devemos partir dela e depois irmos para as outras. (Prof2.
Maisa).

Minha palavra é tudo isso, vou falar em uma frase; Apresentado situacBes
analisamos os casos para poder decidir e contribuir nas orienta¢des do aluno.(Prof.
Jonas).

Eu também sugeri a palavra analisar manteria a palavra, depois de tudo que foi
comentado colocaria a palavra reflexdo, pois refletir significa no conselho de classe,
uma avaliacdo contextualizada no desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem. (Prof. Jodo).

Bom achei muito complicado definir conselho de classe em uma palvra s6 e acabei
colocando a palvra refletir, eu acho que uma das principais a¢des do conselho seria
reflexdo, voltar para si, voltar para o outro, é fazer a andlise de tudo isso para tomar
as decisOes corretas e realizar acdes corretas. (Profé. Silvia).

Ao final, foi solicitado que fizessem avaliacdo do nosso encontro e da nossa pesquisa,

0 que acrescentou, o que foi bom, o que poderiamos melhorar.

Avalio que é sempre bom retomar, fazer andlises dessas situagdes que ocorrem no
Conselho de Classe. E como sugestéo que isso ndo fique sé entre nos, é um pedido
para compartilnarmos esse estudos com 0s outros colegas continuarmos discutindo
que seja uma pratica constante. (Prof2. Coord. Nilce).

Pra mim é muito bom participar, acrescenta muito na minha pratica, uma vez, que
nunca tive oportunidade de participar desse tipo de formacdo, até entdo, ndo tive
essas discussdes em minha formacéo por ser zootecnista. Também concordo com a
Nilce que devemos estender essas discussfes com o0s outros colegas acredito que
poderéa acrescentar nas praticas pedagdgicas. (Prof. Julia).
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Falar sobre educacdo pra mim é sempre um privilégio mesmo estando ha muito
tempo na educagdo, cada vez que participo de discussdes assim, eu aprendo mais,
tenho cosciéncia que sou uma profissional ainda em formacédo, que tenho muitos
erros, costumo dizer que a partir dessa consciéncia que posso melhorar um pouco
minha pratica, pra mim foi muito bom. (Prof?. Silvia).

Foi muito bom, acredito que vou poder refletir mais sobre minhas praticas e eu acho
muito valido fazer esse tipo de discussoes. (Prof. Jodo).

Isso é bom porque a gente reflete em grupo, constroi, desconstroi e constrdi muitas
praticas a partir da troca de experiéncia. Penso que precisamos estar o tempo todo
refletindo sobre educacdo e também concordo que devemos levar para o grupao de
professores essas discussdes. (Prof. Alan).

Foi valido pra mim, como ja disse aqui podemos construir por meio de uma visédo
macro de nossas praticas pegogicas, precisamos pensar no coletivo. Entdo foi valido
gosto muito de trocar ideias, hoje ndo vejo fazendo outra coisa se ndo ser professor.
E como sugestdo traz as memorias das a¢des durante os conselhos. (Prof. Edgar).

Uma coisa que acho legal aqui é prever acGes e fico realmente com espectativa que
possamos transformar o espaco Conselho de Classe em algo significativo que
possamos alcancar os objetivos no processo de ensino e parendizagem. (Prof.
Maisa).

Bom tive que interromper as férias, mas quero dizer que foi bom estar nessa reunido,
ndo tive oportunidade de participar de todas devido a minha participacdo em
comissdo da instituicdo. Gosto muito de participar de momentos assim, a gente
consegue crescer, a cada momento percebo algo na fala do outro que pode servir pra
mim. (Prof. Cldves).

S6 queria dizer aqui, que foi muito bom. (Prof. Jonas).

Ap0s 0s comentarios avaliativos, apresentamos um video de Lino Macedo: “O Jogo da
Vida”, um video que ndo fizemos comentarios, s6 foi para refletirmos tudo que foi dito, uma
conclusdo das discussdes realizadas. A seguir, solicitamos que pudessem contextualizar a tudo
0 que comentamos, rever nossas praticas pedagdgicas com outro olhar, ver nossos alunos,
pensar no conselho de classe como um espaco pedagdgico, pensar sobre as necessidades
pedagogicas, saber acolher todos com necessidades especiais, com diferencas culturais,
diferengas sociais, que tém dificuldades nos conteddos, que ndo gosta da escola. Video que
nos leva a refletir nossas praticas pedagdgicas, sejam elas em sala de aula ou durante os
conselhos de classe.

Posso concluir que foi uma das melhores reunides do Grupo de Estudo, momentos
reflexivos que acrescentaram em nossas praticas, foi motivante a reunido, foram quatro horas
de reuni&o participativa.

A pesquisadora, realizada com as discussfes propostas, finalizou externando os
agradecimentos com uma pequena lembraca e afirmou o quanto a colaboracdo de todos foi

fundamental para pesquisa-acdo e para o seu desenvolvimento académico e profissional.
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Foi riquissimo para o planjemento desse encontro, tivemos muitas sugestdes da minha
orientadora, que contribuiu intensamente durante a pesquisa.

Assim, finalizamos os encontros do Grupo de Estudo, com muita aprendizagem, e
sobre tudo a importancia da coletividade entre os profissionais para o desenvolvimento de
acoes no processo de ensino e aprendizagem. Os dados evidenciam que houve um bom

envolvimento dos colaboradores para a realizacdo desse sonho.

4.3 ACOES REALIZADAS

Descrevemos aqui as acOes realizadas juntamente com o Grupo de Estudo durante a
pesquisa-acdo colaborativa, acGes que também estdo no plano de acdo, que posteriormente

serdo institucionalizadas no Campus de Cacoal.

4.3.1 Pré-Conselho 1° Bimestre: analise diagnostica das turmas, concepcdes de alunos
acerca do conselho de classe um olhar para as concepgdes presentes nas narrativas

Apresentamos, neste item, os resultados da analise diagndstica realizada com alunos e
das turmas dos 1° Anos dos Cursos Integrados ao Ensino Médio IFRO — Campus Cacoal/RO,
apontamentos de alunos e alunas, a partir de reunides norteadas por um roteiro™* de
questionamentos e discussbes. Esta acdo foi realizada em parceria com a Orientacdo
Educacional, Coordenador de Curso e Supervisdo Pedagdgica, integrantes do Grupo de
Estudo, nos dias 19 e 24 de abril de 2016 e os resultados foram apresentados aos docentes na
reunido do conselho de classe para compartilhamento, reflexdo coletiva e discusséo.

As questdes foram levantadas antes da realizacdo do conselho de classe do primeiro
bimestre do ano letivo em curso (2016), com o objetivo de identificar se os alunos
compreendiam qual a relagdo entre conselho de classe e avaliagdo e em quais disciplinas as
turmas estavam apresentando maiores dificuldades, no entanto, ndo explicitaremos todo o
roteiro norteador dessa reunido e sim pontos que estéo inseridos na pesquisa-agéo.

Lembramos que a ficha diagnéstica sugerida pelo Grupo de Estudo no primeiro
bimestre foi realizada com os professores conselheiros da turma, assim apresentaremos abaixo
algumas concepcoOes discutidas com os alunos referente a funcdo avaliativa do conselho e

dificuldades apontadas no 1° bimestre.

¥ Ver roteiro Apéndice B
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Ap0s coleta dos dados, passamos a analisa-los e a destacar os sentidos para eles
atribuidos ao conselho de classe. Dos sentidos atribuidos emergiram claramente, duas

perspectivas avaliativas: a tradicional e a progressista, que apresentaremos na sequéncia.

4.3.1.1 Sentidos atribuidos pelos alunos ao Conselho de Classe

Em andlise diagnostica da pratica avaliativa, realizada no conselho classe com os
alunos, foi possivel identificar, a partir das respostas as questdes elaboradas, a presencga de
duas concepc0es tedricas que fundamentam suas préprias ideias sobre esse espaco, o conselho
de classe, considerado importante para o processo educativo. As respostas obtidas foram
elaboradas a partir das seguintes questdes: Qual relacdo ha entre Conselho de Classe e a
avaliacdo no processo de ensino e de aprendizagem? Em qual (ou quais) disciplina (ou
disciplinas) a turma esta sentindo maior dificuldade de aprendizagem e a que atribuem essas
dificuldades?

Das cinco turmas que responderam, alguns alunos apresentaram as seguintes

concepcaes:

E uma reuni&o em que os professores se retinem para falar dos alunos sobre as notas.
(ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO, 2016).

Os alunos sao avaliados pelo comportamento, rendimento escolar e participagéo.
(ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO, 2016).

Analisar a participagdo de cada aluno na classe, bom aluno ou ruim. (ALUNO DO
1° ANO DO ENSINO MEDIO, 2016).

Diante das falas, nota-se que alguns alunos compreendem que a funcdo avaliativa do
conselho de classe esta voltada somente para os alunos, com énfase no seu rendimento
quantitativo, classificatorio. Nessa perspectiva, entendemos que 0 processo avaliativo
vivenciado por esses alunos ainda se fundamenta numa concepgéo tradicional de educacéo,
em que somente os alunos sdo avaliados. E evidente que este grupo de alunos considera a
conselho como um instrumento disciplinador e autoritario.

Alguns alunos, contrariamente as afirmativas anteriores, colocaram que a funcao

avaliativa do conselho de classe é:

Para avaliar alunos e professores. (ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO,
2016).

Avaliar método de ensino do professor com o aluno. (ALUNO DO 1° ANO DO
ENSINO MEDIO, 2016).

Mudar as coisas que estdo ruins.(ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO,
2016).
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Apontar pontos positivos e negativos.(ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO,
2016).

E momento de expor as dificuldades para encontrar solugdes.(ALUNO DO 1° ANO
DO ENSINO MEDIO, 2016).

E uma reunifo entre alunos lideres e professores para discutir dificuldades e
melhorias.(ALUNO DO 1° ANO DO ENSINO MEDIO, 2016).

Podemos verificar que o conhecimento desses alunos a respeito do conselho de classe
estd voltado para uma avaliacdo mais contextualizada no ambito do processo de ensino e
aprendizagem. Como afirma Dalben (1994, p. 198), em uma perspectiva progressista, “é¢ um
processo que exige também a revisdo da relagdo entre os professores e o contetido e do eixo
metodoldgico que 0s orienta no processo de ensino, e obviamente, das relacdes que poderdo
estabelecer na instancia diante do novo processo de avaliacao”.

A segunda questdo, "em qual (ou quais) disciplina (ou disciplinas) a turma esta
sentindo maior dificuldade de aprendizagem e a que atribuem essa dificuldade”, algumas
turmas responderam que as dificuldades encontradas no 1° bimestre em relagdo as disciplinas
concentram-se na metodologia de ensino de alguns professores e informaram: “professora nao
aceita métodos diferentes de respostas” e “ndo temos liberdade para conversar com alguns
professores”.

A partir desse diagnostico, percebemos que muitas praticas pedagdgicas ainda estdo
ancoradas em uma pedagogia tradicional. Libaneo (1985, p. 22) enfatiza que: ‘“Nessa
tendéncia tradicional os contetdos, os procedimentos didaticos, a relacdo professor-aluno ndo
tém nenhuma relacdo com o cotidiano do aluno e muito menos com as realidades sociais, € a
predominancia da palavra do professor-.

Observa-se que as narrativas de alguns alunos sobre seus professores apresentam uma
postura pedagogica ainda imersa em préaticas autoritarias e tradicionais, que desembocam no
conselho de classe e, nele, pouco se caminha em direcdo a transformacéo da realidade vigente
em suas salas de aulas. Muitos conselhos de classes ndo cumprem com uma fungéo avaliativa
que possa ser construtiva na formacgdo do aluno e da pratica docente. Porém, entendemos e
comungamos com alguns dos alunos no sentido de que o objeto de trabalho do conselho de
classe € a avaliacdo da aprendizagem, um processo dialético, que deve ser discutido
criticamente no trabalho educativo.

Foi analisado o quanto foi importante ouvir os alunos nessa reunido, dar voz aos
alunos possibilita uma gestdo capaz de saber avaliar o que precisa melhorar. Houve turmas

timidas para comentar as questfes levantadas, com medo que isso pudesse ser instrumento
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para alguns professores agirem de forma autoritaria e prejudicassem-nos; também tivemos
turmas que fizeram suas colocacgdes sem se preocupar se professores poderiam prejudica-los,
percebemos a autonomia critica de alguns alunos, que é fundamental para a sua formacéo
enquanto sujeitos do seu proprio saber.

Avaliamos, por meio desse diagnostico, que foi possivel conhecer as ansiedades, as
angustias, dificuldades e alegrias desses alunos durante o 1° bimestre. Sabemos que 0
processo de adaptacdo ao Instituto Federal, dos alunos dos 1° anos € muito desafiador, pois 0s
alunos nao estudavam em periodo integral e nem eram acostumados com tantas disciplinas, as
quais exigem muitos estudos, principalmente nos termos cientificos das disciplinas
relacionadas ao curso de formagéo.

Diante das dificuldades apresentadas, aproveitamos para motiva-los, que todos teriam
a capacidade de vencer as dificuldades durante o curso. Enfim, conseguimos ter uma relacéo

de confianca entre educandos e equipe de ensino.

4.3.2 Analise do Conselho de Classe 1° Bimestre

O Conselho de Classe do 1° bimestre aconteceu em dois dias, 27 e 29 de abril, no
periodo vespertino, dividimos para o primeiro dia quatro turmas de 1° ano e a outra ficou para
0 segundo dia, juntamente com o0s 2° e 3° anos. E para as andlises dos dados, usamos a
dindmica da observacao e registros em diario de campo durante a reuniao.

Conforme foi discutido no 1° encontro do Grupo de Estudo, realizamos o conselho de
classe a partir do pré-conselho, com alunos orientados pelos professores conselheiro das
turmas, pois 0s representantes de turma, pela primeira vez, participaram e tiveram voz nas
reunides dos conselhos de classes. Cada representante de turma apresentou a analise
diagnostica da turma no inicio do conselho e ndo ficaram na reunido, para que pudéssemos
deixar os professores mais a vontade para suas analises.

Durante as falas dos representantes de turmas, foi apontado por eles que os alunos tém
muitas dificuldades nas disciplinas que envolvem calculos, dificuldades de relacionamento
com alguns professores e sua metodologia, necessidade de mais aulas praticas; uma critica
devido aos cursos técnicos, as turmas tém um bom relacionamento, mas quanto a dificuldades
de aprendizagem precisam ter mais iniciativas na busca do conhecimento; e outras
necessidades apontadas, que ndo estéo relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem

e no final pedimos para os alunos se retirarem.
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Em seguida, iniciamos com a andlise diagndstica da turma feita pelo professor
conselheiro com as seguintes questfes: Quais sd0 0s pontos positivos e negativos da turma?
Vocé ja tomou alguma atitude na intencdo de melhorar os pontos negativos citados? Dé
sugestdes para melhorar o desempenho da turma.

Na sequéncia, foi analisada uma turma de cada vez e pudemos verificar, nas anélises
dos professores conselheiros, que temos nas turmas muitos pontos positivos como
“participacao dos alunos durante as aulas, interesse, unido, sdo criticos, nivel de conhecimento
bom". Quanto aos pontos negativos colocaram a indisciplina em nivel altissimo em especial
em uma turma, falta de organizacdo quanto ao planejamento para os estudos, alunos
reprovados desmotivados, dificuldades em matematica bésica, fisica, lingua portuguesa e
quimica. Em relacdo a intencdo de melhorar, os pontos negativos, foram apontados para que
tomassem algumas providéncias, como conversas com a turma, revisdes de conteldos,
dindmica diferenciada de grupos.

Feitas as avaliagbes das turmas, foram apresentadas as dificuldades dos casos mais
relevantes. Para facilitar a identificacdo dos alunos, juntamente com a equipe da Caed, foi
feito o ‘cardbmetro’ de identificacdo por fotos, separadas por turmas, o que favoreceu as
discussdes; foi a primeira vez que utilizamos fotos para facilitar a identificacdo dos alunos,
tendo em vista que sdo muitos alunos.

Foi um momento de exposic¢ao de dificuldades de alunos e professores, sendo muitos
casos atribuidos fora do contexto escolar como a questdo da familia, situacdo financeira,
traumas justificando as dificuldades de aprendizagem, desinteresse e indisciplina dos alunos,
uma analise diagndstica pela equipe multidisciplinar.

O trabalho dessa equipe possibilitou conhecer o contexto de vivéncia social de
educandos que tem apresentado muitas dificuldades de aprendizagem e indisciplina escolar. A
equipe multidisciplinar comentou que ja havia feito atendimentos individuais com alunos e
pais no caso da indisciplina. E, durante a reuniéo, foram apresentados muitos casos de alunos
que dormem em sala, dispersos, matando aula, preguica, desmotivados, alunos reprovados
gue ndo estdo conseguindo acompanhar, dificuldades de leitura e calculos, déficits cognitivos.
Durante os relatos dos docentes, parecia que toda essa responsabilidade seria somente da
equipe multidisciplinar, para resolver todas as problematicas apontadas.

Né&o foi feita nenhuma reflexédo coletiva para a construcéo de agdes em tentar resolver
os problemas apontados. Foi possivel analisar que somente dois professores iriam conversar
com os alunos para saber 0 porqué estavam com dificuldades em suas disciplinas. Quanto a

reflexdo das praticas pedagdgicas, momento algum foi discutido se as causas da indisciplina,



98

as faltas de motivacdo, as dificuldades de aprendizagens estariam sendo influenciadas pelas
praticas educativas, que precisariam ser analisadas para o bom desenvolvimento desses
alunos, uma autoavaliacdo dos profissionais com o processo de ensino e aprendizagem.
Concluimos que precisamos direcionar nossas a¢Ges durante o Conselho de Classe
para o processo avaliativo com reflexdo-acdo, que ndo seja um momento de transferir a culpa,

ou buscar culpados das dificuldades dos alunos em fatores somente externos a escola.

4.3.3 Pré-Conselho 2° Bimestre: anélise diagndstica das turmas

Essa acdo foi realizada em parceria com a Orientagdo Educacional, Psicéloga,
Coordenador de Curso e Supervisdo Pedagdgica, integrantes do Grupo de Estudo, nos dias 20
e 23 de agosto de 2016, nos periodos matutino e vespertino, com horérios disponiveis durante
a semana dos respectivos dias citados.

Para a realizacdo do conselho de classe do 2° bimestre, o0 Grupo de Estudo reformulou
a ficha avaliativa usada no pré-conselho do 1° bimestre. Essa ficha avaliativa teve como
objetivo levar a voz dos educandos para a reunido de conselho de professores. Dessa vez, a
equipe de ensino, representantes do Grupo de Estudo realizaram, juntamente com os alunos, o
preenchimento da respectiva ficha. Ressaltamos que o conselho de classe do 2° bimestre foi
realizado no més de agosto pelo fato do inicio do ano letivo ndo termos professores em
algumas disciplinas.

Esses momentos foram fundamentais para o processo avaliativo, percebemos mais
maturidade nos alunos, muitas das dificuldades apresentadas no 1° bimestre foram
melhoradas, como adaptacéo do periodo integral e com a quantidade de disciplinas, uma fase
mais consolidada. As turmas avaliaram o desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, como também a instituicdo. Percebemos que as turmas que estavam timidas no
inicio, foram expressivas nas respostas das dificuldades e facilidades durante o segundo
bimestre.

Ainda durante a acdo foi possivel avaliar, nas falas dos alunos, praticas pedagogicas
em pontos positivos e negativos que posteriormente, iriam ser apresentadas aos docentes pela
equipe pedagdgica. Durante esses momentos, 0 Grupo de Estudo percebeu a importancia do
nosso trabalho no auxilio com as préaticas pedagogicas, a necessidade de se fazer um trabalho
interventivo para o bom desenvolvimento do ensino, sendo o conselho de classe o espago para
as discussdes e sugestdes de acdes para tentarmos resolver as problematicas levantadas pelos

educandos.
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Percebemos que as acdes realizadas com discentes e docentes, referentes ao
diagndstico do 1° bimestre, consideravelmente provocou algumas mudangas tanto na

metodologia dos docentes, como o comportamento de alguns alunos.

4.3.4 Analise do Conselho de Classe 2° Bimestre

No dia 30 de agosto no periodo vespertino, foi realizado o Conselho de Classe do 2°
bimestre com as cinco turmas de 1° ano, presidido pelo Diretor de Ensino presidente do
Conselho de Classe. Iniciou com a apresentacdo da dindmica que seria realizada na reunido e
a informacéo de que os representantes de turmas ndo estariam participando da reunido devido
ao 1° Conselho, em que avaliamos situacfes de constrangimentos de discentes e docentes e a
voz dos alunos estariam representadas pelo pré-conselho realizado pela equipe de ensino e
participantes do Grupo de Estudo.

O Diretor de Ensino reforcou a importancia desse momento coletivo e que 0 nosso
objetivo, além de discutir as problematicas, que pudéssemos sugerir acGes para as possiveis
solucdes.

Assim, iniciamos com a apresentacdo do pré-conselho, apresentada pela Prof2
Verobnica; foi um momento de autoconsciéncia, acreditamos que as avaliacbes feitas pelos
alunos refletiram internamente, como ndo direcionamos nomes de turmas, nomes de
professores, coube cada docente se avaliar a partir das falas dos alunos ali apresentadas.
Enfatizamos a importancia de ouvirmos os alunos, as concepgdes atribuidas ao nosso fazer
pedagdgico, para a reflexdo e acdo da préatica pedagdgica.

Dessa forma, iniciamos a apresentacdo da analise do pré-conselho com a citacdo de
Dalben (1994), de que o conselho de classe é um processo coletivo em que existem diferentes
Oticas dos diversos profissionais, conseguir-se-a através da soma dessas éticas, 0 maior
conhecimento do objeto que se avalia, consequentemente tomadas de decisdes mais acertadas.
Refletimos que 0 nosso objetivo estaria em consonancia com a mensagem citada, portanto na
soma das diversas concepcOes para se chegar a decisdes que pudessem contribuir com o
desenvolvimento do ensino.

Portanto, iniciamos com a apresentacdo da avaliacdo da turma, as quais relataram falta
de unido, desinteresse, conversas, desrespeito ao colega, alunos dormem na aula, falta de
participacdo nas aulas. Em seguida, apresentamos as maiores dificuldades apresentadas pelas
turmas em relacdo a pratica pedagogica dos docentes, sendo um momento reflexivo:

desrespeito ao professor/aluno e aluno/professor, falta de aula prética, falta de dominio de
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contetdos, falta de dominio da sala, avaliagdo incoerente, didatica inadequada, relagdo
professor/aluno, receio de dialogar, aula expositiva com muitos slides, professor divagando
durante a explicacdo, atraso para devolver as atividades avaliativas, ndo definir a forma de
avaliacdo no inicio do bimestre, falta de repasse das informacGes importantes aos lideres das
turmas.

Durante a apresentagdo avaliativa dos alunos percebemos no olhar a autoreflexido dos
professores, sobre suas praticas pedagdgicas. Acreditamos que conseguimos com essa
dindmica envolver um processo avaliativo democratico, mesmo os alunos ndo estando
presentes na reunido, os professores puderam ouvir seus anseios.

Além das avaliagdes das dificuldades dos alunos apresentamos, também, os fatores
que contribuiram para o seu bom desenvolvimento: mudanca de metodologia do 1° bimestre
para 0 2° bimestre, percebemos resultados positivos quanto a avaliacdo pedagdgica de
docentes, professores interativos, a linguagem do professor, professor extremamente
organizado, professor é o mediador do conteudo, relaciona teoria e pratica, muitos exemplos,
professor que utiliza varios tipos de midia, professores que colocam alunos para resolver
atividades no quadro, dominio de contetdo e aulas ludicas.

Durante a apresentacdo avaliativa feita pelos alunos das turmas, percebemos no
semblante de varios docentes a alegria de saber que seu trabalho estava sendo reconhecido,
reflexdo da pratica com ac¢des que direcionaram um bom ensino.

Apbs a apresentacdo da andlise diagndstica das turmas iniciamos as avaliagbes dos
docentes, que apresentaram primeiramente uma analise geral da turma e depois 0s casos
relevantes com mais énfase nos alunos que ficaram no 1° semestre abaixo da média, a partir
de quatro disciplinas. O foco ndo foi a nota e, sim, as dificuldades que impossibilitam o
desenvolvimento desses alunos e as possiveis solugdes.

Na analise de alguns professores em relagdo a primeira turma, avaliaram que a turma é
apatica, tem muita dificuldade de aprendizagem, desinteresse, ndo apresentam atividades
regulares, falta de comprometimento.

A sugestdo apontada pelos docentes, que fosse feito roda de conversa com alguns
alunos e pais e apresentassem essa situacdo. Também foi avaliado um aluno que havia
reprovado no ano anterior e nao estava conseguindo se desenvolver, mas um aluno esforcado,
assiduo, mas com muita dificuldade de aprender. Foi sugerido pela Equipe de Ensino para que
os professores acompanhassem mais de perto esse aluno, rever o método de avaliagéo, o aluno
tem laudo médico caracterizado aluno especial. Analisamos que a sugestdo foi relevante, para

tanto, os docentes puderam avaliar que seria necessario rever suas praticas avaliativas com
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esses alunos, para ndo deixar que o Conselho de Classe Final dé seu veredito: “aprova ou
reprova”.

Quanto a segunda turma, muitos relataram que € uma turma com muitos alunos
desinteressados, precisam melhorar a participacdo nas atividades. A sugestdo a essa
problemaética foi a roda de conversa pela Equipe de Ensino com os alunos desinteressados e
pais.

Na terceira turma, foi apresentada uma melhora quanto a indisciplina, turma
problematica apresentada no 1° bimestre, em que fora realizada acBes com alunos e
professores sobre a temaética indisciplina escolar. Foi relatado que a turma melhorou um
pouco sobre o comportamento, e que o trabalho roda de conversa ajudou melhorar o
comportamento de alguns alunos.

Outro relato foi que a indisciplina melhorou, mas a turma tem problema de base de
aprendizagem, tem aluno que vem para a escola e nao estd em sala, que alguns professores
marcaram horario de atendimento e eles ndo estdo comparecendo. Durante as falas, a Equipe
Multidisciplinar fazia suas anotacdes para que posteriormente pudessem agir.

Outro problema apontado € que a turma é lotada, dificil de fazer um trabalho mais
proximo com os alunos com muita dificuldade. Ao final, foi sugerida roda de conversa com
os alunos que apresentam indisciplina durante as aulas, focando em alunos e pais.

Na quarta turma, foi relatado que a turma atende as perspectivas, poucas dificuldades,
algumas dificuldades de base do ensino fundamental que nos primeiros meses parecia uma
turma organizada, mas tem um grupinho de alunos que tenta impor autoridade, uma questdo
social, rompendo a organizacdo da sala, surgindo atritos com a problematica social. A
Orientacéo disse que é perceptivel isso, tem o cantinho dos mais pobres e dos mais ricos.

Como acdo, foi sugerido fazer um trabalho de socializagdo, mapeamento da sala e 0s
professores sugeriram a indicagdo na formacéo de grupos de trabalho para dar oportunidades
desses alunos a se relacionarem.

Quanto a ultima turma, sobraram elogios dos docentes. Relataram que é uma turma
unida, criativa e boa de trabalhar, ndo sdo indisciplinados, sdo criticos, tém maturidade de
cobrar seus direitos e cumprir deveres. Foram enfatizados dois alunos: um, que segundo 0s
professores, € bom em tudo, e 0 outro que, também segundo os professores, apresenta
problema grave de aprendizagem, e, além disso, ndo participa dos atendimentos individuais.

Foi solicitado que os professores informassem a Caed para entrar em contato com 0s

responsaveis desse aluno.
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Podemos avaliar que o conselho de classe do 2° bimestre foi produtivo. Apresentamos
as dificuldades e propomos algumas acOes na busca das melhorias para o ensino e
aprendizagem a partir da reflexdo sobre a préatica pedagogica. Ndo tivemos muitas sugestdes
para as problematicas apontadas, mas acreditamos que estamos a caminho na direcdo de um

conselho de classe significativo para as préaticas pedagogicas.

4.3.5 Andlise do Conselho de Classe Final 4° Bimestre

Na segunda-feira, 19/12/2016, a partir das 8h foi realizado o Conselho de Classe Final.
Para realizar a avaliacdo dos alunos o Presidente do Conselho de Classe Diretor de Ensino
relembrou os critérios avaliativos da Resolu¢do n°08 (IFRO, 2013, p. 9) a qual iriamos

direcionar a avaliacdo final, em que dispde nos artigos:

Art. 27: Admite-se a decisdo excepcionalmente em Conselhos de Classes ou
Colegiados de Curso, pela promogéo de alunos com nota inferior & estabelecida nos
Regulamentos e Projetos Pedagdgicos em até 10% das disciplinas por periodo letivo
ou modulo, desde que tenham atingido pelo menos 80% da pontuagcdo minima
admitindo no componente ou componente em questdo apds Exame Final.

Art. 29: “O aluno promovido em assembleia do Conselho de Classe ou Colegiado
de Curso do periodo letivo anterior, ndo podera ser novamente promovido pelo
mesmo 6rgdo periodo subsequente aquele, no contexto das mesmas circunstancias
apresentadas neste Regulamento.”

Apds apresentar esses critérios o Presidente do Conselho de Classe foi questionado:
"No ano passado usamos o0s critérios dessa lei?". O presidente do Conselho responde: "Sim,
usamos, mas teve situacdes que deliberamos sem seguir esses critérios, fizemos um Conselho
de Classe Final com avalia¢Ges qualitativas todos os alunos foram avaliados, mas esse ano, 0s
critérios de avaliagdo dessa resolucdo estdo no sistema do didrio de classe, estamos
engessados a um sistema."

Na tabela abaixo podemos verificar a quantidade de alunos avaliados no ano de 2015 e

no ano de 2016 nas turmas dos 1° anos.

Quadro 4: Alunos avaliados no Conselho de Classe Final/2015.

Turma AvCC | AvCC | ApCC Rp CC %Ap CC % Rt CC
1° Agroecologia 11 28% 6 5 55% 45%
1° A Agropecuaria 18 51% 9 9 50% 50%
1° B Agropecuaria 19 51% 10 9 53% 47%

Fonte: Controle de Registros Académicos (CRA), 2016.




Quadro 5: Alunos avaliados no Conselho de Classe Final/2016

103

Turma AvCC | %AvCC | ApCC Rp CC %Ap CC % Rt CC
1° Agroecologia 5 14% 3 2 60% 40%
1° A Agropecudria 6 18% 4 2 67% 33%
1° B Agropecudria 3 8% 2 1 67% 33%
1° A Informética 6 19% 4 2 67% 33%
1° B Informética 1 3% 1 0 100% 0%

o

Fonte: Controle de Registros Académicos (CRA), 2016.

Legenda quadros 4 e 5:

Av CC — Avaliados Conselho de Classe
% Av CC — Avaliados Conselho de Classe
Ap CC — Aprovados Conselho de Classe
Rt CC — Retidos Conselho de Classe

% Ap CC- Aprovacdo Conselho de Classe
% Rt CC Retencdo Conselho de Classe

Podemos avaliar o quanto estamos engessados ao processo avaliativo dessa resolucao.
Como ainda ela ndo estava vinculada ao sistema de diario no ano de 2015, foi possivel avaliar
todos os alunos, ja em 2016, s6 avaliamos os alunos que correspondiam aos critérios
avaliativos da resolucéo.

Em seguida, tivemos o seguinte comentario de um docente participante: “Né&o
podemos deixar uma lei decidir a vida do aluno, devemos rever esses critérios, temos que
avaliar de modo subjetivo, compreender e analisar todo o processo de desenvolvimento dos
alunos durante o ano letivo, e ndo avalia-los objetivamente sem levar em conta essas
consideraces.”

Apbs as discussdes, o Presidente prosseguiu a reunido. Foi possivel verificar em
muitas falas de docentes uma avaliagcdo formativa e quantitativa ao desenvolvimento do aluno,
uma analise do contexto do processo de ensino e aprendizagem mesmo em momentos de

recomendacéo de aprovagao ou retengdo, como 0s que seguem:

O aluno foi mediano durante o ano todo, faltou nas aulas de recuperagdo, nao sei
qual o motivo, mas apds o exame alcancou a média para ser avaliado. Vejo que o
aluno teve uma evolugdo. Voto para passar.

Ele tem muita dificuldade na minha disciplina, s6 no 4° bimestre melhorou um
pouco. Tirou 20 pontos na recuperacdo, acredito se for para o 2° ano teria muita
dificuldade no ano que vem, votaria pela retencgéo.

Eu conhecgo o aluno ele é extremamente esforcado s6 fez recuperacdo comigo para
ndo ficar com nota vermelha.

N&o vi esforco dele, brincou muito, s6 pensava em namorar, mas como ficou
somente na minha disciplina vou mudar a nota dele para ser avaliado no Conselho,
pois teve uma média anual acima de cinquenta pontos.

O aluno ndo se esforga, 0 caso dele é complicado, recomendo a reprovagéo.
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Ela teve uma evolucdo, fez exame e ndo conseguiu, assim, se foi s6 na minha
disciplina, voto pela aprovacao, mas assim, é uma aluna com muita dificuldade.

A aluna é do grupinho bagunceiro, mas teve avanco, se esforcou. Pela dedicacdo e
progresso voto favoravel.

Esse aluno teve muitas ocorréncias e reincidéncias, teve suspensdo, ndo levava a
sério, ndo se esforcava. Nao aprovo.

Devemos verificar o progresso desse aluno durante o ano, ele € um aluno especial e
devemos avaliar diferente, ele se esfor¢ava, mas tinha suas limitacdes. N&do podemos
reter mais esse aluno.

Entdo, a aluna, ndo veio nas aulas de recuperacdo, se ndo teria passado na
recuperagdo, como ficou somente na minha disciplina e tem potencial recomendo a
aprovacao.

Faltou nas minhas duas disciplinas nas aulas de recuperacdo, ndo fez a parte dele,
entdo nao aprovo

Podemos avaliar que o Conselho de Classe Final € um dos momentos avaliativos que
pode decidir uma vida académica, positiva ou negativamente; contudo, mesmo diante dos
critérios avaliativos impostos pela resolucdo conseguiram, ainda, pela autoavaliagdo nas falas
dos docentes, uma avaliacdo contextualizada no processo educativo e ndo no seu rendimento
quantitativo.

Terminamos o Conselho de Classe Final com uma misséo institucional: reformular a
Resolucdo que Dispde Sobre o Conselho de Classe, para que realmente o processo avaliativo

final seja na perspectiva da avaliacdo formativa.

4.3.6 Andlise da Acdo: roda de conversa com alunos retidos, “ensinar exige querer bem
aos educandos”

Uma das agdes discutidas com o Grupo de Estudo, foi a “Roda de Conversa” realizada
No dia 20 de maio periodo vespertino com os alunos retidos. Conforme apresentado pelos
docentes, os referidos alunos no 1° bimestre ndo estavam apresentando um bom rendimento
de aprendizagem, dispersos e desmotivados.

Diante dessa problematica o Grupo de Estudo planejou esta a¢do no intuito de resgatar
e ajudar esses alunos, na tentativa de ndo deixar acontecer outra reprovacao ou até mesmo a
evasao desses alunos por meio de momento reflexivo e motivador.

Esta acdo foi dirigida por trés colaboradores da pesquisa, iniciou-se com video
motivacional: “O que quero ser quando crescer?”. Apos o video, foi realizado um momento
reflexivo, sobre o que a mensagem poderia contribuir com o nosso desenvolvimento pessoal e

académico, a superar dificuldades no percurso de nossas vidas. Com os exemplos do video 0s
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professores fizeram relatos pessoais sobre suas dificuldades de aprendizagem e como tentava
superé-las, no ensejo, relataram sobre as dificuldades financeiras que suas familias também
vivenciaram, mas acreditavam que poderiam vencer e souberam aproveitar as oportunidades,
pois a vida era dificil.

Os objetivos desses relatos foram tentar sensibilizar esses alunos, que as pessoas s
conseguem realizar seus sonhos com muitos esforcos e que depende de cada um a querer
melhorar.

Percebemos que alguns alunos em suas expressdes se comoveram ao ouvir os relatos
dos docentes, algumas daquelas vivéncias apresentadas pelos professores ndo estavam muito
aquém da realidade vivida ali por alguns daqueles alunos. Foi abordado que todos os
problemas sejam eles, financeiros, dificuldades de aprendizagem, sdo possiveis de superar.

Na sequéncia, entregamos uma folha com perguntas reflexivas sobre os reais motivos
que causaram e levou-os a reprovarem no ano de 2015: O que fiz ou deixei de fazer para
influenciar em minha reprovacdo? O que estou disposto a fazer para ter sucesso nos estudos
este ano? Quais foram minhas maiores dificuldades no ano passado? E esse ano quais sdo?
Quais sdo meus sonhos e como pretendo realiza-los?

Para a realizagdo da dindmica, foram dados 15 minutos aos alunos para responderem.
Em seguida, foram compartilhadas entre eles suas respostas; durante as falas, os participantes
do Grupo de Estudo questionaram algumas respostas, colocando-0s a pensarem 0 que precisa
mudar para ter sucesso no ano de 2016.

Foi um momento significativo e rico, acreditamos que essa acdo contribuiu na
motivacdo da aprendizagem desses alunos para a superacdo das problematicas que
influenciam no desenvolvimento de suas aprendizagens.

Identificamos, em nossas praticas educativas, que precisamos incentivar mais nossos
alunos, ter mais didlogo, analisar e compreender que muitos desses alunos, as vezes, sao
carentes de uma palavra de confianca, amiga, que podera fazer a diferenca na vida desses
educandos. Como diz Freire (1996, p.141):

Ensinar exige querer bem aos educandos, mas, sobretudo que esperar de mim, se,
como professor, ndo me acho tomado por este outro saber, o de que preciso estar
aberto ao gosto de querer bem, as vezes, a coragem de querer bem os educandos e a
prépria pratica educativa de que participo. Esta abertura ao querer bem néo significa,
na verdade, que porque professor me obrigo a querer bem a todos de maneira igual.
Significa, de fato, que a afetividade ndo me assusta que ndo tenho medo de expressa-
la. Significa esta abertura ao querer bem a maneira que tenho de autenticamente
selar o meu compromisso com os educandos, numa pratica especifica do ser
humano.
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Enfim, querer bem os educandos é fazer de minha préatica educativa o caminho de
muitas mudancas, a ser mais humanos, ser democratico, saber que a préatica da profissdo

docente pode fazer diferenca na vida de muitos educandos.

4.3.7 Analise da Ac¢do de Formacdo: reflexdo sobre a préatica pedagogica, questbes da
indisciplina escolar

Realizamos essa acdo formativa nos dias 27 e 28 de julho de 2016, a partir da
problematica apontada no 1° conselho de classe do ano letivo por varios educadores da
dificuldade de trabalhar com a indisciplina escolar.

Primeiramente, € imprescindivel registrar a importancia dessa acdo, pois a atuacdo dos
colaboradores desde o planejamento com sugestdes e empenho ao desenvolvimento da acéo
foi intensa, ndo sé pensaram, “agiram”, o que realmente propde a pesquisa-acao colaborativa.
Ressalto que a coordenagéo dessa acao foi realizada pela professora (Profé. Coord. Veronica),

a mesma ja atuou em cursos de formacéo docente, contribuido assim com suas experiéncias.

Imagem 18: Reflexdo sobre a pratica pedagogica, questoes da indisciplina escolar.

Fonte: Auivo de imagem da pesquisadora, 27/07/2016.

Portanto, destacamos o que Ibiapina (2008, p. 26) afirma:

A pesquisa colaborativa se diferencia de outras, sobretudo pela valorizacdo das
atitudes de colaboracdo e reflexdo critica, visto que os pares, calcados em decisoes e
analises construidas por meio de negociagOes coletivas, tornam-se co-parceiros, co-
usuarios e co-autores de processos investigativos delineados a partir da participacao
ativa, consciente e deliberada.

Assim, destacamos que foram momentos de colaboracdo e aprendizagem,
transformando e constituindo novos saberes da pratica educativa.
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Entdo, para a realizagcdo dessa formagéo, relembramos que durante o conselho de
classe, os apontamentos da culpabilidade da indisciplina estava direcionada aos alunos, aos
seus problemas pessoais, sociais e familiares. Conforme a fala da Orientacdo na reunido, ja
havia feito varias convocacdes aos pais de alguns alunos para informar o comportamento de
seus filhos, mas a situagdo ndo mudava.

Foi quando o Grupo de Estudo planejou essa agéo reflexiva, aproveitamos o encontro
pedagdgico e trabalhamos a tematica indisciplina escolar, proporcionando um momento
reflexivo nas metodologias de ensino com todos os professores da instituicao.

Iniciamos com o Filme: “O Triunfo”, retrata as dificuldades de um professor diante de
uma turma totalmente indisciplinada, e solicitamos aos docentes que pudessem fazer
anotacOes durante o filme sobre a metodologia, a relacdo professor/aluno, a criatividade, as
caracteristicas desse profissional, e as questbes sociais que influenciavam nesse
comportamento indisciplinado. Nesse dia, s6 assistimos e fizemos anotacGes, pois a proposta
reflexiva seria no dia seguinte.

No dia 28 de julho, iniciamos os trabalhos com a reflexdo: O que é indisciplina?
Solicitamos aos docentes para escreverem o conceito por eles atribuido sobre indisciplina,
percebemos que muitos docentes sentiram a dificuldade de expressar esse conceito, 0 que nos
revelou que a indisciplina ndo significa 0 mesmo para todos, momento bem reflexivo, alguns
colocaram seus conceitos contribuindo assim com suas praticas pedagogicas.

Apds as discussdes, apresentamos, em slides, alguns conceitos atribuidos por autores
gue estudam o problema da indisciplina escolar e as possiveis causas que levam as
consequéncias da indisciplina, um momento tedrico, pois teoria e pratica precisam andar
juntas no processo de ensino e aprendizagem.

Para gerar mais reflexfes na pratica pedagdgica sobre a indisciplina, realizamos uma
atividade pratica, dividimos os professores em cinco grupos, distribuimos para cada grupo
uma situacao-problema sobre indisciplina escolar, e que teriam o seguinte objetivo: identificar
comportamento do aluno e do professor; apontar provaveis causas dos comportamentos
incorretos; esclarecer as consequéncias do comportamento incorreto; indicar atitudes
pedagdgicas que o professor poderia assumir™. Assim, construiriam sugestdes a partir de seus

conhecimentos e experiéncias.

15Disponl'vel em:<http://www.prof2000.pt/users/folhalcino/formar/outros/indisciplina.htm>. Acesso em jun. 04
de 2016.
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Imagem 19: Reflexdo sobre a pratica pedagogica, questdes da indisciplina escolar.
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Fonte: Arquivo de imagem da pesquisaora, 28/07/2016.

Apds as discussdes em grupo, fizeram as apresentacdes, um momento metodologico
significante na formagéo dos docentes, as experiéncias apontadas conforme as apresentacoes
estavam contribuindo para a préatica reflexiva dos docentes, percebeu-se nas expressdes
corporais de uns e nas falas de outros.

Nesse momento, sentiamos que nosso objetivo formativo estava sendo alcancgado,
como sabemos néo existe receita para trabalhar com a indisciplina escolar, cada turma ou
professor tem suas especificidades, e o caminho acreditamos que € esse, compartilhar as
experiéncias docentes e discuti-las.

Na sequéncia, discutimos sobre o filme em que deu suporte em toda dindmica da
proposta, a metodologia usada pelo professor, as reflexdes diante de situacdes que
dificultavam o desenvolvimento do seu trabalho em sala, o perfil docente, a relagcdo professor-
aluno e principalmente o compromisso social do verdadeiro educador.

Fomos elogiados pela escolha do filme, o qual possibilitou a compreensdo das causas
que podem levar a indisciplina, e bem como, profissionais dessa nova sociedade histérica
devemos agir nas praticas pedagogicas.

Ao final, pedimos para fazerem oralmente avaliagdo dessa acdo formativa: Em que

contribuiu pedagogicamente?

Para mim foi excelente, gosto desses momentos, sdo importantes para nossa
pratica. (PARTICIPANTE DO DE ESTUDO, 2016).

Como professor iniciante, e da area técnica, esse momento foi fundamental
para mim, ndo tive na minha formacdo disciplinas metodolégicas e preciso
desses momentos, vou levar para a pratica. (PARTICIPANTE DO DE
ESTUDO, 2016).

Muitos ndo quiseram falar, mas percebemos por meio das expressdes faciais que

gostaram e que, de alguma forma, contribuimos metodologicamente com a reflexdo sobre a
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pratica pedagodgica, de como podemos trabalhar no dia a dia com a problemética da
indisciplina escolar. Os docentes foram bem participativos durante a acdo, 0 que nos deixou
felizes com o éxito da acéo formativa.

Destacamos mais uma vez 0 compromisso e participacdo do Grupo de Estudo na
realizacdo dessa acdo, fundamental nessa pesquisa-acdo e o apoio da Direcdo de Ensino aos

trabalhos propostos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

"Crescer como Profissional significa ir localizando-se no tempo e nas
circunstancias em que vivemos, para chegarmos a ser um ser verdadeiramente
capaz de criar e transformar a realidade em conjunto com 0s nossos semelhantes
para o alcance de nossos objetivos como profissionais da Educacdo”. (FREIRE,
1996, p.58).

Mestrado, Conselho de Classe, Pesquisa-Ac¢do, Grupo de Estudo, o que acrescentaram
nessa caminhada? Primeiramente, como “ser inacabado”, essa pesquisa-a¢do € s0 0 comecgo
de muita aprendizagem, de muitos sonhos pessoais e profissionais. Para tanto apresentamos
algumas consideracdes desse percurso trilhado, onde emocdes, sentimentos e inquietagdes
afloraram na busca de respostas e informacdes que pudessem intervir na realidade pesquisada.

A presente pesquisa discutiu os resultados da pesquisa-acdo colaborativa Conselho de
Classe e Préaticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio-IFRO
Cacoal/RO. Intervir em uma realidade educacional, especificamente nas préaticas pedagogicas
em seus contextos avaliativos e autoavaliativos, é desafiante. Por isso, a tematica conselho de
classe foi um dos caminhos trilhados, tendo como questdo norteadora: como tornar o
Conselho de Classe das turmas dos 1° anos nos Cursos Téecnicos Integrados ao Ensino Médio
no IFRO, Campus Cacoal/RO, em espaco pedagdgico que vislumbrasse a partir da gestdo
democratica participativa, melhorias para o processo de ensino e de aprendizagem?

Buscamos compreender a dinamica e estrutura do Conselho de Classe dos Cursos
Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na perspectiva de torna-lo um espaco de
reflexdo sobre as préticas pedagogicas democraticas e participativas. Os caminhos trilhados
nos autorizam dizer que o estudo realizado possibilitou a ampliacdo da compreensao desse
espaco avaliativo que ainda precisa ser um espaco pedagogico mais bem aproveitado pelos
profissionais que estdo envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. Possibilitou-nos
compreender que € um espaco de reflexdo da pratica pedagogica e ndo somente um espaco
inquisitorio das praticas avaliativas e isso foi possivel a partir dos encontros do grupo e das
dindmicas para a realizacdo do conselho de classe alteradas a partir do inicio do estudo.

Juntamente com os colaboradores da pesquisa, buscamos tornar o conselho de classe
em espaco reflexivo da pratica pedagogica e foi possivel discutirmos realmente a fungéo
pedagdgica do conselho de classe. O plano de acdo construido com e pelo grupo foi
fundamental para o desenvolvimento das acOes da pesquisa, colaborativamente. Buscamos
nesse plano nortear acdes pedagogicas, diante das problematicas apontadas nos Conselhos de

Classe, considerando a reflexdo-acdo das praticas pedagogicas dos cursos oferecidos no
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IFRO, Campus Cacoal/RO. Podemos dizer, ao final deste estudo, que as a¢des desenvolvidas
possibilitam a instauracdo de um ambiente democratico, interativo, reflexivo e formativo.

Consideramos interessante a institucionalizacdo do plano de acgdo, pois, com isso, a
instituicdo podera dar continuidade aos objetivos propostos e as sugestdes produzidas durante
a pesquisa, pelo grupo.

Mas é preciso sinceridade ao final de um percurso. Nao € e ndo foi tdo fécil refletir
sobre nossas praticas pedagogicas durante os conselhos bimestrais, uma vez que ainda temos
uma cultura burocrética desse fazer pedagodgico. Dificil também foi ndo deixar que as
reunides se tornassem somente um momento de desabafos das dificuldades encontradas nos e
pelos alunos.

Mas superamos alguns obstaculos, dentre eles, sermos avaliados pelos alunos no
processo de ensino e aprendizagem, o qual possibilitou refletir nossas praticas pedagogicas,
discutir as dificuldades dos alunos e realizar agdes a partir de probleméticas apontadas nas
reunides dos pré-conselhos com os educandos e nas reunides do conselho com os educadores.
Com isso refletimos e agimos colaborativamente.

Assim, nossos estudos evidenciam a necessidade de intervencdo pedagodgica nesse
espaco, antes, durante e depois das reunides dos conselhos. E urgente redireciona-lo a uma
pratica que discuta e reflita as praticas pedagogicas, durante o processo de ensino e
aprendizagem no ambito avaliativo, tendo estas sido exitosas ou ndo e propor acoes
interventivas as dificuldades, sejam elas de qualquer natureza: pedagogica, administrativa,
relacionadas aos processos de ensino (docentes) ou aos processos de aprendizagem
(discentes).

De acordo com os estudos tedricos que realizamos, sabemos que essa transformacéo é
um processo que demanda discussdes, um processo lento. No entanto, evidenciamos que as
discussBes sobre e a partir dessa instancia colegiada devem ser construidas por um processo
qualitativo de nossas préaticas avaliativas, um trabalho coletivo e democratico para se discutir
e propor agdes pedagogicas interventivas.

A partir desse principio, o da gestdo democratica em espagos microeducativos,
teremos praticas pedagdgicas mais significativas ao processo do ensinar e do aprender e,
consequentemente, iremos ao encontro de uma educacdo libertadora progressista, que
possibilite a construcdo de sujeitos que, alem de aprender os conteudos social e culturalmente
construidos pela sociedade, conhecem e tem capacidade de intervir no mundo com o objetivo

de transforméa-lo para melhor.
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Um dos resultados relevantes na execugdo dessa pesquisa-agéo colaborativa foram os
didlogos proporcionados e 0 compromisso entre nos, pesquisador e colaboradores, durante a
pesquisa. No contexto colaborativo, foi possivel realizar um trabalho democréatico e
participativo, estabeleceu-se um vinculo de confianca e respeito. O Grupo de Estudo foi muito
interativo e comunicativo, aprendemos juntos com nossas experiéncias educativas e essas
aprendizagens acrescentaram aspectos significativos a funcdo de Supervisora Pedagogica da
pesquisadora, que também tem como funcdo propiciar e fomentar reflexdes acerca do
processo pedagdgico dessa instituicdo. Ansidvamos por momentos como esses que tivemos
durante a pesquisa, 0s quais foram relevantes ao desenvolvimento profissional da
pesquisadora e ao processo de ensino e aprendizagem no espago avaliativo da instancia
conselho de classe, sempre em busca tentar intervir nessa realidade e de torna-la processo
reflexivo de nossas préaticas pedagdgicas.

Mas temos o conhecimento que esse trabalho foi uma semente plantada e ainda temos
grandes desafios para superar praticas enraizadas na epistemologia que representa um
doloroso e dificil passo, mas acreditamos que esse trabalho ja é o inicio de possiveis
mudancas. Fundamentadas em Freire, sabemos que precisamos sonhar sonhos possiveis.

O percurso metodoldgico da pesquisa-agdo colaborativa propiciou aos envolvidos um
processo de formacdo. Vimos com Ibiapina (2008, p. 32), que o trabalho colaborativo de “[...]
co-producdo de conhecimentos no ambito da pesquisa em educacdo e para a educacao
representa a possibilidade de compreensdo da pratica docente, elemento essencial para o
processo de pesquisa, 0 que supdem que o pesquisador trabalhe nos dois campos, o da
pesquisa e 0 da formacdo”. Foi isso que pretendiamos e, ao final, nossa analise retrospectiva
nos autoriza dizer que isso foi o que fizemos e pretendemos continuar assim, contribuindo
com uma atuacdo coletiva no local de trabalho.

O trabalho reforgou nossa compreensdo de que o Conselho de Classe é um lugar
formador de sujeitos e praticas, mas que se forma e se transforma enquanto espaco coletivo e
reflexivo pela reflex@o e agé@o dos sujeitos que o compdem.

Nessa perspectiva, procurou-se durante todo o processo de estudo do presente tema
possibilitar aos envolvidos momentos de discussdes sobre nossas praticas educativas e, eles,
nossos colaboradores, nos instigaram e nos possibilitaram um repensar constante. Foi possivel
perceber algumas mudancas nas praticas pedagogicas de alguns professores, principalmente
na compreensdo do processo autoavaliativo do lugar de docente que precisa estar,

constantemente, em reflexdo e agdo, em um processo avaliativo que deve se retroalimentar no
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cotidiano escolar, no cotidiano das praticas de avaliacdo dos discentes e de suas praticas
pedagogicas.

Entendemos, a partir das analises, que o estudo desenvolvido provocou algumas
mudancas, a iniciar pela instituicdo de um grupo de pessoas que pudessem discutir a funcéo
pedagogica do conselho de classe, momentos que ainda ndo haviam ocorridos nessa
instituicdo. Outro aspecto foi a participacdo direta e indiretamente dos alunos e alunas no
processo avaliativo das reunides dos conselhos de classe, acdes que foram planejadas e
realizadas coletivamente a partir de problematicas apontadas e refletidas nas reunides dos
conselhos de classe. Foram a¢BGes micro, mas entendemos que este é especialmente o papel da
escola: olhar, educar e cuidar de cada membro de sua comunidade, seja ele aluno, docente,
membro da gestdo ou outro profissional. O conjunto precisa da colaboragéo de todos para que
todos possam ser beneficiados.

Nosso desejo € que esse estudo possa contribuir com outras pesquisas cientificas,
colaborar com as discussGes sobre a tematica conselho de classe que ainda, no campo
educacional, demanda mais discussdes entre os profissionais da educacao para que realmente
possamos identificar e efetivar a sua real funcdo pedagdgica como espaco democratico,
reflexivo e avaliativo das préaticas pedagogicas, de forma qualitativa no processo de ensino e
de aprendizagem. Esse foi 0 nosso sonho possivel.
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PLANO DE ACAO: CONSELHO DE CLASSE COMO ESPACO DE REFLEXAO E
DIRECIONAMNETO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS - IFRO CAMPUS
CACOAL/RO

Equipe de Ensino:

Agmar Aparecido Felix Chaves
Andreia Maciel da Silva
Joel Martins Braga Junior
Juliana Maria Freitas de Assis Holanda
Maily Marques Pereira
Nirvani Schroeder Henrique
Vera Lucia Lopes Silveira
Juliano Alves de Deus
Ana Paula Rossaci Schneider
Silvia Tassia Lovatto
Ingrid Leticia Menezez Barbosa
Eduardo Lucas Jorge Serapido
Sirley de Leite Freitas
José de Anchieta Almeida da Silva

O Conselho de Classe surge embasado no pressuposto de que num
processo coletivo em que existem diferentes oticas dos diversos
profissionais, conseguir-se-4, através da soma dessas oOticas, 0 maior
conhecimento do objeto que se avalia, para obter, consequentemente
tomadas de decisdes mais acertadas.

(DALBEN, 1994, p. 111)



122

1 PLANO DE ACAO

Este Plano de Acdo é um instrumento metodoldgico de intervencdo pedagodgica sobre
as praticas educativas, um trabalho dindmico com o objetivo de propiciar agdes a partir das
problematicas apontadas no processo de ensino e aprendizagem nos Conselhos de Classes nos
1° Anos Cursos oferecidos no IFRO - Campus Cacoal/RO, considerando a reflexdo-agéo-
reflexdo das préaticas pedagdgicas.

As discussoes e reflexdes acerca do Conselho de Classe a partir desse Plano de Agéo
proporcionardo um trabalho interativo da pratica pedagogica numa direcdo progressista de
educacdo, transformando o processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se num recurso
de acdo pedagdgica. Para tanto, utilizaremos a metodologia da pesquisa-a¢do, a qual segundo
Baldissera (2012, p.6) aponta:

A pesquisa-acdo exige uma estrutura de relacdo entre os pesquisadores e pessoas
envolvidas no estudo da realidade do tipo participativo/coletivo. A participacdo dos
pesquisadores ¢ explicitada dentro do processo do “conhecer” com os “cuidados”

necessarios para que haja reciprocidade/ complementaridade por parte das pessoas e
grupos implicados, que t€m algo a “dizer ¢ a fazer”.

N&do se trata de um simples levantamento de dados, € uma visdo construtiva e
(re)construtiva da realidade, de acordo com Thiollent (2007), essa metodologia, ndo pretende
apenas compreender ou descrever o mundo da pratica, mas transforma-la em algo
significativo para o pleno alcance das metas e objetivos propostos, um processo qualitativo e
reflexivo com a possibilidade de superar probleméticas por meio do trabalho colaborativo
interferindo na realidade social, para transforma-la. Conforme Hoffmann e Szymanski (2008,
p. 4): “Este recurso possibilita a mobilizagdo do coletivo para realizar o diagnéstico, a
reflexdo e quais as intervencbes necessarias e possiveis a desencadear diante das
problematicas identificadas no processo de ensino e aprendizagem”.

Desse modo, este Plano de Acdo sera instrumento metodoldgico pedagdgico da Equipe
de Ensino, Equipe Multidisciplinar e Professores do Campus Cacoal — IFRO/RO, com a
finalidade de planejar a¢Bes visando a qualidade ao processo de ensino e aprendizagem. E
para termos éxito & imprescindivel um planejamento que garanta o desenvolvimento e
compromisso de todos, uma vez que terd& como objetivo um trabalho colaborativo,
constituindo-se em momentos em que 0s sujeitos participantes possam expressar 0 que pensa,
sente e deseja.

Nesta perspectiva segundo Gandin (2007, p. 136) o importante, por sua vez é definir

que:
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[...] para construir um processo participativo com distribuicdo de poder, ndo é
suficiente pedir sugestBes e aproveitar aquelas que parecam simpaticas ou que
coincidam com pensamentos ou expectativas dos que coordenam; é necessario que 0
plano se construa com o saber, com o querer e com o fazer de todos.

Nesta direcdo, desenvolveremos o Plano de Acdo Conselho de Classe e Préticas
Pedagdgicas pautado em principios éticos, estéticos e politicos enquanto profissionais
comprometidos com o desenvolvimento de acdes que visam a qualidade da educacdo nesta

instituicdo. Nas palavras de Hoffmann e Szymanski (2008, p. 10):

Acredita-se que as ac¢des estruturadas num planejamento participativo contribuem
para superar a visao fragmentada de um Conselho de Classe, que historicamente tem
se revelado como um instrumento, atribuindo a responsabilidade das causas do nao
dominio do conhecimento e do fracasso escolar exclusivamente ao aluno, a familia e
aos aspectos socio-econdmico-culturais, para uma visdo que a escola assume sua
funco do ensinar e do aprender. E, portanto, concebé-lo como uma possibilidade de
tornar-se um instrumento a favor da aprendizagem e de avanco nas formas de
avaliacdo numa perspectiva transformadora.

Concebemos, entdo, que as discussdes a serem realizadas nos Conselhos de Classes
durante o ano letivo serdo o ponto de partida desse Plano de Acdo, para a reflexdo-acao-
reflexdo das praticas pedagdgicas e para a realizacdo de tais praticas € imprescindivel que
sejamos investigadores e pesquisadores da nossa propria pratica educativa. Nesta perspectiva,
uma pratica reflexiva é um instrumento metodoldgico capaz de elaborar formas de conceber o
mundo e suas relagdes sociais que estdo presentes no processo ensino e aprendizagem. Como
afirma Freire (1996, p. 29): “Nao h4 ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino, [...] pesquiso
para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso para conhecer
0 que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a novidade”.

Assim, o Plano de Acdo Conselho de Classe e Praticas Pedagogicas tem como objetivo
acompanhar o processo de ensino aprendizagem de forma significativa na construcdo de
solugdes aos problemas diagnosticados nos Conselhos de Classes, € um momento de planejar

para rever a pratica educativa por todo o coletivo.

2 JUSTIFICATIVA

Diante do processo educacional o Conselho de Classe, mesmo sendo 0Orgdo de
instancia deliberativa, cuja fungdo principal vivenciada nas escolas € abordar situaces de ndo
aprendizagem dos alunos, também pode ser um espaco precioso para de reflexdo-acdo-

reflexdo das praticas pedagdgicas, pensar em novas atitudes e novos posicionamentos,
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desempenhar um papel no sentido de desenvolver maior conhecimento sobre o aluno, a
aprendizagem, o ensino e a escola.

Portanto, a organizacdo pedagogica das praticas dos Conselhos de Classes, pode-se
configurar em um espaco que possibilita a analise do desempenho dos educandos, educadores
e da propria escola de forma coletiva propondo acbes e intervencbes. De acordo com a
Resolugdo n°® 08/CONSUP/IFRO, de 9 de abril de 2013, compete ao Conselho de Classe no

artigo 7 e incisos I, 11,V e VIII:

Tomar conhecimento e analisar fatos relativos ao desenvolvimento de planos de
ensino, as inter-relages durante as aulas e aos interesses e necessidades dos alunos
e professores quanto ao processo de aplicacdo e estudo das disciplinas; realizar
diadlogos interativos e democraticos para a compreensdo das problematicas
educacionais e a apresentacdo de propostas de superagdo ou de aperfeicoamento de
processo, no ambito de cada turma de alunos; discutir e propor estratégias de
aproveitamento de oportunidades surgidas no ambito interno ou externo do curso,
como forma de potencializar e/ou aperfeicoar o ensino e a aprendizagem,; discutir e
propor alternativas para a superagéo de problematicas relativas a tudo o que consiste
em interferéncia negativa nos processos de ensino e aprendizagem.

Destarte, essa ndo tem sido a pratica dessa instancia colegiada no Campus Cacoal
IFRO/RO, percebe-se que o Conselho de Classe, na referida instituicdo ainda ndo contemplou
esses momentos por parte dos coordenadores, pedagogos e docentes, como uma acao de
reflexdo nas préaticas educativas e, desta maneira, o0 Conselho de Classe, tem sido tdo somente
o de reforgar e legitimar os resultados dos alunos, sem propor alternativas efetivas para sanar
as dificuldades de aprendizagem dos discentes, como também, as dificuldades pedagogicas
dos docentes.

O que temos vivenciado diante das préaticas avaliativas desses colegiados é uma préatica
de relatorios fundados nas dificuldades dos alunos, que perpassa pelos bimestres sem
demonstrar resultados positivos ao longo do ano letivo. Portanto, o objetivo, é propor um
Plano de Agéo que possa garantir que esse espago avaliativo possa contribuir com resultados
concretos e garanta a aprendizagem dos alunos; no entanto, a funcdo da escola é garantir que
0 aluno aprenda e € no Conselho de Classe que isso deve ficar claro para todos, por isso, ndo
podemos deixar de explorar as varias possibilidades de se alcancar os caminhos de
intervencgdes necessarias para a superagdo dos resultados.

Tendo em vista essa situacdo, acreditamos que a falta da reflexdo-acdo-reflexdo diante
das problematicas apontadas nos Conselhos de Classes, também sdo uns dos fatores que
levam a evasdo e reprovacdo de alunos na instituicdo. Sendo assim, podemos ver nos dados

abaixo coletados, que no primeiro semestre do ano de 2016 o indice de evasdo é um tanto
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quanto preocupante, haja vista, que alguns alunos matriculados ndo conseguiram prosseguir

seus estudos, por diversos motivos como podemos observar nas figuras abaixo.

Figura 1:1° Ano A - Técnico Integrado em Informatica

Total: 41 alunos matriculados

M Matricula Cancelada

H Problemas de Saude

i Mudou de Cidade

H N3o se adaptou ao curso
técnico

Fonte: Coordenagdo de Assisténcia ao Educando (CAED) e Orientagdo Escolar, 2016.

O Curso Técnico em Informéatica é o primeiro ano no IFRO — Campus Cacoal.

Iniciou-se o ano letivo com 41 alunos, e ao final do semestre tivemos 17% de evasdo no 1°
Semestre.

Figura 2: 1° Ano B - Técnico Integrado em Informética

Total: 41 alunos matriculados

H N3o se adaptou a rotina
escolar - periodo integral

H Problemas de Saude

Fonte: Coordenagdo de Assisténcia ao Educando (CAED) e Orientagdo Escolar, 2016.

Iniciamos o ano letivo com 41 alunos, e ao final do semestre tivemos 7,3% de evasao
no 1° Semestre.
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Figura 3:1° Ano A - Técnico Integrado em Agropecuéria

Total: 46 alunos matriculados

M Matricula Cancelada

H Falta de interprete de Libras

i Mudou de Cidade

H N3o se adaptou ao curso
técnico

i N3o se adaptou a rotina escolar
- periodo integral

Fonte: Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (CAED) e Orientagdo Escolar, 2016.

Iniciamos o ano letivo com 46 alunos, dentre eles 6 alunos retidos, e ao final do

semestre tivemos 15,2% de evasao no 1° Semestre.

Figura 4: 1° Ano B - Técnico Integrado em Agropecuéria

Total: 46 alunos matriculados

H N3o se adaptou a rotina
escolar - periodo integral

H Problemas de Saude

Fonte: Coordenagdo de Assisténcia ao Educando (CAED) e Orientagdo Escolar, 2016.

Iniciamos o ano letivo com 46 alunos, dentre eles 8 alunos retidos, e ao final do

semestre tivemos 6,5% de evasdo no 1° Semestre.

Figura 6: 1° Ano A - Técnico Integrado em Agroecologia

H N3o recebeu auxilio transporte

H Matricula Cancelada

Fonte: Coordenacdo de Assisténcia ao Educando (CAED) e Orientagdo Escolar, 2016.
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Iniciamos o ano letivo com 32 alunos, dentre eles 4 alunos retidos, e ao final do
semestre tivemos 6,2% de evaséo no 1° Semestre.

Desta forma, justificamos o desenvolvimento deste plano de acdo, com o intuito de
colaborar com o processo de ensino e aprendizagem, realizando agdes pedagdgicas a partir
das problematicas apontadas nos Conselhos de Classe, para contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem significativamente, por meio de agdes formativas com discentes e
docentes.

A relevancia do Plano de Ac¢do consiste em propor uma intervencdo pedagogica por
intermédio da reflexdo-acao-reflexdo na pratica pedagdgica sensibilizar todos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, a repensar a estrutura do Conselho de Classe,
contextualiza-lo com o dia a dia da pratica em sala de aula. De acordo com Cruz (2005, p.
09):

O Conselho de Classe pode reforcar e valorizar as experiéncias praticadas pelos
professores, incentivar a ousadia para mudar e ser instrumento de transformacgéo da
cultura escolar € um momento e o espaco de avaliacdo diagndéstica da acdo educativa
da escola, feita pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto Politico
Pedagdgico.

Neste espaco, o trabalho em equipe entre os profissionais da educacdo é fundamental,
pois as trocas de experiéncias e a partilha de saberes consolidam a préatica reflexiva e ao
mesmo tempo capacitam todos os envolvidos. Sendo um espaco coletivo de avaliacdo em que
todos possam dividir as responsabilidades e assumir o papel que lhe cabe.

Nesta direcdo, acreditamos que poderemos contribuir com o processo de ensino e
aprendizagem no Campus de Cacoal de forma significativa a partir das avaliacdes feitas nos

Conselhos de Classes no ano letivo de 2016.

3 OBJETIVO GERAL

Nortear acdes pedagogicas diante das problematicas apontadas nos Conselhos de
Classe, considerando a reflexdo-acao-reflexdo das préaticas pedagogicas dos cursos oferecidos
no IFRO, Campus Cacoal/RO, mediante acdes que visem um ambiente interativo, reflexivo e

formativo.



4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Tornar o Conselho de Classe um espaco de reflexdo da pratica pedagdgica a partir de

um trabalho colaborativo;

2. Diagnosticar quais sdo as dificuldades dos discentes no processo ensino e

aprendizagem;

3. Diagnosticar as dificuldades relacionadas a pratica docente;

4. Fomentar a préatica da reflexdo-acéo-reflexdo entre os profissionais do ensino a partir

das avaliagdes nos conselhos de classe;

5. Diminuir o percentual de evasdo dos 1° anos nos cursos do IFRO Campus Cacoal;

6. Diminuir o percentual de retencdo dos 1° anos nos cursos do IFRO Campus Cacoal.

5 ACOES PEDAGOGICAS

Para a realizacdo dos objetivos propostos, segue abaixo um planejamento juntamente

com o cronograma das acOes propostas no plano de acdo Conselho de Classe e Praticas

Pedagogicas com carga horéaria de 30 horas

Quadro 1 - Objetivos e A¢des do Plano de Agdo

Objetivo 1: Tornar o Conselho de Classe espaco de reflexdo da pratica pedagdgica a partir de
intervengdes colaborativas.

Acles Respon Periodo [Tempo| Sugestdes de Procedimentos Recursos
saveis
a) Realizar reunido a)Marco/Ju | 2/h |Nessas reunides poderd ser feito[Pareceres,
antes do Conselho de nho/Setemb 0 planejamento do  C.C,resolugbes da
Classe com a Equipe ro/Novemb iniciando com texto que abordalinstituicdo  que
Pedagdgica para | Diretori ro sobre a funcdo pedagdgica dolapresente a
planejamento do ade C.C, com isso, reforgca teoria e[fungdo
conselho; ensino/ pratica durante as discussdes.jpedagogica do
TAEs/ Decidir se vai ter a participacdo|C.C. E artigos
Professo dos alunos, quais instrumentos|cientificos.
res serdo utilizados, é 0 momento de
se discutir o procedimento da
reunido com os professores.
b) Realizar b)Abril/Jul Discutir com os professores as|Slide com as
autoavaliacdo do ho/OQutubro | 2h/tur |seguintes questdes com relacaolguestdes
processo de ensino e /Dezembro | ma |as turmas: Que dificuldades témlautoavaliativas.

aprendizagem durante
as reunides dos
conselhos bimestrais;

enfrentado e como as tem
enfrentado? Que inovacBes na
metodologia ou no processo de
avaliacdo conseguiu pbr em
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C) Analisar as
informagbes  obtidas
no Conselho de

Classe e propor acoes
interventivas;
d) Diagnosticar 0S
indices de evaséo.

c)Abril/Julh
0/Outubro/
Dezembro

d) Maio

2/h

1/h

pratica? Em que aspectos dal
metodologia e da avaliacdo ainda
ndo estd conseguindo avancar e
por qué?

Durante a reunido, a partir das
probleméticas levantadas
solicitar sugestbes de acg0es

colaborativamente.

Esta acdo poderd ser feita pela
Equipe Multidisciplinar em que
faria um levantamento sobre oS
motivos da evasdo nos cursos e
relaciona-los se 0s problemas
estdo atrelados as problematicas
apontadas nas reunibes dos
conselhos para posteriormente
realizar agbes e tentar diminuir
os indices de evasao.

Cadernos  para
anotar as
sugestoes.

Reunies com
docentes, equipe
pedagbgica e

pais.

Objetivo 2: Diagnosticar quais sdo as dificuldades dos

discentes no processo ensino e aprendizagem.

a) Diagnosticar e | Supervis
analisar as | ao/
dificuldades dos | Orientag
alunos no “Pré- | ao/
Conselho” e | Coorden
apresentar ao corpo | acdo de
docente no Conselho | Cursos
de Classe de
professores.

a)Marc¢o/Ju

nho/Setemb

ro/Novemb
ro

1/h/tur
ma

O Pré-Conselho podera ser
realizado pela equipe:
Supervisdo/Pedagogica,

Orientagdo/Escolar/ e

Coordenador de Curso.

Ficha
diagnostica
conforme
modelo nos
apéndices Ae B

0

Obijetivo 3: Diagnosticar as dificuldades relacionadas a pratica docente.

a) Registrar as | Supervi
dificuldades séo/
relacionadas a pratica | Orienta
docente, cao/
diagnosticadas no | Coorde
Conselho de Classe. nacao
de
Cursos

Abril/Julho/
Outubro

2/h

Durante a reunido do Conselho
de Classe observar e anotar as
dificuldades pedagdgicas dos
docentes no processo de ensino e
aprendizagem para discussdes de
propostas formativas.

Cadernos para as
anotacoes.

Obijetivo 4: Fomentar a pratica d

e reflexdo-acéo-reflexao entre os profissionais do ensino.

Diretori
a de
ensino

a) Realizar encontros
de formacéo
pedagbgica para 0s
docentes;

a)Abril/Julh
o/Outubro

2/h

A partir das observagOes
realizadas sobre as dificuldades
pedagdgicas dos docentes a cadal
conselho de classe, reunir com a
equipe pedagogica e planejar
oficinas, seminérios e palestras
sobre as tematicas conforme

Salas
disponiveis.
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b) Realizar encontros
individuais com o0s
docentes, a partir das
problematicas
apresentadas
alunos;

pelos

c) Organizar
momentos interativos
entre docentes e TAES
(Diretoria de Ensino)

b)Marco/Ju

nho/Setemb

ro/Novemb
ro

c)Fevereiro

1/h

3/h

demanda.

Durante o Pré-Conselho pode ter
situacbes  apresentadas pelas
turmas que ndo Sdo Vviaveis
discutir em grupo, assim, podera

ser realizado atendimento
pedag6gico individual com
docentes.

Poderé ser realizados momentos
de socializacdo entre  0s
profissionais da educacdo que
atuam na instituicdo, caracteriza-
los em momentos formativos,
seja pessoal ou profissional.

Conversa
pedagbgica  na
sala da
coordenacao.
Dinamicas,
palestras  sobre

inteligéncia
emocional,
oficinas, videos,
debates.

Objetivo 5: Diminuir o percentual de evaséo nos cursos do IFRO Campus Cacoal.

a) ldentificar os alunos
potencialmente
propensos a evasao
para as intervencdes
possiveis;

b) Realizar acdes de

sensibilizacdo e
conscientizacdo  que
possibilite interagdes
aluno/aluno no
ambiente escolar;

c) Promover
atendimento entre pais
e alunos com
dificuldades de

aprendizagem;

Professo
r/CAED
/Coord.
de
Cursos

CAED/
Coord.
de
Cursos

CAED/
Professo
r/Coord.
de
Cursos

a) Abril

b)Fevereiro
/Agosto

c)Abril/Ag
osto

1/h

4/h

1/h

Nesta acdo solicitar aos docentes
para observarem, informar e
discutir com a equipe pedagdgical
no primeiro més de aula do ano
letivo, alunos que possivelmente
poderao evadir.

Podera ser feito
torneios de jogos.

gincanas,

Informar e conscientizar os pais
sobre as dificuldades de
aprendizagem de seus filhos.

Reunido com
alunos, pais e
professores.

Quadra
poliesportiva,
bolas, jogos.

Bilhete de
convocagao.

Objetivo 6: Diminuir o percentual de retencéo nos cursos do IFRO Campus Cacoal.

a) Realizar
atendimentos

individuais com o0s
alunos que estdo em
situacdo critica no
desenvolvimento da

aprendizagem.

b) Realizar “Roda de
Conversas” com
alunos retidos.

CAED/
Professo
res

Professo
r
Conselh
eiro/Sup
ervisao/

Marco a
Novembro

Marco

1/h por
semana

2/h

Nesta acdo professores podem
convocar alunos e fazerem
atendimentos individuais.

Convocar os alunos e fazer um
trabalho de automotivacdo para
tentar superar as dificuldades
encontradas na aprendizagem.

Horario de
atendimento
individual aos
discentes.

Plano de

gerenciamento
do tempo para 0s
estudos.




131

Orientag
do/
Coord.
de
Cursos
) Realizar “Roda de | Orientag
Conversas com o/
alunos Coord.
indisciplinados; de
Cursos/
Supervis
do
d) Realizar atividades | Profess
de nivelamento para | ores
os alunos.

Abril

Fevereiro/
Marco/Abri
|

2h

2/h

Convocar os alunos, discutir

com eles 0 processo de ensino e|de convocacéo.

aprendizagem, orienta-los sobre
0 respeito que se deve ter com o
outro, mostrar a importancia dos
estudos na vida pessoal e
profissional.

Poderd fazer parcerias com
instituicbes para colaborar com
projeto de nivelamento.

Reunido, bilhete

Salas disponiveis
para 0
nivelamento.

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

6 RESULTADOS ESPERADOS

O Plano de Acdo: Conselho de Classe e Praticas Pedagodgicas - IFRO Campus

Cacoal/RO, visa uma intervencdo colaborativa por intermédio da reflexdo-acao-reflexdo na

pratica pedagdgica a partir das avaliagOes feitas no processo do Conselho de Classe, assim o

objetivo € institucionaliza-lo para colaborar com a pratica pedagdgica de forma dinamica,

interativa e formativa, construindo e (re) construindo novos saberes.
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APENDICES

SUGESTOES DE PFORMULARIOS
FICHA DIAGNOSTICA/PRE-CONSELHOS

MODELO DA FICHA DIAGNOSTICA DAS TURMAS
PRE-CONSELHO 1° BIMESTRE ANALISE DA TURMA:

01. Quais 0s pontos positivos e negativos da turma em relacdo ao bimestre? Apresente sugestdes de melhoria.

Pontos positivos Pontos negativos

Sugestdes de melhoria:
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02. Quais as disciplinas em que a turma esté sentindo maiores dificuldades? Escreva motivos provaveis.
Disciplinas:
Motivos provaveis

Disciplinas:
Motivos provaveis:

Disciplinas:
Motivos provaveis:

03. Quais disciplinas em que a turma estd com mais facilidade de aprender? Por qué?

04. A turma tem participado ativamente das aulas? Justifique.
() Ruim ( ) Regular ( ) Bom () Otimo

05. Como esté a relagéo:
A) aluno/aluno:

B) Aluno/Professor:

C) Com os demais profissionais da escola:

6. Quais sugestdes a turma daria para ajuda-los a melhorar no 2° bimestre?

Coordenador de Curso Pedagoga/Orientacdo

Pedagoga/Supervisdo Psicologa

Representante da Turma
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PRE-CONSELHO 2° BIMESTRE ANALISE DA TURMA:

01. Quais os pontos positivos e negativos da turma em relacdo ao segundo bimestre? Apresente sugestdes de
melhoria.

Pontos positivos Pontos negativos

Sugestbes de melhoria:

02. Quais as disciplinas em que a turma esté sentindo maiores dificuldades? Escreva motivos provaveis.

Disciplinas:

Motivos provaveis

Disciplinas:

Motivos provaveis:

Disciplinas:

Motivos provaveis:

03. Quais disciplinas em que a turma estd com mais facilidade de aprender? Por qué?

04. A turma tem participado ativamente das aulas? Justifique.

( ) Ruim () Regular ( ) Bom () Otimo

05. Como esté a relagéo:

A) aluno/aluno:

B) Aluno/Professor:

C) Com os demais profissionais da escola:

6. As dificuldades apontadas no 1° bimestre foram sanadas? Como?
()Sim ()Nao




7. Quais disciplinas que tiveram baixo rendimento no 1° bimestre? Houve melhora?
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8. Se houve melhorias, em sua opinido a que se deve?

7. Quais sugestdes a turma daria para ajuda-los a melhorar no 3° bimestre?

Coordenador de Curso Pedagoga/Orientacéo

Pedagoga/Supervisdo Psicdloga

Representante da Turma



136

APENDICE B - MODELO DE QUESTIONARIO APLICADO AO GRUPO DE
ESTUDO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDU(;A(;AO ESCOLAR
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVACOES
CURRICULARES E TECNOLOGICAS

Pesquisa: Conselho de Classe e Praticas Pedagodgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio — IFRO Cacoal/RO

O presente questionario € uma acdo para coletar dados dos participantes do Grupo de
Estudo, para a caracterizagdo dos colaboradores da pesquisa-acdo no que tange suas
formacdes académicas e experiéncias profissionais.

QUESTIONARIO
1. Dados pessoais
Sexo: () masculino () feminino
Idade: ()20-29 ()30-39 ( )40-49 ()50-59
2. Formacéo
- Curso de Graduacao
Ano de concluséo: / /
Area:
Instituicdo:
() Publica () Privada
- Curso de p6s-graduacao
12 Especializacéo
Ano de concluséo: / / () Em curso
Area:
Instituicdo:
22 Especializacéo
Ano de concluséo: / / () Em curso
Area:
Instituicdo:
- Mestrado:
Ano de concluséo: / / () Em curso
Area:
Instituicéo:
- Doutorado:
Ano de concluséo: / / () Em curso
Area:
Instituicdo:
3. Dados Profissionais
Tempo de docéncia na Educacdo Basica:
Area de atuacio na Educacéo Basica:
Areas que ja atuou na Educacio
Basica:
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APENDICE C - MODELO DE ROTERIO ORIENTADOR PARA REUNIOES COM
AS TURMAS DOS 1° ANOS DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO ANTES DO 1° CONSELHO DE CLASSE

FUNDAGCAC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR

LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGQGICAS, INOVACOES
CURRICULARES E TECNOLOGICAS

Pesquisa: Conselho de Classe e Praticas Pedagogicas nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio — IFRO Cacoal/RO

O presente roteiro norteador das reunides com conversas coletivas com os alunos compde
uma das acOes de investigacdo do Projeto de Pesquisa-Ac¢do: Conselho de Classe e Préticas
Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — IFRO Cacoal/RO,
proposta como atividade de pesquisa para nortear as acdes do Grupo de Estudo referente ao
Conselho de Classe.

ROTEIRO NORTEADOR DAS REUNIOES AOS ALUNOS DOS 1° ANOS

Quais expectativas vocés tm com o Instituto Federal Campus Cacoal?

Vocés sabem o que é Conselho de Classe? Ja participaram?

O que esperam com o processo de ensino (docentes) e aprendizagem (alunos)?

Como € a relacdo da turma com seu Professor Conselheiro? Descreva:

Vocés sabem que relagdo ha entre o Conselho de Classe e a avaliagdo do processo de aprendizagem

do aluno?
e Qual é aimportancia da participacdo de representantes de turma no Conselho de Classe?
e Vocé tem conhecimento e ja leu a normativa do Conselho de Classe do Instituto?
e Descreva como vocé avalia sua turma em aspectos de aprendizagem, interesse, participacao:
e Quais as maiores dificuldades encontradas pela turma no 1° bimestre em relagéo a:
i — fase de adaptacdo ao Instituto Federal:
ii —aos conteldos trabalhados:
iii —ao processo de ensino docente:
iv — carga horaria das disciplinas:
vi — ao relacionamento com os colegas:
vii — ao relacionamento com os docentes:
viii — aos instrumentos avaliativos:
ix — as dificuldades tecnoldgicas:
X — a relagdo com a equipe multidisciplinar e pedagégica:
xi — as disciplinas técnicas do curso:
Como vocés avaliam o relacionamento da turma?
A turma faz grupo de estudo para ajudar os colegas?
Qual o0 método de aula que vocés mais gostam?
Qual a disciplina que a turma tem mais dificuldade de aprender? Por qué?
Qual a disciplina que a turma tem mais facilidade de aprender? Por qué?
Que sugestdes a turma daria para ajuda-los nas dificuldades encontradas durante o 1° bimestre?
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APENDICE D - FICHA PRE-CONSELHO 1° BIMESTRE

®

BB INSTITUTO FEDERAL
BB W Rondénia

Bl Campus Cacoal

PRE-CONSELHO 1° BIMESTRE ANALISE DA TURMA

01. Quais 0s pontos positivos e negativos da turma em relacdo ao bimestre? Apresente sugestdes de melhoria.
Pontos positivos Pontos negativos

Sugestdes de melhoria:

02. Quais as disciplinas em que a turma esta sentindo maiores dificuldades? Escreva motivos provaveis.
Disciplinas:
Motivos provaveis

Disciplinas:
Motivos provaveis:

Disciplinas:
Motivos provaveis:

03. Quais disciplinas em que a turma estd com mais facilidade de aprender? Por qué?

04. A turma tem participado ativamente das aulas? Justifique.
( ) Ruim () Regular ( ) Bom () Otimo

05. Como esté a relagéo:
A) aluno/aluno:

B) Aluno/Professor:

C) Com os demais profissionais da escola:

6. Quais sugestdes a turma daria para ajuda-los a melhorar no 2° bimestre?

Coordenador de Curso Pedagoga/Orientacdo

Pedagoga/Superviséo Psic6loga

Representante da Turma
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APENDICE E — FICHA PRE-CONSELHO 2° BIMESTRE

®
Bl INSTITUTO FEDERAL
BB MW RrRondbénia

BB Campus Cacoal

PRE-CONSELHO 2° BIMESTRE ANALISE DA TURMA:

01. Quais os pontos positivos e negativos da turma em relacdo ao segundo bimestre? Apresente sugestdes de

melhoria.

Pontos positivos Pontos negativos

Sugestbes de melhoria:

02. Quais as disciplinas em que a turma esta sentindo maiores dificuldades? Escreva motivos provaveis.

Disciplinas:

Motivos provaveis

Disciplinas:

Motivos provaveis:

Disciplinas:

Motivos provaveis:

03. Quais disciplinas em que a turma estd com mais facilidade de aprender? Por qué?

04. A turma tem participado ativamente das aulas? Justifique.

( ) Ruim () Regular ( ) Bom () Otimo

05. Como estéa a relagdo:

A) aluno/aluno:
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B) Aluno/Professor:

C) Com os demais profissionais da escola:

6. As dificuldades apontadas no 1° bimestre foram sanadas? Como?
()Sim ()Nao

7. Quais disciplinas que tiveram baixo rendimento no 1° bimestre? Houve melhora?

8. Se houve melhorias, em sua opinido a que se deve?

7. Quais sugestBes a turma daria para ajuda-los a melhorar no 3° bimestre?

Coordenador de Curso Pedagoga/Orientacao

Pedagoga/Supervisdo Psicéloga

Representante da Turma
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APENDICE F - CARTA DE APRESENTACAO DA PESQUISADORA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR.
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVAGOES

CURRICULARES E TECNOLOGICAS

Carta de Apresentacdo da Pesquisadora

Prezado Senhor, DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS.

Apresentamos a mestranda pesquisadora ANDREIA PARO DO NASCIMENTO,
aluna devidamente matriculada no Programa de P6s-Graduacédo Stricto Sensu em Educagdo da
Universidade Federal de Ronddnia, que realiza a pesquisa intitulada “Conselho de Classe e
Praticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — IFRO
Cacoal/RO”, para que possa contar com vossa autoriza¢do para executar coleta de dados na
instituicdo representada por VVossa Senhoria.

A coleta de dados citada trata da aplicacdo de um questionario com questfes abertas e

fechadas, que deverdo ser respondidos pelos participantes do Grupo de Estudo professores
que atuam nas turmas dos 1° anos e outros participantes da pesquisa-acao, e roteiro orientador
para a realizagdo de reunides com conversas coletivas com alunos dos 1° Anos dos Cursos
Integrados ao Ensino Médio, durante o primeiro e segundo semestre de 2016.

Informamos que o carater etico desta pesquisa assegura o sigilo das informacoes
coletadas, mediante Vossa Autoriza¢do, garantindo, a preservacdo da identidade e da
privacidade da instituicdo e dos sujeitos entrevistados, bem como, o retorno dos resultados da
pesquisa aos sujeitos envolvidos, na forma de um plano de acdo para efetivagdo das acdes
sobre reflexdo e acéo das praticas pedagogicas através dos Conselhos de Classes.

Esclarecemos que a autorizacdo é uma pre-condicdo bioética para a execucdo de
qualquer estudo envolvendo seres humanos, sob qualquer forma ou dimensdo, em
consonancia com a Resolucao 466/12, do Conselho Nacional de Salde.

Agradecemos vossa compreensdo e colabora¢do com nosso processo de obtencdo do

Titulo de Mestre em Educacéo e de desenvolvimento de pesquisa cientifica em nossa Regiao.
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Colocamo-nos a vossa disposi¢cdo na Universidade ou outros contatos, conforme
segue: Celular da Pedagoga/Supervisdo Pesquisadora: (69) 9959-5014 E-mail:
andréia.nascimento@ifro.edu.br.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, agradecemos antecipadamente.

Porto Velho, 23 de fevereiro de 2016.

Juracy Machado Pacifico Andréia Paro do Nascimento

Professora Orientadora Mestranda Pesquisadora
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APENDICE G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

FUNDAGAC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVACOES

CURRICULARES E TECNOLOGICAS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esta pesquisa seguira os critérios da ética em pesquisa com seres humanos conforme a
Resolucdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome do participante:

Instituicao:

Documento de Identidade n°; Data de Nascimento:
/ /

Género: Masculino () Feminino ( ) Outro ( )

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:
1 TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:

Conselho de Classe e Préaticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
— IFRO Cacoal/RO

2 PESQUISADORA RESPONSAVEL:

Andréia Paro do Nascimento

3 DURACAO DA PESQUISA: Um ano e seis meses para 0 campo e 24 meses no total.
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I1l - REGISTRO DAS EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE
SOBRE A PESQUISA, CONSIGNADO:

O Sr.(a) esta sendo convidado para participar da pesquisa: “Conselho de Classe e
Praticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio”, de
responsabilidade da pesquisadora Andréia Paro do Nascimento, Pedagoga/Supervisdo
Mestranda do Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo do Mestrado
Profissional em Educacdo Escolar — UNIR/RO

O presente estudo tem por objetivo:

“Compreendera dindmica e estrutura do Conselho de Classe dos Cursos Técnico
Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na perspectiva de torna-lo um espaco de reflexdo sobre
as praticas pedagogicas de forma democratica e participativa.”

Assim, para seu conhecimento:

10(a) Senhor(a) foi selecionado(a) devido a Instituicdo na qual atua ser objeto de

estudo desta pesquisa.

2 A participacdo do senhor (a) na pesquisa sera respondendo a um questionario com

questbes abertas e fechadas e participagdo do Grupo de Estudo para analises e

proposicdes sobre o Conselho de Classe e com a finalidade de construcdo coletiva de

um Plano de Acdo;

3 Suas respostas serdo tratadas de forma andnima e confidencial, isto é, em nenhum

momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo;

4 O beneficio relacionado a sua participacdo sera de aumentar o conhecimento

cientifico para a area da Educacdo, em especial, conhecer e compreender a funcéo

pedagogica do Conselho de Classe, bem como a sua contribuicdo na melhoria da
pratica pedagdgica;

5 Os resultados da pesquisa serdo destinados a sua escola e a elaboracéo de trabalhos

de pesquisas e/ou publicacGes cientificas em revistas e eventos nacionais ou

internacionais;

6 Fica assegurado ao senhor (a) a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a

qualquer momento, ou mesmo recusar-se a responder perguntas que lhe cause

constrangimento, sem nenhum prejuizo a sua pessoa;

7 A leitura dos itens da pesquisa sera feita pausadamente e em tom de voz alta e com

esclarecimento de duvidas quando necessario;
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8 Fica esclarecido que sua participagdo € voluntaria e o senhor (a) ndo receberd

nenhuma remuneracdo por estar participando da pesquisa;

9 Fica esclarecido que durante a pesquisa faremos uso de imagem com e sem som;

10 Todo material desta pesquisa ficara sob a guarda da pesquisadora Andreéia Paro do
Nascimento;

11 Ao concordar, o Sr.(a) recebera uma copia deste termo onde consta 0 nimero do

telefone e endereco da pesquisadora, que podera tirar suas duvidas sobre o projeto e

sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

AV AVALIAQAO DO RISCO/BENEFICIO DA PESQUISA

(X) Risco Minimo () Risco Maior que minimo

Descricdo do Risco: Os possiveis riscos aos participantes dessa pesquisa envolvem
sentimentos de ansiedade, inseguranca e preocupacdo frentes as discussdes da temaética
Conselho de Classe, que serdo abordados durante a pesquisa, e ndo publicacdo dos resultados
da pesquisa em revistas e eventos nacionais ou internacionais por motivo administrativo ou
cientifico, o que ndo acarretara nenhum dano aos pesquisados, nem comprometera o sigilo dos
dados.

Descricdo do Beneficio: O beneficio relacionado a sua participacdo sera de aumentar o
conhecimento cientifico para a area da Educacdo, em especial, conhecer e compreender a
funcdo pedagdgica do Conselho de Classe, bem como a sua contribuicdo na melhoria da

pratica pedagogica;

V INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADORES:

Andreéia Paro do Nascimento — Celular: (69) 81242555 / (69) 99595014 — Fixo: (69)
Endereco: BR 364, km 228, lote 2% Zona Rural, CEP: 76.960-970. Cacoal-RO. Email:
andreia.paro@hotmail.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - CEP

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:

cep.unir@yahoo.com.br.



mailto:andreia.paro@hotmail.edu.br
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COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP

Endereco: SEPN 510 Norte, Bloco A 1° Subsolo, Edificio Ex-INAN — Unidade Il —
Ministério da Saude, CEP: 70.750-521, Brasilia-DF, telefone: (61) 3315-5878. E-mail:
conep@saude.gov.br

VI CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, ap0s ter sido devidamente esclarecido pelos pesquisadores e ter entendido o que

me foi explicado, consinto em participar do presente Protocolo de Pesquisa. Consinto,
também, que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e artigos

cientificos desde que minha identificagdo ndo seja realizada.

Cacoal, de de 2016.

Assinatura participante da pesquisa-a¢ao
(sujeito da pesquisa)

Andréia Paro do Nascimento
Assinatura da Pesquisadora


mailto:conep@saude.gov.br
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APENDICE H - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

FUNDAGCAD UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVACOES
CURRICULARES E TECNOLOGICAS

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa Conselho
de Classe e Préticas Pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — IFRO
Campus Cacoal/RO. Neste estudo pretendemos.“Compreendera dindmica e estrutura do
Conselho de Classe dos Cursos Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na perspectiva
de tornd-lo um espaco de reflexdo sobre as préaticas pedagdgicas de forma democrética e
participativa”.

O motivo que leva a estudar esse assunto € que a experiéncia construida tem me
mobilizado a aprofundar estudos para melhor compreender e tornar o Conselho de Classe em
um processo significativo ao processo de ensino e aprendizagem no IFRO — Campus Cacoal.
Por isso, é preciso ouvir as dificuldades dos alunos analisar e propor a¢Ges interventivas.

Para este estudo adotarei 0s seguintes procedimentos: reunies com alunos
denominado Pre-Conselho, durante o ano letivo.

Para participar deste estudo, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar um
termo de consentimento. Vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. VVocé serd esclarecido(a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se. O responsavel por vocé podera retirar o consentimento ou
interromper a sua participacdo a qualquer momento. A sua participacdo é voluntéria e a recusa
em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é
atendido(a) pelo pesquisador que ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo. Vocé ndo serd identificado em nenhuma publicacdo. Este estudo apresenta risco
minimo, isto €, 0 mesmo risco existente em atividades rotineiras como conversar, tomar
banho, ler etc. Apesar disso, vocé tem assegurado o direito a ressarcimento ou indenizacéo no
caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

Os resultados estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material

que indique sua participacdo ndo serd liberado sem a permissdo do responsavel por vocé. Os
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dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de 5 anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Este termo de
assentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera arquivada pelo
pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida a vocé.

Eu, , portador(a) do documento

de ldentidade , fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de

maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que a qualquer momento poderei
solicitar novas informacdes, e 0 meu responsavel poderd modificar a decisdo de participar se
assim o desejar. Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que
concordo em participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo assentimento e me foi
dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Em caso de davidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar:
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - CEP

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:
cep.unir@yahoo.com.br.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: ANDREIA PARO DO NASCIMENTO

ENDERECO: RUA JOSE DO PATROCINIO, 1419 — BAIRRO PRINCESA ISABEL

CACOAL (RO) - CEP: 76967-646

FONE: (69) 999595014 — 981242555 / E-MAIL: ANDREIA.NASCIMENTO@IFRO.EDU.BR

Cacoal, de de 20

Assinatura do(a) menor

Assinatura do(a) pesquisador(a)


mailto:cep.unir@yahoo.com.br
mailto:andreia.nascimento@ifro.edu.br
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APENDICE | - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

FUNDAGAD UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO ESCOLAR
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVACOES
CURRICULARES E TECNOLOGICAS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esta pesquisa seguira os critérios da ética em pesquisa com seres humanos conforme a
Resolucdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome do responsavel do participante:

Instituicdo:
Documento de Identidade n°: Data de Nascimento:
/ /

Género: Masculino () Feminino ( ) Outro ( )

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:

1 TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:

“Conselho de Classe e Pratica Pedagdgica nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio —
IFRO Cacoal/RO.”

2 PESQUISADORARESPONSAVEL :

Andréia Paro do Nascimento.

3 DURACAO DA PESQUISA: Um ano e seis meses para 0 campo e 24 meses no total.
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I1l - REGISTRO DAS EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE
SOBRE A PESQUISA, CONSIGNADO:

Seu filho (a) estd sendo convidado(a) para participar da pesquisa: “Conselho de Classe e
Prética Pedagogica nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — IFRO Cacoal/RO”, de
responsabilidade da pesquisadora Andréia Paro do Nascimento, aluna Mestranda do
Programa de P0Os-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo do Mestrado Profissional em
Educacao Escolar — UNIR/RO.

O presente estudo tem por objetivo: “Compreendera dindamica e estrutura do Conselho
de Classe dos Cursos Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na perspectiva de torna-lo
um espaco de reflexdo sobre as praticas pedagogicas de forma democratica e participativa”.
Assim, para seu conhecimento:

1 Seu filho(a) foi selecionado(a) devido a Instituicdo na qual estuda ser objeto de

estudo desta pesquisa.

22 participacao dele(a) na pesquisa serd por meio de analise diagnostica, momento de

reunido com os alunos um Pré-Conselho de Classe, visando momentos avaliativos ao

processo de ensino e aprendizagem durante os bimestres do ano letivo de 2016;

3 As respostas dele(a) serdo tratadas de forma andnima e confidencial, isto é, em

nenhum momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo;

4 O beneficio relacionado a participacdo dele(a) sera de ampliar o conhecimento

cientifico para a area da Educacdo, em especial, conhecer e compreender a funcéo

pedagogica do Conselho de Classe;

5 Os resultados da pesquisa serdo destinados a escola dele(a)e a elaboracdo de

trabalhos de pesquisas e/ou publicagdes cientificas em revistas e eventos nacionais ou

internacionais;

6 Fica assegurada a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a qualquer

momento, ou mesmo recusar-se a responder perguntas que lhe cause

constrangimentos, sem nenhum prejuizo a ele(a);

7 A leitura dos itens da pesquisa sera feita pausadamente e em tom de voz alta e com

esclarecimento de duvidas quando necessario;

8 Fica esclarecido que a participacdo é voluntaria e que ele(a)ndo recebera nenhuma

remuneracao por estar participando da pesquisa;

9 Fica esclarecido que durante a pesquisa ndo faremos uso de imagem com e sem som,;
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10 Todo material desta pesquisa ficara sob a guarda da pesquisadora Andréia Paro do
Nascimento;

11 Ao concordar, vocé receberd uma copia deste termo onde consta 0 numero do

telefone e endereco da pesquisadora, que podera tirar suas davidas sobre o0 projeto e a

participacdo de seu (sua) filho(a), agora ou a qualquer momento.

IV AVALIACAO DO RISCO/BENEFICIO DA PESQUISA

(X) Risco Minimo () Risco Maior que minimo

Descricdo do Risco: Os possiveis riscos aos participantes dessa pesquisa envolvem
sentimentos de ansiedade, inseguranca e preocupacao frente as discussdes da tematica
Conselho de Classe, que serdo abordados durante a pesquisa, € ndo publicacdo dos resultados
da pesquisa em revistas e eventos nacionais ou internacionais por motivo administrativo ou
cientifico, o que ndo acarretara nenhum dano aos pesquisados, nem comprometera o sigilo dos
dados.

Descricdo do Beneficio: O beneficio relacionado a sua participacdo sera de aumentar o
conhecimento cientifico para a area da Educacdo, em especial, conhecer e compreender a
funcdo pedagodgica do Conselho de Classe, bem como a sua contribuicdo na melhoria da

pratica pedagdgica;

V INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADORES:

Andréia Paro do Nascimento — Celular: (69) 81242555 / (69) 99595014 — Fixo: (69)
Endereco: BR 364, km 228, lote 2% Zona Rural, CEP: 76.960-970. Cacoal-RO. Email:
andreia.paro@hotmail.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DO
INSTITTUTO FEDERAL DE RONDONIA - CEPI

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:
cep.unir@yahoo.com.br.

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP

Endereco: SEPN 510 Norte, Bloco A 1° Subsolo, Edificio Ex-INAN — Unidade Il —
Ministério da Saude, CEP: 70.750-521, Brasilia-DF, telefone: (61) 3315-5878. E-mail:

conep@saude.qgov.br.



mailto:andreia.paro@hotmail.edu.br
mailto:cep.unir@yahoo.com.br
mailto:conep@saude.gov.br
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VI CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, ap0s ter sido devidamente esclarecido pelos pesquisadores e ter entendido o que
me foi explicado, consinto que meu filho(a), participe do presente Protocolo de Pesquisa.
Consinto, também, que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e

artigos cientificos desde que a identificacdo de meu(minha) filho(a) néo seja realizada.

Cacoal, de de

Assinatura do responsavel pelo sujeito participante da pesquisa-acao

Andréia Paro do Nascimento
Assinatura da Pesquisadora
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APENDICE J - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

FUNDAGAO UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR.
LINHA DE PESQUISA: PRATICAS PEDAGOGICAS, INOVACOES

CURRICULARES E TECNOLOGICAS

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Neste ato, , nacionalidade

, estado civil , portador da Cédula de identidade RG
n°. , inscrito no CPF/MF sob n°® :
residente a Av/Rua ,n°. , municipio de

Cacoal, Rondbnia. AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer material entre
fotos e documentos, para ser utilizada para fins de divulgacdo cientifica, destinada a
divulgacdo ao publico em geral. A presente autorizacdo € concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no exterior, das
seguintes formas: composicdo de Dissertacdo para o Mestrado Profissional em Educacdo
Escolar/UNIR; apresentacdo em material de Defesa da Dissertacdo; publicacdo em livros e
artigos. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer

outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

Cacoal, de de 2016.
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ANEXOS
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ANEXO A - TEXTO REFLEXIVO

onn

BBl INSTITUTO FEDERAL
BEME rRondonia

BB Campus Cacoal

Construcao da Praxis

Nas reunides pedagogicas, a proposta, € ter a pratica como referéncia, fazer uma
reflexdo sobre ela, de maneira mais proxima e particilarizada, tendo em vista a intervencao
(pesquisa-acdo). A rigor, trata-se de buscar a préxis: estabelecer o processo de Acdo — Reflexédo
(estudos realcionados a problemas, metas, projetos de acdo aliados a intervengdes pautadas
pelas reflexdes, que geram novas tematicas para o estudo, e assim por diante). Devemos
admitir que construir a praxis nao é tarefa facil, visto que ha sempre o risco de romper a
dialética entre acdo e reflexdo, caindo num polo ou noutro. [...] Ter a pratica como objeto,
contudo, ndo pode significar uma “feira” de relatos de experiéncias, onde um fala, outro fala,
mas ndo ha confronto das praticas, entre si e com o referencial da escola nada é sistematizado.
A prética pela pratica ndo nos leva muito longe. E preciso que seja atravessada pela visdo
critica.

O processo de mudanca da realidade exige a pratica ( 0 que muda a realidade é a acéao),
bem como a reflexdo sobre ela (uma vez que ndo € qualquer acdo que produz a mudanca que
desejamos). O foco principal do estudo deve ser, pois, a pratica objetiva do grupo. Os textos,
os livros, devem ser busacdos para ajudar a decifrar arealidade, para muda-la, e ndo o
contrario: querer primeiro se preparar da melhor, ter “toda clareza tedrica”, para s0 depois
partir para a pratica. E evidente que devemos procurar nos preparar da melhor maneira possivel
para introduzir alguma mudanca, mas de muita coisa so teremos a real clareza depois de tentar
colcar em pratica e refletir sobre tal.

O ndcleo do trabalho na reunido pedagdgica, portanto, é a pratica transformadora, ou
seja, o tempo todo, mesmo quando da necessidade de recorrer a estudos mais sitematizados, a
referéncia e o horizonte é a préatica ( ponto de partida e de chegada da reflexéo).

Fazer do trabalho coletivo um espaco de praxis é tarefa ardua; por isto deve haver parceria

entre equipe e professores na sua construcéo.



ANEXO B — TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO

®

BB INSTITUTO FEDERAL
BEE Ronddnia

BWE Campus Cacoal

TERMO DE CONCORDANCIA

Declaramos aos devidos fins que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIAS E TECNOLOGIA CAMPUS CACOAL/RO 07 DE MARCO. localizado no
Enderego BR 364, Km 228, lote 2 A, Caixa Postal 146 — Cacoal/RO, esta de acordo com a
execucdo do Projeto de Pesquisa-Agdo intitula&o “Conselho de Classe ¢ Pritica Pedagigica
nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio - IFRO Cacoal/RO", sob
responsabilidade da mestranda ANDREIA PARO DO NASCIMENTO e orientagdo da Profa.
Dra JURACY MACHADO PACIFICO, do Programa de Pos-Graduagio em Educagio
Escolar - Mestrado Profissional, da Universidade Federal de Rondonia, em nossas
dependéncias durante o periodo do primeiro ¢ segundo semestre de 2016 e o primeiro
semestre de 2017,

Para tanto estamos cientes que os sujeitos de pesquisa serdo Turmas dos 1° Anos dos
Cursos Integrados ao Ensino Médio e Professores que atuam nos 1° Anos, representantes da
Equipe Multidisciplinar ¢ de Apoio ao Ensino, ¢ que o projeto deve seguir a Resolugdo

466/12 da CONEP, que regulamenta a realizacio de pesquisa envolvendo seres humanos,

Cacoal, 07 de Margo de 2016.
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