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Anexo 4 — ATA DE DEFESA DO TCC DE MESTRADO

ATA DA COMISSAO EXAMINADORA DA DEFESA DE DISSERTACAO DE MESTRADO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - PROFEPT
APRESENTADA PELA DISCENTE: FRANCIELE NOGUEIRA DOS SANTOS

No dia 19 de dezembro de 2025, as 15 horas, reuniu-se em sala online, via webconferéncia Google Meet
(https://meet.google.com/dfg-gjex-sua), a Banca Examinadora designada pela Coordenacdo Académica Local do
PROFEPT-IFRO para julgar a Dissertagio da discente Franciele Nogueira dos Santos, denominada "INCLUSAO E
HISTORIA ORAL: EXPERIENCIAS DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS DO IFRO EM PORTO VELHO". A Banca Examinadora foi composta pelos
membros: Profa. Dra. Rosa Martins Costa Pereira; Profa. Dra. Ilma Rodrigues de Souza Fausto; Profa Dra Xénia de
Castro Barbosa e Profa. Dra. Luanna Freitas Johnson. Apos a apresentacdo da dissertacdo pela discente, foi dada a
palavra aos examinadores para arguicdo, tendo a candidata respondido as perguntas formuladas. Na sequéncia, a Banca
Examinadora reuniu-se privativamente para proceder ao julgamento, considerando a dissertagéo e o produto:

( X )Aprovado
() Reprovado.

Ficou estabelecido o prazo de 90 dias para a entrega da versdo com as corregdes.

Nada mais havendo a tratar a Presidente da Banca Examinadora divulgou o parecer aos presentes na apresentacio e
deu por encerrado os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, devidamente assinada pela Presidente, examinadores e
discente.

Porto Velho, 19 de dezembro de 2025.

Presidente: Profa. Dra. Rosa Martins Costa Pereira - Campus Porto Velho Zona Norte/ProfEPT/IFRO
Membro Interno Titular: Profa Dra Xénia de Castro Barbosa - Campus Porto Velho Calama

Membro Externo:Profa. Dra. Ilma Rodrigues de Souza Fausto, IFRO - Campus Ji-Parana
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Anexo 5 — Ficha de Avaliagio de Produto

IDENTIFICACAQ

Instituigdo Associada:

IFRO

Discente:

Franciele Nogueira dos Santos

Produto/Processo

ICARTILHA DO NAPNE DO IFRO EM PORTO VELHO

Educacional:
Disicrtaio: INCLUSAO E H]STORIAAORAL: EXPERIENCIAS DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
A0 EDUCACIONAIS ESPECIFICAS DO IFRO EM PORTO VELHO
Prof. Dra. Rosa Martins Costa Pereira
Orientador (a):

Area de Concentragio:

Educagio Profissional e Tecnologica — EPT.

Linha de Pesquisa:

(Organizago e Memodrias de Espagos pedagdgicos em EPT

Macroprojeto

Macroprojeto 4 - Histdria e memorias no contexto da EPT

TIPOS DE PRODUTOS TECNICO TECNOLOGICOS

X |[PTTI: Material didatico/instrucional

PTT2: Curso de formagio profissional

PTT3: Tecnologia social

PTT:

=

Software/Aplicativo

PTTS5: Evento Organizados

PTT6: Relatorio Técnico

PTT7: Acervo

PTTS: Produto de comunicagio

PTT9: Manual/Protocolo

PTT10: Carta, mapa ou similar

CRITERIOS
Sim
A projeto de pesquisa X
Aderéncia A linha de pesquisa do Programa X
Arca de concentragao do Programa X
Ao macroprojeto X
Replicabilidade |O PE pode ser repetido, mesmo com adaptagdes, em diferentes contextos daquele em que ele foi produzido? X
|[Registm Possibilidade de registro/deposito de propriedade intelectual X
IMPACTO

x Alto - PTT gerado no Programa, aplicado e transferido para um sistema, no qual seus resultados, consequéncias ou beneficios sio percebidos pela socied

Médio - PT'T gerado no Programa, aplicado no sistema, mas nio foi transferido para algum segmento da sociedade

Baixo - PTT gerado apenas no imbito do Programa e nio foi aplicado nem transferido para algum segmento da sociedade.

https://sei.ifro.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=70031&id_documento=3049873&id_orgao_acesso_externo=0&in...
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IMPACTO - DEMANDA

e Demanda espontinea

D da contratada
D da por concorréncia (ex. Edital)

IMPACTO - OBJETIVO DA PESQUISA

[Experimental

i|Sem um foco de aplicagio ini definido

Xi|Squ¢§o de um problema previamente identificado’

ABRANGENCIA TERRITORIAL

[Local
|Regional
(Nacional

X [Internacional

INOVACAO

Alto teor inovativo (desenvolvido com base em conhecimento inédito)
Médio teor inovativo
X [Baixo teor inovativo

[Sem inovagdo aparente

COMPLEXIDADE (Mais de um item pode ser marcado)

O PE é concebido a partir da observagio e/ou da pratica do profissional e esti atrelado a questiio de pesquisa da dissertacio.
A metodologia apresenta clara e objetivamente a forma de aplicagio e andlise do PE

H: uma reflexiio sobre o PE com base nos referenciais tedrico e tedrico-metodolégico empregados na respectiva dissertagfio.
Ha apontamentos sobre os limites de utiliza¢do do PE.

P e f e

APLICABILIDADE

PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de protétipo/piloto, mas nio foi aplicado durante a pesquisa.
X|PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de protétipo/piloto e foi aplicado durante a pesquisa, exigivel para o mestrado.
PE foi aplicado em diferentes ambientes/momentos ¢ tem potencial de replicabilidade face & possibilidade de acesso e deserigio.

ESTAGIO DA TECNOLOGIA

X |Piloto/protéotipo

Em teste
Finalizado/implantado
Nio se aplica

ACESSO

|PE sem acesso.

IPE com acesso via rede fechada.

IPE com acesso piiblico e gratuito.

ke

PE com acesso piiblico e gratuito pela pigina do Programa.
PE com acesso por Repositorio institucional com acesso piblico e gratuito.

>

PANORAMA SOBRE A ABRANGENCIA E/OU A REPLICABILIDADE DO PTT

A CartiTha do NAPNE do IFRO em Porto Velho apresenta experiéncias com a finalidade de promover a reflexao sobre o processo de inclusdo no Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), a partir da trajetdria de atuagio dos Nicleos de Atendimento s Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) nos campi Porto Velho Calama ¢ Zona Norte. Ainda que a pesquisa tenha sido realizada em duas unidades, a cartilha pode ser utilizada como
base para a construgdo de trajetorias de outros Napnes da Instituigdo com o objetivo de contribuir na consolidagio deste nicleo e no fomento de praticas inclusivas,

Até 255 caracteres

DESCRICAQ DO TIPO DE IMPACTO DO PTT

Buscou-se valorizar a memaria institucional, fortalecer o compromisso com a educagdo inclusiva e contribuir para a formagdo de uma cultura participativa ¢
sensivel as diferengas no dmbito da EPT. Assim, ao reunir narrativas, experiéncias ¢ praticas vividas nos NAPNE de Porto Velho. Como principal impacto pretende-

https://sei.ifro.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=70031&id_documento=3049873&id_orgao_acesso_externo=0&in...  2/3
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se estimular a reflexdo sobre a importancia do trabalho coletivo na promogio da equidade e do respeito i diversidade, reconhecimento das singularidades de cada
sujeito ¢ a inclusdo no processo educacional.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA

Presidente da banca Profa. Dra. Rosa Martins Costa Percira, ProfEPT/IFRO

Profa Dra Xénia de Castro Barbosa - Campus Porto Velho Calama
Membro interno ProfEPT/IA|

|Prof. Dra. Luanna Freitas Johnson, UNIR
Membros externos I
|Profa. Dra. Ilma Rodrigues de Souza Fausto, IFRO - Campus Ji-Parana

Data da defesa 119 de dezembro de 2025

fundamento no art. 6, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

assinatura
eletrénica

o
I! @ Documento assinado eletronicamente por Rosa Martins Costa Pereira. Professor(a) - EBTT, em 19/12/2025, is 17:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

com fundamento no art. 6°, § 1% do Decreto n® 8,539, de & de outubro de 2015,
eletrdnica

S@I! til Documento assinado eletronicamente por Xenia de Castro Barbosa, Professor(a) - EBTT, em 22/12/2025, as 12:43, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

awinatura

o
Sel! & Documento assinado eletronicamente por Ilma Rodrigues de Souza Fausto, Professor(a) - EBTT, em 19/12/2025, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia,

seil ]

assinatura fundamento no art. 67, § 1% do Decreto 1° 8,539, de § de outubro de 2015,

»
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por FRANCIELE NOGUEIRA DOS SANTOS, Usudirio Externo, em 25/02/2026, as 16:00, conforme horério oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6% § 1°, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015,

elelrtnica

q "E
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps:/sei.ifi i externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2876673 ¢ o codigo CRC 48E6FEBO,

Documento assinado eletronicamente por LUANNA FREITAS JOHNSON, Uswirio Externo, em 29/12/2025, as 16:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
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“Os lirios ndo nascem das leis.” (Carlos

Drummond de Andrade)

“Néo podemos prever o futuro, mas

podemos cria-lo.” (Peter Drucker)

‘O homem n&o teria alcangado o
possivel se, repetidas vezes, néao
tivesse tentado o impossivel.” (Max
Weber)

“A persisténcia € o caminho do éxito.”
(Charles Chaplin)
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INCLUSAO E HISTORIA ORAL: EXPERIENCIAS DOS NUCLEOS DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS DO IFRO EM PORTO VELHO

RESUMO

Qual é a histéria de implantagdo, organizagao e atuagao do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e como seu
funcionamento pode ter impactado o processo de inclusdo no IFRO nos campi de
Porto Velho? Essa pesquisa surgiu da falta de resposta a essa pergunta, além disso,
a presente dissertagdo buscou entender como os nucleos foram constituidos ao longo
dos anos e de que maneira o funcionamento influenciou no processo de inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especificas na Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT). Ademais, esta dissertagao foi desenvolvida de acordo com a Linha
de Pesquisa 2 - Organizagbes e Memorias de Espagos Pedagdgicos, vinculada ao
Macroprojeto 4 do ProfEPT, que investiga a histéria de criagdo, implantagao,
organizagao e atuacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), nos campi Porto Velho Calama e Zona Norte do
Instituto Federal de Rondbnia (IFRO). Com abordagem qualitativa e uso da historia
oral tematica, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com coordenadores
atuais e anteriores, que aceitaram colaborar com a pesquisa, além de servidores que
participaram diretamente da implantacdo ou do desenvolvimento dos nucleos. Os
dados narrativos foram articulados juntamente com documentos institucionais cedidos
pelo NAPNE, legisla¢des, portarias e resolugdes, permitindo-se a reconstrugao
significativa da trajetéria dos NAPNE e das praticas inclusivas consolidadas nos
campi. A escolha das unidades investigadas se justificou pelo volume expressivo de
atendimentos registrados no Painel de Indicadores do IFRO até 2024, o que
evidenciou a relevancia das experiéncias para a compreensao do cenario institucional.
Como desdobramento da pesquisa, foi elaborado o produto educacional em formato
de cartilha, destinado aos NAPNE dos campi estudados. A cartilha sistematiza
memoarias, agdes, marcos legais e a trajetéria dos NAPNE dos campi de Porto Velho,
oferecendo material de apoio para docentes, técnicos, estudantes e comunidade, com
o intuito de ampliar a compreensao e a visibilidade do trabalho realizado pelos
nucleos. Dessa maneira, a dissertagao reafirma a importancia da preservacao da
memoria institucional e da valorizagdo das experiéncias vividas pelos servidores e
discentes no campo da inclusdo escolar, na Educacédo Profissional e Tecnoldgica
(EPT).

Palavras-chave: NAPNE. Histéria oral. Inclusido escolar. Memoria institucional.



INCLUSION AND ORAL HISTORY: EXPERIENCES OF THE
IFRO CENTERS FOR PEOPLE WITH SPECIAL
EDUCATIONAL NEEDS IN PORTO VELHO

ABSTRACT

What is the history of the implementation, organization, and operation of the Center for
Assistance to People with Special Educational Needs (NAPNE), and how has its
operation impacted the inclusion process at IFRQO's Porto Velho campuses? This
research was initiated due to the absence of answers to this question. In addition, this
dissertation sought to understand how these centers were established over the years
and how their operations influenced the process of including students with specific
educational needs in professional and technological education (EPT). Furthermore,
this dissertation was developed in accordance with the research line Organizations
and Memories of Pedagogical Spaces and linked to Macroproject 4 of PROFEPT,
which investigates the history of the creation, implementation, organization, and
performance of the Center for Assistance to People with Special Educational Needs
(NAPNE) at the Porto Velho Calama and Zona Norte campuses of the Federal Institute
of Rondénia (IFRO). Using a qualitative approach and thematic oral history, semi-
structured interviews were conducted with current and former coordinators who agreed
to collaborate with the research, as well as with employees who participated directly in
the implementation or development of the centers. The narrative data were articulated
together with institutional documents provided by NAPNE, legislation, ordinances, and
resolutions, allowing for the reconstruction of a significant part of the trajectory of
NAPNE and the inclusive practices consolidated on these campuses. The choice of
the units investigated was justified by the significant volume of cases recorded in the
IFRO Indicator Panel until 2024, which highlighted the relevance of these experiences
for understanding the institutional scenario. As a result of the research, an educational
product in the form of a booklet was developed, intended for the NAPNE of the
campuses studied. The booklet systematizes memories, actions, legal milestones, and
the trajectory of the NAPNE of the Porto Velho campuses, offering support material for
teachers, technicians, students, and the community, with the aim of broadening the
understanding and visibility of the work carried out by the centers. In this way, this
dissertation reaffirms the importance of preserving institutional memory and valuing
the experiences of staff and students in the field of school inclusion in Professional and
Technological Education (EPT).

Keywords: NAPNE. Oral history. School inclusion. Institutional memory.
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APRESENTAGAO

Sou Franciele Nogueira dos Santos, cor parda e afrodescendente, mulher
rondoniense, nascida em Ji-Parana-RO, cuja trajetoria pessoal e profissional sempre
esteve entrelacada ao campo da educacéo, pois, além de ser filha de mae professora
EBTT, do antigo Territério de Rondénia e pai agricultor com estudo até a 42 série do
ensino fundamental, minha inser¢cdo no ambiente escolar ocorreu antes mesmo de
qualquer especializacdo na esfera educacional de nivel superior, quando atuei como
professora na educacao infantil, no ensino fundamental e em cursos livres, com a
disciplina de Lingua Inglesa.

Minha experiéncia se estendeu por cerca de seis anos e marcou
profundamente a compreensdo sobre os desafios e possibilidades da pratica
educativa. Além da formagéao inicial, totalmente diversa do ambito pedagdgico, em
Administracdo de Empresas, com MBA em Auditoria e Pericia Contabil.

Nesse percurso, convivi com discentes que apresentavam diferentes
dificuldades e transtornos de aprendizagem, além de muitos que demonstravam
caracteristicas especificas, mas que nao tinham acesso a avaliagcao especializada por
diversos fatores.

Essas vivéncias me despertaram inquietagcdes e ampliaram meu olhar sobre a
diversidade humana e como a escola, muitas vezes, nao esta preparada para acolher
e responder adequadamente as necessidades de todos os estudantes.

Foi nesse cenario, que comecei a perceber o quanto a inclusao educacional
exige mais do que boa vontade: requer estrutura, formacado, sensibilidade e
compromisso institucional. Com o passar do tempo, minha atuagdo profissional
avangou para servidora técnico-administrativa no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), onde pude observar de perto as demandas
da educacao profissional e tecnoldgica, bem como a importancia dos nucleos e
setores voltados ao apoio da comunidade escolar.

Nesse contexto, o NAPNE passou a chamar minha aten¢do, ndo apenas como
espaco de atendimento, mas como campo de memodria, de luta e de construgao
coletiva. A auséncia de registros sistematizados sobre a trajetdria, o desconhecimento
da comunidade sobre a historia, as experiéncias importantes e a sugestdao de minha
orientadora em realizar a pesquisa sobre o NAPNE do Instituto Federal de Educacéao,



Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), foram fatores que despertaram minha
motivagao para esta pesquisa.

Assim, minha trajetoria pessoal foi marcada pela vivéncia direta com familiares
(mde e todas as 3 tias maternas), estudantes que necessitavam de apoio
especializado. Isso somou-se ao meu percurso profissional no IFRO e consolidou a
convicgao de que era preciso investigar, registrar e dar visibilidade a histéria e as
praticas do NAPNE.

Este trabalho nasce, portanto, de minhas inquietagcdes, das memdrias que
carrego e do compromisso ético com a educagao que reconhecga as diferengas sem
transforma-las em barreiras. E desse lugar, temporal, territorial e social, que me coloco

como pesquisadora e que apresento esta dissertacao.
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INTRODUGAO

A construcao de praticas inclusivas na Rede Federal de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica, tem provocado debates importantes sobre como as instituicoes
acolhem estudantes com diferentes necessidades educacionais e como se organizam
internamente para garantir condigdes reais de acesso, permanéncia e aprendizagem.

No Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO),
essa responsabilidade é compartilhada, em grande parte, com o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE),
setor que tem assumido papel estratégico na mediagao de politicas de incluséao.

Nesse cenario, a compreensdo de como esses nucleos surgiram, se
organizaram e atuaram ao longo dos anos, nos campi Porto Velho Calama e Zona
Norte, torna-se fundamental para que a comunidade académica reconheca a histéria
e avalie de forma consistente os desafios e potencialidades.

Sendo assim, a motivagao da pesquisa, nasce da percepg¢ao de que, apesar da
relevancia do NAPNE para o IFRO, ainda existem lacunas na memoria institucional
sobre a implantacdo e o desenvolvimento desses nucleos, tanto no &mbito documental
quanto em pesquisas relacionadas ao armazenamento de narrativas, daqueles que
participaram diretamente da formacao.

Essa auséncia de registros sistematizados dificulta o reconhecimento do
caminho percorrido, limita a compreensao sobre as agdes realizadas e enfraquece a
continuidade das praticas inclusivas. Além disso, a pouca divulgagdo das memorias
para a comunidade escolar, também contribui para que as pessoas nao tenham
conhecimento das informacoes.

Somado a isso, percebi que servidores, estudantes e até mesmo membros do
proprio nucleo, desconhecem aspectos essenciais da historia e da forma como a
estruturacao inicial pode ter influenciado o modo de funcionamento atual.

Assim, a pesquisa justifica-se pela contribuigdo tanto académica quanto pratica,
pois busca recuperar memorias, experiéncias e sentidos atribuidos pelos sujeitos que
vivenciaram o processo de criacao, implantacao e atuacdo do NAPNE, utilizando-se
a histoéria oral tematica como metodologia central.

No campo pratico, a investigagéo oferece subsidios para o fortalecimento das
acdes de inclusdo no IFRO. Sendo assim, os resultados servirdo de base para a



elaboracao do produto educacional - cartilha que sistematiza a trajetéria dos nucleos
nos campi estudados. Isso posto, possibilita maior visibilidade, compreensao e
integracdo das praticas desenvolvidas.

Diante desse contexto, a pesquisa se orientou pela seguinte questao central:
Qual é a histéria de implantagédo, organizacdo e atuagdo do NAPNE e como o
funcionamento pode ter impactado o processo de inclusdo no IFRO, campi Porto
Velho Calama e Zona Norte?

A partir dessa indagagao, assumem-se duas hipoteses. (1) Que a comunidade
académica e externa desconhece, em parte, a historia e o papel do NAPNE no IFRO;
e, (2) Que as condigdes e formas de implantacdo dos nucleos influenciaram
significativamente a atuagdo e a consolidagdo das praticas inclusivas ao longo do
tempo.

Para responder a questdo de pesquisa, definiu-se como objetivo geral
investigar a memoria documental e oral sobre a criagao, implantagdo e atuagao dos
NAPNE nos campi Porto Velho Calama e Zona Norte. Em desdobramento,
estabeleceram-se o0s seguintes objetivos especificos: (a) consolidar informagdes
sobre os desafios da criacdo e implantacdo dos nucleos a partir de documentos
institucionais; (b) valorizar as memorias de experiéncias narradas por coordenadores
atuais e anteriores, bem como por pessoas diretamente envolvidas com a trajetéria do
NAPNE; (c) explicar como se realizou e se realiza o processo de inclusdo escolar dos
estudantes com necessidades educacionais especificas nos campi estudados; e, (d)
elaborar cartilha que apresente a historia, as agdes e as praticas dos nucleos, a partir
dos dados produzidos pela pesquisa.

Para atingir os objetivos, a investigacdo adotou a abordagem qualitativa,
fundamentada na histéria oral tematica, utilizou entrevistas semiestruturadas, analise
documental, legislagbes e normativas institucionais sobre inclusdo e atuagdo dos
NAPNE. No percurso metodoldgico, privilegiou-se a escuta sensivel e individualizada
das narrativas, com as transcrigcdes aprovadas pelos respectivos colaboradores, pois
reconhece que as memorias individuais e coletivas revelam dimensdes que
dificilmente aparecem nos registros formais, ampliando-se a compreensao sobre 0
processo de institucionalizagao da inclusdo no IFRO.

Desse modo, o trabalho organiza-se em trés grandes secgbes, além da
introducao e consideragoes finais. A primeira sec¢ao, apresenta a criagao dos NAPNE
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na Rede Federal, que situa a inclusdo escolar na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, pois aborda temas como capacitismo, neurodiversidade, politicas
educacionais e os marcos legais que sustentam a atuagdo dos nucleos. A segunda
secao, discute as bases conceituais e metodoldgicas que fundamentam o estudo,
visto que, discute a histoéria oral, as relagcdes com educacgao e trabalho, bem como os
procedimentos adotados na pesquisa, incluindo-se os contatos iniciais com os
participantes. A terceira se¢ao, reune os resultados e as discussdes, descrevendo-se
a trajetoria dos NAPNE no IFRO e analisa as narrativas dos participantes dos campi
Porto Velho Calama e Zona Norte.

Na sequéncia, apresentam-se as consideracdes finais, destacando-se as
contribuigdes, limitagdes e possiveis desdobramentos da pesquisa. Assim, a pesquisa
busca, n&o apenas registrar a historia institucional até entdo pouco documentada, mas
também contribuir para que o NAPNE siga fortalecendo-se como espaco de
acolhimento, defesa dos direitos e da promocgcao de praticas verdadeiramente

inclusivas no IFRO.



1. ACRIAGAO DOS NAPNE NOS IF E A INCLUSAO ESCOLAR NA PERSPECTIVA
DA EPT

A pesquisa de producdo académica foi desenvolvida nas bases de dados:
Scientific Electronic Library Online (SciELO), Observatorio do ProfEPT, Portal de
Periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Ministério da Educagao (CAPES/MEC) e Google Académico. Além disso,
foram utilizadas nas bases de dados selecionadas, as palavras-chave: educacéao
inclusiva; educagao especial; neurodivergéncia; necessidades especiais; memorias e
historia oral; historia do NAPNE; cartilha do NAPNE; e, politicas educacionais.

Sendo assim, foram abordadas bases conceituais para a compreensado do
processo de inclusdo escolar, em que se discutem as teorias relacionadas a EPT, a
histéria da inclusdo, ao capacitismo e a semantica legislativa, com foco no que a
legislagao vigente define como Publico-alvo da Educagao Especial (PAEE).

Na discussao sobre inclusdo escolar, especialmente ao abordar a trajetdria
historica da inclusdo, neurodiversidade, os conceitos de capacitismo, politicas
publicas e a forma como a legislagdo tem se estruturado em torno dos estudantes
publico-alvo da educacgao especial (PAEE), recorri a diferentes referenciais teoricos.
Entre eles, destaco Alencar (2020), Baumer; Frueh (2021) Fausto (2022), Mendes
(2019), Moran (2020), Freitas (2022), Silva; Dainez (2022), Soares (2020), Diniz
(2012), Ribeiro (2011), Ropoli (2010), Santos (2021), Ortega (2008), além de materiais
didaticos, como a videoaula do professor André Tato (2024), disponibilizada no AVA
do IFES, e as contribui¢des de Cassio; Goulart (2022).

Do ponto de vista critico e sociopolitico, a pesquisa também se fundamenta em
autores que dialogam com perspectivas marxistas e da EPT, como Semeraro (2021),
Gomes; Maciel; Franga; Ferrazzo (2014), Gramsci (2008), Mészaros (2008), Saviani
(2007), Engels (1876), Antunes (2020), Alencar (2017), Oliveira (2020), Neves;
Galasso (2021) Junior et al. (2016) e Daros (2023). Embora Marx (2004) nao tenha
centrado a produgdo na pedagogia, a visao sobre a formagdo humana permite
compreender a educagdo como caminho para o desenvolvimento da autonomia
individual e coletiva, para a sociedade justa e inclusiva.

Além desses aportes, inclui pensadores que dedicaram as analises diretamente

ao campo educacional, como Freire (1996), Ciavatta (2004) Cassio; Goulart (2022),
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Machado (2021), Ribeiro; Sobral; Jatai (2016), Silva Neto et al. (2018) e Ramos
(2020). Entre eles, novamente, Gramsci (2008) se destaca ao defender a escola
unitaria, capaz de integrar trabalho, ciéncia e cultura, com foco na formacao
humanistica e emancipatoria dos sujeitos.

Alids, a pedagogia histérico-critica de Saviani (2007), explica do que se trata a
pedagogia e qual o vinculo com o marxismo. Nessa perspectiva, defende o acesso ao
conhecimento sistematizado e ao ensino em escolas publicas para todos,
independentemente da classe social, com conteudo integrado e visdo focada na
omnilateralidade. Por mais utopica que parega a abordagem, € possivel aproximar-se
da proeza de possibilitar o aprendizado.

Referente a historia oral, os principais autores foram Caldas (2009), Meihy
(2005), Halbwachs (2006), Le Goff (1990), Pereira (2008), Thompson (1992) e
Heidegger (2005). Nesse contexto, o conhecimento s6 € compreensivel se pensado
historicamente, pois a humanidade é a cultura material e imaterial construida pelo
trabalho humano, bem como o conteudo avangado na atualidade, foi obra humana.
Dessa forma, o que ha de avangado se torna conteudo de formacéo, porém, nos
moldes educacionais vigentes, apenas o grupo seleto tera acesso a este.

Inclusive, a promo¢ao do desenvolvimento pleno das capacidades de cada
individuo, precisa ser compreendido como um dos principais propositos da educacgao.
Quando a escola direciona o trabalho para a formacao que considera as demandas
do mundo do trabalho, contribui para que o estudante reconhegca o papel na
sociedade, pois se percebe como sujeito capaz de transformar a propria realidade e o
contexto em que vive.

Nesse sentido, € essencial que os espacos educativos, as praticas sociais e as
atitudes coletivas sejam repensados, de modo que pessoas com deficiéncia tenham
condicdes reais de alcancar autonomia, crescimento pessoal e insercéo profissional.

Diante desse cenario, torna-se relevante analisar a importancia dos NAPNE no
interior da Rede Federal de Educacédo, refletindo-se sobre como as iniciativas
fortalecem as agdes inclusivas e ampliam as oportunidades para todos.

A seguir, discutiremos o papel da criagdo dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), no contexto da Rede Federal de
Ensino, com os seguintes topicos: Insergdo no mundo do trabalho e trajetoria
formativa; Formacédo intelectual e desafios do capacitismo; Neurodiversidade e



pessoa com deficiéncia; Politicas educacionais de inclusdo no Brasil; Marcos legais e
criacdo dos NAPNE; Acdes desenvolvidas pelos NAPNE nos IF; e, Infobetizagdo no
IFRO: ferramentas de auxilio ao NAPNE.

1.1 Inser¢do no mundo do trabalho e trajetoria formativa

As bases da inclusao escolar, partem do reconhecimento de que os individuos
tém direito a educacdo de qualidade, em ambientes que respeitem e acolham as
singularidades. A incluséo vai além do simples acesso a escola - implica transformar
praticas, curriculos, posturas e espagos para garantir a participagao efetiva dos
estudantes sem excegdes.

Ademais, € de suma importancia a participacdo ativa dos professores na
elaboracgao e execucgao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), pois representa mais
que simples documento exigido pelas normas educacionais, retrata a construgao
coletiva da identidade da escola, orienta as praticas e decisdes a partir da realidade
vivida pela comunidade.

Nesse sentido, o PPP é instrumento essencial para a construgao da pratica
educativa coerente com os valores democraticos e sociais da comunidade escolar.
Assim, é destacada a importancia de compreendé-lo e coloca-lo em pratica, conforme
expdem Gadotti; Roméo, (1997) apud Ropoli et al. (2010):

O projeto imprime uma diregdo nos caminhos a serem percorridos pela
escola. Ele se propde a responder a um feixe de indagacdes de seus
membros, tais como: qual educagao se quer e qual tipo de cidad&o se deseja,
para qual projeto de sociedade? O PPP propde uma organizagdo que se
funda no entendimento compartilhado dos professores, alunos e demais
interessados em educacéo (Gadotti; Romao, 1997 apud Ropoli et al., 2010,
p. 11-12).

Inclusive, é nesse processo de escuta, reflexao e participagdo que se pode
buscar ambiente inclusivo para os estudantes e se delinear os caminhos da educacéao
desejada, o tipo de cidadao que se almeja formar e os valores que guiarao a formagao.

Os principios da equidade, da valorizagao das diferengas e da justiga social,
devem orientar as agdes pedagogicas, desafiando-se estruturas supressivas e
historicamente consolidadas. A reflexdo sobre os fundamentos da inclusdo é,

portanto, passo essencial para a construcdo da escola verdadeiramente democratica
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e comprometida com o direito universal da aprendizagem.

Contudo, na atualidade, vivencia-se o momento de transicdo na educacéo,
marcado pela necessidade urgente continua de repensar o papel da escola diante de
transformacgdes sociais, culturais e humanas que nos cercam. Com esse olhar, o
antigo e tradicional modelo escolar, enrijecido por estruturas formais e
compartimentadas, ja ndo da conta da complexidade da vida e da diversidade que
caracterizam os sujeitos em formacao.

Nesse cenario, a inclusao escolar surge por meio da luta em prol das pessoas
com deficiéncia e neurodivergéncia, que acontece ha tempos. Além disso, a inclusdo
escolar de PAEE, desponta ndo apenas como proposta pedagdgica, mas como
mudanca de olhar sobre o proprio sentido de ensinar e aprender.

Essa quebra de padrédo, conforme explica Mantoan (2003), nos convida a
romper com velhos paradigmas e abrir espago para a escola sensivel, capaz de
acolher diferentes formas de ser, saber e existir. Assim, incluir torna-se o
reconhecimento de que todos possuem o direito de aprender a partir de suas
realidades, e que o conhecimento ganha sentido quando conectado a experiéncia, a
escuta e ao respeito as multiplas vozes que compdem o espaco educativo.

Nesse viés, para aprofundar a discussao sobre o processo inclusivo de PAEE
e PcD, os autores Ropoli; Mantoan; Santos; Machado (2010) tratam sobre ambientes

escolares inclusivos, excludentes e as identidades e categorizagéo:

Ambientes escolares inclusivos sao fundamentados em uma concepgéao de
identidade e diferengas, em que as relagdes entre ambas ndo se ordenam
em torno de oposigbes binarias (normal/especial, branco/negro,
masculino/feminino, pobre/rico). Neles ndo se elege uma identidade como
norma privilegiada em relagdo as demais. Em ambientes escolares
excludentes, a identidade normal é tida sempre como natural, generalizada e
positiva em relagao as demais, e sua definicdo provém do processo pelo qual
o poder se manifesta na escola, elegendo uma identidade especifica através
da qual as outras identidades sédo avaliadas e hierarquizadas. Esse poder que
define a identidade normal, detido por professores e gestores mais proximos
ou mais distantes das escolas, perde a sua forgca diante dos principios
educacionais inclusivos, nos quais a identidade ndo é entendida como
natural, estavel, permanente, acabada, homogénea, generalizada, universal.
Na perspectiva da inclusdo escolar, as identidades s&o transitdrias, instaveis,
inacabadas e, portanto, os alunos ndo sao categorizados, ndo podem ser
reunidos e fixados em categorias, grupos, conjuntos, que se definem por
certas caracteristicas arbitrariamente escolhidas (Ropoli; Mantoan; Santos;
Machado, 2010, p. 7).

Sendo assim, torna-se fundamental repensar as formas como nomeamos e

estruturamos as praticas pedagogicas voltadas a inclusdo nos ambientes



escolares, pois a linguagem que usamos e as escolhas que fazemos nesses
ambientes constroem realidades - ao evitarmos rétulos e categorias excludentes,
contribuimos para praticas educativas justas, que rompem com hierarquias e
promovem o pertencimento, sem excegao.

Dessa maneira, a Educacéao Profissional e Tecnolégica (EPT), que é o estilo de
ensino apregoado nos IF, é alinhada aos principios da inclusdo, pois reconhece que
cada sujeito possui saberes, experiéncias e formas proprias de aprender, rejeitando-
se qualquer categorizagao que limite ou rotule os estudantes.

Consequentemente, em vez de reforgar estigmas que perpetuam a excluséo,
como classificar alguns como ‘normais’ e outros como ‘diferentes’, a EPT promove a
valorizag&o das singularidades humanas, como expressao legitima da complexidade
social. Essa abordagem n&o busca uniformizar, mas garantir que todos tenham
oportunidades reais de participagédo, aprendizagem e desenvolvimento, a partir dos
proprios modos de ser, pensar e viver no mundo.

No entanto, ndo significa que os IF, que s&o alvo principal desta pesquisa, nao
tenham pontos de melhorias e necessidades de avang¢os no que tange a inclusdo de
alunos PAEE e PcD. Afinal, é necessario o fortalecimento da formagao continuada dos
profissionais da educacao e a ampliacdo da consciéncia de acolhimento, por parte dos
discentes tipicos em relagao aos atipicos.

Além disso, o rompimento com modelos tradicionais de ensino, nos leva a
refletir sobre a necessidade da escola aberta as diversidades humanas. Isso posto,
implica na valorizagdo de cada sujeito na singularidade, reconhecendo-se que
aprender nao é processo unico, mas multiplo e contextual.

Diante desse contexto, Ropoli; Mantoan; Santos; Machado (2010) fazem critica
direta ao modelo tradicional de ensino, especialmente no que diz respeito a estrutura

excludente:

Os encaminhamentos dos alunos as classes e escolas especiais, 0s
curriculos adaptados, o ensino diferenciado, a terminalidade especifica dos
niveis de ensino e outras solugdes precisam ser indagados em suas razées
de adogéo, interrogados em seus beneficios, discutidos em seus fins, e
eliminados por completo e com urgéncia. Sdo essas medidas excludentes
que criam a necessidade de existirem escolas para atender aos alunos que
se igualam por uma falsa normalidade - as escolas comuns - e que instituem
as escolas para os alunos que ndo cabem nesse grupo - as escolas especiais.
Ambas sao escolas diferentes, que nao se alinham aos propésitos de uma
escola para todos (Ropoli; Mantoan; Santos; Machado, 2010, p. 9).
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O modelo tradicional de fazer educagéo, costuma organizar a escola com base
em padrdes fixos de aprendizagem, valorizando-se a ideia de ‘normalidade’ e,
consequentemente, separa os estudantes que ndao se enquadram nos padrdes. Ao
propor curriculos adaptados, classes especiais e terminalidades diferenciadas, o
modelo tradicional reforga a segregacao, em vez de acolher a diversidade como parte
essencial do processo educativo.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia ou neurodivergéncia, nesse sentido,
significa criar condi¢gdes para que possam participar do processo educativo de forma
significativa, respeitando-se vivéncias, conhecimentos prévios e maneiras proprias de
compreender o mundo.

Ainda nessa linha de pensamento, entende-se que é fundamental que os
profissionais da educagao trabalhem com protagonismo no ambiente escolar, de
modo que atuem como agentes ativos na transformacgédo do espago educativo. O
enfrentamento do ceticismo, do capacitismo e a promocéo da visao otimista sobre a
inclusdo, é essencial para a valorizagdo do potencial dos envolvidos no processo -
alunos, familias e educadores.

O cenario atual, oferece ferramentas legislativas, tecnolégicas, dentre outras,
que contribuem nas possibilidades que favorecem a reinvencéo da escola, uma vez
que, rompe com estruturas ultrapassadas e promove praticas pedagogicas coerentes
com a diversidade e a equidade (Mantoan, 2003).

Outrossim, a proposta segue além da reorganizagdo escolar para atender
alunos com deficiéncia e neurodiversidade, pois propoe a transformacéo na estrutura
institucional e defende o direito legal dos estudantes, desde o inicio da trajetoria
escolar, estarem juntos no ensino regular, sem distingdes ou separagodes.

Nesse contexto, Mantoan (2003) complementa que:

A inclusao total e irrestrita € uma oportunidade que temos para reverter a
situagdo da maioria de nossas escolas, as quais atribuem aos alunos as
deficiéncias que sdo do proprio ensino ministrado por elas — sempre se
avalia o que o aluno aprendeu, o que ele ndo sabe, mas raramente se analisa
‘o que” e “como” a escola ensina, de modo que os alunos ndo sejam
penalizados pela repeténcia, evasado, discriminagdo, exclusdo, enfim
(Mantoan, 2003, p. 18). (grifos da autora)

Nessa conjuntura, diferente da integracdo, que busca inserir quem ja foi

excluido, a inclusédo atua de forma preventiva, pois garante que ninguém seja deixado



de fora. Esse modelo demanda novo olhar sobre o ensino, que considere as
singularidades dos alunos e reorganize praticas pedagdgicas, curriculos e avaliagoes,
de modo a atender a diversidade presente nas salas de aula.

Para isso, é necessario que o projeto pedagogico da instituicdo seja construido
coletivamente, com base na realidade da comunidade escolar e orientado por
principios de equidade, solidariedade e participagdo. Como documento norteador,
deve guiar a organizagao curricular, as praticas pedagodgicas e a gestdo escolar,
garantindo-se que o conhecimento seja acessivel e que a vivéncia escolar promova a
convivéncia respeitosa, a cooperagao e o aprendizado significativo (Mantoan, 2003).

A inclusao, portanto, desafia a logica tradicional de ensino ao propor a escola
gue n&o segrega, mas que acolhe e valoriza cada sujeito na individualidade, pois visa
melhorar a aprendizagem coletiva e ndo apenas daqueles com deficiéncia ou
necessidades especificas.

Em sintese, a inclusdo nio deve ser vista como complemento, mas como parte
essencial da missdo educativa, que busca garantir o direito a aprendizagem em
igualdade de condi¢des, uma vez que, promove a convivéncia baseada no respeito,
na escuta, nas necessidades reais de cada caso, e na cooperacdo. Com isso, as
instituicdes de ensino sao desafiadas a romper com modelos tradicionais e

excludentes e se reinventar continuamente.

1.2 Formagéo intelectual e desafios do capacitismo

No mundo do trabalho atual, a educagdo profissional que prepara
completamente, ndo garante acesso igual para todos, especialmente para pessoas
com deficiéncias, uma vez que, esbarra nas limitacdes do sistema capitalista.

Sendo assim, para que haja a compreensdo das especificidades, a Lei
Brasileira de Inclusdo atualizou o conceito de pessoa com deficiéncia no caput do

artigo 2°:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. (Brasil, 2015,

p. 1).
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Portanto, é fungdo do professor, enquanto intelectual organico, conforme
aponta Gramsci (2008), mitigar a disparidade social, por meio do oficio de elevar os
estudantes do senso comum ao senso elaborado.

Entretanto, ao buscar proporcionar aos alunos PcD as condi¢cdes necessarias
para que aprendam, os professores podem enfrentar a falta de recursos e a recusa
da instituicdo, mas isso nao deve ser justificativa para se acomodar. Pois, a escola
pode ser espago onde a classe oprimida organiza e mobiliza as a¢des de resisténcia
e combate as desigualdades. Isso posto, engloba as pessoas com deficiéncia (PcD),
que durante ‘muito tempo’ foram trabalhadores excluidos/estigmatizados na
sociedade e tiveram poucas oportunidades de buscar justica na distribuicdo das
riquezas humanas limitadas.

No entanto, a viabilidade do movimento de resisténcia e luta em prol dos PcD,
somente acontecera na medida em que os discentes tenham a possibilidade de obter
conhecimento de forma completa, inclusiva, livre de barreiras atitudinais e fisicas.

Com esse olhar, a educagao tem a fungao de converter o trabalhador em ser
consciente, que possa agir, pensar sobre o meio, entender o papel social, como
também captar os acontecimentos locais e globais. Assim, o sujeito sai da escola
basica preparado para exercer o papel de intelectual organico na sociedade, fruto da
escolarizagao que torna ‘facil’ a entrada no mercado de trabalho e o ingresso em
universidades.

Contudo, é importante mencionar que as a¢gdes discriminatorias em relagao aos
PAEE e neurodivergentes, se originam do conceito de capacitismo, termo que vem do
inglés ableism, que se refere a visdo preconceituosa sobre as capacidades das
pessoas. Ademais, o termo capacitismo, que se originou da abordagem chamada de
capacitista, naturaliza-se a partir do conceito:

Capacitismo €, por definicdo simplificada, o nome dado ao ato de discriminar
pessoas com deficiéncia (PCD) — seja ela fisica ou mental — ao enxerga-las
com um olhar de superioridade, como se fossem incapazes ou tivessem
menos valor dentro da sociedade (Academia, s.d, s.p).

Por outro lado, a generalizagdo do ensino médio torna o estudante e futuro
trabalhador, cada vez mais despreparado para o mundo do trabalho e, da mesma
forma, os treinamentos para atividades laborais, apenas adestram o obreiro para a

funcao especifica e nao viabilizam a formagao humanizadora e integral.



Como exemplo, observa-se o proposto pela reforma da educacéo, chamada de
Novo Ensino Médio (NEM):

Como esperado, as escolas de estudantes mais pobres estdo sendo
submetidas a um esvaziamento curricular muito mais profundo do que
aquelas que atendem jovens mais privilegiados. Falta infraestrutura, faltam
professores/as e faltam politicas de permanéncia estudantil para permitir que
jovens trabalhadores/as possam frequentar as tdo comemoradas escolas de
tempo integral.

Nas escolas privadas, cujo regime de funcionamento é ditado por classes
médias e elites pagantes de mensalidades — e que desejam, no minimo,
manter o seu status de classe —, a reforma ndo trouxe alteragbes
significativas. Nenhum conteudo escolar foi sacrificado, por exemplo, para dar
lugar a cursinhos profissionalizantes de curta duragéo, sob a justificativa de
aumentar a ‘liberdade de escolha’ dos/as estudantes (Cassio; Goulart, 2022,
p. 289).

No contexto do capitalismo contemporaneo, as escolas se dividem em dois
modelos principais: uma destinada aos filhos dos trabalhadores e outra reservada aos
herdeiros da burguesia. Essa divisao social nas instituicdes educacionais, configura o
que os pensadores marxistas denominam escola dual.

Sendo assim, os estabelecimentos separam o ensino para o proletariado,
voltado para quem exerce o trabalho da formacéao oferecida a classe detentora dos
meios de produgdo. Assim, surge a disparidade no acesso e na apropriagao do
conhecimento, pois determina quem estabelece as normas e quem as segue.

Na abordagem marxista sobre trabalho e educagao, especialmente no ambito
escolar do sistema capitalista, Saviani (2007) oferece a orientagdo clara para a

analise:

O horizonte que deve nortear a organizagao do ensino médio é o de propiciar
aos alunos o dominio dos fundamentos das técnicas diversificadas utilizadas
na producdo, e ndo o mero adestramento em técnicas produtivas. Nao ha
formagao de técnicos especializados, mas de politécnicos. Politecnia
significa, aqui, especializagdo com dominio dos fundamentos cientificos das
diferentes técnicas utilizadas na produgdo moderna (Saviani, 2007, p. 161).

Conforme a citagao acima, ocorre a relagao intrinseca entre ensinar e aprender,
na qual o aluno, que é ou sera trabalhador, tem a possibilidade de evoluir como ser
humano, conforme avanga nas séries escolares. Esse sujeito atuara no mundo de
forma produtiva, possivelmente em cargos pensantes e que possam, de alguma

forma, influenciar positivamente a prépria vida e a dos entes queridos, ao invés de ser
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apenas uma pega na engrenagem.

Por conseguinte, pode-se afirmar, a partir da linha de pensamento de Mészaros
(2008), que o capital é irreformavel, incontrolavel e incorrigivel no sistema capitalista,
uma vez que, a estrutura possui na totalidade natureza reguladora que abarca o
mundo e dita as regras do sistema de capital. Dessa forma, a reforma educacional
reproduzira o interesse do capital e prevalecera sobre os trabalhadores.

De acordo com Gramsci (2008), a escola unitaria se difere da escola
convencional no atual sistema capitalista, pois € modelo de instituicdo que viabiliza os
conceitos de politecnia, da educagao integrativa, que forma para o mundo do trabalho.
Consequentemente, esses elementos tém como categoria fundante o trabalho como
principio educativo.

Além disso, sabe-se que a implantagcdo da escola unitaria se viabiliza com
facilidade por meio do sistema socialista, mas nada impede de iniciar pelas ‘brechas’
dadas no sistema vigente. Ademais, a categoria de mediagao na educagao, por meio
da pratica pedagogica social considerada como global, € conhecida como a pedagogia
histérico-critica, em que o ponto de partida e de chegada é a pratica social.

Nesse contexto, observa-se que a insercdo da educacao politécnica dentro do
meio capitalista, consegue-se por meio do desenvolvimento da educagao fisica,
educacéo intelectual e a educacgao tecnoldgica. Assim, conforme apontam os autores

Gomes; Maciel; Franga; Ferrazzo (2014, p. 269):

E 6bvio que uma educagdo politécnica, que tenha por finalidade a unido
consciente e elaborada da pratica com a teoria, s6 podera ser estabelecida
em uma sociedade socialista, porém pode e deve ser, a partir de hoje, um
incitamento & transformacdo de nossa educacdo escolar. E mais do que
urgente conquistar espagos no aparato escolar e arrancar a hegemonia
burguesa da educacgédo, desvelando o processo de producédo material e as
origens das relagdes sociais (Gomes; Maciel; Franga; Ferrazzo, 2014, p.
269).

Em virtude disso, o professor como mediador, tem a fung¢ao de auxiliar o corpo
discente, da elevagao do conhecimento ao nivel de intelectual organico, conforme

ditam os escritos de Gramsci (2008), no caderno 12, a seguir:

A criagdo de uma escola Unica inicial de cultura geral, humanista, formativa,
que promova com justo equilibrio o desenvolvimento das capacidades de
trabalhar manualmente (tecnicamente, industrialmente) e o desenvolvimento
das capacidades do trabalho intelectual. Desta forma, vai além da escola
tradicional, que n&o corresponde mais as exigéncias do mundo



contemporaneo, e desvela também a armadilha das “escolas profissionais
especializadas que predeterminam o destino do estudante” (Semeraro, 2021,
p. 117). (grifos do autor)

Com isso, fica clara a relagdo intrinseca entre o pensamento dos autores
Saviani (2007), Gramsci (2008) e Mészaros (2008), pois possuem a visdo educacional
marxista que possibilita elencar os conceitos de politecnia, escola unitaria e pedagogia
historico-critica como métodos mediativos do professor.

Nesse interim, cabe reafirmar, segundo Saviani (2007), que a politecnia é a
especializagdo que possibilita 0 dominio dos fundamentos cientificos das diferentes
técnicas utilizadas na produ¢cao moderna.

Porém, numa sociedade dominada pelos interesses capitalistas, na qual tudo e
todos sado considerados mercadorias, onde o trabalho deveria ser considerado papel
fundante no processo educativo pelas autoridades responsaveis, a sociedade se

depara com o seguinte fato nas politicas publicas de ensino:

A educacgao escolar envereda por formacgdes utilitarias, curtas, diretamente
utilizaveis e rentaveis ao capital. Nesse sentido, os idedlogos da burguesia
defendem sempre a redugao das despesas com a educagdo, apontando o
mercado como agente regulador e “democratico”. Em outras palavras, tanto
a quantidade como a qualidade da mao de obra formada s&do determinadas
pelos interesses de curto prazo do capital (Gomes; Maciel; Franga; Ferrazzo,
2014, p. 262). (grifos dos autores)

Na linha das consideracbes acima, €& importante observar que, para o
educando, inovar no ambiente educacional alienante e ndo inclusivo, que apresenta
diversas barreiras para discentes com deficiéncias, é totalmente desafiador; no
entanto, agcdes em prol do proletariado podem formar, humanizar e levar a conquistas
democraticas.

Sem duvida, o embate entre os parametros estruturais do capital que se
posiciona como sistema irreversivel e incontestavel, € necessario para romper com a
l6gica e criar alternativa educacional diferente.

Além disso, com as inovagdes tecnoldgicas, que sao frutos do conhecimento
cientifico e, portanto, patriménio das riquezas humanas, um grupo privilegiado fica
com a maior parcela dos ganhos. E, como parte desse processo, surgem novas
formas precarizadas de trabalho, por exemplo, o via plataforma, que estdo dentro dos
ingredientes ideoldgicos burgueses.

Em sintese, na época em que o trabalho morto é predominante em relagao ao
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trabalho vivo e o ciberproletariado! (que é o processo de emprego precarizado,
flexibilizado, terceirizado, subcontratado, realizado em plena era da informatizagao do
labor), o trabalhador evoluiu da seguinte maneira: um dia foi empregado, em seguida
passou a ser considerado colaborador e, posteriormente, ‘sécio minoritario’ de
aplicativos (Antunes, 2020).

Desse modo, surge a incerteza sobre o que sera do trabalhador de baixa renda
e sem deficiéncia; pior ainda, podera ser a situacado do trabalhador com deficiéncia e

neurodivergente.

1.3 Neurodiversidade e pessoa com deficiéncia

Diante desse contexto, falar sobre neurodiversidade e pessoa com deficiéncia,
€ reconhecer que cada ser humano possui formas unicas de perceber, pensar e
interagir com o mundo. A compreensado de que “[...] a Neurodiversidade €& um
conceito recente que caracteriza uma classe de individuos com divergéncias
neurais” (Bolsoni; Macuch; Bolsoni, 2021, p. 1). Assim, a neurodiversidade traz a tona
a ideia de que existem diferencas neuroldgicas.

Enquanto o termo ‘pessoa com deficiéncia’ costuma estar associado a
limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas que podem impactar a funcionalidade no
dia a dia e de longo prazo, o termo pode ser entendido como “[...] uma experiéncia
compartilhada por pessoas com diferentes tipos de lesdes, e a superacdo da ideia

de deficiéncia como ‘tragédia pessoal’”, de acordo com (Le&o, 2011, p. 75).

As variacbes no funcionamento cerebral, defendidas pelo movimento dos
neurodivergentes, como o autismo, que também é aceito como tipo de deficiéncia, o
TDAH ou a dislexia, ndo s&o necessariamente doengas a serem corrigidas, mas sim
manifestagdes naturais da mente humana, que demandam abordagens terapéuticas
centradas no fortalecimento das habilidades individuais e na promocéo da qualidade
de vida.

Embora seja possivel identificar diferencas claras entre pessoas com
deficiéncia (PcD) e individuos neurodivergentes, € importante destacar que no caso
do autismo, forma de neurodiversidade legalmente reconhecida como deficiéncia, ha

a sobreposicao entre os dois conceitos.

' Conceito de Ricardo Antunes.



Nesse contexto, o termo PAEE (Pessoa com Atendimento Educacional
Especializado), também conhecido como ‘EPAEE’, em que o ‘E’ inicial se refere a
Estudante, abrange, conforme estabelecido pela Politica Nacional de Educagédo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC, 2008), diferentes grupos de
estudantes que necessitam de apoio educacional especializado.

Essa abrangéncia visa garantir que aqueles que necessitem de suporte
educacional especifico, recebam atencado adequada, pois promove a inclusao e o
desenvolvimento pleno dentro do ambiente escolar. Para melhor compreensao, a
seqguir, sdo descritos os principais grupos que compdem o publico-alvo do PAEE,
conforme Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (MEC, 2008):

° Pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial, multipla);
° Pessoas com Transtornos Globais do Desenvolvimento, como o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) — reconhecido legalmente como

deficiéncia — além de casos como TDAH, dislexia, disgrafia, discalculia,
disfungdes cognitivas;

° Pessoas com altas habilidades ou superdotacgao.

Consequentemente, a PAEE inclui pessoas neurodivergentes, pois € um
conceito mais amplo e sociocultural que o PcD. O quadro a seguir apresenta o resumo

comparativo, destacando-se as principais caracteristicas e especificidades de cada

grupo.

Figura 1 - Quadro sobre os aspectos que diferenciam PAEE e neurodivergentes.

ASPECTOS PESSOA COM PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) NEURODIVERSIDADE
Base Definicdo legal e social, Conceito  sociocultural e
conforme a Lei Brasileira de cientifico sobre variagdes
Inclusao (LBI). neurolégicas naturais.
Abrangéncia Fisica, sensorial, intelectual Cognitiva e neurolégica:
e mental. TDAH, TEA, dislexia, etc.
Pode ser considerada PcD? Sim, conforme a lei. Depende do contexto.
Algumas neurodivergéncias
séo reconhecidas como
deficiéncia, por exemplo :
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TEA. Mas, outras nao sao
reconhecidas como
deficiéncias.

Fonte: Criado pela prépria autora com auxilio da VIA ChatGPT, com base na Lei 13.146 de 06 de
julho de 2015.

Para a ampliagao do assunto, cabe ressaltar que a palavra ‘neurodiversidade’,
foi criada em 1999 pela socidloga australiana Judy Singer, que também ¢é autista. Além
disso, “[...] € um termo que tenta salientar que uma ‘conexao neurologica’(neurological
wiring) atipica (ou neurodivergente) ndo € uma doenca a ser tratada e, se for possivel,
curada” (Ortega, 2008, p. 477). (grifos do autor)

Assim, a emergéncia do movimento da neurodiversidade, esta diretamente
ligada as transformacgdes sociais e culturais amplas, que influenciaram tanto os
discursos sobre autismo quanto a forma como pessoas neurodivergentes passaram a
se organizar e se representar. Com isso, as discussdes sobre o tema aconteceram
fora do Brasil, porém ainda demanda a continuidade da caminhada.

Nesse sentido, conforme destaca Ortega (2008), sobre os estudos da
sociologa australiana Judy Singer (1999):

Para a socidloga australiana (Singer 1999), o aparecimento do movimento de
neurodiversidade tornou-se possivel por varios fendmenos: principalmente a
influéncia do feminismo, que forneceu as maes a autoconfianga necessaria
para questionarem o modelo psicanalitico dominante que as culpava pelo
transtorno autista dos filhos; a ascensao de grupos de apoio aos pacientes e
a subsequente diminuicdo da autoridade dos médicos, possibilitadas,
sobretudo, pelo surgimento da internet, que facilitou tanto a organizagéo dos
grupos, como a livre transmissdo de informagbes sem mediacdo dos
médicos; finalmente, o crescimento de movimentos politicos de deficientes,
movimentos de autodefesa e auto-advocacia de deficientes, especialmente
de surdos, que estimulou a auto-representacao da identidade autista (Ortega,
2008, p. 477-478).

Dentro desse grupo, aqueles que possuem diagndstico de autismo (nivel 1 de
suporte) e sdo considerados de ‘alto funcionamento’, frequentemente ligados a antiga
classificagao de sindrome de Asperger, tém sido fundamentais para o fortalecimento
do movimento da neurodiversidade. Para essas pessoas, o autismo (nivel de suporte
1) ndo é condigao a ser tratada, mas sim caracteristica fundamental de quem séo.
Dessa meneira, ao ser vista a condicdo como problema a ser tratado, € deslegitimar
a forma de existéncia como maneira humana valida, o que Judy Singer descreve como

uma ‘nova categoria de diferenga’ (Ortega, 2008).



Nessa mesma linha de raciocinio, Baumer; Frueh (2021) afirmam que a
neurodiversidade ressalta que ndo ha maneira unica de pensar, aprender ou agir; as
diferencas neurologicas ndo devem ser vistas como disfungdes. Assim, o conceito de
neurodiversidade tem sido cada vez mencionado nas discussdes sobre inclusdo e
saude mental, principalmente por questionar a nogao de que existe unico modo ideal
de funcionamento do cérebro. Além disso, a neurodivergéncia pode ser definida da

seguinte maneira:

O termo neurodiversidade refere-se a diversidade de todas as pessoas, mas
€ frequentemente usado no contexto do transtorno do espectro autista (TEA),
bem como de outras condigbes neurolégicas ou de desenvolvimento, como
TDAH ou dificuldades de aprendizagem. O movimento da neurodiversidade
surgiu na década de 1990, com o objetivo de aumentar a aceitagdo e a
inclusdo de todas as pessoas, a0 mesmo tempo em que abrangia as
diferencas neurologicas (Baumer; Frueh, 2021). (grifo nosso)

Nesse sentido, Baumer; Frueh (2021) apresenta a neurodiversidade como a
diversidade natural que abrange todos, mas enfatiza contextos como TEA e TDAH,
pois promove facilidades em vez de patologizagéo, o que se alinha com o movimento
surgido nos anos 1990 para inclusao social. Essa visédo fortalece o paradigma social,
visto que, compara variagdes neuroldgicas a biodiversidade e valoriza habilidades
unicas de neurodivergentes.

Por isso, apesar de Baumer; Frueh (2021) ampliarem a nog¢ao de
neurodiversidade, ao deslocar o foco da deficiéncia para as potencialidades, ainda ha
o desafio de tornar a nogao pratica efetiva na rotina social e educacional. Dessa
maneira, o aceite da neurodiversidade como parte da humanidade € s6 o comeco; €
preciso ir além do reconhecimento simbdlico e enfrentar as barreiras estruturais que
sustentam o capacitismo e a patologizagao das diferengas.

Portanto, a proposta dos autores se mostra essencial na promog¢ao da incluséo,
que vai além da simples adequagao de pessoas aos padrdes estabelecidos, pois
busca mudangas significativas nos contextos, nas politicas e nas culturas
institucionais, para que as diferencgas cognitivas sejam verdadeiramente aceitas como

direito, e ndo como favor.
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1.4 Politicas educacionais de inclusiao no Brasil

A presente segao objetiva-se no tratamento sobre as politicas nacionais de
educacao especial, de educacéo inclusiva, educacao profissional para pessoas com
deficiéncias (PcD) e a criagdo dos NAPNE no IFRO. Além disso, busca-se apresentar
a transicdo de paradigmas da integracdo e da inclusdo, ressaltando-se os avangos
legais e normativos. Desse modo, surge o seguinte questionamento: como tém sido
as politicas publicas educacionais brasileiras e como estas se relacionam ao publico-
alvo da educacéao especial (PAEE)?

De acordo com o contexto, as politicas publicas educacionais brasileiras tém
passado por avangos e desafios ao longo do tempo, visto que, busca conciliar o
principio da educagdo como direito universal, com a necessidade de atender as
especificidades de diferentes grupos sociais.

No que se refere ao publico-alvo da educacao especial (PAEE), observa-se a
construgdo de marcos legais e diretrizes que enfatizam a inclusdo, a garantia de
acesso, permanéncia e aprendizagem em ambientes educacionais comuns, bem
como a oferta de atendimentos e recursos especializados.

No entanto, a implementacdo das politicas esbarra em questbes como a
formacédo dos professores, a infraestrutura das escolas e a articulacdo entre os
sistemas de ensino, o que afeta diretamente a qualidade do atendimento a esse
publico. Diante desse cenario, torna-se evidente que a variedade populacional
necessita ser incluida de forma efetiva nas prioridades governamentais e nas politicas

publicas. Conforme aponta Alencar (2017):

As desigualdades sociais e as lutas de classe ja existiam antes do sistema
capitalista propriamente dito. Entretanto, as relagdes tornam-se mais tensas
nesse sistema, pois o cidadao vive em um Estado de Direito mediando as
relagdes politicas, econdmicas e sociais. As lutas de classe permeiam, ainda,
movidas por sua génese, os conflitos existentes entre a classe detentora dos
meios de producédo e a classe dominada, trabalhadora ou ndo (Alencar, 2017,

p. 11).

No Brasil, mesmo diante das desigualdades sociais e das lutas de classes,
cabe destacar que o fato da pessoa ter deficiéncia ndo caracteriza elemento de
desigualdade, mas barreiras que devem ser transpostas. A luz do modelo social da

deficiéncia e do ordenamento juridico brasileiro, especialmente da Constituicdo



Federal de 1988 e da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015), a deficiéncia nao
reside no corpo do individuo, mas nas barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais e
institucionais impostas pela sociedade, as quais limitam ou impedem a plena
participagéo social em condi¢gdes de igualdade com as demais pessoas.

Nesse contexto, observa-se a trajetdria histérica, a partir do Decreto Imperial
n.°1.428, de 12 de setembro de 1854, que criou o Imperial Instituto de Meninos Cegos,
com direito de aprender. Conforme o artigo primeiro da instru¢ao legal, os alunos do
instituto teriam instrugao primaria, educagao moral e religiosa, ensino de musica, de
alguns ramos da educagao secundaria e de oficios fabris (Brasil, 1854).

Dessa forma, a criagao do instituto € considerada o marco inicial da educacéao
especial brasileira, porém moldou-se as caracteristicas da educacao ofertada aos
filnos de trabalhadores de classe operaria.

Ja na Republica, as pessoas com deficiéncias eram excluidas da educacao
profissional ministrada pela Escola de Aprendizes Artifices, por meio do Decreto n.°
7.566, de 23 de setembro de 1909 (Brasil, 1909). Nessa perspectiva, as escolas,
localizadas nas capitais de cada Estado, eram mantidas pelo Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio e destinadas ao ensino primario gratuito.

Alias, as criancas destinadas ao ensino, deveriam estar na faixa etaria de no
minimo 10 anos e no maximo 13 anos, bem como nao ter doengas infectocontagiosas
nem deficiéncias que dificultassem o aprendizado no oficio lecionado. Ainda nessa
mesma linha de pensamento, a analise de Alencar (2017) expde sobre a inclusao de

pessoas com deficiéncias no Brasil Republica de 1909:

O Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909), que
representa a génese legislativa da Educacao Profissional brasileira, permite
que, pelo trabalho de tradugdo, possamos afirmar que é resultado da
caréncia, da inexisténcia que declara de forma explicita a exclusao da pessoa
com deficiéncia ao acesso a Educagado Profissional fomentada na época,
reprodutora da divisédo social do trabalho, que ja possui a sua evidente marca
de desqualificagdo, ou seja, o trabalho manual. A exclusdo, reflexo de
expulsdo da pessoa com deficiéncia advinda das classes populares, ressalta
a “nao-existéncia” da politica de acesso a Educagao Profissional nesse
segmento da sociedade (Alencar, 2017, p. 29).

Ja entre meados dos séculos XIX e XX, no periodo de Guerra e Pés-Guerra (I
e |l Guerra Mundial), os esforcos no mundo foram de capacitar manualmente os

chamados de finvalidos'. Inicialmente, foram os soldados mutilados (que eram
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reaproveitados em atividade de suporte a guerra, inseridos no labor civil) e,
consequentemente, os civis com deficiéncia, em atividades manuais durante o pos-
guerra (Alencar 2017).

Dessa forma, as iniciativas se deram devido a “[...] volta dos soldados mutilados
advindos da | Guerra Mundial (1914-1918) [e isso] levou a criagao de instituicdes que
atendessem as pessoas com deficiéncia e promovessem sua reintegragdo a
sociedade” (Alencar, 2017, p. 29).

Assim, com a modernizacdo da sociedade, o aprimoramento do sistema
industrial e a mao de obra, segundo Alencar (2017, p. 29), “[no periodo] na Il Grande
Guerra (1939-1945), a sociedade se viu obrigada a integrar as pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho”. No capitalismo, ndo ha ‘mundo do trabalho’, pois
0s sujeitos s&o meras pegas da engrenagem que gera lucro ao empregador.

Nesse sentido, as guerras foram fundamentais para o aumento consideravel de
pessoas com deficiéncia, uma vez que, esses sujeitos ndo poderiam simplesmente
ficar a deriva, pois estavam em idade ativa para o trabalho. Além dos prejuizos
previdenciarios durante o periodo, o aumento da miséria, dentre outros, aumentariam
caso nada fosse feito em relagao aos deficientes do pds-guerra.

Porém, entre os séculos XX e XXI, as politicas publicas educacionais brasileiras
foram pautadas em escolas voltadas a educagao especial para PcD e com enfoque
terapéutico nas atividades. Além disso, “[...] poderiamos evidenciar que, no periodo
de 1854 a 1973, as politicas para pessoas com deficiéncia tiveram carater apenas
assistencialista” (Alencar, 2017, p. 30).

Sob 0 mesmo ponto de vista, Garcia; Barcelos (2021) corroboram, pois:

Identificamos no ensino emendativo, a partir da década de 1930, uma
iniciativa do Estado para o atendimento educacional dos “anormais”, pautado
em sua adaptagao ao meio social, de forma que pudessem se converter “em
cidadaos uteis e capazes”, barateando os custos com seu atendimento
(Decreto n®24.794, de 14 de julho de 1934). Essa forma de ensino foi ofertada
por instituicdes filantrépicas, dentre as quais, a Sociedade Pestalozzi, que
atuou de forma intensa na formulagao de politicas para a Educagao Especial
brasileira e, especialmente, em relagdo a definicdo de seu publico-alvo
(Garcia; Barcelos, 2021, p. 4). (grifos dos autores)

Em meados da década de 1950 em diante, tem-se o registro da criagao de
instituicdo de apoio aos deficientes visuais, auditivos e mentais/intelectuais. Inclusive,

ainda no século XX, foi criada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional



(LDBEN). A Lei n®4.024/1961 e as atualiza¢des foram as seguintes: reformulada pela
Lei n°® 5.692/1971 e a versao recente, e a que esta em vigor, a Lei n° 9.394/1996.

Contudo, no século XXI, a versdo em vigor, que € a Lei n°® 9.394/1996, passou
por modificagdes significativas entre os anos de 2019 a 2024, para se adaptar as
necessidades emergentes na educagao. Mas, isso nao significa que em anos
anteriores a mesma nao tenha sido atualizada.

No que se refere a trajetoria pela busca de efetivagédo dos direitos das pessoas
com deficiéncia auditiva, incluindo-se a educacéo, iniciou a partir de deliberagcées do
Congresso em Mildo, onde erroneamente introduziram a oralidade em detrimento da
linguagem por sinais.

Todavia, um grupo de professores formados para atuar na oralidade e que
trabalha no segmento, criou a Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo do
Deficiente Auditivo (FENEIDA), no Rio de Janeiro em 1978, que, em 1987, apos
eleicbes e reestruturacdo, passou a ser denominada Federagcdo Nacional de
Educacéo e Integracdo dos Surdos (FENEIS).

Verifica-se também, que no periodo de elaboragdo da Constituicdo Federal de
1988, o movimento de surdos, articulado pela FENEIS, buscou que fosse reconhecida
a Lingua de Sinais, como lingua oficial dos surdos em uma associagao entre lingua e
cultura - a cultura surda. Com o fortalecimento do movimento, érgaos como o INES
passaram por reestruturagcdo. Em 1993, a LIBRAS tornou-se lingua de ensino aos
surdos, tendo como segunda lingua a portuguesa, conforme explicam Garcia;
Barcelos (2021).

Outra instituicdo relacionada ao apoio e aprendizado dos deficientes foi a
CADEME e APAES; essas organizagbes de ensino para alunos com deficiéncia
mental/intelectual se espalharam pelo Brasil, o que ocasionou a criagdo da
FENAPAES, instituicdo preponderante na area da deficiéncia mental/intelectual até os
dias de hoje. Inclusive, com a atuagdo de membros no exercicio de cargos politicos
dentro do Poder Executivo e Legislativo, nas esferas federal, estadual e municipal, o
que possibilita a melhor articulagcdo das politicas publicas no aparelho de Estado.

No que se refere as pessoas com deficiéncia fisica, Garcia; Barcelos (2021)

expdem que:

[...] ao contrario de outros grupos que reivindicavam estratégias especificas
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para promover o ensino das pessoas com deficiéncia, tais como o Braille e a
Lingua de Sinais, as pessoas com deficiéncia fisica reivindicavam
acessibilidade para sua integragao na sociedade” (Garcia; Barcelos, 2021, p.
10).

Em relacdo a educagao especial, pode-se conceituar o termo PAEE da
seguinte forma: “O PAEE foi definido como estudantes com deficiéncias (mental,
visual, auditiva, fisica e multipla), com transtornos globais do desenvolvimento (TGD)
e com altas habilidades/superdotacédo” (Garcia; Barcelos, 2021, p. 2).

Porém, o termo PcD, de acordo com o art. 2° da Lei n® 13.146/2015, chamada
de Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), ndo abrange pessoas com altas habilidades e superdotagao. Pois, “...] a
deficiéncia transcende os impedimentos corporais e passa a ser atribuida a
desvantagem social sofrida pelas pessoas em decorréncia das barreiras ambientais”
(Moragas, 2022, s.p.).

De acordo com o art. 2.°, a pessoa é considerada com deficiéncia para efeitos
legais, se apresentar impedimentos de longo prazo que podem ser de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial. Em interagdo com diversas barreiras, esses
impedimentos podem ter obstruido a participagao plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

Diante do exposto, € possivel aprofundar sobre as iniciativas que levaram os
governos a incluir a educacdo inclusiva de PAEE nas pautas de discusséo.
Posteriormente, integraram a PAEE aos planos de politicas publicas, até que se

transformassem em leis sobre o tema:

Observamos como caracteristicas comuns aos movimentos politicos que se
organizaram em torno das pautas dos grupos que constituem o PAEE no
Brasil: 1) Sdo associagdes privadas da sociedade civil; 2) Participam de
mobiliza¢des pela defesa dos direitos de um grupo especifico, ndo assumindo
pautas universalistas; 3) Constituem federagdes estaduais e nacionais como
estratégia de capilaridade e representagao politica e, em alguns, casos,
participam de organizagdes internacionais; 4) Buscam assento nos conselhos
estaduais e federais que tratam das questdes ligadas aos direitos de seus
representados, atuando por dentro das instancias da sociedade politica; 5)
Constituem movimentos de ou para sujeitos que demandam politicas publicas
de Educacéo Especial (Garcia; Barcelos, 2021, p. 4).

Além disso, para auxiliar a amplitude das demandas na educacao inclusiva
brasileira, que é composta pelos PAEE, foi instituida a Politica Nacional de Educacéo
Especial em 1994; a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; a Politica



Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (Brasil, 2008).

Nesse contexto, segundo o Ministério da Educacdo, a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, criada em 2008, foi
fundamental para consolidar o modelo inclusivo no pais. Nesse modelo, a
escolarizagcdao de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo deve ocorrer, preferencialmente, na rede regular de
ensino, complementada ou suplementada pelo atendimento educacional
especializado (Brasil, s.d.).

Baseada nos direitos humanos, na igualdade de oportunidades e na supresséo
de obstaculos a participacdo e ao aprendizado, a politica mudou o enfoque da
deficiéncia como caracteristica pessoal, para a responsabilidade dos sistemas de
ensino em garantir acessibilidade e inclusdo, em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988 e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Brasil, s.d).

Embora tenha havido progressos normativos, a politica de 2008 também foi
criticada. Particularmente, no que diz respeito as dificuldades de implementagao nos
sistemas de ensino, a falta de recursos materiais € humanos e as tensdes entre a
inclusdo ideal e as praticas, houve a caracterizagdo de abordagens integracionistas
ou segregacionistas. Esses desafios, foram frequentemente utilizados como
argumento por grupos que apoiavam a manutengéo ou o fortalecimento de instituicoes
educacionais especializadas, o que levou ao surgimento de conflitos conceituais e
politicos sobre o significado e os limites da educagao inclusiva no pais.

No meio dessas tensdes, foi publicado o Decreto n°® 10.502, de 30 de setembro
de 2020, que estabelece a nova Politica Nacional de Educagéo Especial, que trouxe
a tona os discursos sobre equidade, inclusdo e aprendizado ao longo da vida. No
entanto, ao validar a centralidade de escolas e classes especiais como op¢des
duradouras, o decreto foi amplamente entendido como retrocesso em relacdo ao
modelo inclusivo estabelecido desde 2008.

Diante do exposto, estudiosos, movimentos sociais e 6rgaos de defesa dos
direitos humanos qualificaram a orientagdo como retrocesso, pois pode reforcar
praticas segregacionistas e vai contra a ideia de que a educagéao inclusiva é direito
inalienavel e n&o alternativa entre diferentes modelos educacionais.

Apos controvérsias, o Decreto n® 10.502/2020 foi suspenso pelo Supremo
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Tribunal Federal, em dezembro de 2020 e revogado pelo Decreto n° 11.370, em
janeiro de 2023. Esse processo revelou que a educagao especial, longe de ser
dominio consensual, continua marcada por conflitos politicos e ideologicos, onde se
chocam diferentes entendimentos sobre deficiéncia, inclusao, equidade e a fungao do
Estado em assegurar o direito a educacgéo.

Recentemente, o Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que acaba de
ser publicado, estabelece tanto a Politica Nacional de Educag&o Especial Inclusiva
quanto a Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva. O objetivo é assegurar o
direito a educagao no sistema inclusivo para aqueles que possuem deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo, com foco na
igualdade de oportunidades, na luta contra o capacitismo, na acessibilidade e na
formacéo continua dos profissionais envolvidos.

O Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional
de Educacéao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva,
aponta para a nova inflexdo nesse percurso historico. Ao contrario do decreto de 2020,
0 novo marco normativo revisita e moderniza os principios da politica de 2008, pois
reitera o compromisso com a educagao inclusiva, pautada na igualdade de
oportunidades, no combate ao capacitismo, na acessibilidade e na formacéao
continuada dos profissionais da educacgao. Assim, o decreto de 2025 pode ser visto
como a tentativa de reestabelecer o padréo inclusivo, uma vez que, visa o atendimento
as criticas que se acumulam ao longo dos anos e consolida a educagdo que se
compromete com a equidade e a justica social.

Portanto, pode-se perceber que as politicas de educacéo inclusiva no Brasil,
tém como objetivo assegurar o acesso dos estudantes a educacéo regular, incluindo-
se aqueles com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao. Para isso, sdo implementadas agdes e marcos legais que
promovem a equidade, combatem a discriminagdo e garantem o apoio necessario
para atender as particularidades de cada aluno e favorega a participacédo plena no

ambiente escolar.

1.5 Marcos legais e criagao dos NAPNE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas



(NAPNE), foi criado pela Resolugdo CONSUP/IFRO n° 24, de 26 de maio de 2023,
tornando-se essencial para a oferta da inclusdo educacional nos Institutos Federais,
pois auxilia no processo de ensino-aprendizagem.

Assim, a atuag&do garante que discentes com necessidades de atendimento
especifico e com deficiéncia tenham oportunidade de acessar o conhecimento por
meio da rede regular de ensino e conclui-lo, bem como obtenha a possibilidade de
entrar no mundo do trabalho e 14 permanecer.

Outrossim, cada campus possui um NAPNE, composto por servidores,
docentes, estudantes e membros da comunidade, conforme ressalta o regulamento
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, em seu art.
3°:

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) responde pelas a¢cbes do Programa TEC NEP e outras
acdes relacionadas ao atendimento dos diferentes grupos de pessoas
excluidas e marginalizadas. Visa a articulagdo de pessoas e de instituicbes
para o desenvolvimento das atividades de implantagdo e implementagao do
Programa TEC NEP no ambito do Instituto Federal de Rondénia, envolvendo
socidlogos, psicologos, pedagogos, assistentes sociais, supervisores e
orientadores educacionais, técnicos administrativos, docentes, discentes e
pais de alunos (IFRO, 2011, s.p.).

Ademais, o Programa TEC NEP - Educacéao, Tecnologia e Profissionalizagao
para pessoas com necessidades educacionais especificas, instituido pelo
MEC/SETEC-SEESP (MEC: Ministério da Educagdo; SETEC: Secretaria da
Educacao Profissional e Tecnolégica; e, SEESP: Secretaria de Educacao Especial)
informa, consoante o regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas, em seu art. 1°, inciso |V, alinea z:

O Programa TEC NEP — Educacédo, Tecnologia e Profissionalizagao para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, instituido pelo
MEC/SETEC-SEESP, visa a insergdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas nos cursos de formacao inicial e continuada, de
nivel técnico e tecnolégico, nas Instituicdes Federais de Educagao
Tecnoldgica, em parceria com os sistemas estaduais e municipais, bem como
com o segmento comunitario (IFRO, 2011, s.p.).

Adicionalmente, afirma-se que a criagdo do Programa TEC NEP, teve o intuito
de auxiliar no processo de melhoria da realidade de pessoas com deficiéncias. Alias,

pertence ao processo de quebra de paradigma iniciado anteriormente pela vigente
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Constituicao da Republica Federal de 1988, que por meio dos dispositivos normativos
foram aprovados (Silva; Dainez, 2022).

Diante do exposto, € possivel citar as normas legais que tratam do tema
inclusdo e que colaboram com as politicas de acessibilidade brasileiras, como, por
exemplo: Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que é a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional — Lei n.°
9.394/1996; Decreto n.° 5.296/2004 e regulamenta as Leis n.° 10.048/2000, que
concede prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e n.° 10.098/2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nessa mesma linha de pensamento, os atos normativos foram passo
importante no reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, ao serem
aceitos como sujeitos de direitos e obrigagdes iguais a todo cidad&do na sociedade.

Para tanto, apdés anos de luta por reconhecimento, obtiveram-se artigos
tratando-se da tematica junto ao poder constituinte, que viabilizou a promulgacéo da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988 (CF).

Porém, sdo individuos que precisam eliminar barreiras para conseguirem
exercer a cidadania em plenitude e desenvolver as potencialidades. Para isso, pode-
se afirmar que o povo brasileiro conseguiu aprovar em 1988 o artigo 3° na CF, que
prescreve sobre o ‘dever de Estado’ voltado aos esforgos para que barreiras radicadas
nas assimetrias sociais de raga, sexo, cor, idade deixassem de existir.

Ademais, Freitas (2022) pontua que:

E é por isso que, na mesma base normativa, a Constituicdo Federal, o
Parlamento viu-se obrigado a redigir um artigo especifico para tratar da
igualdade de condi¢des, o artigo 206, e este gerou a matéria argumentativa,
no seu muito citado artigo 208, que langou as bases do que se configurou nas
politicas publicas subsequentes como direito a um Atendimento Educacional
Especializado, o AEE (Freitas, 2022, p. 19).

Atualmente, existem leis sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, todavia
ainda nao é suficiente para que tenham os direitos garantidos. Algumas dessas leis

estdo apresentadas pelo quadro a seguir:



Figura 2 - Quadro sobre Legislagdes Inclusivas.

Ato Normativo

Ementa da Lei

Link para
consultar

LEI N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE
1996.

Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/|
9394 .htm

DECRETO N° 3.956,
DE 8 DE OUTUBRO
DE 2001.

Promulga a Convengao
Interamericana para a Eliminagao
de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decr
eto/2001/d3956.htm

LEI N° 10.436, DE 24
DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/2
002/110436.htm

LEI N° 11.126, DE 27
DE JUNHO DE 2005.

Dispde sobre o direito do portador
de deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhado de cao-guia.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2004-
2006/2005/1ei/111126.
htm

DECRETO N° 6.949,
DE 25 DE AGOSTO
DE 2009.

Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de
2007.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2007-
2010/2009/decreto/d
6949.htm

LEI N°12.711, DE 29
DE AGOSTO DE
2012.

Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2011-
2014/2012/1ei/112711.
htm

LEI N° 12.764, DE 27
DE DEZEMBRO DE
2012.

Institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 3° do art. 98 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2011-
2014/2012/1ei/l12764.
htm

LEI N° 13.146, DE 6
DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2015-
2018/2015/1ei/113146.
htm

DECRETO N° 9.099,
DE 18 DE JULHO
DE 2017

Dispde sobre o Programa Nacional
do Livro e do Material Didatico

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2015-
2018/2017/decreto/d
9099.htm

DECRETO N° 9.522,

Promulga o Tratado de

https://www.planalto.




DE 8 DE OUTUBRO
DE 2018

Marraqueche para Facilitar o
Acesso a Obras Publicadas as
Pessoas Cegas, com Deficiéncia
Visual ou com Outras Dificuldades
para Ter Acesso ao Texto
Impresso, firmado em
Marraqueche, em 27 de junho de
2013.

gov.br/ccivil_03/_ato
2015-
2018/2018/decreto/d
9522 .htm
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DECRETO N°
10.088, DE 5 DE
NOVEMBRO DE
2019

Consolida atos normativos editados
pelo Poder Executivo Federal que
dispéem sobre a promulgagao de
convencdes e recomendacgoes da
Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT ratificadas pela
Republica Federativa do Brasil.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2019-
2022/2019/decreto/d
10088.htm

LEI N° 14.254, DE 30
DE NOVEMBRO DE
2021

Dispde sobre o acompanhamento
integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atencéo com Hiperatividade
(TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2019-
2022/2021/1ei/L14254
.htm#:~:text=LEI%20
N%C2%BA%2014.25
4%2C%20DE%2030,
ou%20outro%20trans
torno%20de%20apre
ndizagem.

DECRETO N°
11.793, DE 23 DE
NOVEMBRO DE
2023

Institui o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Novo Viver sem Limite.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_Ato
2023-
2026/2023/Decreto/D
11793.htm#art8

Decreto n° 12.686,
de 20 de outubro de
2025

Institui a Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional

de Educacéao Especial Inclusiva.

https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato
2023-
2026/2025/decreto/d
12686.htm

Fonte: Autoria propria, 2025.

E valido ressaltar que, essas sdo apenas algumas leis, isto é, ha outras que
nao foram descritas acima, mas que também sdo importantes no processo de
emancipacgao. Inclusive, as leis sozinhas n&o propiciam inclusdo nem integragao, pois
necessitam de agdes efetivas realizadas pelos governantes e pela sociedade.

Consequentemente, a instituicado escolar compde a sociedade e se organiza
conforme as leis governamentais. Portanto, uma das formas de propiciar equidade as
pessoas com deficiéncia, é por meio da educagao inclusiva voltada para o mundo do
trabalho.



Com efeito, o acesso a educacéao na rede regular de ensino, é a forma de incluir
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e PAEE, oferecendo-lhes a oportunidade de estudar,
ter a vida social, ingressar no mundo do trabalho e exercer a cidadania livre de
barreiras.

No IFRO, o setor que auxilia o acolhimento desses alunos € o NAPNE, uma
vez que, o nucleo tem carater consultivo, propositivo e com finalidade de mediar os
processos que envolvam a educacdo inclusiva. Além disso, as necessidades
educacionais podem englobar desde deficiéncias fisicas, altas habilidades,
transtornos globais de desenvolvimento, incluindo-se transtornos de aprendizagem.

Diante do exposto, no que se refere a inclusao escolar, pode-se atentar ao

seguinte:

No ambito da educagao escolar, a palavra inclusdo predominantemente diz
respeito a presenca de criangas, jovens e adultos com deficiéncia. E é usada
como componente descritor dessa presenga e quer indicar esforgos para
responder a desafios entendidos como decorrentes de déficits, impedimentos
e insuficiéncias de base orgéanica. Esse é seu uso corrente.

Educacao inclusiva nao se restringe ao tema deficiente, ainda que nele tenha
um componente fundamental e estruturante. Mas o que se verifica na maior
parte do tempo € que, na escola, a categoria inclusdo é modulada por um
modo de compreender a Educacéo especial (Freitas, 2022, p. 18).

De fato, os alunos, sem distingdo de cor, raga, orientagcdo sexual ou crencga,
devem ser incluidos na escola. No entanto, o aluno com deficiéncia, necessita tanto
da integragdo quanto da inclus&o. A integragéo, se resume em colocar o aluno dentro
da escola, sem oferecer as condi¢cdes para que fique e aprenda de fato. Ja a inclusao,
€ a “[...] relagdo de ajuda mutua entre escola e aluno para proporcionar igualdade de
oportunidades” (Estatuto [...], [20--])*

A integracdo ocorreu antes da inclusdo, pois ao longo do tempo, a pratica
evoluiu até alcangar o conceito de inclusdo. Portanto, foi por meio da integragao que
se pode observar a série de itens necessarios para se obter a inclusdo. Nesse
contexto, “Hoje é possivel afirmar que o processo de integragdo e inclusdo se
retroalimentam, em que a integragdo ocorre em casos novos e desconhecidos (onde
ainda nao se sabe o que fazer) e a inclusédo (para casos ja conhecidos e que ja se

sabe o que fazer)” (Estatuto [...], [20--]).

2Video aula EAD pelo AVA do IFES ministrada pelo professor André Luis Tato (Estatuto [...], [20-]) do
Colégio Dom Pedro 11, 2024.
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Em complementacédo, pode-se conceituar Educacéo Inclusiva (El) da seguinte

forma:

Educacao Inclusiva (El) — educagéo centrada no respeito e na valorizagao
das diferencas, possibilitando o desenvolvimento, a autonomia intelectual e
social dos alunos, independentemente das singularidades que possam
apresentar — é necessaria a ruptura com o sistema segregativo, “guetizado”
(Ribeiro, 2011, p. 80). (grifos do autor)

Nesse sentido, o acesso a rede regular de ensino nem sempre foi garantido, e,
por consequéncia, a auséncia da educagao inclusiva efetiva persistiu por longos anos.
Sendo assim, mantiveram-se praticas de segregacao, dificuldades de insergdo no
mercado de trabalho e falta de autonomia financeira, entre outras formas de
discriminagao vivenciadas.

Para facilitar a compreensao do que foi mencionado, a analise da evolugao das
matriculas de estudantes com deficiéncia na rede regular de ensino brasileira,
apresentada no grafico a seguir, evidencia os dados divulgados pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP).

Figura 3 - Evolugao das Matriculas na Rede Regular de Ensino.
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Fonte: INEP, 2024.



Conforme demonstra a figura 3, os alunos na faixa etaria dos 4 aos 17 anos
sdo matriculados nas escolas e integrados as classes comuns. Com isso, obteve-se
grande passo na implementag&do do acesso ao ensino. Mas ndo basta apenas colocar
o aluno com deficiéncia na escola, é preciso a oferta de meios que viabilize o
aprendizado e a formagao integral.

Sob esse ponto de vista, a inclusao escolar, social e no mercado de trabalho,
nao se limita ao esforgo individual da pessoa com deficiéncia (PcD), pois requer a
atuacao de profissionais preparados para acolher os estudantes, bem como politicas
publicas que viabilizem o processo e assegurem o cumprimento dos direitos.

No que se refere a formacéao integral, Gramsci apud Machado (2021) expde
que “[...] é preciso criar um tipo de escola preparatoria (primaria-média) que leve o
jovem até o limiar da escolha profissional, formando-o como pessoa capaz de pensar,
de estudar, de dirigir ou controlar quem dirige” (Gramsci apud Machado, 2021, p. 135).
Ou seja, que o aluno seja capaz de ‘pensar e dirigir’, por meio do processo arduo que
€ o estudo e pela formagéo integral ofertada nas escolas.

Em consonancia, o IFRO possui o formato educacional EPT, que consta na
modalidade contida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDBEN) e
comprovado dos artigos 36-A até 39, § 2° do art. 1°, art. 3°, inciso VII, dentre outros.
Sendo a Secdo IV-A, que fala da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
incluida pela Lein® 11.741, de 2008. Ja a Sec¢ao V, expde sobre a Educacéo de Jovens
e Adultos e o Capitulo Il trata da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com redagao
dada pela Lei n° 11.741, de 2008.

Além disso, a modalidade de ensino EPT, busca aproximar-se da educacéao
omnilateral e politécnica, por meio da Rede Federal de Ensino dos Institutos Federais
(IF), distribuidos pelos estados brasileiros.

Todavia, a formacgéo integral que busca construir a omnilateralidade, é
considerada utépica no contexto escolar atual. Para discentes com deficiéncia, a
capacitagcao por meio de praticas politécnicas, tem sido desafio para os educadores,
apesar do aumento nas matriculas nas redes regulares de ensino. Inclusive, sobre a
formacao integral apregoada por Marx (1818-1883), integra “[...] o preludio de toda
uma sociedade pautada na justica, com igualdade de oportunidades, em que trabalho
e instrugdo estariam definitivamente fundidos numa unica chave de transformagéo
social” (Ribeiro; Sobral; Jatai, 2016, p. 4).
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Apesar disso, ao tratar da formacao omnilateral, descrita marxismo, vale
destacar que, esta é uma categoria do trabalho como meio de desenvolvimento
humano e ndo foi descrita inicialmente com intuitos pedagogicos, embora seja
aplicavel de acordo com Ribeiro; Sobral; Jatai (2016).

Nessa mesma linha de pensamento, pode-se entender que o discente PcD e
PAEE, ao receber formagao integral conforme os principios da EPT, pode se tornar
sujeito autbnomo da prépria histéria. Logo, “[...] educar para a diversidade e a inclusao
€ fazer das diferengcas um trunfo, explora-las na sua riqueza, possibilitar a troca,
proceder como grupo, entender que o acontecer humano é feito de avangos e limites”
(Diniz, 2012, p. 102).

Além disso, a autora expde no seguinte trecho que:

Incorporar essa logica significa que a busca do novo, do diverso é que
impulsiona a nossa vida e deve nos orientar para a adogcdo de praticas
pedagdgicas, sociais e politicas em que as diferengas sejam entendidas
como parte de nossa vivéncia, e ndo como algo exotico e nem como desvio
ou desvantagem (Diniz, 2012, p. 102).

Ademais, as escolas e universidades sdo ambientes que devem ser inclusivos,
acolhedores e propiciar o pleno desenvolvimento dos discentes. Para tanto, ha alunos
com deficiéncia que precisam de atendimento especializado (tradutora de libras,
material impresso, braile, elevador, etc.) e eliminagédo de barreiras fisicas, atitudinais,
dentre outras, para prosseguir nos estudos e adentrar no mundo do trabalho (Santos,
2024).

O homem, independentemente de ter alguma deficiéncia, ndo nasce sabendo
ser humano, aprende a se humanizar, por meio das intera¢des sociais, educacionais
e do trabalho, pois a espécie humana, ao se apropriar da educagao, evolui ao género
humano. Dessa forma, o processo educativo € mediado pelo professor, que utiliza
elementos ndo materiais para compartilhar o conhecimento (Engels, 1876).

Vale ressaltar que, o existir humano, embasado pelas teorias de Marx (2004),
nao € assegurado pela natureza unicamente, mas tem de ser elaborado pelos proprios
homens, sendo, pois, produto do trabalho. Afinal, o homem possui as atitudes
pautadas na ontologia do ser e é nisso, que se diferencia dos outros animais.

Ademais, Marx (2004) foi um dos pioneiros ao afirmar que, € por meio do
trabalho - entendido como mediagao entre 0 homem e a natureza - que o ser humano

se humaniza. Assim, para a ampliacdo da discusséo, sob a perspectiva da ontologia



do ser, Heidegger (1927) destaca que o ser humano é ente singular porque nao
apenas esta no mundo, mas compreende o estar-no-mundo, sendo capaz de projetar
sentido para a propria existéncia. Logo, o ser humano € unico em questionar o préprio
existir, pois possui capacidade reflexiva e existencial.

Por conseguinte, a concepgao de formagao humana, na perspectiva do trabalho
e educacado, vislumbra que “[...] a produgdo do homem €&, ao mesmo tempo, a
formagao do homem, isto €, um processo educativo. A origem da educagao coincide,
entdo, com a origem do homem mesmo” (Saviani, 2007, p. 154). Bem como, vale
observar que, quanto melhor for a instrugdo educacional do individuo, maior é a
concepgao de mundo e capacidade para obter a transformacgao social (Santos, 2024).

Desse modo, podemos interligar o ato educativo e o trabalho, pois o
desenvolvimento individual ocorre na coletividade e, a partir desses pressupostos,
entende-se que o conhecimento formal ao (formar o intelectual), ser aplicado no
mundo do trabalho e nas relagdes do dia a dia, impulsiona a sociedade de forma
positiva.

Portanto, fica evidente que tanto os discentes PAEE quanto aos PcD,
necessitam, mais do que serem integrados, ser incluidos e formados com
profundidade, para que, a partir dai, tenham mecanismos de exigir os direitos. Nao
basta dar acesso educacional, € necessario proporcionar oportunidades reais de
aprender. Nesse ponto de vista, o NAPNE desempenha papel fundamental ao atuar
como articulador de agdes inclusivas no ambito institucional, pois promove praticas
pedagogicas, orientagcbes e adaptagdes que asseguram ndo apenas 0 acesso, mas a

permanéncia e o éxito desses estudantes.

1.6 Acgbes desenvolvidas pelos NAPNE nos IF

Os NAPNE tiveram o inicio da funcionalidade e ag¢des praticas entre os anos
2000 e 2020. Além disso, “[...] o Nucleo tem como objetivo principal criar na instituigao
a cultura da educacgao para a convivéncia, aceitacao da diversidade e, principalmente,
buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais” (Anjos, 2006,
p. 19).

Os estudos indicam que os desafios persistem, principalmente no que se refere
a articulagdo entre os NAPNE e os outros setores da instituicdo. Essa fragilidade
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resulta em desconhecimento das atribuicdes dos nucleos e evidencia a falta de
politicas institucionais bem definidas, que possam integrar e dar coeréncia as agdes
desenvolvidas. Sendo assim, torna-se essencial que os profissionais que trabalham
nos NAPNE tenham formacgao especifica. Isso posto, inclui conhecimento sobre a
legislagcao que rege a educacgao especial e inclusiva, além de se definir a carga horaria
que seja apropriada para as fungdes (Dalmonech; Dalmonech; Reis; Rebelo, 2019).

Nesse sentido, as investigagbes apontam que a politica TEC NEP constituiu
marco significativo para o fortalecimento da inclusdo na educagéo profissional, ao
promover a articulagao entre a educacao especial e o ensino técnico, resultando-se
na criacdo dos NAPNE nos Institutos Federais, conforme apontam Dalmonech;
Dalmonech; Reis; Rebelo (2019):

Ja Cunha (2015) investigou a implementagcdo da Agdo Educacao,
Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TEC NEP). Segundo a autora, o TEC NEP foi uma
politica educacional inclusiva (instituida no ano 2000 na RFEPCT) que
buscou a integracéo entre a educacao profissional e a educagao especial.
Essa politica previa a criagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNEE). Esses nucleos tém como principal
objetivo “criar a cultura da educagéo para convivéncia, buscar a quebra de
barreiras arquitetdnicas, educacionais e de comunicagao” (CUNHA, 2015,
p. 20). Os resultados da pesquisa indicaram que o TEC NEP representou um
avango das politicas de inclusdo na educagéo profissional, especialmente
com a implantagao dos NAPNEEs. Por outro lado, faltaram agdes mais
efetivas para garantir o acesso e a permanéncia desses estudantes nos
institutos federais (Dalmonech; Dalmonech; Reis; Rebelo, 2019, p. 188).
(grifos dos autores)

Entdo, ndo havia estratégias eficazes para a garantia do ingresso e
permanéncia de estudantes com necessidades especificas, o que indicava que a
politica era mais discurso do que pratica institucional. Portanto, constata-se que os
progressos obtidos ndo foram suficientes para garantir a inclusdo total, o que
evidencia a importancia de dar continuidade e aperfeigoar as a¢gdes ao longo dos anos.

Conforme levantamento bibliografico sobre trabalhos relacionados as agdes

dos NAPNE, cabe destacar o seguinte:

Algumas pesquisas tiveram como objeto as ag¢des desenvolvidas pelos
NAPNEEs. Sao elas: Silva (2014), Carlou (2014), Pessini (2015), Soares
(2015), Perinni (2017) e Dall'Alba (2016). Essas pesquisas corroboram entre
si a ideia de que esses nucleos foram criados para atender as diretrizes do
TEC NEP, que previa, por sua vez, a criagdo de nucleos de inclusdo nas
instituicoes na RFEPCT. Esta tem como papel principal a preparagao e
conscientizagdo da comunidade académica em prol da inclusdo nos campi



investigados. Os resultados mostraram que os NAPNEEs apresentam
dificuldades relacionadas a falta de recursos humanos e financeiros para
o correto funcionamento do nucleo, sendo este o principal responsavel pelas
politicas de inclus&o nos IFs (Dalmonech; Dalmonech; Reis; Rebelo, 2019, p.
189).

Nessa perspectiva, investigagdes que estudam as agdes dos NAPNE nos IF,
mostram que a criagao foi resposta direta as orientagdes do TEC NEP, com o objetivo
de fortalecer a politica inclusiva na Rede Federal, principalmente por meio da
sensibilizagdo e capacitacdo da comunidade académica.

No entanto, apesar das pesquisas reconhecerem a importancia estratégica dos
nucleos na formulacdo das politicas de inclusdao, também revelam o panorama de
fragilidade institucional. Ha a caréncia de recursos humanos qualificados e de
investimentos financeiros adequados para que as iniciativas ocorram de maneira
continua e eficaz.

A discrepancia entre o que esta normatizado e o que realmente é
disponibilizado nas instituicbes, demonstra que o NAPNE é responsabilizado pela
inclusdo sem receber o suporte necessario para cumprir as fungdes. E, as realidades
de cada nucleo, de acordo com a analise das pesquisas, ndo ha a padronizagédo na
atuacao dos setores dentro da Rede Federal, mesmo com a existencia de acdes em
comum.

Nesse contexto, no que diz respeito as competéncias dos NAPNE, verificou-se:

No que diz respeito as competéncias dos NAPNEs, apés analise das
Resolugdes, verificou-se a predominancia das semelhancas em relagao as
diferengas. As semelhangas entre as competéncias dos NAPNEs estao
relacionadas a sua atribuicdo de: estabelecer parcerias entre os diversos
campus, com a rede publica de servigos, com féruns, organizagdes,
associacgdes, representacdes da sociedade civil, movimentos sociais, com
empresas privadas, instituicbes especializadas na produgédo de
tecnologias assistivas, com a rede de educacédo publica e privada, com
a comunidade em geral (IFAM, IFCE, IFMS, IFSP e IFC); demandar a
aquisicao de equipamentos, softwares e materiais didatico - pedagdgicos
adaptados, bem como, estimular a pesquisa e o desenvolvimento de
Tecnologia Assistiva (IFAM, IFCE, IFMS, IFSP e IFC); promover a superagao
e a remocgao de barreiras arquitetdnicas, atitudinais,comunicacionais e
educacionais nos campus (IFCE, IFMS, IFSP e IFC); assessorar as
Diretorias/dirigentes dos campus no que diz respeito a elaboragcdo e
implementagao de politicas e projetos de incluséo (IFAM, IFCE, IFMS e IFC);
participar do planejamento das atividades didatico-pedagdgicas dos campus
(IFAM, IFMS, IFSP e IFC); propor politicas de inclusdo junto as areas de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo dos campus (IFAM, IFCE e IFMS);
realizar capacitagbes, formagdes continuadas e eventos de sensibilizagao
para a comunidade interna e externa dos campus (IFMS, IFSP e IFC);
orientar os docentes quanto as atividades didatico-metodoldgicas,
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elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo e processo de inclusédo dos
estudantes (IFAM, IFSP e IFC); propor projetos e a busca de recursos para
execugao dos mesmos (IFAM e IFMS); implementar politicas de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes (IFCE e IFC); avaliar diretrizes e metas
(IFAM e IFMS); oferecer suporte as politicas e projetos de inclusdo nos
campus (IFAM e IFMS); assessorar os demais setores dos campus (IFAM e
IFC) (Silva; Silva, 2021, p. 206).

Entre as praticas habituais nos NAPNE dos IF, podemos citar o mapeamento
das demandas de estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE), por
meio de sistemas de informacgao e investigagdes locais. Além disso, ha a articulagao
com setores internos para que haja adequacgdes curriculares, a compra de tecnologias
assistivas e a oferta de formagdes continuadas para professores, em torno de praticas
inclusivas e no combate ao capacitismo (Dalmonech; Dalmonech; Reis; Rebelo,
2019).

Consequentemente, a gama de agdes realizadas pelo nucleo na Rede Federal
de Ensino, varia de projetos terapéuticos e de suporte biopsicossocial, como a
Equoterapia no IF Goiano—Ceres, até o foco na formacédo continuada no IFSul-
Sapucaia, que visa a capacitagdo da comunidade escolar para a inclusdo (Rufino,
2023).

Outro exemplo, obtido por meio dos dados da pesquisa de Rufino (2023), foi no
IFSP, as agbes destacam a necessidade do trabalho conjunto entre escola, familia e
equipes multidisciplinares, mas também evidenciam as limitagcdes estruturais e de
formacéao das equipes do NAPNE, o que afeta a eficacia das politicas inclusivas.

H4, no IFCE—Caucaia, cadastros e acompanhamento de alunos, iniciativas de
pesquisa e cursos de Libras que evidenciam o esfor¢go de organizagédo institucional.
No IFB—Brasilia, ha a colaboragao estabelecida entre a equipe técnica e a emissao
de laudos detalhados, o que favorece a pratica pedagdgia direcionada. No entanto,
ainda se observa a fragilidade na exigéncia de formacdo especifica para os
profissionais do NAPNE, além da auséncia de mecanismos que garantam o registro e
a continuidade das agdes de inclusao (Rufino, 2023).

Portanto, o cenario € de avangos, mas com a necessidade de constante
pressao por qualificacdo das equipes, fortalecimento da memoaria institucional,
integracéo entre os campi e continuidade das ac¢des, para que nao haja retrocessos e
improvisagdes no atendimento a diversidade.

Assim, os avangos estruturais ainda sao timidos ao longo dos anos. Ha a



necessidade do trabalho institucional amplo, para que a inclusdo nao dependa apenas
da boa vontade de alguns profissionais que se esforgam individualmente, mas se torne

responsabilidade compartilhada e continua.

O NAPNE se estruturou, tornando-se um nucleo presente em todas as
unidades da Rede Federal. Estabelecendo-se como um nucleo de carater
consultivo e de assessoramento, tem uma composicdo multidisciplinar e visa
promover e estimular uma cultura para educacgao inclusiva, voltada para
convivéncia, respeito as diferengas, além de minimizar as barreiras
educacionais, seja no &mbito arquitetdnico, comunicacional e tecnoldgico. As
equipes multidisciplinares sdo formadas por docentes de diferentes areas,
técnicos administrativos (pedagogos, assistente social, psicélogos,
profissional de apoio, intérprete de Libras) que, num trabalho colaborativo,
tém por intuito promover e estimular uma educacgéao voltada para convivéncia
e inclusdo (Santos; Mori, 2024, p. 7).

A criacdo dos NAPNE na Rede Federal, é considerada significativa na
consolidagdo das politicas inclusivas. Principalmente, por reunir especialistas de
diversas areas para o combate das barreiras que vao além do que se aprende em sala
de aula. Ainda assim, serem chamados de nucleos consultivos e de assessoramento,
reduz a possibilidade de intervencdo direta nas praticas pedagdgicas e no
planejamento da instituicdo, uma vez que, depende da receptividade da gestédo e do
envolvimento de outros setores da escola.

Apesar do discurso falar em construir a cultura inclusiva, na pratica, os NAPNE
lidam com a falta de formagao especifica, sobrecarga de trabalho e estrutura fisica ou
tecnoldgica insuficiente, o que enfraquece a continuidade das agdes. Ou seja, a
proposta € consistente em termos normativos, mas a implementagdo depende de
condicdes reais que se diferem entre os campi, pois necessita de investimento,
autonomia e articulacio para que o nucleo possa, efetivamente desempenhar o papel
transformador que se espera.

Dessa forma, pode-se dizer que, o NAPNE se encontra constituido como setor
nos IF, com fungdes de apoio, assessoramento e fomento a implementacdo das
politicas de educacgao inclusiva, embora haja variagdes na formalizagdo e no

funcionamento efetivo.

1.7 Infobetizagc&o no IFRO: ferramentas de auxilio ao NAPNE

Com a crescente necessidade de atendimento aos alunos com deficiéncia, a
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inclusdo digital e educacional tem impulsionado iniciativas voltadas a acessibilidade
nos ambientes virtuais de aprendizagem e sistemas de intranet de instituicdes de
ensino publicas e privadas.

No entanto, esta pesquisa ndo tem por objetivo aprofundar-se nos conceitos
tecnolégicos. Mas sim, destacar brevemente os beneficios que a infobetizagao
proporciona aos discentes e profissionais que atuam com a educacao inclusiva de
pessoas com deficiéncia. O foco especial esta nos meios informatizados que podem
viabilizar as a¢gdes do NAPNE.

Consequentemente, pode-se afirmar que, no contexto das instituicdes publicas
de ensino, sao indispensaveis projetos que visam a integragdo de recursos
tecnoldgicos acessiveis, especialmente os que favorecem a comunicagéo e 0 acesso
ao conteudo por parte dos PcD e EPAEE. Nesse sentido, destaca-se a experiéncia

seguinte, que descreve a agao pratica desenvolvida nesse ambito:

Em termos de tecnologia aplicada a educagdo, deve-se compreender a
influéncia tecnoldgica como uma ferramenta que incrementa a qualidade da
formagao pratica dos alunos, assim, dinamizando os processos de ensino e
de aprendizagem. A escolha da plataforma adequada as finalidades
propostas também fazem a diferenga no resultado final desses processos
(Fausto, 2021, p. 48).

A procura pela educacéo inclusiva, com foco no EPAEE e PcD nas instituicdes
federais, tem motivado o desenvolvimento de estratégias que unem tecnologia,
acessibilidade e formagao pedagogica. No IFRO, o compromisso se materializa por
meio de agbes do NAPNE e demais profissionais que aplicam projetos voltados a
inclusao de pessoas com deficiéncias.

E, uma dessas frentes é a infobetizacio, que consiste na apropriagao critica e
acessivel do conhecimento sobre o uso das tecnologias da informagéo por estudantes
e profissionais da educagao. Porém, a afirmativa ndo se coloca como solugéo para os
equivocos pedagogicos, mas sim como meio de ampliar a disseminagdao do
conhecimento de forma inclusiva e acessivel, conforme expde Fausto (2021).

Nesse contexto, o Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), tem
desempenhado papel relevante como ferramenta de gestdo educacional acessivel,
visto que, permite a integracao e o acompanhamento personalizado de estudantes
com deficiéncia.

Cabe salientar que, o sistema SUAP tem os moédulos de acompanhamento,



funcionalidade que tem por objetivo listar os suportes do NAPNE cadastrados no
sistema; adicionar acompanhamento, em que o processo de adicionar novo
atendimento ao NAPNE no sistema é realizado em etapas; gerenciamento de
usuarios, que ¢€ utilizado para inserir os usuarios; e, indicadores, que tém
funcionalidade de exibir graficos com os indicadores dos NAPNE, voltado
exclusivamente aos profissionais que atuam nos NAPNE dos campi. Assim, o médulo
permite a realizagdo do registo das atividades diarias e dos atendimentos realizados
de forma on-line (IFRO, s.d.).

E valido destacar que, o sistema SUAP funciona como ferramenta auxiliar para
a insercao e obtencao de informacgdes sobre os discentes atendidos pelo NAPNE.
Além do sistema, existem iniciativas para auxiliar os alunos EPAEE, por meio de
sistemas informatizados que viabilizem o aprendizado e o acesso aos conteudos
ofertados, pois “[...] todo o arsenal de servicos que contribuem para proporcionar ou
ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente
promover vida independente € inclusdo” (Fausto, 2022, p. 79).

De forma sintética, os servidores do IFRO, especificamente do campus Ji-
Parana, é um dos campi que desenvolveram trabalhos voltados a infobetizagéo? , pois
criaram tecnologia assistiva com foco no processo de educagao digital aos
profissionais da educacédo no ambito do IFRO. Como exemplo, tem-se o descrito por
Fausto (2022, apud Fausto, 2021, p. 79): “[...] instalamos algumas ferramentas no
ambiente Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment, como o Vlibras,
de cédigo aberto, que traduz conteudos digitais em portugués para a Lingua Brasileira
de Sinais”. (grifos do autor)

Além disso, o IFRO conta com auxilio de servidoras terceirizadas
especializadas em libras, para realizar a comunicacio direta, humana e pessoal com
os discentes, durante as aulas fora dos laboratérios de tecnologia. Conforme aponta
Fausto (2022):

Os materiais educacionais acessiveis, com descrigdes de texto para imagens
ou legendas ocultas e transcrigdes de videos; fornecemos contraste de cor

3 O termo retirado da dissertagao de llma Rodrigues de Souza Fausto, defendida em 2021 no Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Educacéo Escolar da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR).
A autora aborda o termo “Infobetizagao dos profissionais da educagao” com foco no uso de tecnologias
assistivas em sala de aula. A pesquisa propde uma abordagem formativa para a capacitagdo de
docentes que atuam com estudantes publico-alvo da educagao especial na perspectiva inclusiva na
rede publica de ensino. “processo de Infobetizagéo (letramento digital)” (Fausto, 2021, p. 22).
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suficiente e retiramos imagens que piscam ou que possuem cores fortes —
elas ndo sao indicadas para leitores de texto disléxicos e daltbnicos, pois
podem distrair ou confundir pessoas com dificuldade de concentragao,
inclusive usuarios com transtorno do espectro autista. As letras serifadas:
times new Roman, Courier New, Comic Sans vinculadas aos documentos ndo
promovem boa legibilidade para leitores de tela e para disléxicos, de modo
que sao barreiras para as pessoas com deficiéncias. Utilizamos os tipos de
letras que melhor atendem aos leitores de tela, como as fontes Arial, Calibri,
Tahoma, Trebuchet e Verdana (Fausto, 2022, p. 79).

ApOs pesquisas na literatura sobre o assunto, o uso de meios tecnoldgicos
como mecanismo de ajuda ao acesso dos conteudos com os EPAEE, a saber: as
tecnologias assistivas, tem se mostrado altamente motivadora, tanto na difusdo de
pesquisas quanto em atividades praticas rotineiras.

Dessa maneira, a acessibilidade digital € componente indispensavel na
educacéo inclusiva, sendo necessario que os ambientes virtuais e sistemas de gestéo
e ensino, estejam adaptados as necessidades dos alunos com deficiéncia. Logo, a
inclusdo digital de docentes e discentes, impulsiona iniciativas voltadas a
acessibilidade nos ambientes virtuais de aprendizagem e sistemas de intranet, pois
esta respaldada pela legislagéo vigente e pelas politicas publicas de inclus&o (Brasil,
2015; Mendes, 2019; Moran, 2020).

Cabe ao NAPNE, por meio de acdes que visam a infobetizacao, articular os
setores no IFRO, englobando-se as atividades relativas a inclusao “[...] definindo
prioridades de acdes, aquisicdo de equipamentos, software, material didatico-
pedagogico a ser utilizado nas praticas educativas e estimulo a aquisigdo e
desenvolvimento de tecnologia assistivas” (IFRO, 2016).

Alids, o cenario demonstra que a inclusao tecnolégica néo é apenas recurso
complementar, mas eixo estruturante para que o processo educativo alcance de fato
os estudantes. O reconhecimentoe do papel das tecnologias assistivas, da
acessibilidade digital e da articulagdo entre setores institucionais, reforgca a
necessidade de agdes continuas e integradas que garantam condigdes reais de
participacao.

Em sintese, o trabalho do NAPNE se consolida como elo fundamental, pois é
por meio das iniciativas que as demandas emergentes sao organizadas,
transformadas em praticas e alinhadas as politicas institucionais, assegurando-se que

a inclusao avance de maneira concreta e consistente dentro do IFRO.



2 HISTORIA ORAL COMO CAMINHO METODOLOGICO

Nesse segmento, descreve-se a abordagem metodolégica adotada para a
conducdo da pesquisa, alicercada na pratica da Histéria Oral. Assim, a utilizacao
dessa abordagem, é realizada por meio de encontros agendados, que sao registrados
por meios oriundos do projeto executado de forma dialdgica, com questionamentos
gue buscam respostas objetivas e diretas. Além disso, também se busca a obtencgao
de estimulos que proporcionem légica e construgdo do argumento, como afirmam os
autores Meihy; Ribeiro (2019).

Ademais, a histéria oral pode ser classificada em trés tipos principais: a de vida,
a tematica e a tradigao oral. A histéria oral tematica, € a que serviu para a elaboragao
de provas documentais na investigagédo da dissertagdo. Portanto, é a que se alinha as
perspectivas académicas, uma vez que, as entrevistas possuem carater documental
e utilizam esse formato como meio de didlogo para fomentar debates sobre tema
especifico, conforme afirmam Meihy; Holanda (2015).

A selegao dessa estratégia, decorre da capacidade em permitir a compreensao
das vivéncias e os percursos dos individuos, a partir das proprias palavras,
enfatizando-se a importancia da memoria e dos relatos como fontes auténticas de
sabedoria.

Além de ser método de documentagao, a Historia Oral foi entendida nesse
contexto, como via metodoldgica que confere vitalidade ao processo de investigagao.
Dessa maneira, a pesquisa em histéria oral tematica, produz dados por meio de
entrevistas semiestruturadas (Meihy; Holanda, 2015), pois destaca as narrativas
completas dos participantes, as experiéncias, visdes e os significados que moldaram

as trajetorias no ambiente em analise.

Outro ponto que merece destaque é a discussao sobre a cientificidade ou
nao da histdria oral. Independente de seu uso, cabe reconhecer que néo sao
poucos os que insistem em vé-la como instrumento capaz de colocar novos
elementos a disposicdo dos interessados na leitura da sociedade. Neste
sentido, mentiras, siléncios, fantasias, distor¢des dos fatos, omissées - enfim,
aspectos da personalidade humana sobre fatos, mais do que “versdes
diferentes” - interessam e merecem atencdo pela via da histéria oral. A
discussao sobre o carater cientifico (ou ndo) da histéria oral pode ser aliviada
na medida em que o processo criativo atua desde a concepgéao do projeto até
sua elaboracdo (Meihy, 2005, p. 53). (grifos da autora)
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A discussao levantada por Meihy (2005), indica que a Histéria Oral vai além de
apenas buscar fatos objetivos, reconhecendo-se que as narrativas humanas contém
aspectos subjetivos que contribuem para a realidade social. A presenga de
inconsisténcias, omissdes ou distorgdes nao prejudica a validade cientifica, pelo
contrario, enriquece a compreensao de como as pessoas interpretam e dao
significado as vivéncias.

Dessa forma, a qualidade da Histéria Oral ndo se sintetiza a checagem dos
eventos, mas a capacidade de entender o que esta subjacente as narrativas, os
significados, emogdes e lembrangcas que moldam a jornada pessoal e coletiva dos
individuos. Esse enfoque reitera que o conhecimento derivado da oralidade é legitimo
e crucial para abarcar a complexidade da humanidade nas manifestagoes.

Nesse sentido, considerando-se o proposito em valorizar as experiéncias
individuais e os sentidos atribuidos pelos sujeitos as trajetérias, a memaria assumiu
papel central no processo metodoldgico. As entrevistas foram conduzidas de maneira
individualizada, respeitando-se o tempo, o ritmo e as particularidades de cada
colaborador, o que permitiu captar nuances singulares das vivéncias. Assim, a
memoria individual ndo foi compreendida apenas como repositério de lembrancas ou
falta delas, mas como espaco ativo de reconstrucéo e interpretagdo do passado.

Além disso, as memodrias individuais nas entrevistas, foram transcritas e
enviadas para aprovagao, reprovagao e sugestdes de inclusdo e exclusao de partes
ou temas, de forma individualizada e particularizada com cada colaborador. Segundo

Meihy (2005), a memodria é caracterizada da seguinte forma:

Ao se falar em memodria, é fundamental definir de qual tipo de memodria se
trata. A primeira operagdo a ser feita é a definicdo de memdaria individual,
diferenciando-a da grupal. Como para a histéria oral a memoaria individual
serve apenas para dar sentido as situagbes sociais, convém supor atengao
prevalecente a memoaria grupal, que, contudo, é sempre filtrada pelas
narrativas pessoais. Uma depende da outra e uma explica a outra (Meihy,
2005, p. 70).

A adogao da memoéoria individual como eixo de analise, revelou-se fundamental
para compreender a complexidade das experiéncias relatadas pelos colaboradores.
As entrevistas foram transcritas e devolvidas aos participantes para validagéao,
permitindo-se que cada um tivesse autonomia para aprovar, ajustar ou suprimir partes

do conteudo, o que garantiu o processo ético e colaborativo.



A reflexdo de Meihy (2005) sobre a interdependéncia entre memaria individual
e grupal é, especialmente pertinente nesse contexto. Embora as narrativas tenham
sido construidas de forma singular, foi possivel identificar pontos de convergéncia
entre as falas, revelando-se experiéncias coletivas e sentidos compartilhados.

Essa articulacao entre o pessoal e o coletivo, reforca a ideia de que a Histéria
Oral ndo se limita a relatos isolados, mas constitui espagco em que a memoria
individual adquire valor social, visto que, contribui para a compreensao ampla do
contexto estudado.

Nesse sentido, as memoarias e a histdria oral, sdo conceitos importantes para
entender como as pessoas e 0s grupos lembram e compartilham as experiéncias. A
memoria, de forma geral, pode ser vista como o processo pelo qual as pessoas
guardam, organizam e interpretam os acontecimentos do passado, de acordo com
sentimentos, experiéncias e contexto social. Nao é copia exata do passado, mas
construgéo que esta sendo revista e atualizada (Halbwachs, 2006).

Além disso, a memoéria pode ser trabalhada sob angulos, de acordo com Le
Goff (1924):

1) a memdéria étnica nas sociedades sem escrita, ditas “selvagens”; 2) o
desenvolvimento da memdéria, da oralidade a escrita, da Pré-historia a
Antiguidade; 3) a memdria medieval, em equilibrio entre o oral e o escrito; 4)
0s progressos da memoria escrita, do século XVI aos nossos dias; 5) os
desenvolvimentos atuais da memoaria. Este procedimento inspira-se no de
Leroi-Gourhan: “A histéria da memoaria coletiva pode dividir-se em cinco
periodos: o da transmissao oral, o da transmissao escrita com tabuas ou
indices, o das fichas simples, o da mecanografia e o da, seriagao eletrénica”
[1964-65, p. 65] (Le Goff, 1924, p. 368). (grifos do autor)

Vale ressaltar que, a memdria coletiva e, particularmente, a ‘memoaria artificial’,
com a transigdo da oralidade a escrita, € profundamente transformada. A memoria
artificial possui dois principios basicos, conforme técnica grega de memorizagao: “[...]
segundo os antigos: a lembranga das imagens, necessaria a memoria, € 0 recurso a
uma organizagdo, uma ordem, essencial para uma boa memoria”. A partir desses
principios sobre memoaria, a memorizagao passou a ter carater técnico e profissional
(Le Goff, 1924, p. 380).

Outro fato, € que “[...] ndo se pode aplicar sem especificacbes [0 tipo de
sociedade e 0 momento historico] a passagem do oral para o escrito nas sociedades

antigas, as sociedades ‘selvagens' modernas ou contemporaneas, ou as sociedades
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mugulmanas” (Le Goff, 1924, p. 376).

Entre a explicacdo sobre os conceitos de ‘domesticagcdo do pensamento
selvagem’ de Jack Goody, que trata sobre a relevancia das diferengcas entre a
transicao da sociedade com memdria apenas oral, até as sociedades com memoria
escrita, Le Goff (1924) fala sobre o estudo histérico da memoaria histérica. Ainda, nessa
mesma linha de compreenséo, interligou a respeito do conceito de memdria em

expansao:

Pareceu preferivel, para valorizar melhor as relagdes entre a memoaria e a
histéria, que constituem o horizonte principal deste ensaio, evocar
separadamente a memoria nas sociedades sem escrita antigas ou modernas
— distinguindo na histéria da memoria, nas sociedades que tém
simultaneamente memodria oral e memoéria escrita, a fase antiga de
predominancia da memoaria oral em que a meméria escrita ou figurada tem
fungdes especificas; a fase medieval de equilibrio entre as duas memdrias
com transformacgdes importantes das fungdes de cada uma delas; a fase
moderna de processos decisivos da memoria escrita, ligada a imprensa e a
alfabetizacao; e, por fim, reagrupar os desenvolvimentos do ultimo século
relativamente ao que Leroi-Gourhan chama “a memoéria em expansao” (Le
Goff, 1924, p. 369). (grifos do autor)

Ademais, a memoria ndo € apenas individual, visto que, pode ser coletiva e
social. Dentro do contexto social, grupos dominantes podem prevalecer na construgéo
do memorial das vozes, histérias lembradas e aceitas pela sociedade.
Consequentemente, pode-se inferir que “[...] o estudo da memoaria social € um dos
meios fundamentais de abordar os problemas do tempo e da histdria, relativamente
aos quais a memoria esta ora em retraimento, ora em transbordamento” (Le Goff,
1924, p. 368).

No que se refere ao que sera lembrado ou esquecido na memoria coletiva, Le
Goff (1924) explica que:

[...] @ memdria coletiva foi posta em jogo de forma importante na luta das
forgas sociais pelo poder. Tornarem-se senhores da memoéria e do
esquecimento € uma das grandes preocupagdes das classes, dos grupos,
dos individuos que dominaram e dominam as sociedades histoéricas. Os
esquecimentos e os siléncios da historia sédo reveladores desses mecanismos
de manipulagdo da memodria coletiva (Le Goff, 1924, p. 368).

Além disso, a vida cotidiana contribui para acumulagcdo de elementos na
memoria da sociedade, tanto a atual quanto as ancestrais, que n&o possuiam a

escrita; ou seja, o viver do dia a dia, individual e a ampliagdo ao coletivo,



independentemente da cultura, sempre existiu (Le Goff, 1924).

Por sua vez, a historia oral € a abordagem de pesquisa que foca na coleta de
relatos orais que viabiliza saber a outra versdo. Aquela que nao havia sido
escutada/divulgada ainda, pois pertence a classe operaria e que nao € eurocéntrica.
Especialmente, daqueles que nao tém voz nos registros historicos tradicionais, como
trabalhadores, indigenas e outros grupos marginalizados (Thompson, 1992).

Na esfera educacional, tanto a memdéria quanto a histéria oral assumem papel
significativo na valorizag&o dos saberes populares e das experiéncias cotidianas como
fontes legitimas de conhecimento. A partir da escuta sensivel e da reconstrugao de
trajetdrias de vida, a historia oral possibilita 0 rompimento com modelos tradicionais e
eurocéntricos de ensino, fomentando-se praticas educativas que reconhecem a
diversidade cultural, étnica e social dos estudantes.

No campo do trabalho, a histdria oral e a memadria também tém papel essencial,
pois permite que se compreenda as experiéncias dos trabalhadores, as condicdes de
trabalho e como as transformacgdes no ambiente laboral afetam suas vidas. Os relatos
dos trabalhadores, ndo apenas descrevem as atividades, mas também revelam os
significados e valores que atribuem ao trabalho. Isso posto, ajuda a entender como o
trabalho é aprendido de forma pratica, por meio da convivéncia no ambiente de
trabalho, muitas vezes sem a intervencédo das escolas ou universidades (Ciavatta,
2004).

Dessa forma, ao entrelagar memoria, historia oral, educacédo e trabalho,
estabelece-se campo fértil para o desenvolvimento de praticas pedagodgicas que
reconhecem a centralidade da experiéncia humana. Essa articulagao contribui para a
construgédo da educagado emancipadora, comprometida com a justica social e com a
valorizagdo das multiplas formas de saber que atravessam os sujeitos nos contextos

de vida e trabalho.

2.1 Reflexdes sobre histéria oral e a construgcado de narrativas

Observa-se que, a Historia Oral tem ganhado cada vez relevancia no campo
académico, consolidando-se como abordagem significativa para compreender
experiéncias e trajetérias humanas. No desenvolvimento dessa investigagéo sobre o

NAPNE, percebeu-se que n&o basta conhecer os fundamentos tedricos ou
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metodoldgicos da Histéria Oral. E igualmente necessario dialogar com estudos e
producdes que a utilizam como eixo central de investigacao, pois sdo as experiéncias
que orientam e inspiram novas formas de compreender as praticas inclusivas e o0s
percursos vividos pelos sujeitos envolvidos.

Com base nessa perspectiva, os procedimentos metodoldgicos adotados
buscaram valorizar as vozes, memorias e experiéncias dos colaboradores,
reconhecendo-os como protagonistas na constru¢do de saberes sobre inclusdo e
acessibilidade no ambito do IFRO.

E importante ressaltar que, ao buscar as contribuices em trabalhos que
encaram a Histéria Oral como mais que uma metodologia de pesquisa,
buscamos nao apenas apreender os significados construidos por essas
pesquisas, mas aprender um modo proprio de fazer Histéria Oral, pois,
diferente dos trabalhos que nos deram suporte, nossa comunidade de destino
ndo € um grupo no qual conseguimos identificar aspectos que geraram a
pesquisa, um grupo formado a partir da pesquisa e que, em termos
metodolégicos, “acabard” juntamente com ela. Ao contrario, € um grupo que
ja existia antes do desejo de pesquisa e continuara a existir apds ela e mais
que isso: temos com ele uma relagdo de pertencimento e identificagdo
(Pereira, 2008, p. 55). (grifos da autora)

Ao definir os procedimentos metodoldgicos, buscou-se compreender a Historia
Oral, ndo apenas como técnica de coleta de depoimentos, mas como forma de
producao de conhecimento que envolve vinculo, escuta sensivel e compromisso com
a comunidade pesquisada.

Além disso, conforme destaca Pereira (2008), a Histéria Oral pode ser
entendida como modo proéprio de fazer pesquisa, no qual o pesquisador ndo se limita
a observar um grupo formado a partir do estudo, mas reconhece a insergdo e
pertencimento na comunidade, que existia antes e que seguira existindo apés a
pesquisa. Desse modo, o presente trabalho, adentrou no ambiente que ja existia e
continuara existindo, pois é direito garantido por lei, do publico AEE ter acesso e
permanéncia na rede publica de ensino.

Assim, os procedimentos adotados foram orientados pela perspectiva do
didlogo e respeito mutuo entre pesquisador e participantes, valorizando-se as
narrativas como parte essencial do processo de construcdo da histéria e da
compreenséo da realidade investigada.

Nesse contexto, a investigacdo foi desenvolvida a partir da coleta de

depoimentos orais de servidores e colaboradores que atuam/atuaram nos NAPNE dos



campi de Porto Velho. As entrevistas foram realizadas de forma semiestruturada, o
que possibilitou ao entrevistado liberdade para narrar as vivéncias e percepcoes,
preservando-se o carater espontédneo e subjetivo do relato. Além disso, foi
encaminhado o Roteiro de entrevista para melhor auxiliar os participantes.

Os encontros foram conduzidos em ambiente virtual acolhedor, priorizando-se
o respeito a memodria, a escuta sensivel e ao consentimento dos participantes, em
consonancia com os principios éticos da pesquisa com seres humanos. Cada
entrevista foi gravada, transcrita e validada pelos colaboradores, garantindo-se a
fidelidade das narrativas e a legitimidade das interpretacoes.

A andlise dos relatos seguiu abordagem interpretativa, na qual buscou-se
identificar temas recorrentes, sentidos compartilhados e significados atribuidos as
acdes e desafios enfrentados pelos NAPNE. Essa leitura critica das narrativas
permitiram compreender como 0s sujeitos constroem as experiéncias de incluséo e
de pertencimento institucional, pois contribui para o fortalecimento de politicas
educacionais humanas e integradoras.

Dessa forma, o processo metodolégico adotado na pesquisa se consolidou
como exercicio de didlogo e reconstrugao coletiva da memoaria, reafirmando-se o
compromisso da Histéria Oral com a valorizagao das trajetérias e a transformagéao
social, especialmente no contexto da educacéo inclusiva do publico AEE.

Ademais, as entrevistas realizadas foram transcritas com o auxilio do software
TurboScribe, YouTube privado, ChatGPT e, principalmente o Canva que utiliza
tecnologia de reconhecimento automatico de voz baseada em inteligéncia artificial. O
uso dessas ferramentas teve como objetivo agilizar o processo técnico de transcri¢ao,
sem interferir na analise interpretativa dos dados.

Adicionalmente, para melhorar a qualidade técnica e confiabilidade da
dissertacao, a pesquisadora também contou com o auxilio dos softwares Detector de
Plagio, Corretor de Texto e Clean Paste.

Ainda sobre as transcricdes, para os videos transcritos pelo YouTube, foram
enviados de forma néo listada, imagem desfocada pelo Flixier on-line no menu de
formas e menu de inspetor de objeto, onde nao foram utilizados nomes verdadeiros,
com o objetivo de gerar legendas automaticas e literais via tecnologia de
reconhecimento de fala. Nenhuma informacgao pessoal ou imagem identificavel dos
participantes foi incluida nos arquivos. Apos a extracido das transcricoes e a copia no
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Word, os videos foram excluidos da plataforma.

Nesse contexto, ainda durante a transcricdo das entrevistas, apds a transcricao
automatica, as falas foram revisadas manualmente pela pesquisadora, de modo a
garantir a fidedignidade e a integridade do conteudo, corrigindo-se eventuais falhas
de reconhecimento de voz, modificagdes, interrupgdes e ruidos.

Além disso, o processo de transcricdo contou com a participacdo dos
colaboradores, que analisaram o que foi transcrito. Sendo assim, durante o processo
de transcricdo puderam: ler, analisar, incluir, excluir falas e aprovar ou desaprovar o
uso das narrativas na pesquisa.

Cabe ressaltar que, apds o processo de transcricdo as narrativas foram
devidamente aprovadas e autorizadas para utilizacdo. Assim, as autorizacdes estao
devidamente arquivadas no e-mail institucional do IFRO, utilizado para contato com
os colaboradores.

E valido ressaltar que, nenhum dado sensivel ou identificavel foi compartilhado
publicamente, atendendo-se aos principios éticos de confidencialidade previstos no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e as diretrizes do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP).

Dessa forma, a inteligéncia artificial foi utilizada apenas como ferramenta de
apoio técnico, mantendo-se a responsabilidade analitica e interpretativa integralmente
sob a pesquisadora.

Nessa mesma linha de pensamento, o processo das narrativas aconteceram

da seguinte forma:

a) O campus Calama, por serem dois colaboradores, o foco inicial foi no
colaborador B, inicialmente por ter mais tempo de atuac&o tanto na instituicdo quanto
no NAPNE, com o intuito de tragar a trajetdria de criacdo e implantagédo do nucleo. Em
seguida, foi realizada a analise conjunta entre os colaboradores A e B para entender
o0 modo de atuagao e experiéncias recentes do setor.

b) A analise do campus Zona Norte aconteceu da seguinte forma: das dez
entrevistas, foi separado por data de inicio de atuagdo no NAPNE, obtendo-se a
divisdo de trés em trés até realizar as analises, sendo as 3 (trés) primeiras, os mais
antigos, por terem maior conhecimento sobre a histéria de criagdo e implantagao do
NAPNE, seguidos dos intermediarios no tempo de atuagao e os recentes a trabalhar



no NAPNE. Observando-se que na pesquisa e analise de resultado nove fizeram
parte, pois um dos colaboradores n&o respondeu ao e-mail e avisos por WhatsApp

com a solicitagcao de participacédo e aprovacgao da transcricio.

O desenvolvimento das narrativas seguiu percurso pensado, para captar com
fidelidade as diferentes trajetérias e experiéncias dentro dos NAPNE. No campus
Calama, como havia apenas dois colaboradores, o ponto de partida foi o colaborador
B, cuja atuagédo longa tanto na instituicdo quanto no nucleo, permitiu reconstruir com
maior precisdo o processo de criacao e implementagao do setor.

Posteriormente, a analise conjunta com o colaborador A, ainda no campus
Calama, possibilitou ampliar a compreensao sobre o funcionamento atual do NAPNE
e as vivéncias recentes. Ja no campus Zona Norte, o procedimento adotado foi
organizar as dez entrevistas, conforme tempo de entrada dos colaboradores no
nucleo. O procedimento iniciou com os trés colaboradores mais antigos e atuantes até
a data da entrevista, devido ao maior dominio da histéria do NAPNE. Na sequéncia,
passou pelos intermediarios e finalizou com os colaboradores novos, incluindo-se um
discente membro e ex-membros que atuaram em épocas distintas. Isso posto, permitiu
observar diferentes perspectivas ao longo do tempo.

Esse primeiro movimento, promoveu o resgate dos aspectos historicos e
institucionais que fundamentaram o surgimento das a¢des inclusivas no campus. Em
seguida, a analise conjunta dos depoimentos dos colaboradores A e B ampliou a
compreensao sobre as praticas cotidianas e os desafios enfrentados pelo setor na
atuacao recente, revelando-se mudancas de perspectiva e continuidade nas agdes de
inclusao.

No campus Porto Velho Zona Norte, o percurso analitico seguiu o critério
temporal, considerando-se a data de ingresso dos colaboradores no setor/comissao.
Assim, as dez entrevistas foram organizadas em trés grupos: os participantes com
maior tempo de atuagéo, que contribuiram com a visao historica e contextual sobre a
criacdo do nucleo; o grupo intermediario, que trouxe percepg¢des sobre o periodo de
consolidagdo; e os mais recentes, que ofereceram olhares atualizados sobre o
funcionamento e os desafios contemporaneos do NAPNE.

Essa estrutura possibilitou observar a evolugdo das praticas inclusivas e os
diferentes niveis de engajamento ao longo do tempo. Importa destacar que, dentre os
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dez colaboradores previstos, nove participaram efetivamente do processo, visto que,
um deles nao respondeu aos contatos realizados por e-mail e aplicativo de
mensagens, o que impossibilitou a validagéo da transcrigao.

De modo geral, a organizagdo das analises permitiu a leitura ampla e
comparativa entre os dois campi, evidenciando-se como as experiéncias individuais e
coletivas se entrelagam na construcao da histéria dos NAPNE e revelando-se a
importancia da memodria institucional, como elemento essencial para compreender o
amadurecimento das politicas de inclusao no IFRO.

Os resultados da pesquisa demonstraram que as narrativas construidas pelos
colaboradores dos NAPNE dos campi Porto Velho Calama e Zona Norte vao além de
simples registros de experiéncias individuais; configuram mosaico de memorias
institucionais que expressam o sentido coletivo da inclus&o no IFRO.

As falas evidenciam trajetérias marcadas por desafios, conquistas e
aprendizados, mostrando-se que a consolidacao das acgodes inclusivas ocorreu de
forma gradual, sustentada pelo engajamento de servidores comprometidos com a
equidade educacional.

Ao dialogar com os principios da Histéria Oral, as narrativas permitiram
compreender como o fazer cotidiano desses nucleos contribuiu para o fortalecimento
da cultura institucional sensivel a diversidade, em que o pertencimento e a empatia se

tornaram dimensdes essenciais da pratica educativa.

2.2 Memodrias, historia oral e relagdes com educacao e trabalho

A Historia Oral, de forma sintética, pode ser considerada conjunto de métodos,
metodologia com procedimento a seguir durante a execugao, onde se “[...] mantém
um compromisso de registro permanente que se projeta para o futuro, sugerindo que
outros possam vir a usa-la de diferentes maneiras” (Meihy, 2005, p. 18).

Dessa forma, deve-se realizar o registro de experiéncias de pessoas vivas,
por meio das entrevistas no tempo presente, obtendo-se utilidade publica e imediata
do que foi vivenciado num passado distante ou préximo do periodo em que o projeto
€ realizado.

Inclusive, ao se falar em Histéria Oral, € necessario que tenha projeto anterior

ao inicio das entrevistas, pois “A concepgéao de histdria oral enquanto projeto que lida



com sujeitos/as, com a meméria viva, ultrapassa a metodologia e a cristalizacdo da
oralidade em escrita” (Ribeiro; Boni; Rovai, 2024, p. 62).

Assim, as entrevistas sdo compostas por narrativas que nascem da memoria
por meio do que foi lembrado, falado, da entonacédo da voz, entre outros. Porém, a
definicdo do que é Histdria Oral, os objetivos e conceitos € diversa de acordo com
Meihy (2005).

Contudo, os conceitos de Historia Oral coadunam-se com a linha de
pensamento de que é necessario o conjunto de procedimentos que se iniciam com a
elaboracao de projeto, definicdo do publico-alvo da entrevista e organizagao antes da
realizacao das entrevistas.

Assim, é imprescindivel que ocorra transcricdo e conferéncia das narrativas,
incluindo-se autorizacao para uso, arquivamento e, consequentemente, o pesquisador
deve realizar a devolutiva dos resultados apds publicacio.

Além disso, as técnicas de realizar ciéncia por meio da metodologia e dos
procedimentos de Historia Oral, tém sido no Brasil pouco valorizadas, mesmo que
possua importancia académica. A historia publica é capaz de disseminar o
conhecimento social e promover maior intervencdo da sociedade, uma vez que, visa
o desenvolvimento de politicas publicas de reparagao, conforme afirmam Ribeiro;
Boni; Rovai (2024).

Portanto, as narrativas buscam singularizar o individual visando o coletivo.
Dessa forma, € possivel que o colaborador ou entrevistado, pertencente ao grupo ou
colénia alvo da pesquisa, colabore efetivamente na aprovacgdo, sugestdo de
alteracbes ou solicitacdo da remocido de partes, entre outros, durante os
procedimentos necessarios.

No final das contas, qual € o objetivo da Historia Oral?

A Histéria Oral é a busca pela dignidade da singularidade, por sua
complexidade, valor e dinamica, fora das multiddes, dos agrupamentos, das
classes, dos povos, dos movimentos sociais e incluindo tudo isso em sua
dimensao narrativa e vivencial: sera proje¢do da sua fala, dimensao a ser
enfrentada a partir do seu lécus. Por isso a Histéria Oral nao é Histéria nem
tem na oralidade sua matéria (Caldas, 2009, p. 62).

A missdo de um trabalho por meio da histéria oral € “[...] dar nitidez aos
horizontes e eixos dos nossos presentes, apreendendo melhor as ficgdes que somos,

como desdobramos o presente no imediato do presente” (Caldas, 2009, p. 52) e em
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que o entrevistado se transformou no decorrer das experiéncias vividas.

Em outras palavras, pode-se dizer que a Histéria Oral busca ampliar a nogéo
de sujeito que se abre para além do ocorrido e dos limites impostos. Dessa forma, a
ideia € validada, conforme explica Caldas (2009):

Ao mesmo tempo, a Histéria Oral desmobiliza o sentido puramente
econdmico-social e amplo da Histéria quando vai ao encontro do outro, em
busca da experiéncia singular, do dizer unico, do narrar vivencial,
conseguindo articular uma “atmosfera” que antes n&o existia sequer para o
“narrador”. Com isso amplia a ideia de sujeito e perturba seu limite com o
tempo, com o contexto, podendo, assim, chegar aonde normalmente o
conhecimento historiografico, antropolégico ou socioldgico tradicional nao vai,
a ndo ser enquanto ficcdo, e mesmo o conhecimento psicolégico com a
Histdria Oral se abre para um além da “doenga”, do “disturbio”, para um além
dos limites da clinica, para um além do biologismo entranhado em seus
métodos e conceitos- (Caldas, 2009, p. 59). (grifos do autor)

Consequentemente, € livre o direito de pensar e apresentar vozes e versdes
nao divulgadas ou aceitas, pois pode tomar o espago publico, recompor a propria
existéncia individual ou coletiva que muitos grupos foram privados. E, com isso,
lembrar com as proéprias palavras e com olhar voltado para as experiéncias de vida.

Portanto, os eventos pesquisados ndo sdo tratados como ‘fatos objetivos’ ou
como um corte cronolégico. Mas como tempo continuo, permanente, em constante
processo de reatualizacdo na memoria das pessoas que neles estiveram envolvidas
de alguma forma (Rovai, 2009).

Ao utilizar Histéria Oral, o autor deve preocupar-se com procedimentos
especificos durante a entrevista, pois € considerado conhecimento auténomo e a
entrevista é vista “[...] como momento primordial e definidor na criagcdo e na
constituicdo das narrativas” (Holanda, 2009, p. 15).

Durante a construgdo de narrativas em Historia Oral, de acordo com Holanda
(2009), deve-se respeitar no momento da entrevista, a viabilidade do colaborador
desenvolver a historia conforme considerar melhor. Dessa maneira, podera optar por
onde e como gostaria de narrar, sem interposicado de temporalidade e organizagao
narrativa do pesquisador.

O entrevistado deve ser o centro da pesquisa durante a relagédo de dialogo entre
pesquisador e colaborador®. Porém, n&o significa que o investigante seja proibido de

4 O conceito de colaborador, estabelecido por Meihy (1990, p. 22; 1996a, p. 53), propde “[...]
reposicionamento do entrevistado, que deixa de ser informante, ator social ou objeto de pesquisa e
passa a ser a pessoa que aceitara ser entrevistada, ocupando papel preponderante na pesquisa,



todo e qualquer tipo de interferéncia ao desenvolver a pesquisa, mas que O
colaborador pode participar ativamente, ndo apenas como simples depoente,
conforme destaca Holanda (2009).

Nessa mesma linha de pensamento, Holanda (2009) expde que:

E no momento da entrevista que as questdes, envolvendo voluntarismo e
estimulos, precisam ser cuidadosamente pensadas e consideradas. E muito
importante que o colaborador aceite participar e que lhe seja propiciado
escolher, voluntariamente, por onde deseja iniciar sua narrativa. Nessa
maneira de construir a narrativa em busca da plenitude do narrador, o
voluntarismo se da porque é o colaborador que escolhe por onde quer
comegar a contar sua experiéncia, mas dessa escolha ndo estamos excluindo
ou apagando o contexto em que a entrevista aconteceu, a presenga do
gravador (ou aparelhagem técnica) e mediacao do oralista (Holanda, 2009, p.
16-17).

A articulacao voluntaria € imprescindivel para compreender como o narrador
discorre sobre as experiéncias vividas, ja que o intuito é dar personalidade as
narrativas, em que cada uma delas seja unica. Cada individuo tem uma forma de ver,
sentir e analisar; afinal, ndo se trata apenas de entrevista jornalistica.

Além disso, o voluntarismo do colaborador e o estimulo do oralista viabilizam o
dialogo em cada narrativa, e isto, possibilita 0 acontecimento de inicios diferentes “[...]
a partir do contar do colaborador e ndo entrevistas em que se pode ‘adivinhar' as
perguntas que cortaram os textos e as emendas que mesmo depois da textualizagao
aparecem” [...] Com isso, “[...] o resultado dessa postura durante a realizacdo da
entrevista é o texto/narrativa transcriado em colaboragdo” (Holanda, 2009, p. 17).
(supressao nossa; primeiro grifo da autora; segundo grifo nosso)

Diante do exposto e a titulo de complementag¢ao do assunto, Holanda (2009)

auxilia com o seguinte:

Dai concluirmos que o texto/narrativa produzido em colaboragao, a partir
dessas preocupacgdes e procedimentos durante a entrevista de histéria oral,
é resultante, também, dessa busca pela narragao plena, que nada mais € do
que a procura pelo sentido do outro, pela maneira como o colaborador
enxerga a sua propria experiéncia e como ele a organiza no momento da
narracdo. Essa deve ser a motivacdo maior para a realizagdo de um projeto
de Histéria Oral. E que os “temas”, “assuntos”, “questdes”, “hipdteses”,
“problemas” sejam dimensionados por essa escolha narrativa do colaborador
(Holanda, 2009, p. 30). (grifos da autora)

interferindo na feitura do texto em todos os seus estagios” (Holanda, 2009, p. 16).
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Alids, a construgcado da pesquisa por meio da metodologia da histéria oral,
possui métodos que viabilizam a execucdo e caracterizagao no desenvolver das
entrevistas, que devem conter textos/narrativas transcriados de forma ativa entre
colaborador e pesquisador.

Consequentemente, Caldas (2009) aponta que:

E conceito, ou rede conceitual, que ndo propde “sociedades”, “grupos’,
“colbnias”, “redes”, “familias”, “temas” ou “histérias”, mas narradores plenos,
aqueles que vao bem além do simples “resgate do oprimido”, duma “histéria
dos excluidos”, de “fontes orais” duma historiografia sempre capenga ou para
a “formacao de bancos de dados orais”, exercitando outra concepgao de
Histéria Oral. E busca de nés mesmos e, particularmente, da sociabilidade,
das redes virtuais e imaginarias que neles confluem e deles se abrem: os
narradores plenos sdo hipertextos que exigem estrutura, forma e
interpretacdo préprias que consigam perseguir sua pluridimensionalidade.
Entender, a partir de narrativas pessoais plenas, ndo somente uma vida
particular ou um hipertexto, mas, com ele, poder tocar o préprio “tecido social”
e suas fundagdes “ficcionais” em movimento, isto €, o real como feito da
“‘mesma substancia” da narratividade dos individuos. O conceito de
narradores plenos (como nogdo em exercicio) € a experiéncia com uma
maneira de fazer e ser Histéria Oral (Caldas, 2009, p. 60). (grifos do autor)

Ademais, por se tratar de ficcdo e da busca por entender o que é pesquisado
por meio das narrativas pessoais plenas, ndo se pode falar que o colaborador mentiu
ou falseou o conteudo das narrativas. Apenas, podem ocorrer divergéncias de
informacgdes entre elas. Afinal, como ja foi citado anteriormente, cada histéria € unica
e representa a vivéncia, o pensar, o sentir, 0 que foi lembrado e interpretado pelo
narrador pleno.

Além disso, pode-se conceituar narrador pleno da seguinte forma:

Narrador pleno € aquele que ndo somente esteja aberto as entrevistas, mas
aquele que consegue dar uma dimensao a sua vida que ultrapassa o simples
contar seja em densidade seja até em quantidade de paginas, conquistando
um tecido narrativo denso. Ele é encontrado a partir de grupos especificos
que o indicam como contador de histérias. Em vez de delimitar e estudar um
grupo (projetar e estudar toda uma “colénia” e toda uma “rede” ou “grupo”, ou
“sociedade”), delimitar, fazendo pequenas conversas, um grupo para
encontrar entre eles um narrador pleno. Essa Histéria Oral ndo € social,
histérica, psicoldgica, econbémica, antropoldgica, grupal, mas €, antes de
tudo, com e sobre a singularidade, sem extrapolagées em busca de leis, de
confirmacdes cientificas (Caldas, 2009, p. 62). (grifos do autor)

O percurso entre a narrativa e o desenvolvimento, antes, durante e depois, sdo
de total importancia nas pesquisas que utilizam Historia Oral. Logo, mesmo em

trabalhos que seguem a Histdéria Oral Tematica, € fundamental ao pesquisador ficar



atento a capsula narrativa.
Ainda nesse mesmo assunto, cabe complementar sobre narrador pleno e

capsula narrativa com o seguinte:

Com o conceito de narradores plenos temos, quando unido a nogao de
capsula narrativa e ao conjunto transcriativo, a busca por uma Histéria Oral
mais profunda e rearticulada com o conhecimento numa dimensao pds-
moderna, liquida, discursiva, completamente fora dos tradicionais
“problemas historiograficos”, se pondo dentro dos fluxos, dos rizomas
discursivos e incluindo a “exterioridade” dentro dos seus devires, a
singularidade como o outro expulso dos discursos hegelianos e marxistas
(Caldas, 2009, p. 59). (grifos do autor)

Assim, a nogao de capsulas narrativas pode ser entendida como “[...] aquela
que articula teoria e pratica em Histéria Oral, se compondo de conceitos fundamentais
para seu funcionamento e realizagdo — conceitos como maquina tribal, entrevista,
narradores plenos, pontuagao, oral e escrito, projeto, transcricado” (Caldas, 2009, p.
49).

2.3 Procedimentos metodoldgicos

Por ndo haver convivéncia, apenas a sondagem anterior realizada no campus
Calama, onde ndo foi demonstrada qualquer objegédo a realizagdo da pesquisa, os
encaminhamentos iniciais aconteceram de forma desafiadora. Nesse sentido, foram
necessarios diversos contatos tanto para as entrevistas quanto para a coleta de
materiais para o produto educacional.

Apesar disso, um dos campi ultrapassou a expectativa estimada para entrevista
e o outro ficou bem abaixo do estimado, quase inviabilizando a presente dissertagao.
Assim, entende-se que a fase de sondagem revelou-se insuficiente para estabelecer
vinculos sélidos entre pesquisador e colaborador. A etapa de pesquisa de campo
demandou tempo e persisténcia, tanto para a realizagao das entrevistas quanto para
obtencao de materiais que subsidiaram o trabalho.

Além disso, desde os primeiros contatos, foi informado que as entrevistas
seriam individualizadas, o sigilo seria mantido conforme explicado no TCLE e de forma
alguma ficariam expostos aos demais colegas. De posse das informagdes, além de
diversos contatos no privado de cada WhatsApp por meio da orientadora, os
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colaboradores comegaram a aceitar participar das entrevistas e agendaram de acordo
com o tempo nossos encontros virtuais.

Ademais, quando a estimativa de participantes no campus Porto Velho Zona
Norte foi superada, propiciou identificar o que afirma Thompson apud Meihy (2005),
sobre a quantidade de pessoas entrevistadas: “[...] 0 numero de participantes
entrevistados deve obedecer a uma espécie de ‘lei dos rendimentos decrescentes'.
Quando os depoimentos comegam a se repetir, esta na hora de parar” (Thompson
apud Meihy, 2005, p. 138). (grifos do autor)

Nesse sentido, com o publico amplo, observou-se a recorréncia de narrativas
convergentes, o que refor¢a a veracidade das lembrangas narradas. Mesmo entre os
colaboradores que apresentaram maior dificuldade em recordar os fatos vivenciados,
as histérias mostraram-se interligadas, estabelecendo-se conex&o entre os relatos
dos participantes tanto do campus Zona Norte quanto com aqueles do campus

Calama.

Um dos pontos basicos do debate sobre histéria oral remete ao
reconhecimento do papel social do colaborador. Outro lado da mesma
questdo é o numero de pessoas envolvidas em um projeto. Quantas devem
ser as entrevistas? Como saber quando parar?

Em face do papel publico do depoente, deve-se ter em conta que todos os
testemunhos sao validos, dependendo do projeto e independentemente de
classe social, status ou relevancia publica do colaborador. E necessario evitar
colher depoimentos de pessoas que ndo sejam essenciais ao projeto. Da
mesma maneira, € importante prever a utilidade da entrevista, pois deve-se
recorrer a ela apenas quando se busca algo especifico e que ndo se pode
encontrar em outras fontes (Meihy, 2005, p. 138).

Um dos aspectos centrais da Historia Oral, esta no reconhecimento do papel
social de quem compartilha a narrativa, pois cada colaborador representa uma voz
legitima dentro do contexto estudado, independentemente de cargo, tempo de
atuacéao ou visibilidade institucional.

No entanto, o desafio esta em definir o numero de participantes, pois em alguns
casos, obter a participacao é o ponto em que as entrevistas deixam de acrescentar
novos elementos relevantes. Essa reflexdo, alinhada ao que discute Meihy (2005),
orientou as decisdes metodologicas, que buscou selecionar depoentes, cuja trajetoria
tivesse relacao direta com a criacéo, implantacao e funcionamento do NAPNE.

Nesse processo, foi necessario enviar formulario individual para agendamento

das datas de entrevistas pelo e-mail institucional, sendo que muitos convidados, em



especial do campus Calama, ndo realizaram o agendamento. Para servidores que
atuaram como coordenadores, foram enviados mais de um convite e, mesmo assim,
alguns optaram por n&o participar da pesquisa.

De forma geral, conforme apontam Holanda; Meihy (2007), o projeto
desenvolvido a partir da metodologia da Histdria Oral, envolve etapas que vao desde
o planejamento inicial até a devolutiva social dos resultados.

No caso dessa pesquisa, a construgdo do projeto teve inicio apds o ingresso
no mestrado e nasceu do interesse conjunto entre a pesquisadora e a orientadora, em
registrar e divulgar as trajetérias e experiéncias do NAPNE. O tema sugerido pela
orientadora, foi sendo aprimorado de maneira colaborativa, resultando-se em trabalho
que buscou a valorizagdo das memoarias institucionais e o papel formativo dos Nucleos

em Porto Velho.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse capitulo, sdo apresentados os resultados obtidos na pesquisa junto aos
sujeitos participantes e pesquisa documental, que visou alcangar os objetivos
especificos que nortearam o estudo.

Para dar maior clareza a analise e facilitar a compreensido dos resultados
obtidos, o texto esta estruturado em trés partes: na primeira parte, apresenta-se o
percurso de constituicdo e desenvolvimento dos NAPNE nos campi Calama e Zona
Norte, do Instituto Federal de Ronddnia. O objetivo é oferecer a visdo abrangente
sobre o contexto histérico, organizacional e pedagdgico que envolve os nucleos, bem
como destacar aspectos relacionados as politicas institucionais de inclusdo e ao AEE.
Esse mapeamento permite identificar tanto aproximacdes quanto diferencas nas
trajetdrias de criagéo, implantagédo e funcionamento dos nucleos nos dois campi.

Na segunda parte, sdo analisadas as experiéncias e percepgdes
compartilhadas pelos participantes da pesquisa, a partir das entrevistas realizadas
com membros e coordenadores dos NAPNE. As narrativas construidas nesse
processo evidenciam praticas, desafios e aprendizados do cotidiano, revelando-se
como cada colaborador percebe o papel do nucleo na promogéo da inclusdo. Cabe
destacar que, os relatos nao se limitaram a etapa da entrevista, pois envolveram
também a participagcdo ativa dos colaboradores na validacdo e aprovagao das
transcrigdes, garantindo-se fidedignidade ao processo.

Na sequéncia, a terceira parte dedica-se a refletir sobre os significados
atribuidos as experiéncias relatadas, relacionando-os a literatura revisada e as
discussdes tedricas sobre inclusao e histéria oral. Nesse momento, a jungao entre a
pesquisa bibliografica e a metodologia empregada amplia as possibilidades de
interpretacéo, permitindo-se a analise qualitativa de carater exploratério, descritivo e
interpretativo.

Dessa forma, a conexdo entre a pesquisa bibliografica e a metodologia da
histéria oral, situa-se no ambito das investiga¢cdes qualitativas e de carater
exploratério, descritivo e interpretativo, pois possibilita a ampliagdo do olhar sobre o
fenbmeno estudado. Essa articulacdo reforca a compreensdo de que diferentes
perspectivas sao fundamentais para o aprofundamento da analise e confere

consisténcia ao processo investigativo.



3.1 Contextualizagao e trajetéria dos NAPNE no IFRO

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia (IFRO), é uma
instituicdo publica que integra a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criada para ofertar educagao profissional e tecnolégica em multiplos
niveis, para a contribuicdo do desenvolvimento regional e social (Brasil, 2008).

Ao tratar da identidade institucional, é essencial a compreensao da base legal
e da estrutura organizacional. Conforme o Regimento Geral do IFRO, instituido pelas
Resolugdes do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondbénia (CONSUP), por meio da Resolugdo n°
21/2011/CONSUP/IFRO, de 21 de junho de 2011, que aprova o Regimento Geral do
IFRO, tem-se o seguinte:

Art. 1° O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
(IFRO), com sede e foro na cidade de Porto Velho, criado nos termos da Lei
n°® 11.892/2008, artigo 5°, inciso XXXII, vinculado ao Ministério da Educacao,
possui natureza juridica de autarquia e é detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagédgica e disciplinar.

Art. 2° O IFRO organiza e rege-se pela observancia dos principios
norteadores dispostos no artigo 3° do seu Estatuto (CONSUP, 2011, p. 6).

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO (PDI, 2020-2024),
sua missdo € promover ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, com foco na
formacao integral dos estudantes, valorizando-se a diversidade e a incluséo. A visao
institucional objetiva consolidar-se como referéncia na educagédo profissional e
tecnologica no estado de Rondoénia, alinhando-se as demandas socioeconomicas
locais e nacionais (IFRO, 2020).

Nesse contexto, o IFRO assume papel fundamental na inclusdo educacional,
especialmente ao garantir politicas proativas que asseguram o acesso e permanéncia
de pessoas com necessidades educacionais especificas, conforme preconizado pela
legislacao federal vigente, como a Lei n° 13.146/2025 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (Brasil, 2008).

De acordo com informacdes disponiveis no portal do IFRO, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), a instituicao foi criada por meio de lei e

reorganizou a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolbgica
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composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e pelos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET), transformando-os em Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (Brasil, 2025).

Diante do expoto, o Instituto Federal de Rondénia oferta a educacéao presencial
em 11 (onze) unidades, sendo 01 (uma) Reitoria, 09 (nove) campi e 01 (um) campus
Avancgado. Ademais, ha 44 (quarenta e quatro) polos em parceria com prefeituras e
12 (doze) polos em parceria com a CAPES e Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Estado de Rondénia, 11 (onze) polos em Paraiba, 01 (um) polo em Pernambuco, 02

(dois) polos em Minas Gerais e 01 (um) polo internacional em Guayaramerin, Bolivia

(IFRO, 2022).

Figura 4 - Distribuicao Geografica do IFRO em Rondénia.
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Fonte: Portal Dados Abertos do IFRO, s.d.

Adicionalmente, o futuro campus Buritis do IFRO esta em fase avangada de
implantagdo, iniciado com estudos de viabilidade, diagnodsticos regionais e definicdo
de infraestrutura, para posterior inicio das atividades no municipio. Além disso, a
instituicdo tem promovido agbes estratégicas de aproximagdo com a comunidade

local, como o | Seminario Ciéncia e Tecnologia na Comunidade, realizado em 26 de
abril de 2025 (IFRO, 2025).



Paralelamente, o IFRO atua no municipio por meio do Polo Buritis, com a oferta
de cursos de capacitagao profissional gratuitos, voltados as pessoas em situagao de
vulnerabilidade. No primeiro semestre de 2025, foram ofertados os cursos de Design
de Sobrancelhas e Assistente em Administragdo, ambos com carga horaria de 39
horas e adesdo da comunidade local. Em consonancia, as iniciativas expéem o
empenho da instituicdo em promover a incluséo social, impulsionar o desenvolvimento
das regides atendidas e viabilizar a futura inauguragao do novo campus (IFRO, 2025).

Dessa forma, o IFRO ¢é instituicdo especializada na oferta de educagao
profissional e tecnoldgica, visto que, atua também na educagéao basica e superior, bem
como na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servicos em estreita
articulagdo com a sociedade.

Nesse contexto, cabe destacar que a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica no Brasil € composta por instituicbes publicas vinculadas ao
Ministério da Educagao (MEC), responsavel por ofertar ensino técnico, tecnoldgico e
superior com foco na inclusdo social, no desenvolvimento regional e na formagéo
integral dos estudantes. Criada oficialmente pela Lei n°® 11.892/2008, a Rede Federal
engloba os Institutos Federais, Centros Federais de Educagao Tecnolégica (CEFET),
Escolas Técnicas vinculadas a universidades e o Colégio Pedro Il.

Com presenca em todos os estados brasileiros, a rede representa uma das
maiores estruturas publicas de ensino do pais, com acesso gratuito e de qualidade a
educacdo por meio de cursos integrados, subsequentes, superiores e de poés-
graduacao. Além da formacgéo técnica e académica, a Rede Federal também atua
fortemente em pesquisa aplicada, inovagao e extensdao, com compromisso social e

territorial. Conforme aponta Oliveira (2020):

Foram criados ao todo 38 institutos espalhados pelo pais para atuarem na
educagao superior, basica e profissional, com natureza pluricurricular e
multicampi, especialmente na oferta de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base, de acordo com a lei, na
conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préticas
pedagdgicas (Oliveira, 2020, p. 34).

Sob essa perspectiva, é fundamental reconhecer que a formacao institucional
dos Institutos Federais resultou do processo dindmico, permeado por tensoes,
contradicbes e negociagdes politicas que refletem os desafios inerentes a

consolidagdo do projeto educacional de carater publico, inclusivo e nacionalmente
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estruturado.

A esse respeito, os Institutos Federais configura-se novo modelo de fazer
educagao profissional no Brasil. Assim, Ramos (2020) evidencia a natureza
contraditoria do processo de institucionalizag&o dos Institutos Federais:

Considero de suma importancia compreender que a institucionalidade dos
Institutos Federais € uma construgao histérica atravessada por muitas
contradi¢gbes. Ela esta relacionada ao movimento dos Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (CEFETs) de se organizarem como Universidades
Tecnoldgicas, que tém, por sua vez, antecedentes na criagdo dos primeiros
CEFETSs (do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e do Parana, em 1978; e dos
dois seguintes, por processos distintos, do Maranh&o e da Bahia, na década
de 1980). Por cerca de trinta anos, entéo, a rede federal foi constituida por
CEFETs e Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Passamos pela
primeira politica de expanséo dessa rede em 1986, no governo José Sarney,
com o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC), que
pretendia implantar mais duzentas escolas técnicas e agrotécnicas no pais;
processo esse que gerou as Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED),
as quais, na sua maioria, ndo se efetivaram como novas autarquias. Tivemos
a transformacdo de Escolas Técnicas em CEFETs a partir de 1994, até
chegarmos a tentativa de configurar estes como Universidades Tecnolégicas
(Ramos, 2020, p. 20).

Nesse sentido, a criacao dos Institutos Federais representa o desdobramento
do processo histérico complexo, marcado por transformagdes institucionais
sucessivas no campo da educagédo profissional e tecnoldgica. Longe de ser criagédo
isolada de contextos anteriores, as instituicdes sdo herdeiras diretas da trajetéria dos
antigos CEFET, que, por décadas, coexistiram com Escolas Técnicas e Agrotécnicas
Federais.

Alias, a tentativa de reconfigurar os CEFET como Universidades Tecnoldgicas,
revela a busca pelo novo status académico e administrativo, sintonizado com as
demandas contemporaneas de formacao técnica integrada a pesquisa e a inovagao.
Desde os anos 1980, iniciativas como o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino
Técnico (PROTEC), evidenciaram os esforgos do Estado em ampliar a Rede Federal,
embora muitos desses projetos ndo tenham se consolidado plenamente, como no
caso das UNED (Ramos, 2020).

Ao reconhecer a historicidade dos IF, abre-se espaco para avaliacbes
comprometidas com a superagao de desigualdades educacionais e com a construgao
do projeto de formacado integral, que dialogue com as necessidades sociais,
econdémicas e culturais do pais. Dessa forma, refletir sobre o processo de

institucionalizacado é fundamental para pensar politicas consistentes e coerentes com



os principios que norteiam a educagao publica, inclusiva e socialmente referenciada.

Nesse contexto, os IF consolidam-se como pilares da oferta publica e gratuita
de educacéo tecnoldgica, pois assume o desafio de superar a fragmentacgao historica
entre formacado geral e formagédo técnica. Sendo assim, também respondem a
necessidade de reverter a légica tradicional da EPT, que reduziu-se a preparagao
rapida e descontextualizada para o mercado e ndo para o mundo do trabalho.

Para ampliar a compreensdo sobre o processo historico da educacéo
profissional e tecnoldgica ofertada pelos IF, Oliveira; Xavier; Silva; Oliveira (2020),

expdem que:

A Educagdo Profissional no Brasil, embora conte com uma histéria que
remonta ao Império — periodo em que a formagédo da forga de trabalho
brasileira estava concentrada nas instituicdbes e associagdes religiosas e
filantrépicas —, s6 comegou a merecer destaque nas politicas publicas
educacionais de modo mais significativo a partir do inicio do século XX.
Apesar disso, ela representa desde sempre um espacgo privilegiado para a
compreensdo das relagbes educacionais e de trabalho constituintes da
Histéria da Educacao no Brasil, de modo geral, e, mais especificamente, das
relagcbes, muitas vezes conflituosas, entre ensino, profissionalizagao,
formacgao e tantos outros construtos conceituais e tedricos envolvidos no que
se convencionou chamar Educagédo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
(Oliveira; Xavier; Silva; Oliveira, 2020, p. 11).

Sob essa perspectiva, € relevante revisitar brevemente a trajetéria da
Educacao Profissional no Brasil, marcada historicamente pela estrutura dualista, que
diferenciava os percursos educacionais destinados as camadas privilegiadas
daqueles voltados as populagdes vulneraveis. Como exemplo significativo dessa
l6gica, em 1906 o Ministério da Agricultura, Industria e Comércio assumiu a
responsabilidade de promover e estruturar a Educacao Profissional no pais. Entre as
medidas adotadas, destacam-se os incentivos ao ensino agricola, comercial e
industrial (Oliveira, 2020).

Nesse processo, foram instituidas nas capitais brasileiras as chamadas Casas
de Educandos e Artifices, voltadas a qualificagcao técnica de jovens em situagédo de
vulnerabilidade, com énfase no ensino de oficios como sapataria, alfaiataria,
tipografia, serralheria e mecanica. Paralelamente, os Liceus de Artes e Oficios
buscavam oferecer a formacdo abrangente, integrando-se saberes técnicos as
ciéncias aplicadas e as artes, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento

social dos individuos e superar a concepgao limitadora da educacdo meramente
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utilitaria (Oliveira, 2020).

Ainda nessa mesma linha de pensamento, a Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, atua na multiplicidade de abordagens, tendo em vista os
impactos sociais que desencadeiam tanto em termos estritamente formativos e
emancipatoérios quanto em sentido amplo, pois se situam na Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), de acordo com Oliveira; Xavier; Silva; Oliveira (2020).

Ademais, os Institutos Federais sdo fundamentais no progresso local, regional
e nacional, no que se refere a oferta de ensino, aliado a pesquisa aplicada, a extensao,

a producgao cultural e de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, visto que:

[...] a histérica criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, concretizada ha pouco mais de dez anos, especialmente por
causa de sua abrangéncia nacional e pelos impactos sociais, politicos,
econdmicos e, principalmente, educacionais que desencadeou, fomenta
ainda mais os interesses — e bem mesmo as necessidades — de pesquisa ja
entdo bastante promissoras em torno dos objetos de estudo que se dao a
mostra no campo da Educagéao Profissional brasileira (Oliveira; Xavier; Silva;
Oliveira, 2020, p. 11-12).

Consequentemente, a expansao da instituigcao pelo territério nacional provocou
a emergéncia de novos objetos de estudo, como as politicas curriculares da EPT, os
processos formativos dos docentes e demais servidores que atuam nesse segmento,
nas relagdes entre o mundo do trabalho e a formagao educacional, bem como nas
praticas pedagdgicas, de inclusao e de gestao institucional adotadas.

Entre os propdsitos centrais dos IF, tem-se a missdo de formar sujeitos em
diferentes niveis e modalidades de ensino, que sejam capazes de atuar de forma
critica, criativa e transformadora na sociedade em que estdo inseridos. Essa
articulagao é condicao fundamental para a efetivagéo do projeto educativo baseado
nos principios da formagao omnilateral e da politecnia.

Nessa perspectiva, visa-se o desenvolvimento integral do ser humano nas
dimensdes intelectual, técnica, cultural e social, pois supera a fragmentacdo do
conhecimento, promove a educacido verdadeiramente emancipadora e fortalece a
ideia de que o processo educativo deve ir além da mera transmissao de conteudos.

Sendo assim, os processos educativos orientam praticas pedagdgicas
comprometidas com a formacgao critica, ética e cidada, capazes de preparar os
estudantes para compreender e transformar a realidade em que vivem, em

consonancia com os fundamentos da educacgado publica, gratuita, inclusiva e de



qualidade socialmente referenciada.

Porém, no cotidiano dessas instituicdes acontecem desafios identitarios que
envolvem tanto a pratica pedagogica quanto a gestao institucional, ocasionados pelo
modo inovador de trabalhar, onde o docente necessita do perfil polivalente para atuar
tanto no ensino médio quanto no superior, dentre outros desafios diarios exigidos pela
profissao.

Dessa forma, mesmo diante de a¢des desafiadoras, a ampliacdo do acesso a
educacgao, proporcionada pelas instituicdes, favoreceu a consolidacdo do campo
investigativo dindamico, voltado a ressignificacdo dos sentidos da formacgéao profissional
no Brasil contemporaneo. Assim, a promog¢ao de debates que articulam educacao,
trabalho, ciéncia, tecnologia e inclusdo social de maneira critica e comprometida com
a transformacao social, tornam-se essenciais.

Por conseguinte, a criagdo do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, instituido pelo Ministério da Educagao, por meio
da SETEC/MEC no final de 2005, teve como principal objetivo ampliar a presenga das
institui¢gdes no territdrio nacional, para a promog¢ao da equidade no acesso a Educacgao

Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Os IFs, instituigdes pluricurriculares e multicampi, compéem a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT) e tém a finalidade
de desenvolver a EPT em todos os seus niveis (educagao basica e superior).
Idealizados na gestdo do entdo Ministro da Educagdo Fernando Haddad, e
criados em 2008, os IFs resultaram de duas dinémicas: a primeira relacionada
a transformacdo de Escolas Técnicas Federais, Escolas Agrotécnicas
Federais e dos Centros Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(CEFETs) em IFs; a segunda, referente a criagdo de novos campi e institutos
nos estados brasileiros, onde ainda nao havia a presenga de instituicbes
federais de ensino no ambito da educacéo profissional. O processo de criagado
e expansao dos IFs é resultante e tem por diretriz a expansao da Rede
Federal EPCT, iniciada em 2005, no Governo Lula da Silva e planificada até
0 ano de 2014.

Em 2002, existiam 140 instituicbes federais que ofertavam Educagao
Profissional no pais (Brasil, 2013). Em 2021, foi possivel identificar 653
unidades em funcionamento, pertencentes a Rede Federal EPCT. Dessas,
602 unidades sdo estruturas de IFs (PNP, 2021). A expansdao da Rede
Federal EPCT é também a maior expansdo da educagao profissional ja
realizada pelo governo federal na histdria brasileira (Daros, 2023, p. 4).

Essa iniciativa so foi possivel apds a revogacgao da proibigédo legal que impedia
a criacao de novas unidades federais de ensino técnico, conforme estabelecido pela

Lei n® 11.195/2005. A figura a seguir, apresenta a distribuicdo e a expansao da Rede
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Federal de Educacgado Profissional e Tecnoldgica no Brasil, evidenciando-se a

presenca e a diversidade das instituigdes em diferentes regides do pais.

Figura 5 - Expanséo da Rede Federal.
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Fonte: Portal MEC, 2005.

A histdria de expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, se deu em trés etapas importantes ao longo do tempo e cada uma com
um objetivo especifico. Na fase inicial, o objetivo era estabelecer instituicdes federais
em lugares onde eram desprovidas desse tipo de ensino profissionalizante,
especialmente no interior e regides de periferia. Na segunda fase, a partir de 2007,
teve como meta a implantagdo de mais 150 novas unidades em todos os estados
brasileiros e no Distrito Federal, selecionando-se os municipios, a partir do interesse
demonstrado pelas prefeituras (MEC, s.d.).

Em 2011, teve inicio a terceira fase, que visou a criacdo de 208 novas unidades
até 2014, mantendo-se o foco na superagcdo das desigualdades regionais. Como
resultado, o numero de instituicdes passou de 144 em 2006 para 659 em 2018, com
mais de 500 novas unidades construidas - numero superior ao previsto inicialmente.
Essa expanséao estratégica fortaleceu a distribuicdo espacial das instituicdes da EPT

e consolidou a Rede Federal como importante instrumento de inclusdo social e



democratizagao do conhecimento cientifico e tecnolégico no Brasil (MEC, s.d.).

A figura do mapa a segquir, ilustra a abrangéncia dos Institutos Federais no
territorio nacional. Ao estarem inseridas em diversos contextos regionais, as
instituicbes contribuem diretamente para o desenvolvimento local e nacional, visto
que, oferece formacgéao técnica e cidada, bem como fomenta a pesquisa e a inovagao

no fortalecimento dos vinculos entre educacao, trabalho e sociedade.

Figura 6 - Mapa da abrangéncia dos Institutos Federais no Brasil.

Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

Q COLEGIO PEDRO Il

Fonte: Portal MEC, 2019.

Nesse contexto, a partir da reestruturagao, as instituicdes da Rede passaram a
assumir papel estratégico, ndo apenas na formagédo técnica e tecnoldgica, mas
também na promogéao da educacgao cidada, critica e inclusiva.

Com base nessa conjuntura, emergiu a necessidade de mecanismos
institucionais que garantissem a efetiva participacdo dos sujeitos no processo
educacional, o que impulsionou a criacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), que atualmente sao setores dentro do
IFRO, conforme constatado nas entrevistas realizadas pela presente pesquisa.

Nas realidades vividas dentro da Rede Federal de Educagao Profissional,
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Cientifica e Tecnoldgica, os NAPNE tém papel fundamental na promog¢ao da incluséo
e da equidade, consolidando-se como espacos de articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo voltados ao atendimento das pessoas com deficiéncia e outras
necessidades especificas (Alencar, 2020).

Além disso, a atuacdo dos nucleos vai além do suporte individualizado, visto
que, contribui para a formacéo continuada de servidores, a adaptacao curricular, a
eliminagcdo de barreiras atitudinais e arquitetdnicas, e a construcdo da cultura
institucional inclusiva. Dessa forma, os NAPNE se firmam como instrumentos
essenciais para o cumprimento do compromisso social da Rede Federal, pois fortalece
a educacgéo publica, gratuita e de qualidade, pautada na diversidade e na valorizagao
das singularidades de cada estudante.

Nesse contexto, a consolidagcdo do NAPNE no IFRO, representa o marco na
construcdo da cultura institucional voltada a inclusdo e a equidade educacional.
Criados em consonancia com as diretrizes nacionais da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, os NAPNE surgem como espagos de
articulagao entre politicas de ensino, assisténcia estudantil e acessibilidade. Com isso,
assume o papel de promover condi¢gdes que assegurem o ingresso, a permanéncia e
o éxito dos estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e outras
necessidades especificas.

Ademais, o primeiro Regulamento dos NAPNE foi instituido pela Resolugao n°
30/2011 do Conselho Superior (CONSUP/IFRO), ou seja, a primeira regulamentagéo
institucional remonta a normativas anteriores a atual sistematizagéo, sendo objeto de
consulta publica e revisdes ao longo da década de 2010 (IFRO, 2019).

Entre 2016-2017, o IFRO aprovou regulamento detalhado, sendo a Resolugao
n° 48/CONSUP/IFRO/2017, que definiu competéncias, composic¢ao e articulacdo dos
NAPNE com a Reitoria, Pro-Reitoria de Ensino e as Diretorias de Ensino dos campi,
consolidando-se o nucleo como instancia de planejamento e execugao de politicas de
acessibilidade e apoio pedagogico.

Essa resolucédo também detalha a composicédo das equipes, os procedimentos
de acompanhamento e o funcionamento articulado com a Reitoria e as Diretorias de
Ensino. Também define o Plano de Acompanhamento Individualizado (PEI), que foi
amplamente mencionado nas narrativas dos colaboradores na pesquisa.

Entre os anos de 2020 até 2023, foram aprovadas as seguintes resolugdes:



Resolugao n° 35/CONSUP/IFRO, publicada no contexto de reestruturagao
institucional. A resolugao substitui a de 2017 e atualiza o regulamento dos NAPNE,
reforcando-se a natureza colegiada e consultiva do nucleo. Dessa forma, estabelece
regras sobre a nomeagéo dos coordenadores, duragdo de mandatos e organizagao
de registros institucionais.

Em 2020, foi aprovada a Resolugao n°® 13/CONSUP/IFRO, que trouxe novas
orientagdes técnicas e instrumentos padronizados para gestdo e planejamento dos
NAPNE, além de evidenciar o avango na gestao integrada da politica de incluséo,
promovendo-se o0 uso de dados e indicadores para subsidiar decisdes pedagdgicas e
administrativas. A Resolucédo n° 24/CONSUP/IFRO que constitui a versao recente do
Regulamento dos NAPNE do IFRO, revoga entdo, a Resolug&o n° 35/2020.

Sob esse ponto de vista, a consolidagdo dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), no ambito do Instituto Federal de
Rondbnia (IFRO) é resultado do processo continuo de regulamentagido e
aprimoramento institucional. Ao longo dos anos, resolugbes do Conselho Superior
(CONSUP/IFRO) foram publicadas com o objetivo de fortalecer a politica de incluséo,
padronizar procedimentos e ampliar a atuagdo dos nucleos nos campi. Essas
normativas refletem o compromisso do IFRO com a promog¢ao da acessibilidade, da
equidade educacional e da valorizagao da diversidade no ambiente académico.

O quadro a seguir, apresenta de forma sintética, as principais resolugdes que
orientam a organizagao e o funcionamento dos NAPNE, destacando-se os avangos e

contribuicdes em cada periodo.

Figura 7 — Quadro com as Resolugées do CONSUP/IFRO referentes a regulamentacdo dos NAPNE.

Ano Resolugao/CONSUP Principais aspectos e Link de acesso as
contribuigdes Resolugdes
2011 | Resolugao n° | Primeira regulamentagdo dos | hitps://portal.ifro.edu.br/
30/CONSUP/IFRO NAPNE no IFRO. Instituiu os | consup-

Nucleos de Atendimento as | nav/resolucoes/2011/83
Pessoas com Necessidades | 45-resolucao-n-030-
Especificas e definiu suas | consup-ifro-de-03-de-
atribuigdes iniciais. Alinhou-se ao | outubro-de-2011
Programa TECNEP, consolidando
as bases da politica institucional
de inclusao.

2017 | Resolugao n° | Reestruturou a organizagdo dos | https://portal.ifro.edu.br/
48/CONSUP/IFRO NAPNE, definiu a composi¢ao das | consup-
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equipes e instituiu o Plano de
Acompanhamento Individualizado

nav/resolucoes/2017/89
35-resolucao-n-48-

(PEI). Ampliou o escopo do | consup-ifro-de-18-de-
nucleo, incluindo formagao | setembro-de-2017
docente, sensibilizagao e

promogao da acessibilidade.

2020

Resolugcao
35/CONSUP/IFRO

Atualizou o regulamento dos
NAPNE, reforgando sua natureza
colegiada e consultiva. Definiu
normas sobre mandatos, registros
€ padronizacao de procedimentos
pedagégicos e administrativos.
Integrou o NAPNE a politica de
assisténcia estudantil.

https://portal.ifro.edu.br/
consup-
nav/resolucoes/2020/10
011-resolucao-n-35-
consup-ifro-de-02-de-
junho-de-2020

2022

Resolugcao
13/CONSUP/IFRO

nO

Introduziu instrumentos
padronizados de gestao,
relatérios e planos de acéo.
Fortaleceu a gestdo baseada em
dados e indicadores institucionais,
promovendo a melhoria continua
das acgbes inclusivas.

https://portal.ifro.edu.br/
consup-
nav/resolucoes/2022/12
369-resolucao-consup-
ifro-n-13-de-10-de-
junho-de-2022

2023

Resolugao
24/CONSUP/IFRO

nO

Atualizou o regulamento, revogou
a Resolugdo n° 35/2020 e
incorporou diretrizes nacionais de
acessibilidade. Definiu novas
orientagbes para atendimento
especializado e formacgao
continuada, consolidando a
cultura inclusiva no IFRO.

https://portal.ifro.edu.br/
consup-
nav/resolucoes/2023/14
506-resolucao-consup-
ifro-n-24-de-26-de-
maio-de-2023

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas resolu¢des do Conselho Superior do IFRO
(CONSUP/IFRO, 2011-2023).

Dessa forma, o cenario de expansdo da EPT no Brasil, evidenciado pelo
aumento nas matriculas e pela ampliacdo do acesso a Rede Federal, exige o
fortalecimento de politicas institucionais que assegurem a permanéncia e 0 sucesso
dos estudantes.

Nesse sentido, a consolidacdo dos NAPNE no IFRO representa a resposta
concreta a demanda, configurando-se como instrumento essencial de promogéao da
inclusdo educacional. O processo de regulamentagdo e aprimoramento dos NAPNE,
formalizado por sucessivas resolu¢gées do Conselho Superior (CONSUP/IFRO),
expressa o0 compromisso da instituicdo em alinhar o crescimento quantitativo
educacional com a garantia qualitativa de acessibilidade, equidade e valorizagao da
diversidade no ambiente académico.

Nesse contexto, cabe ressaltar que, o crescimento da EPT no Brasil evidenciou

o movimento de ampliacdo das oportunidades formativas e reforcou a necessidade de



politicas inclusivas no ambito dos IF. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2025), em 2024 ocorreu aumento de
1,5% nas matriculas do ensino médio em comparagdo com o ano anterior,
alcancando-se aproximadamente 7,8 milhdes de estudantes, dos quais mais de 243
mil estdo vinculados a Rede Federal.

Além disso, conforme o Dossié: “Contribuicdes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia para a Conferéncia Mundial de
Educacdo Superior 2022”, o IFRO mantém, para subsidiar e fortalecer as agdes
inclusivas, a Coordenacdo Geral do NAPNE vinculada a Reitoria, criada pela
Resolugao n° 48/CONSUP/IFRO, de 18 de setembro de 2017, além de possuir
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) em
todos os campi (Neves; Galasso, 2021).

Além do que determinam as Leis n° 12.711/2012 e n° 13.409/2016, que
instituem o sistema de cotas para pessoas com deficiéncia e outros grupos em cursos
técnicos e de graduagado das instituigbes federais de ensino, o Instituto Federal de
Rondobnia (IFRO) também adota a politica afirmativa propria. Essa politica €&
regulamentada pelo documento que dispde sobre o ingresso de estudantes nos
cursos técnicos e superiores, conforme a Resolugao n° 71/CONSUP/IFRO, de 28 de
setembro de 2016, que garante a reserva de 5% das vagas para candidatos com
deficiéncia. Como resultado dessa politica, tem-se verificado o0 aumento continuo na
matricula de estudantes com deficiéncia na instituicdo (Neves; Galasso, 2021).

Paralelamente, cabe ressaltar que, os dados do Censo Escolar 2024 revelam
o0 aumento expressivo da matricula em programas de Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT), com crescimento de 15,8% em unico ano. Esse avango demonstra
o fortalecimento da politica de integragcdo entre ensino médio e formagéao técnica,
consolidando-se o modelo de educacao integrada e contextualizada ao mundo do
trabalho, uma das marcas da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e

Tecnologica. Sendo assim:

A proporgao de estudantes do ensino médio matriculados em programas
vocacionais da educacéo profissional e tecnolégica (EPT) aumentou 15,8%
entre 2023 e 2024 — de 15% para 17,2%, conforme revelou o Censo Escolar
de 2024. O cenario confirma o avango dessa modalidade educacional, que
combina o ensino médio regular com formacgao profissional voltada a
preparagdo dos estudantes para o mundo do trabalho (cursos técnicos
integrados e concomitantes, realizados simultaneamente ao ensino médio,
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em instituicbes diferentes). O Ministério da Educacdo (MEC) e o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
apresentaram os resultados da primeira etapa da pesquisa estatistica no dia
9 de abril.

Na rede publica, o Brasil tem 15,4% dos alunos de ensino médio matriculados
em programas vocacionais. Entre as unidades da Federagdo, o Piaui se
destaca, com 52,4% dos alunos dessa etapa educacional que cursam o
ensino técnico. Em seguida, estédo a Paraiba e o Espirito Santo, com 34,1%
e 33,7% dos alunos, respectivamente. Parana e Rio Grande do Norte
possuem 28,5% e técnico. 23,7% dos estudantes do ensino médio também
matriculados no ensino técnico (MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2025, on-
line).

Nesse contexto, além de indicar o movimento nacional de ampliacdo do acesso
a EPT, os dados também refletem a diversidade de trajetorias formativas e a
valorizagcdo da educacdo técnica como via legitima e estratégica para o
desenvolvimento social, econdbmico e humano.

Além disso, durante a pesquisa documental, identificou-se que existem
plataformas que realizam o acompanhamento do desenvolvimento da Rede Federal,
como a Plataforma Nilo Pe¢anha, em ambito nacional, e o Painel de indicadores
do IFRO, em nivel regional e local.

De acordo com os dados da Plataforma Nilo Peganha (PNP), sistema oficial de
estatisticas da Rede Federal, conforme o Mapa da Rede, registra indicadores
expressivos da educacgao profissional no Brasil, com 1.962.672 matriculas distribuidas
entre os diversos niveis e modalidades de ensino. Além disso, a Rede conta com 955
estruturas institucionais, que abrange 686 unidades de ensino pelo territorio nacional,
que ofertam 10.120 cursos com capacidade para 1.741.329 vagas. Desses cursos,
registram-se 2.806.601 candidatos inscritos, que resultaram em 1.298.785
ingressantes e 973.945 concluintes. Dessa maneira, os dados evidenciam a dimensao
e a relevancia social da educacéo profissional publica brasileira.

A figura a seguir, mostra o Mapa da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, comprovando-se os indicadores apresentados no trecho

anterior.



Figura 8 - Mapa da Rede Federal de Educacéo Profissional no Brasil.
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (PNP), 2025.

Ainda nessa mesma linha de pensamento, cabe também analisar os dados
dos campi Calama e Zona Norte em Porto Velho, que compdem a rede federal
brasileira de ensino, nos quais a analise dos dados institucionais permite a
compreensdo da dindmica da Educacédo Profissional e Tecnologica no ambito local
entre os anos de 2020 e 2024.

Os dois campi, que constituem duas estruturas institucionais, oferecem 56
cursos distribuidos em diferentes modalidades de ensino, contabilizando-se o total de
9.840 matriculas e 3.525 vagas disponiveis nesse intervalo de tempo. Além disso, ao
longo da série historica, apresentada no Mapa da Rede, foram registrados 14.153
inscritos, dos quais 3.390 ingressaram efetivamente nos cursos e 1.910 concluiram
as formacgdes, evidenciando-se ndo apenas o alcance da oferta educativa, mas

também os desafios relacionados a permanéncia e conclusao dos estudantes.
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Figura 9 - Indicadores de ensino dos campi Porto Velho Calama e Zona Norte do IFRO (2020-2024).
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha - Dados de Ensino - IFRO campus Calama e Zona Norte.

Com base nos dados do quadro acima, observa-se que o total de matriculas,
equivalente a 9.840, ¢é significativamente menor em comparacao ao total da Rede, que
soma 1.982.672 (conforme quadro anterior). Essa diferenga pode ser explicada pelas
distintas capacidades estruturais e demandas especificas de cada regido do pais.
Ainda assim, os campi analisados desempenham papel estratégico no contexto
regional, pois assegura o acesso a formacgao técnica integrada ao ensino médio,
promove a inclusao social e contribui na preparacao dos estudantes para o mundo do
trabalho.

A comparacgao também permite identificar desafios semelhantes aos nacionais,
como a relacdo entre vagas ofertadas, inscricdes, ingressos e conclusoes,
ressaltando-se a importancia de politicas institucionais, como a atuacdo dos NAPNE
para assegurar a permanéncia e o éxito dos estudantes EPAEE nos cursos ofertados.

A tabela seguinte, apresenta de forma resumida os dados apresentados na
série historica dos campi Calama e Zona Norte em Porto Velho. Essa representacgao,
fornece base sodlida para discutir tanto o crescimento quantitativo da oferta
educacional quanto os desafios relacionados a permanéncia e conclusdo dos
estudantes, além de subsidiar reflexdes sobre a atuacdo dos NAPNE e a efetividade

das politicas institucionais de inclusdo no IFRO.



Figura 10 - Tabela de indicadores gerais de ensino dos campi do IFRO em Porto Velho.

Indicador Valor
Estruturas institucionais 2
Cursos ofertados 56
Matriculas 9.840
Vagas disponiveis 3.525
Inscritos 14.153
Ingressantes 3.390
Concluintes 1.910

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados obtidos na Plataforma Nilo Pegcanha (PNP), 2025.

A figura seguinte apresenta, de forma resumida, os dados referentes ao
campus Porto Velho Calama, pois permite a visdo panoramica e detalhada dos
principais indicadores de ensino. Por meio dessa representacdo, é possivel
compreender a evolugao dos dados gerais ao longo da série histérica desde 2020 até
2024, evidenciando-se tendéncias e aspectos relevantes do desenvolvimento

institucional no periodo analisado.

Figura 11 — Indicadores de ensino do campus Porto Velho Calama do IFRO (2020-2024).
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha - Dados do Ensino - IFRO campus Calama.
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A analise dos dados referentes ao campus Porto Velho Calama, revela a
estrutura consolidada e representativa dentro da Rede Federal, com unidade fisica
que abriga 30 cursos e atende ao volume expressivo de 3.556 matriculas no periodo
analisado. O numero de inscritos corresponde a 5.927 e o de vagas ofertadas a 1.884,
evidenciando-se a alta demanda pelos cursos técnicos e superiores ofertados, o que
demonstra a relevancia social e formativa da instituicao na capital rondoniense.

Contudo, ao observar a relagao entre ingressantes 1.779 e concluintes 1.168,
percebe-se o0 desafio persistente em relacdo a permanéncia e a conclusdao dos
estudos, aspecto que remete a necessidade de politicas de acompanhamento e

suporte pedagogico efetivas.

Figura 12 — Indicadores de ensino do campus Porto Velho Zona Norte do IFRO (2020—2024).
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha - Dados do Ensino - IFRO campus Zona Norte.

A Tabela 2 evidencia diferencas e complementaridades entre os campi Porto
Velho Calama e Zona Norte. Observa-se que, embora o campus Zona Norte retenha
maior numero de matriculas e inscritos, o campus Calama apresenta proporgao
equilibrada entre ingressantes e concluintes.

Essa relagcdo apresenta, ndo apenas distintas fases de consolidacéo

institucional, mas também a necessidade de politicas continuas de apoio a



permanéncia e a inclusdo, nas quais o trabalho dos NAPNE se mostra essencial para

garantir equidade e sucesso académico.

Figura 13 - Tabela comparativa dos indicadores de ensino dos campi do IFRO em Porto Velho (2020-

2024).
Indicadores Campus Porto Velho Calama Campus Porto Velho Zona
Norte
Estruturas institucionais 1 1
Cursos ofertados 30 26
Matriculas 3.556 6.284
Vagas disponiveis 1.884 1.641
Inscritos 5.927 8.226
Ingressantes 1.779 1.619
Concluintes 1.168 742

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados institucionais dos campi Calama e Zona Norte, IFRO

(2020-2024).

No que tange ao NAPNE, nao foram apresentadas na Plataforma Nilo Peganha

informacdes pertinentes ao atendimento, matricula, classe social dos discentes PAEE

e neurodivergentes. Porém, as informagbes foram encontradas no Painel de

Indicadores do IFRO. A figura seguinte, mostra o perfil dos estudantes do IFRO em

todas as unidades, com informacdes atualizadas no dia 11 de setembro de 2023:
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Figura 14 — Perfil dos estudantes do IFRO em todas as unidades.
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Fonte: Painel de indicadores do IFRO, 2023.

A analise dos indicadores institucionais do IFRO revela que, do total de
estudantes matriculados em todos os campi, 1.455 (11,9%) declararam possuir algum
tipo de necessidade especifica, enquanto 10.771 (88,1%) nao apresentaram essa
condigao.

Além disso, os dados expdem a presenca significativa de estudantes com
deficiéncia ou outras demandas educacionais especificas, o que reforga a relevancia
das politicas de inclusdo e da atuacdo dos NAPNE como instancias de apoio
pedagdgico e institucional.

Ao considerar os dados referentes a rede de origem dos estudantes,
majoritariamente provenientes da rede publica de ensino fundamental e médio (alunos
provenientes dos cursos superiores), observa-se que o IFRO cumpre papel social
essencial de democratizagao do acesso a Educacéo Profissional e Tecnolégica, pois
atende publicos historicamente excluidos do ensino técnico.

Nesse sentido, o indicador sobre o dominio de informatica, mostra-se aspecto
relevante para a permanéncia e o desempenho académico. Embora a instituicao
possua infraestrutura tecnoldgica consolidada, nem todos os estudantes chegam com

o mesmo nivel de letramento digital, o que demanda a¢des formativas especificas.



Nesse contexto, os dados quantitativos, quando articulados, revelam néo
apenas a amplitude da inclusdo no IFRO, mas também a necessidade continua de
fortalecimento das estratégias de acessibilidade, apoio pedagdgico e formacgao
tecnoldgica, de modo a garantir equidade nas trajetorias educacionais.

Em seguida, fica possivel verificar o perfil do estudante do campus Calama,

com informacgdes atualizadas no dia 11 de setembro de 2023:

Figura 15 — O perfil do estudante do campus Calama.
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Fonte: Painel de indicadores campus Calama, 2023.

O perfil dos estudantes do campus Porto Velho Calama, demonstra publico
diversificado, mas fortemente marcado por caracteristicas que coadunam com a
inclusdo e a democratizagao do acesso a Educacéao Profissional e Tecnologica.

Dos alunos matriculados, 12,2% declararam possuir algum tipo de necessidade
especifica, enquanto 87,8% nao apresentam essa condi¢do, o que demonstra a
presenca significativa de estudantes que demandam acompanhamento especializado
e acoes institucionais de acessibilidade.

No que se refere ao dominio de informatica, observa-se o equilibrio entre os

que afirmam possuir conhecimento 52,2% e os que nao possuem 47,8%, o que indica
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a necessidade de estratégias pedagdgicas que considerem diferentes niveis de
letramento digital, especialmente em cursos que exigem o uso intensivo de
tecnologias educacionais.

Ademais, os dados sobre a rede de origem, revelam que a maioria dos
discentes cursou o ensino fundamental 71,7% e o ensino médio 45,9% integralmente
em escolas publicas, confirmando-se o papel do campus como agente de inclusédo
educacional e social.

Assim, o conjunto dos indicadores reforca a importancia de politicas
institucionais que articulem qualidade formativa, acessibilidade e diminuam a falta de
equidade, assegurando-se que todos os estudantes tenham condi¢cbes de
aprendizagem e permanéncia.

Sendo assim, fica visivel a analise do perfil dos estudantes do campus Zona

Norte, com informagdes atualizadas em 11 de setembro de 2023:

Figura 16 — O perfil dos estudantes do campus Zona Norte.
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Fonte: Painel de indicadores campus Zona Norte, 2023.



O perfil dos alunos do campus Porto Velho Zona Norte € composto por
estudantes que vieram da rede publica de ensino, o que reflete a fungao inclusiva e
de transformacao social que o IFRO se propde a cumprir. Os indices sao aceitaveis,
mas podem melhorar, pois, dos discentes, 88% cursaram o ensino fundamental e
83,9% o ensino médio integralmente em escolas publicas, evidenciando-se que o
campus atende majoritariamente jovens de contextos socioeconémicos populares.

Em relagéo a inclusédo, 11,5% dos estudantes declararam possuir algum tipo
de necessidade especifica, percentual proximo ao observado no campus Calama, o
que confirma a presenca expressiva desse publico e a importdncia das acdes
desenvolvidas pelo NAPNE.

Quanto ao dominio de informatica, 74,9% afirmaram possuir conhecimento na
area, enquanto 25,1% declararam néo ter familiaridade com o uso de tecnologias
digitais, revelando-se a necessidade de programas de nivelamento e formacao digital
para ampliar a autonomia académica.

Esses dados, quando considerados em conjunto, apontam que o campus Zona
Norte tem consolidado a fungdo social de aumentar o acesso a Educacgéao Profissional
e Tecnoldgica, enquanto ainda enfrenta constantes desafios de inclusdo dos PAEE e
Neurodivergentes.

Na sequéncia, analisamos a visdo geral do IFRO, em relagdo ao atendimento
do NAPNE:
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Figura 17 — O atendimento do NAPNE em todo IFRO.
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Fonte: Painel de indicadores do IFRO - Segdo NAPNE todos os campi, 2025.

No recorte territorial, os campi Porto Velho Calama 23,8% e Zona Norte 19,4%,
figuram entre os que apresentam maior numero de acompanhamentos, o que indica
nao apenas a densidade de matriculas, mas também o fortalecimento das praticas
inclusivas nessas unidades.

A analise dos indicadores institucionais do IFRO referentes ao atendimento
realizado pelos NAPNE, revela o panorama consistente do compromisso da instituicao
com a inclusdo educacional. Os dados mostram que 58,2% dos atendimentos
correspondem ao acompanhamento padrdo, que envolve agdes gerais de suporte
pedagogico e orientagbes amplas oferecidas aos estudantes que necessitam de
acompanhamento.

Ja os 41,8%, dizem respeito aos atendimentos especializados, caracterizados
por intervengdes individualizadas e planejadas a partir das necessidades especificas
de cada estudante, como adaptagdes curriculares, uso de tecnologias assistivas e
estratégias diferenciadas de aprendizagem. Esse equilibrio entre o atendimento
padrao e o especializado, evidencia a politica institucional que busca responder de
forma adequada e sensivel a diversidade do publico atendido.

No que se refere ao tipo de deficiéncia ou condicdo acompanhada, destacam-



se os atendimentos a estudantes com Transtorno do Espectro Autista 25,6%,
Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH) com 21,5%, evidenciando-
se a crescente demanda inclusiva voltada & neurodiversidade. E valido destacar que,
a pessoa com TDAH, ndo é considerada pessoa com deficiéncia pela legislagéo
vigente.

Ademais, cabe ressaltar que nao foram especificados dados sobre transtornos
especificos de aprendizagem, pois foram incluidos no item acompanhamento por
deficiéncia. Destaca-se novamente, que transtornos especificos de aprendizagem n&o
sao caracterizados por deficiéncia e, portanto, nao deveriam ser considerados juntos,
pois a pessoa com deficiéncia pode ou ndo ter transtornos.

Nesse contexto, foram identificados equivocos no item acompanhamento por
deficiéncia, ao apresentar transtornos de aprendizagem, como, por exemplo, TDAH,
discalculia e disgrafia. Além disso, foi informado o Transtorno Desintegrativo da
Infancia com 20,2%, apesar de ser considerado transtorno raro (CENBRAP, 2025).

Dessa forma, o Transtorno Desintegrativo da Infancia, a Sindrome de Asperger
foram apresentado separado do autismo, mas de acordo com DSM-5 “[...] na
atualizacdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V) em
2013, muitos transtornos foram reclassificados ou incluidos no novo diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista (TEA)” (Brites, s.d.).

Sugere-se, portanto, a reformulagdo na forma de apresentagao dos graficos e
melhor padronizag&do das informagdes de acordo com o DSM-V ou as atualizagdes,
conforme a legislagao atualizada sobre quem é pessoa com deficiéncia e o publico
alvo da educacéo inclusiva, para que os dados fiquem melhor agrupados.

Complementarmente, sugere-se que os profissionais relacionados com o painel
de Indicadores do IFRO, incluindo-se os demais colaboradores e servidores da
instituicao, estejam inseridos nas capacitagdes sobre deficiéncias, neurodiversidades
e transtornos da aprendizagem ofertadas pelos campi. Isso posto, torna-se
necessario para evitar equivocos e falhas nas informagées divulgadas ao publico.

De modo geral, os dados revelam a atuagéo consolidada dos NAPNE, que vém
desempenhando papel essencial nos campi, para garantir a permanéncia e o respeito
das diferengas no ambito da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, conforme aponta

o grafico de acompanhamento a seguir:
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Figura 18 — Acompanhamento realizado pelo NAPNE do campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Painel de indicadores do IFRO, 2025.

Ao analisar os dados referentes ao acompanhamento realizado pelo NAPNE
do campus Porto Velho Calama em 2025, demonstra-se o fortalecimento das agoes
voltadas a inclusao e ao apoio a permanéncia estudantil. Observa-se a distribuicao
equilibrada entre o acompanhamento especializado 46,6% e o padréo 53,4%, o que
demonstra a capacidade do nucleo em atender tanto as demandas especificas quanto
as necessidades pedagdgicas amplas dos estudantes.

No recorte por nivel de ensino, a predominancia dos atendimentos
concentrados no ensino médio € de 64,4%, seguida da graduagéo 35,6%, o que reflete
o perfil da oferta de cursos técnicos integrados e a presenca significativa de jovens na
fase de escolarizagao de nivel médio na instituigdo. No que se refere ao género, o
maior numero de acompanhamento esta associado aos estudantes do género
masculino 70,3%, frente a 29,7% do género feminino, conforme é possivel observar

na figura abaixo:



Figura 19 — Acompanhamento realizado pelo NAPNE do campus Porto Velho Zona Norte.
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Fonte: Painel de Indicadores do IFRO, 2025.

Essa diferenca pode estar relacionada tanto ao perfil de ingresso nos cursos
técnicos e tecnoldgicos, com cursos nos quais ha maior presenca de estudantes do
género masculino, quanto a maior incidéncia de diagnésticos de deficiéncias e
transtornos do neurodesenvolvimento nesse grupo.

Em relagao as deficiéncias atendidas, destaca-se a prevaléncia de estudantes
com deficiéncia intelectual 32,9% e com Transtorno do Espectro Autista 27,8%,
seguidos daqueles com deficiéncia fisica 13,3%. Esses dados sugerem que o NAPNE
do campus Calama, tem desempenhado papel estratégico no acolhimento e
acompanhamento de estudantes com diferentes perfis.

Além disso, a expressa presenca de casos relacionados a deficiéncia
intelectual e ao autismo, aponta para a importancia da formagao continuada dos
servidores e do fortalecimento de praticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas, de
modo a garantir ndo apenas 0 acesso, mas também a efetiva permanéncia e o
sucesso académico desses discentes.

Porém, o item acompanhamento por deficiéncia, mantém o equivoco, ao
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separar o autismo da sindrome de Asperger e incluir o TDAH nesse item. Ou seja,
foram mantidos como distintos os fendmenos equivalentes (autismo e Asperger) e
classificado como deficiéncia o TDAH.

A analise dos atendimentos realizados pelo NAPNE, do campus Porto Velho
Zona Norte em 2025, revela a atuacdo consolidada e diversificada no
acompanhamento de estudantes com diferentes perfis e demandas educacionais.
Nota-se que a maior parte dos atendimentos corresponde ao acompanhamento
padrao 77,1%, enquanto o acompanhamento especializado representa 22,9%.

Esse resultado pode indicar tanto a eficacia das agdes preventivas e de
acompanhamento pedagdgico continuo, quanto a necessidade de ampliar o suporte
técnico especializado para atender de forma aprofundada os casos que exigem
intervengdes especificas.

No que se refere ao nivel de ensino, destaca-se a predominancia de
acompanhamentos na graduagao 76,1%, o que reflete a estrutura curricular do
campus e a consolidagdo da educagao superior como eixo formativo prioritario na
unidade. O ensino médio, por sua vez, representa 20,5% dos acompanhamentos, o
que demonstra a presengca de acdes inclusivas também na educacido basica
integrada, ainda que em menor proporgao.

Quanto a distribuicdo por género, os dados apontam equilibrio de 51% nos
acompanhamentos de estudantes do género feminino e 49% do género masculino,
evidenciando-se que as agbdes do NAPNE alcangam ambos os grupos de forma
proporcional e equitativa.

Ja em relacao aos tipos de deficiéncia, observa-se maior concentracao de
atendimentos a estudantes com deficiéncia fisica 33,3%, seguida de casos de
Transtorno do Espectro Autista 17,6%, deficiéncia intelectual 11,1% e deficiéncia
auditiva 8,3%. Essa diversidade de perfis, reforca a necessidade de abordagens
pedagogicas flexiveis e de adaptagdes institucionais que contemplem diferentes
dimensdes da acessibilidade.

Porém, novamente, o item acompanhamento por deficiéncia persiste no
equivoco ao separar o autismo da sindrome de Asperger e incluir o TDAH. Ou seja,
foram mantidos como distintos fendmenos equivalentes (autismo e Asperger) e
classificado como deficiéncia o TDAH. Sugere-se novamente uma melhor
divisdo/formulagao da categorizagdo dos acompanhamentos.



De modo geral, o panorama do campus Zona Norte indica que o NAPNE
cumpre o papel essencial na consolidacao da cultura institucional inclusiva, visto que,
atua nao apenas na identificacdo e acompanhamento de estudantes com deficiéncia,
mas também na sensibilizagdo da comunidade académica e na integracdo entre

ensino, pesquisa e extensao voltadas a inclusdo educacional.

3.2 NAPNE: narrativas e experiéncias vivenciadas

Esse tépico, abrange a analise dos dados obtidos por meio das narrativas sobre
os NAPNE de Porto Velho. No desenvolvimento dos tdpicos seguintes, € possivel
identificar que a trajetoria dos colaboradores evidencia que a historia de atuagéo no
NAPNE se interliga com a propria criagédo, implantagao e consolidagao do nucleo. Os
percursos profissionais acompanham de forma direta os diferentes momentos do
setor, desde os primeiros passos até o desenvolvimento das agdes inclusivas, que
hoje caracterizam a atuagdo do NAPNE no campus.

Além disso, os servidores, bolsistas e 01 (um) discente colaboraram com as
narrativas da pesquisa, como membros ativos, ex-membros, coordenadores e ex-
coordenadores do NAPNE. Inclusive, muitos atuam neste setor desde a época em que
ainda era Nucleo que fazia parte da Coordenacdo de Assisténcia ao Educando
(CAED) nos campi.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, foi identificado que os membros do
NAPNE nao se identificam como pioneiros na histoéria de criacdo, implantagdo e
atualizacao do setor. Foi comum o relato de que, quando entrou, o Nucleo existia,
porém as informacdes obtidas pelos proprios participantes demonstram que possuem
a dimensao maior nessa participagao do que acreditam ter.

Em ambos os campi, a colaboracdo dos membros e ex-membros foi menor do
que a esperada e, inicialmente houve pequena demora no retorno das respostas aos
convites para participar das entrevistas. Foram enviados trés vezes o convite por e-
mail ao gabinete de cada campus, além da reiteragcdo destes, enviada de forma
individualizada aos membros e aos e-mails do proprio NAPNE de cada campus.

Além disso, a professora orientadora deste trabalho é servidora lotada no
campus Zona Norte e pessoalmente enviou mensagens aos colegas convidando-os

para participarem. Outra estratégia para ampliar o engajamento, foi a reiteragado do
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convite por e-mail com link contendo formulario para agendamento automatico,
conforme disponibilidade do colaborador.

Na sequéncia, o campus Calama, foi o que ficou com a participacao de
membros, ex-membros, coordenadores e ex-coordenadores abaixo do estimado.
Porém, foi possivel cumprir o proposto pela pesquisa, que foi a realizagdo com os
coordenadores pioneiros, membros e ex-membros do NAPNE nos campi Zona Norte
(maior adeséao as entrevistas) e Calama (menor receptividade as entrevistas).

No entanto, cabe ressaltar que, as narrativas foram enriquecedoras e
colaboraram com os resultados obtidos na presente pesquisa. Além disso, na Figura

20, constam informagdes da real participacédo do NAPNE em Porto Velho:

Figura 20 - Grafico de participagao efetiva do NAPNE nos campi de Porto Velho.

Participacéo Efetiva do NAPNE nos campi em Porto Velho

NAPNE Zona Norte

Total de participantes
50,0%

NAPNE Calama
9,1%

Fonte: Autoria propria, com base nos dados provenientes da ades&o dos participantes ao
estudo,2025.

A Figura 20 apresenta o Grafico de participacao efetiva do NAPNE nos campi
de Porto Velho, destacando-se o total de colaboradores envolvidos na pesquisa. No
conjunto da capital, foram contabilizados 12 participantes, distribuidos entre os dois
campi. No campus Calama, a participacao efetiva correspondeu a 2 colaboradores,
enquanto no campus Zona Norte foram registrados 10 participantes.

Contudo, é importante destacar que, desses 10, dois ndo retornaram as



tentativas de contato para confirmar ou aprovar a transcricao das entrevistas. Por esse
motivo, ndo foram incluidos na analise final, o que reforca a necessidade de considerar
apenas os participantes que validaram integralmente o processo metodologico.
Observa-se que, embora as narrativas apresentem especificidades decorrentes
das experiéncias individuais de cada membro do NAPNE, colaboradores dos campi
em Porto Velho, ficaram claras as similaridades significativas entre os discursos dos
participantes. As convergéncias relacionadas aos temas recorrentes, serao discutidas

de forma aprofundada nos subtdpicos subsequentes.

3.2.1 Campus Porto Velho Calama

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Rondénia (IFRO),
campus Porto Velho Calama, possui a sede localizada na Avenida Calama, n°® 4985,
no Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. A unidade auxilia no desenvolvimento da regiao,
por meio da oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio desde 2010, além
de formagdo em nivel superior, cursos e programas de formacgao inicial e continuada
de trabalhadores (IFRO, 2022).

O IFRO campus Calama, foi criado por meio da Lei Federal n°® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, com sede e foro no municipio de Porto Velho, Estado de
Rondobnia, e, conforme a Resolugéo n° 56, de 12 de julho de 2016, que dispde sobre
o Regimento Interno do campus Porto Velho Calama, como integrante da estrutura do
Instituto Federal de Rondbnia (IFRO, 2016).

Ainda nesssa linha de pensamento, a Resolucéo n° 65, CONSULP/IFRO de 29
de dezembro de 2015, expde o seguinte:

Art. 175. Os campi sdo unidades de ensino subordinadas a Reitoria e com
relativa autonomia administrativa e didatico-pedagogica, destinados a
oferecer os cursos e servigos instituidos pelo IFRO, nas varias regides em
que ele atua.

Art. 176. Os campi do IFRO serdo administrados por diretores-gerais
nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei 11.892/2008, tendo
seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Superior (IFRO, 2015, p. 85).

Assim, a unidade investigada esta vinculada a Reitoria e com relativa

autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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Cada unidade utiliza a autonomia relativa para organizar a prépria forma de trabalho
e suprir as necessidades de atuagao que demandam a regiao.

Para tanto, oferta servigos educacionais que contribuem para o
desenvolvimento dos discentes, com foco na emancipacao da classe trabalhadora e
excluida do usufruto dos bens capitalistas obtidos pela sociedade elitizada. Essas
acdes estao de acordo com os principios defendidos na Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educacido Inclusiva, que orienta as instituicbes
educacionais a superarem as barreiras que limitam a plena inclusdo dos sujeitos no
ambiente escolar (Brasil, 2008).

Nesse contexto, cabe aprofundar a discussao dos resultados obtidos por meio
das narrativas dos colaboradores e da pesquisa documental. Primeiramente, destaca-
se que o NAPNE Calama apresentou baixa participagdo na pesquisa realizada com
os campi do IFRO de Porto Velho, conforme demonstrado no grafico da Figura 20, no
item 3.2, que mostra apenas 2 colaboradores, enquanto a estimativa era de 10
participantes.

Dessa forma, a historia de criagao, implantagcao e atuagcao do NAPNE Calama
foi pautada tanto por meio das narrativas dos Colaboradores A e B quanto por meio
documental. No entanto, foi possivel por meio das duas participacdes, a construgao
da trajetéria do NAPNE, através das narrativas que colaboraram com a histéria de
criacdo, implantagao e atuagao.

Ademais, tanto a participacdo quanto a nao participacdo sao demonstracdes
de resultados que precisam ser considerados sob diferentes perspectivas. Assim, a
presenca reduzida pode sinalizar fragilidades no processo de engajamento e
comunicacéo interna ou até dificuldades de reconhecimento da relevancia do nucleo
junto @ comunidade académica. Dessa maneira, o sentimento da falta de
reconhecimento por parte da comunidade académica ficou evidente nas narrativas
dos dois colaboradores, visto que, um deles narrou sobre o sentimento de descaso,
culpabilidade pelas falhas e nao reconhecimento dos éxitos.

Por outro lado, o envolvimento na pesquisa, ainda que com baixa
representatividade, péde refletir a disponibilidade pessoal, o excesso de trabalho, o
acumulo de fungdes, as condicdes de saude de cada individuo e a pouca vontade em
compartilhar experiéncias, memorias e percepcdes. Fatores esses, que possibilitam a
construcdo do retrato proximo da realidade local, contendo apenas dois



colaboradores.

Assim, a analise desse cenario, revela nao apenas os limites enfrentados na
geragcdo dos dados, mas também abre espaco para refletir sobre os desafios da
consolidagdo das praticas inclusivas que contenham a efetiva participacdo da
comunidade escolar.

Contudo, embora a participacao nao tenha correspondido ao estimado, pdde
sinalizar fragilidades e desafios no processo de engajamento da comunidade, mas as
falas dos colaboradores entrevistados evidenciram o movimento de transformacéao e
amadurecimento em relagao a compreensio do papel do NAPNE.

Essa transicdo da percepcao inicial limitada para o reconhecimento da
relevancia do nucleo, reforca a importancia de promover espacos de reflexdo,
formagdo e valorizagdo das experiéncias vivenciadas, de modo a fortalecer a
identidade e a atuacao do NAPNE no contexto institucional.

Dessa forma, os membros do NAPNE do campus Calama que participaram da
pesquisa, relataram que no inicio das atividades como membros integrantes do
nucleo, ndo compreendiam plenamente a dimensao da atuagéo no setor. Porém, com
o desenvolver dos trabalhos e a medida que obtiveram maior conhecimento,
passaram a compreender a relevancia e a importancia do NAPNE.

Sendo assim, um dos colaboradores informou o seguinte: “Achava que era
apenas dar algum apoio pontual a alunos com deficiéncia, mas com o tempo fui
percebendo que a atuagao era muito mais ampla, que se tratava de inclusdo em todas
as suas formas” (A, 2025, entrevista).

Ja o outro colaborador, informou o seguinte sobre este mesmo assunto:
“‘Quando iniciamos a implantagdo do Napne, ndo sabiamos exatamente o que
significava e qual seria o trabalho a ser realizado. A primeira iniciativa foi buscar
informacgdes sobre 0 que era a educacgao inclusiva” (B, 2025, entrevista).

Cada participante € membro atuante em diferentes épocas e quantidade de
tempo, sendo A servidor desde 2018 no IFRO, porém iniciou a jornada no NAPNE de
outro campus, e B é servidor desde 2010 no campus Calama, com jornada iniciada no
NAPNE em 2012. Mas, fica claro que a compreensao pessoal sobre o papel do nucleo
foi ampliando-se com o tempo. Além disso, ocorreu o processo de aprendizagem
coletiva e as experiéncias individuais, pois refletem diferentes fases de

amadurecimento na atuacgao do setor, incluindo-se o amadurecimento institucional.
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Dessa forma, percebe-se que a trajetéria do NAPNE nao se limita apenas ao
tempo de permanéncia dos membros, mas se consolida como espaco vivo de
construcdo e transformagdo. Cada voz, cada experiéncia e cada etapa de
amadurecimento se entrelagam, para a formacdo do mosaico de saberes e praticas
que fortalecem tanto o setor quanto a propria instituicao.

Além disso, esse movimento continuo revela que a atuagao do NAPNE vai além
de fungbes pontuais - traduz compromisso, aprendizado e evolugdo coletiva,
impulsionando-se mudancgas que deixam marcas duradouras no contexto educacional
e social.

De acordo com os entrevistados, a origem do NAPNE Calama esta vinculada
tanto a obrigagbes legais quanto a necessidade de atender de forma sensivel e
estruturada os estudantes com deficiéncia, garantindo-se desse modo, ndo apenas
apoio pedagogico, mas também meios para que o discente tenha condi¢des minimas
de exercicio pleno da cidadania.

Por meio da narrativa do Colaborador B, que iniciou os trabalhos junto ao
NAPNE Calama em 2010, foi possivel compreender a histdéria de criagdo e
implantacdo do setor com profundidade. J& o Colaborador A, iniciou a trajet6ria em
2018, porém no campus de Guajara-Mirim, no qual foi vice-coordenador do NAPNE,
0 que possibilitou trazer ao campus Calama experiéncia com o seguimento de
inclusao.

Nesse contexto, pode-se afirmar, por meio da narrativa do Colaborador B, que
o NAPNE, inicialmente era nucleo dentro do Departamento de Apoio ao Educando
(DEPAE), e a primeira iniciativa dos membros da comissdo no campus Calama foi
buscar informag¢des sobre o que significava, de fato, a educagao inclusiva. Nesse
momento inicial, foi promovida a capacitagao conduzida pela professora Glorinha, da
Secretaria de Estado da Educagao (SEDUC), que ministrou a formagao aos membros
da comisséo.

Nessa perspectiva, foi essa formagdo que marcou o inicio da trajetoria de
compreensao sobre os principios da inclusdo aos primeiros membros que
compunham a primeira comissdo em 2010 e abriu caminhos para novas reflexdes e
praticas.

Contudo, a implantagdo do nucleo, que em 2010 ainda nao era setor, possuia
a coordenacao por meio do presidente da comissao e a colaboragdo dos membros.



Nessa época, havia pouca clareza sobre o publico a ser atendido, e o campus
funcionava de forma provisdria junto ao campus Zona Norte, na Jorge Teixeira, até a
mudanga definitiva para a sede propria em 2015.

Nesse contexto, o primeiro caso acompanhado pelo NAPNE ocorreu ainda em
2014, com 01 (um) estudante do curso de Edificagdes diagnosticado com
esquizofrenia, justamente no periodo das enchentes do Rio Madeira. A situagao exigiu
esforgos significativos e revelou a complexidade do trabalho que estava por vir.

Apos a mudanga para a nova sede, o campus ainda contava com poucos
estudantes, e as acdes do NAPNE estavam vinculadas ao DEPAE. Como os mesmos
servidores atuavam nos dois setores, as fungdes se misturavam e as atividades do
nucleo aconteciam conforme surgiam as demandas.

Nesse periodo, as preocupagdes estavam voltadas a contratacdo de
profissionais de apoio, como ocorreu com o primeiro estudante surdo, pouco antes da
pandemia, quando se buscou a contratacao de intérprete de Libras. Ainda ndo havia
naquele momento a pratica sistematica de adaptagdo pedagogica.

Em 2020, o campus Calama recebeu 01 (um) aluno autista em grau elevado, o
que representou novo e significativo desafio. Foi também nesse periodo que a
servidora Livia assumiu a coordenacao do NAPNE, que ainda era nucleo e trouxe
consigo a formacéo sélida na area da educacéao especial.

A partir dessa experiéncia, organizou-se wma capacitagdo voltada ao
atendimento de estudantes com autismo, ministrada pela formadora do Parana, de
forma on-line, em virtude da pandemia. Essa formacao foi um marco, pois inseriu os
servidores no Plano Educacional Individualizado (PEIl) e contribuiu para o
amadurecimento das praticas inclusivas.

Apesar do empenho da equipe, o estudante autista foi retirado do IFRO por
decisao familiar, o que representou momento de frustragao, mas também trouxe novos
aprendizados. Paralelamente, nesse periodo, o Colaborador B descobriu a propria
condigao de pessoa com deficiéncia (PcD), devido a perda auditiva progressiva.

Essa vivéncia pessoal do Colaborador B, ampliou a propria sensibilidade para
compreender as dificuldades enfrentadas pelos estudantes atendidos pelo NAPNE do
campus Calama e reforgcou o engajamento na tematica da educagdo inclusiva -
inclusive, no contexto académico, em particular através do mestrado.

Com o retorno das atividades presenciais apds a pandemia, que ocorreu em
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2022, houve a reorganizagao das fungdes no NAPNE. Nesse mesmo ano, o nucleo
deixou de configurar-se apenas como espaco de apoio e foi institucionalizado como
setor contendo coordenador e servidores lotados.

Nesse contexto, foi formalizada a nomeacdo da primeira coordenacado do
NAPNE no campus Calama, que foi o Colaborador B. Portanto, o trajeto narrado se
encaixa nos objetivos da pesquisa, que € conhecer a histéria do NAPNE por meio dos
fundadores, servidores e membros.

Nesse caso, ndo foi necessario buscar por ex-membros e ex-coordenadores
nao atuantes, pois ambos os colaboradores sdo membros ativos e participantes do
contexto historico, independentemente de estarem ou ndo na coordenagao na época
da pesquisa de campo.

Em consonancia, ainda no ano de 2022, iniciou-se a efetiva implantagao do
Plano Educacional Individualizado (PEI). Naquele periodo, aproximadamente 22 (vinte
e dois) estudantes estavam cadastrados para atendimento, abrangendo-se diferentes
especificidades e modalidades.

Entretanto, os primeiros movimentos de implementacdo foram marcados por
resisténcia por parte do corpo docente, que, em grande medida, atribuia ao NAPNE a
responsabilidade integral pelas situagcbes relacionadas a inclusdo, especialmente
quando envolviam problematicas. Assim, a postura evidenciava a auséncia da
compreensao consolidada, de que a inclusao constitui responsabilidade de todos os
servidores da instituicao.

Apesar das dificuldades iniciais, avangos foram obtidos. No segundo semestre
de 2022, foi incorporado ao Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
modulo especifico para o NAPNE, possibilitando-se o registro dos estudos de caso
referentes aos estudantes com necessidades especificas.

A partir dessa ferramenta, que foi incorporada ao SUAP, os professores
passaram a ter acesso ao Plano Educacional Individualizado (PEI), documento
estruturado em duas partes principais: o relatério pedagogico e o planejamento
docente. O relatério pedagodgico, apresenta panorama detalhado das necessidades e
especificidades de cada estudante. Em alguns casos, o documento atinge até 19
paginas, segundo o colaborador A (2025, entrevista). Considerando-se as vigentes
limitagdes do sistema SUAP, apenas o resumo é registrado nele, enquanto o arquivo
completo, em formato PDF, é disponibilizado ao professor.



Ja a segunda parte do PEI, corresponde ao planejamento docente, que deve
ser elaborado com base no relatorio pedagdégico. Nesse planejamento, o docente
explicita os objetivos de aprendizagem da disciplina, as metodologias a serem
empregadas, as tecnologias assistivas necessarias, as adaptagdes previstas e os
instrumentos de avaliagdo. Posteriormente, registra se os resultados foram
satisfatorios ou se houve necessidade de ajustes.

Inicialmente, esse processo era realizado por meio de link disponibilizado pelo
drive do NAPNE; entretanto, desde o primeiro semestre de 2025, pelo que se recorda
o colaborador B, passou a ser integrado ao SUAP, visto que, confere sistematizagcao
ao processo.

Com o intuito de subsidiar a atuagcdo dos professores, em 2023 foram
implementadas oficinas formativas. Essas atividades tiveram como objetivos
apresentar o PEI, esclarecer os aspectos relacionados ao relatério pedagdgico e
orientar sobre a utilizagdo como ferramenta de apoio ao planejamento docente.

Dessa forma, o PEI consolidou-se como instrumento articulado, composto pelo
relatorio pedagdgico, pelos planejamentos docentes e pelos registros de atendimento
do NAPNE, assumindo-se a centralidade no processo de efetivacdo da inclusao
educacional no campus.

Porém, apesar dos avancos alcangados, ainda existem resisténcias no
campus, tanto por parte do corpo docente quanto de algumas coordenagdes. Sob essa
perspectiva, continuam recorrentes as percep¢des de que a inclusido seria
responsabilidade exclusiva do NAPNE, quando, na realidade, constitui atribuicao de
toda a instituicdo, com o envolvimento dos profissionais, desde os colaboradores da
portaria até a diregao-geral.

Essa compreensdo comunitaria, ainda necessita ser dissolvida por meio da
sensibilizagcdo coletiva e aliada as praticas inclusivas que sejam efetivamente
incorporadas a rotina académica. Contudo, ndo acontece do dia para a noite, pois
acontecem desde a criacao do nucleo aos dias atuais.

Apesar dos desafios, observam-se progressos expressivos. Como exemplo,
tem-se a realizacdo de oficinas e plantdes voltados a elaboragdo do planejamento
docente para os estudantes prioritarios (grupo 1).

Sendo assim, no primeiro ano de implementagao, 11 (onze) estudantes foram

atendidos, com a participacao de cada professor responsavel, por aproximadamente
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duas horas de atendimento individualizado. Embora nem todos os docentes tenham
participado, foram identificadas mudancgas importantes, tanto na postura quanto nas
atitudes e no olhar pedagogico dos professores em relagao a inclusao.

Atualmente, a instituicdo dispde do Plantao Permanente do PEI, coordenado
pela equipe do NAPNE, realizado semanalmente. Esse plantdo tem como objetivo
oferecer suporte continuo aos docentes na adaptagdo das praticas pedagdgicas.
Apesar da procura ainda ser considerada baixa, o servigo representa avanco relevante
no fortalecimento da cultura inclusiva, reafirmando-se que, a inclusao é investimento
de longo prazo, cujo impacto se consolida gradualmente na instituigao.

Nessa perspectiva, o colaborador B relatou a trajetéria no NAPNE do campus
Calama, destacando-se a participacao desde a implantag¢do, quando ainda era nucleo,
com excecgao de dois anos em que esteve lotado no campus Guajara-Mirim.

Esse mesmo narrador, informou que retornou ao campus em dezembro de
2019, pouco antes do inicio da pandemia. Em 2022, com a retomada das aulas
presenciais, afirmou ter experimentado significativo crescimento profissional,
acompanhado pelo desenvolvimento do proprio nucleo. Conforme destacou: “Somos
referéncia, ainda que ndo estejamos no nivel ideal. O publico atendido aumenta a
cada ano: no primeiro semestre de 2025, tinhamos 124 estudantes acompanhados”
(B, 2025, entrevista).

Esses dados, segundo o mesmo colaborador, evidenciam tanto os avangos
conquistados quanto os desafios enfrentados pela equipe. Nesse processo,
mencionou as insegurangas iniciais diante de demandas complexas dos estudantes,
com o registro da duvida que surge no cotidiano: “Como atender? O que fazer?” (B,
2025, entrevista). Entretanto, destacou que o trabalho coletivo tem possibilitado
conquistas relevantes.

Na narrativa, o colaborador ressalta a importancia dos progressos
considerados pequenos, mas significativos, como no caso de um estudante com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), que passou a interagir na aula de Educagéao
Fisica, apds longo periodo de isolamento. O comportamento, demonstra que os
avangos sao marcos essenciais para o desenvolvimento do discente e para o
fortalecimento das praticas inclusivas. Além disso, entende-se que 0s progressos
motivam a equipe do NAPNE, na continuagéo das agdes inclusivas.

Ainda na analise, enfatizou que dificilmente se alcancara o “ponto ideal”, uma



vez que, novos desafios sempre acontecem. Contudo, reiterou que ha razdes para
comemorar os avangos obtidos. O colaborador também chamou atencédo para a
prépria condicdo de pessoa com deficiéncia, pois relatou que esse aspecto lhe
proporciona o olhar diferenciado sobre o processo inclusivo:

Sou educadora, pesquisadora da educagéo inclusiva e também uma pessoa
com deficiéncia. Consigo compreender a dor de meus estudantes e, ao
mesmo tempo, auxiliar os professores que nao sabem como agir. E, quando
percebo que nossas sugestdoes funcionam, isso mostra que vale a pena
insistir (B, 2025, entrevista).

Ao finalizar a reflexao, o colaborador assinalou que, de 2022 até o momento,
vivenciou expressivo crescimento pessoal e profissional no campo da educacao
inclusiva. Nao obstante, as dificuldades enfrentadas e os momentos de desanimo,
reafirmou a importancia dos resultados obtidos, os quais evidenciam que os esfor¢os
empreendidos tém sido eficazes e que a equipe esta no caminho adequado.

Ademais, o colaborador B relatou que, por questbes pessoais, foi transferido
para o campus de Guajara-Mirim, onde permaneceu por dois anos, retornando
posteriormente ao campus Calama por motivos de saude. Durante a atuagcdo em
Guajara-Mirim, esteve vinculado a CAED, correspondente ao DEPAE, e participou do
processo de implantacdo do NAPNE local.

Além disso, o colaborador B, acrescentou que esteve em Guajara-Mirim de
setembro de 2017 a dezembro de 2019 e, antes disso, atuou no campus Zona Norte
como bolsista do Profuncionario, no auxilio das atividades da CAED e do NAPNE,
entao vinculado a coordenacéo.

Nesse periodo em que atuou em outro campus, aconteceram os primeiros
casos de estudantes com deficiéncia, entre eles 01 (uma) aluna deficiente visual do
curso de Licenciatura em Biologia e 01 (um) aluno com deficiéncia fisica significativa,
mas com plenas capacidades intelectuais, que ndo concluiu o ensino técnico na
época. Posteriormente, tornou-se estudante no campus Calama, no curso superior de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no qual concluiu a graduagéao, fato esse que
foi destacado como motivo de orgulho e satisfagao.

No decorrer da narrativa, o mesmo colaborador esclareceu a atuagao conjunta
das unidades no prédio do campus Zona Norte desde a origem. Frisou-se ainda, que

o campus Calama, embora recente em termos documentais, iniciou as atividades em
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2010, de forma provisoria, no espaco do Zona Norte, transferindo-se definitivamente
para a Avenida Calama apenas em 2015.

O campus Zona Norte de Porto Velho, teve a autorizagdo de funcionamento
como campus avangado em 6 de dezembro de 2010, por meio da Portaria n°® 1.366,
sendo assim, o primeiro campus avang¢ado da cidade, de acordo com Junior; Licorio;
Oliveira; Rios; Vieira Junior (2016). Posteriormente, como campus formalmente
constituido, configurou-se oficialmente como o primeiro campus de Porto Velho em
termos de estrutura fisica predial, seguido pelo campus Calama.

Essa configuracao refere-se aos edificios, instalagdes e infraestrutura fisica
que compdem o campus, destacando-se a importancia como marco inicial na
organizagao espacial e funcional da instituicdo na cidade. Atualmente, a cidade conta
com trés unidades em Porto Velho, sendo essas, compostas pelo seguinte: a Reitoria
(Gestao do IFRO), o campus Zona Norte e o campus Calama, onde o colaborador
exerce as atividades.

Desse ponto em diante, sera mantido o foco nas falas do Colaborador A, pois
as do Colaborador B foram analisadas e incluidas. E valido mencionar que, o
Colaborador B fez os relatos desde a implantacao até os dias atuais.

Nesse momento, a trajetéria sera apresentada a partir da narrativa do
colaborador A. Trata-se de membro mais recente, que foi removido para essa unidade.
As narrativas, entretanto, estdo fortemente vinculadas ao modo vigente de atuagdo do
NAPNE, refletindo-se a compreensao atual das praticas adotadas.

Em relagao a narrativa, sobre a atuacido no NAPNE, o colaborador A apontou

que:

Atualmente, estou como colaboradora no campus Calama. Ja fui vice-
coordenadora em outro campus, o que foi uma responsabilidade grande,
porque tinhamos de organizar eventos, responder editais, articular ac¢oes.
Hoje no Calama atuo mais no apoio, mas continuo acompanhando de perto
o cotidiano dos alunos, participando dos plantbes do PEI, das reunides com
professores e das orientagdes as familias (A, 2025, entrevista).

Referente a organizacdo das capacitag¢des, foi informado o seguinte:

Muitas vezes nascem das necessidades do dia a dia. Ja tivemos professores
que chegaram dizendo: “ndo sei como lidar com esse aluno autista em sala,
ele nao olha para mim, ndo responde, ndo sei se esta aprendendo”. Entao,
criamos momentos formativos sobre autismo, estratégias pedagdgicas e
comunicagao alternativa.



Uma experiéncia bonita foi quando organizamos uma formagao para
servidores terceirizados — vigilantes, pessoal da limpeza, recepgéo. Foi um
pedido deles, porque convivem diariamente com os estudantes, mas nunca
tinham tido oportunidade de refletir sobre inclusdo. Fizemos uma roda de
conversa simples, com exemplos praticos, e eles se emocionaram ao
perceber que também eram agentes fundamentais da inclusao. Depois disso,
comegaram a se envolver mais, ajudando, por exemplo, a orientar alunos
cadeirantes em trajetos dentro do campus (A, 2025, entrevista).

O colaborador narrou experiéncias vivenciadas durante a trajetéria junto ao
NAPNE do campus Calama. Nesse contexto, a historia de atuagdo do nucleo torna-
se evidente ao se entrelagar com a trajetéria dos membros. A narrativa apresentada

foi a seqguinte:

Teve um aluno autista muito reservado, que quase nao falava em sala. Muitos
professores achavam que ele n&o estava aprendendo. Mas quando chegava
a hora das provas, ele surpreendia: trazia respostas detalhadas, conexdes
que nem sempre os colegas faziam. Isso me ensinou a respeitar os diferentes
modos de participagao.

Outro momento foi com um estudante que pediu para apresentar o seminario
sempre em primeiro lugar. Ele explicou que, se outro colega falasse algo
parecido antes dele, ele ficaria travado, ndo conseguiria se expressar. Eu
autorizei e percebi o quanto um simples ajuste pode ser determinante para o
sucesso de um aluno.

Também acompanhei uma aluna cadeirante, que enfrentava barreiras fisicas
no campus. Ela precisava de ajuda para se deslocar em alguns lugares, e
isso gerava constrangimentos. Ver a for¢a dela, a vontade de estudar, me fez
perceber que a inclusdo comeca pelo espacgo fisico: se o lugar ndo é
acessivel, ndo adianta o discurso. Lutamos por adaptagdes, e aos poucos
foram sendo feitas melhorias.

Outro caso marcante foi de um aluno surdo. Muitas vezes, ele ficava isolado,
porque a comunicagdo com os colegas era dificil. Conseguimos organizar
oficinas de Libras basicas para professores e estudantes, e, pouco a pouco,
os colegas foram aprendendo sinais para interagir. Ver a alegria dele quando
conseguiu, pela primeira vez, conversar de forma simples com um amigo de
turma foi emocionante.

Também ja tivemos situagdes de preconceito velado. Um aluno com TDAH
era constantemente chamado de “preguigcoso” por colegas e até por alguns
professores, porque esquecia trabalhos ou se distraia em sala. Com
orientagao e adaptagdes, ele conseguiu organizar-se melhor. Isso mostrou a
importancia de desconstruir estigmas: muitas vezes o problema n&o esta no
aluno, mas na falta de compreensdo da comunidade escolar (A, 2025,
entrevista).

No contexto narrado pelo colaborador, cabe ressaltar que o publico atendido
pelo NAPNE é bastante diversificado, pois contempla estudantes cegos, surdos, com
baixa visdo, com Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), autismo,
deficiéncia fisica, bem como aqueles com altas habilidades e superdotacao.

Cada situacdo demanda estratégias pedagodgicas diferenciadas, o que
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evidencia a complexidade do processo inclusivo. Assim, o Plano Educacional
Individualizado (PEI), tem se configurado como a ferramenta fundamental, ainda que
nao resolva todas as demandas.

Contudo, o PEI tem se mostrado recurso relevante, ao oferecer orientagdes
que subsidiam o trabalho docente. Este também contribui ao prever, por exemplo,
adaptacdes em avaliagdes ou a ampliagao do tempo para a realizacdo de provas, o
que possibilita equidade no processo avaliativo.

Consequentemente, as medidas contribuem significativamente para que o
estudante perceba que néo esta isolado em sua trajetoria escolar, mas, ao contrario,
reconhega que existe planejamento voltado as necessidades especificas.

Nesse sentido, as a¢des desenvolvidas pelo NAPNE tém se caracterizado pela
promogdao de campanhas de sensibilizacdo, palestras e oficinas, voltadas a
construcao da cultura inclusiva no ambiente escolar.

Entre as tematicas trabalhadas, destacam-se o enfrentamento ao bullying,
considerando-se que, estudantes com deficiéncia, frequentemente vivenciam
situagdes de exclusdo e a discussdo sobre o autismo na vida adulta, amplia a
compreensao para além da infancia.

Inclusive, o nucleo tem participado de eventos interinstitucionais, com a oferta
de oficinas em outras escolas, especialmente no que se refere a elaboracédo do Plano
PEI. Essas iniciativas evidenciam, ndo apenas o compromisso com a formacgao
interna, mas também a relevancia social do trabalho realizado, uma vez que, a
experiéncia acumulada passa a subsidiar praticas de outros docentes e nucleos,
fortalecendo-se a rede de apoio a inclusao.

Porém, a trajetoria de construgao da inclusao escolar tem se revelado processo
continuo e desafiador, uma vez que, cada estudante apresenta especificidades
proprias e, muitas vezes, a instituicido nao dispde de recursos materiais ou de
formacao docente adequados para atender as demandas.

Nesse contexto, um dos maiores desafios, consiste em promover a mudanca
da mentalidade, sobretudo no que se refere a compreensao de que o ensino nao deve
ocorrer de forma homogénea, mas mediante estratégias diversificadas capazes de
contemplar a pluralidade dos sujeitos.

Observa-se que, a avaliagao do Colaborador A sobre o processo de apoio a
inclusdo de AEE, indica que este n&o se restringe ao ambito pedagdgico, mas envolve,



de forma essencial, o acolhimento emocional. Assim, estudantes compartilham
trajetérias permeadas por experiéncias de exclusdo e pela falta de confianga das
capacidades, o que demonstra a importancia de praticas escolares que reconhegam
e valorizem as singularidades.

Em sintese, o NAPNE emerge como espago de esperanga e de luta, ao
possibilitar ndo apenas avancos institucionais, mas também a ressignificagdo das
praticas docentes e das concepgdes sobre a diversidade. Apesar das limitacbes e
resisténcias existentes, cada conquista alcangada assume relevancia significativa,
fortalecendo-se a conviccéo de que a educacao inclusiva é possivel e necessaria.

Logo, as vivéncias dos colaboradores A e B ilustram perspectivas
complementares: ‘A’ revela a pratica atual do nucleo, enquanto ‘B’ aporta a visao
construida ao longo do tempo de atuagéo. Os relatos e narrativas evidenciam como o
NAPNE n&o apenas organiza estratégias pedagodgicas e promove acolhimento
emocional, mas também transforma concep¢des docentes, fortalece a cultura
institucional e enfrenta diariamente de forma ética, desafios no processo de inclusao
dos EPAEE.

3.2.2 Campus Porto Velho Zona Norte

O campus Zona Norte do IFRO, também integra a rede de expansdo da
educacéo publica federal no pais, sendo criado com o objetivo de ampliar o acesso a
formacgao técnica e superior gratuita na cidade de Porto Velho e regido. A unidade foi
concebida com a proposta de atuar prioritariamente na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD), pois responde a demanda por democratizagdo do acesso ao ensino,
especialmente para populagdes periféricas e com dificuldade de mobilidade, de ofertar
formacao técnica, tecnoldgica e superior, como principal atuagao no ensino a distancia
(EaD).

Além disso, o campus oferece formagao técnica, tecnologica e superior na
modalidade presencial e a distancia, sendo a ultima, a principal frente de atuagdo. Em
consonancia com a Politica Nacional de Educagao Especial, na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), o campus Zona Norte estruturou o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), que é o setor

responsavel por fomentar praticas acessiveis e inclusivas, garantindo-se suporte e
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acompanhamento aos discentes com diferentes necessidades.

Em 2025, o campus Zona Norte IFRO, em parceria com a Coordenacao de
Extens&o, desenvolveu o Projeto PcD + Maes Atipicas, com foco no acolhimento e
fortalecimento de mulheres que vivenciam a maternidade atipica. A Iniciativa
promoveu eventos nos meses de margo e maio, com atividades como rodas de
conversa, oficinas, atendimentos de saude e orientagdes juridicas, o que proporcionou
cuidado integral, escuta ativa e incentivo a autonomia das participantes (IFRO, 2025).

O aporte do NAPNE ao projeto, reforga a relevancia do trabalho intersetorial e
multiprofissional. Embasado em estudos sobre a subjetividade social e os desafios da

inclusao de pessoas com desenvolvimento atipico, entende-se que:

A construgdo de uma perspectiva educacional inclusiva, cujo foco central é a
transformacao das instituicbes escolares em espagos para atender aos
alunos com diferentes condigdes de vida e necessidades educacionais,
reclama o compromisso efetivo da administragdo publica, para que se
empenhe na formulagédo de politicas que sejam capazes de romper com a
estrutura excludente da escola (Santos; Mitjans, 2021, p. 254).

Nesse sentido, a transformag&o exige, ndo apenas mudangas estruturais e
pedagogicas nas escolas, mas também a atuagdo articulada entre diferentes setores
do poder publico. E fundamental que as politicas educacionais avancem para além do
discurso e se concretizem em agbes que garantam condi¢gdes reais de acesso,
permanéncia e aprendizagem para os estudantes, especialmente aqueles que
historicamente foram marginalizados.

Em sintese, promover a inclusdo educacional vai além da insergao fisica de
estudantes com necessidades especificas nas instituicdes de ensino; trata-se de
transformacao nas estruturas, nas relagdes pedagdgicas e na cultura escolar. Nesse
processo, experiéncias promovidas pelo campus Zona Norte, por meio do
atendimento do NAPNE e projetos desenvolvidos, auxiliam na valorizagdo da
diversidade e na promog¢ao do didlogo entre saberes. Assim, o campus reafirma o
papel como agente transformador no territério onde esta inserido.

Nesse sentido, cabe destacar os resultados especificos das entrevistas
realizadas com os colaboradores do campus Zona Norte, em Porto Velho. No decorrer
da analise, também sera possivel identificar semelhancas nas falas e conexdo com
fatos observados no campus Calama, pois ambos os campi ja tiveram atuagao

conjunta até 2015.



Além disso, ao contrario do campus Calama, observou-se maior engajamento
com a pesquisa, apods os trés encaminhamentos formais de convite ao e-mail do
gabinete com a solicitagdo da participagdo dos membros - recapitula-se que, também
foi o mesmo procedimento realizado junto ao campus Calama.

Sendo assim, foram realizadas comunicagdes devidamente autorizadas para
0s e-mails institucionais de cada integrante do NAPNE, bem como o envio de
formulario eletrénico para agendamento de entrevista conforme disponibilidade dos
possiveis colaboradores. Ainda nesse campus, ocorreu o refor¢o do convite por meio
de contato individual via WhatsApp, realizado pela orientadora junto aos membros,
com 0s quais possuia vinculo de comunicagédo. Destes, apenas 01 (um) integrante
nao aceitou colaborar.

Consequentemente, no campus Zona Norte, apds contato com o0s membros
que foram informados do endereco eletronico, dos 10 (dez) colaboradores estimados,
inicialmente 09 (nove) membros contactados aceitaram contribuir. Esse indice maior
de adesado, ndo apenas amplia a representatividade das narrativas, mas também
confere robustez a analise, permitindo-se a compreensédo aprofundada sobre os
processos de criacido, implantacio e consolidagao do nucleo no campus.

Dessa forma, a analise das narrativas dos colaboradores, que continuarao a
ser identificados por letras do alfabeto, permite compreender ndo apenas a trajetéria
institucional do NAPNE, mas também a forma como os integrantes se reconhecem e
se constituiram no processo.

Por conseguinte, as histérias compartilhadas revelam o movimento de
construcdo do nucleo, desde as primeiras iniciativas de implantagcao até a
consolidagdo como departamento e com os servidores lotados. Nesse percurso,
destacam-se as experiéncias individuais e coletivas dos membros do NAPNE, cujas
acoes, percepcoes e desafios vivenciados tornaram-se elementos fundamentais para
compreender a evolugdao do nucleo e a insercdo no contexto educacional da
institui¢ao.

Nesse sentido, o foco inicial recaira sobre as narrativas de 03 (trés)
colaboradores, com o objetivo de reconstruir a trajetéria desde a criagdo até a
implantacdo do NAPNE. Esses colaboradores serao identificados como Colaborador
AZ, GZ e HZ. Os colaboradores iniciaram as atividades junto ao NAPNE, quando ainda
funcionava como nucleo vinculado ao departamento CAED/DEPAE, entre 2013 e
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2017.

Nessa linha de pensamento, os entrevistados relataram que o NAPNE atuava
antes desse periodo (2013 e 2017), porém estruturado como nucleo, com membros
normalmente lotados na CAED, outros departamentos e composto por Presidente
da comissao e demais integrantes.

As narrativas seguintes corroboram com o exposto:

Ingressei no IFRO em 2017, lotado na CAED/DEPAE, e desde entdo passei
a integrar a comissao do NAPNE, que na época nao era estruturado como
setor préprio. Havia poucos servidores vinculados por portaria, a demanda
era pequena e nao existia espaco fisico definido. Nos anos de 2017 e 2018,
o funcionamento permaneceu dessa forma (AZ, 2025, entrevista).

O Relato de AZ, situa a origem no contexto de baixa demanda e de atuagao
vinculada a outra instancia institucional, o que demonstra a falta de autonomia e
fragilidade do nucleo nos primeiros anos de existéncia - até 2017, periodo em que se
iniciou a narrativa.

Ja o colaborador HZ, que ingressou no IFRO em 2013, narrou o seguinte:

O inicio do NAPNE no campus remonta ao comecgo dos anos 2000, quando
a instituicdo ainda estava em um processo de consolidagéo. Algumas turmas
(os setores de gestao funcionavam no prédio da FATEC/RO, o campus Zona
Norte tinha poucas turmas, nas quais as aulas eram realizadas no atual
prédio, o qual era utilizado em sua totalidade pelo campus Calama) ja
funcionavam no prédio, mas era tudo muito incipiente, quase experimental.
O Napne foi iniciado por meio de comissdo, mas ela tinha pouca articulagéo
com a rede como um todo. Era um trabalho mais timido, de certa forma
isolado.

Foi nesse contexto que comecei a participar, em alguns momentos, como
membro dessa comissao. Nao era uma atuagao constante, mas ja havia uma
inquietacdo, uma vontade de apoiar os estudantes que apresentavam
necessidades diferentes.

A mudanga mais expressiva ocorreu, por volta de 2019 ou 2020, quando o
Napne deixou de ser apenas uma comissao € passou a ser um setor
institucionalizado. Essa transi¢do foi fundamental, porque deu legitimidade,
estrutura e maior visibilidade ao trabalho de inclusdo (HZ, 2025, entrevista).

Nesse relato, o colaborador HZ evidenciou que o NAPNE comecou as
atividades de forma rudimentar e isolada, no contexto institucional ainda em
consolidagdo. Apesar da atuacdo limitada da comissao inicial, se observava a
preocupacao com estudantes com necessidades especificas.

A institucionalizacdo do nucleo, por volta de 2019 e 2020, constituiu marco

importante, conferindo-lhe legitimidade, estrutura e maior visibilidade as praticas de



inclusdo no campus Zona Norte. Adicionalmente, outro entrevistado compartilhou a

percepcao acerca do periodo inicial de atuagao do NAPNE:

Entao, como eu te falei no inicio, foi bem dificil por ser apenas uma servidora
para dar conta de toda uma demanda muito grande. E o Napne foi criando
forma com o decorrer do tempo. Foram muitas reunides sobre as
necessidades do setor. Hoje ainda necessitamos de pessoal, mas estamos
dando conta de atender as demandas. A equipe atual aumentou em questao
de intérprete e sobre o atendimento de neurodivergentes tem sido
acompanhado e feito os editais conforme aparecem as necessidades. Entao
assim, pelo o que o Napne era e pelo que é hoje, cresceu bastante.
Atualmente, com um numero maior de membros atuantes, intérpretes, apoio
em sala de aula para neurodivergentes, monitores e eu. Crescemos muito
como equipe (GZ, 2025, entrevista).

Ja a fala de GZ, acrescenta a dimensao subjetiva, ao destacar a sobrecarga
concentrada em unico integrante, responsavel por coordenar as atividades, ao mesmo
tempo em que reconhece as transformacgdes ocorridas desde 2017.

Essa narrativa revela a passagem do cenario de limitagbes para o processo de
fortalecimento gradual, em que os desafios enfrentados se transformam em
aprendizado coletivo e na convicgdo de que a inclusdo, para além de projeto
institucional, consolidou-se como pratica irreversivel no cotidiano do instituto.

Assim, a auséncia de estrutura sélida ndo impediu que o nucleo se tornasse
gradualmente reconhecido, pois os colaboradores assumiram o papel central na
construcdo de praticas inclusivas, mesmo em condicbes adversas. O
comprometimento dos membros, expresso tanto na memaoria do inicio solitario quanto
no reconhecimento das mudangas posteriores, demonstra que a trajetéria do NAPNE
no Zona Norte foi marcada pela resiliéncia e pelo protagonismo dos membros.

Nesse contexto, destaca-se a fala do Colaborador AZ sobre a trajetéria de

criacao e implantacdo do NAPNE, conforme segue:

Em 2019 conseguimos uma pequena sala para reunides, mas ainda
atuavamos formalmente como comissdo. Em 2020, com a pandemia, as
atividades presenciais foram suspensas, e isso se prolongou até parte de
2022.

A partir de 2022, com o crescimento dos cursos EaD e o aumento de alunos
com deficiéncia, a procura pelo Napne se intensificou. Negociamos com a
gestdo do Campus Zona Norte e conseguimos uma sala maior, onde os
atendimentos passaram a ser feitos de forma revezada entre mim e outros
integrantes da época.”

“Entre 2022 e 2023, o NAPNE passou a ser oficialmente reconhecido como
setor, com gratificacdo de funcdo (FG) para coordenador, substituto e
membros lotados. Nesse periodo estabelecemos dois perfis de atuacao: o
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perfil A, de servidores efetivamente lotados no setor, e o perfil B, de
colaboradores nao lotados — como servidores, alunos e bolsistas — que
apoiavam as atividades (AZ, 2025, entrevista).

Quando comparado ao periodo inicial, em que o NAPNE trabalhava de forma
embrionaria, com poucos servidores vinculados por meio de portaria, lotados em
outro setor e sem espaco fisico definido, o relato de AZ demonstra a linha evolutiva.
Se nos primeiros anos predominavam a fragilidade estrutural e a atuagao restrita de
alguns membros, a partir de 2019 observa-se o processo inicial de fortalecimento
institucional, intensificado com a demanda por inclusao.

Dessa maneira, a transformagdo do nucleo em setor institucionalizado
representou avango significativo na consolidacéo, viabilizando-se a priorizagado de
demandas especificas ao AEE, anteriormente relegadas aos servidores que, em sua
maioria, eram lotados na CAED.

Nessa perspectiva, fica visivel que, no periodo em que estava vinculado a
CAED, demandas com foco na inclusdo n&o recebiam a devida atencédo, uma vez que,
a coordenagao acumulava amplo conjunto de responsabilidades que limitavam a
atuacao.

Para elucidar o assunto, cabe a fala do colaborador HZ, seguinte:

Sem duvida, a transformagao do nucleo em setor foi 0 marco principal. Antes,
quando estava sob a responsabilidade da CAED, muitas demandas
especificas acabavam ficando em segundo plano, justamente porque a
coordenagdo tinha um leque muito grande de responsabilidades. Isso fazia
com que o Napne nao conseguisse desenvolver plenamente suas agdes.

Com a institucionalizagdo, a realidade mudou: o nucleo passou a ter
autonomia, estrutura propria e mais condigdes de atender os estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas. Essa mudanga trouxe uma nova
postura, mais organizada e focada, e reforgou a ideia de que esses alunos
nao sao “do Napne”. Eles sao estudantes do Instituto Federal, como qualquer
outro. O nucleo esta ali para dar suporte as necessidades que surgem e para
garantir que o direito a aprendizagem seja respeitado (HZ, 2025, entrevista).

Nesse sentido, cabe salientar que o primeiro coordenador do NAPNE como
setor foi AZ e trabalhou nessa funcao de 2020 até 2024. Além disso, dentre as
transformacdes, ocorreram transicdes na coordenacdo do NAPNE em 2025. Com a
transicdo de gestdo, o colaborador AZ assumiu a fungdo de coordenador adjunto,
tornado-se responsavel pelas demandas relacionadas a Libras e ao atendimento de
estudantes surdos, enquanto o atual coordenador HZ passou a responder pelas

demais demandas.



Cabe recapitular brevemente, o histérico do campus Zona Norte, porém agora
sob a perspectiva do colaborador AZ (2025, entrevista), pois informou que a unidade
tem aproximadamente 10 (dez) a 11 (onze) anos de existéncia, iniciou as atividades
em conjunto com o campus Calama, porém ha escassez de registro documental
anterior a 2020, limitados a poucos e-mails, fato que dificulta a reconstituicao
detalhada da trajetéria do NAPNE no periodo inicial.

Outro fator importante a destacar, € a questdo estrutural, que passou por

avangos e vitorias, mas ainda ha muito para ser feito:

O NAPNE, no entanto, € muito novo, ainda carece de estrutura fisica
adequada. Para citar um exemplo: temos alunas surdas em cursos EAD que
exigem intérprete de Libras, mas, por mudancga na legislagéo federal, ndo ha
verba destinada a esses casos. Ano passado havia, mas neste ano nao.
Tivemos que lutar muito, junto a coordenacéo, para garantir esse direito. Se
ndo houvesse essa luta, essa aluna teria ficado sem o suporte, o que
inviabilizaria seus estudos. Afinal, como uma aluna surda conseguiria
acompanhar aulas sem intérprete?

Outro ponto critico € a estrutura fisica: a sala do Napne é pequena. Quando

estado todos os intérpretes no mesmo horario, por exemplo, néo ha espacgo. A
psicopedagoga atende em uma sala também minuscula, o que dificulta até o
acolhimento de uma mae junto com seu filho. Tanto a coordenadora atual,
quanto a anterior, ja solicitaram um espago maior, mas o Instituto ndo tem
locais disponiveis. Existe a promessa de construgao de um novo prédio, mas
isso depende de decisbes que ultrapassam a gestdo local (CZ, 2025,

entrevista).

Esse depoimento, que se assemelha ao desabafo, revela que o nucleo ainda
estd em fase de consolidagao, sendo “muito novo” e “carecendo de estrutura
adequada’”, na visdo do colaborador CZ. Assim, a percep¢ao demonstra que, embora
o NAPNE ja esteja formalmente instituido, a efetiva materializacdo das condigdes de
funcionamento, na visdo dos membros, necessita de melhorias.

A analise fica evidente, pois os entrevistados, mesmo reconhecendo-se as
dificuldades, elogiando-se os avangos, reconhecem as necessidades de melhorias
tanto institucionais quanto de politicas publicas. Como exemplo, é o da aluna surda
que ficaria sem apoio na acessibilidade ao conhecimento. A narrativa de CZ, ressalta
a importancia do engajamento, da ética e da luta dos profissionais do nucleo, que
precisavam atuar politicamente para garantir o atendimento a AEE.

A mencao a “promessa de construgdo de um novo prédio” e a dependéncia de
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decisdes “que ultrapassam a gestado local”’, reforca a ideia de que os desafios
enfrentados pelo nucleo ndo sdo apenas administrativos, porém estruturais e
sistémicos, exigindo-se articulagdo institucional em niveis amplos para garantir
condigdes efetivas de inclusao.

Para compreender melhor o modo de atuagdo do campus, o colaborador GZ

fez breve historico sobre as turmas anteriores e atuais:

Comegou a turma do Integrado presencial em 2024, hoje os alunos vém duas
vezes por semana, tergca e quinta no contraturno. Anteriormente, quando nao
tinha turma de curso integrado, havia alunos do curso concomitante onde o
aluno estudava na escola regular basica do estado, no nivel médio, e vinha
ao campus Zona Norte uma vez por semana para o curso EAD e uma aula
presencial no contraturno também. N&o havia demanda de alunos
neurodivergentes, mas, o atendimento era realizado pela CAED.

Os cursos técnicos eram no periodo noturno, também eram acompanhados,
porém bem pouco. Havia o curso técnico e a graduagao noturna. Além disso,
os alunos noturnos sao presenciais. Sendo a maioria dos cursos ofertados
EAD e o concomitante bem pouco e atendia algumas turmas pela manha e
outras pela tarde (GZ, 2025, entrevista).

Com isso, verifica-se que a expansao e diversificagao do tipo de modalidades
de curso no campus Zona Norte, impactaram diretamente a atuacdo do NAPNE.
Inicialmente, a presenca reduzida de estudantes e a oferta limitada de turmas geravam
demandas pontuais, atendidas pela CAED.

Com a implementagéo do Ensino Médio Integrado em 2024, aumentaram tanto
a frequéncia dos alunos quanto as demandas dos EPAEE. A coexisténcia de cursos
noturnos presenciais e da predominancia da modalidade EaD, reforcam a
necessidade de organizagao e planejamento constante do nucleo, garantindo-se que
os discentes recebam o acompanhamento necessario.

Além disso, o modo de atuagao do NAPNE, revela a preocupacao institucional
em estruturar praticas inclusivas desde o processo seletivo, passa pelo acolhimento
dos discentes, das familias e pelo acompanhamento pedagdgico, conforme expde o
colaborador HZ, sobre como acontece o trabalho do NAPNE na pratica:

Ele comega ja no processo seletivo. Quando identificamos candidatos com
necessidades educacionais especificas, procuramos acompanhar de perto.
Depois da matricula, realizamos reunides de acolhimento, especialmente
com responsaveis de estudantes menores. Esses encontros sdo muito
significativos, porque € o momento em que a familia sente que nao esta
sozinha, que o estudante é visto e considerado em sua totalidade.

Nessas reunides, buscamos compreender quais adaptagdes sdo necessarias
— se pedagdgicas, arquitetdnicas, mobilidrias ou de outro tipo. Também



verificamos se ha necessidade de apoio especializado, como intérpretes de
Libras, técnicos de AEE ou acompanhantes. Como nao temos esses
profissionais no nosso quadro fixo, encaminhamos as demandas a gestéo.
Quando o estudante inicia as aulas, fazemos a ponte com os professores.
Compartilhamos informagdes, ajudamos na construgcdo dos planos
individualizados e acompanhamos o processo. Muitas vezes, pequenas
mudancgas tém um impacto enorme: uma prova adaptada, a possibilidade de
entregar um video em vez de apresentar um trabalho oralmente, ou um tempo
maior para a realizacdo de atividades. Sdo detalhes que fazem a diferencga.
Esse acompanhamento é constante. Estamos em contato com os docentes,
com os estudantes e com as familias. Nosso objetivo é garantir que o
processo educativo seja de fato acessivel e inclusivo (HZ, 2025, entrevista).

No contexto do relato anterior, observa-se que pequenas adaptacdes
realizadas em parceria com os docentes possuem o potencial de gerar impacto na
trajetoria académica dos estudantes, demonstrando-se tanto os avangos
conquistados quanto os desafios que permanecem, para a consolidacdo da politica
de inclusao efetiva.

Ademais, a atuagcdo do NAPNE no acompanhamento pedagdgico, revela-se
especialmente significativa na mediagao entre professores e estudantes, sobretudo
no que se refere a elaboragéo e execugao do PEI. A narrativa seguinte destacara as
principais dificuldades enfrentadas por alunos neurodivergentes e surdos no uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como as estratégias construidas em
conjunto entre docentes e nucleo, para favorecer a realizagdo das atividades e garantir
a efetiva inclusdo no processo educativo.

Nesse sentido, o colaborador GZ relata:

Os professores elaboram o PEI (Plano Educacional Individualizado), e nds,
do Napne, fazemos o acompanhamento. Ao longo do processo, quando
surgem dificuldades, especialmente na adaptagao ou insergdo de atividades,
0 que mais observamos € que os alunos neurodivergentes e também os
surdos enfrentam dificuldades no uso do AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem). Muitos ndo inserem as atividades no sistema, o que gera
uma sobrecarga de tarefas acumuladas.

Diante disso, conversamos com os professores e buscamos estratégias. Uma
delas foi 0 acompanhamento direto em sala de aula: o professor da o passo
a passo, fica proximo, orienta e conduz, permitindo que o aluno execute a
atividade ali mesmo. Alguns alunos alegam esquecimento ou dificuldade em
realizar sozinhos, mas quando ha essa intervencdo do professor ou da
familia, conseguimos bons resultados. Ainda assim, percebemos a
necessidade de uma atencdo mais individualizada para que o processo
funcione.

Quando os professores tém duvidas em relagdo as adaptacdes, eles
procuram o NAPNE. Juntos, elaboramos atividades adaptadas que respeitam
as especificidades do aluno, mas que ndo descaracterizam o curriculo. E um
trabalho conjunto, de ajustes e trocas, sempre pensando na aprendizagem e
no desenvolvimento do estudante (GZ, 2025, entrevista).
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O relato evidencia o esforgo colaborativo entre professores e o nucleo, no qual
se destaca a relevancia das capacitagdes voltadas a inclusdo, pois constituem
caminho para ampliar a compreensao docente acerca das especificidades dos alunos,
favorecem o planejamento pedagogico preventivo e asseguram o uso de recursos
tecnolégicos de forma acessivel.

Ainda sobre o PEI, o colaborador BZ compartilhou sobre as experiéncias junto

ao nucleo:

Muitos professores tém dificuldade em planejar atividades diferenciadas.
Entdo, ndés ajudamos a construir o PEl junto com eles. Organizamos
estratégias pedagogicas adequadas as necessidades de cada estudante.
Lembro de uma estudante com transtorno de aprendizagem que precisava de
adaptacao completa das provas e atividades. Trabalhamos diretamente com
o professor, testando diferentes formatos e ajustando conforme o progresso
dela. E um trabalho continuo, que envolve reunies, analise de relatérios,
adaptagdo de materiais e acompanhamento de atividades. J& me vi varias
vezes adaptando atividades em parceria com o professor, testando
metodologias diferentes até encontrar a mais adequada para cada aluno. Em
algumas situagdes, a propria Reitoria também acompanha e orienta. E um
trabalho de orientagdo constante e, as vezes, silencioso, mas fundamental
para o sucesso do estudante (BZ, 2025, entrevista).

O trecho narrado revela a centralidade do trabalho colaborativo e continuo na
efetivacdo da inclusao escolar, destacando-se o papel mediador do nucleo de apoio
na construcao e implementacao do PEI. A fala evidencia que a inclusado nio se limita
a adaptacgdes pontuais, mas envolve processo dindmico, com empatia para com os
docentes que passam por dificuldades ao desenvolver materiais e estratégias
pedagdgicas.

Ao mencionar a parceria com a Reitoria, mostra que também ha a dimensao
institucional envolvida no compromisso inclusivo no IFRO como o todo e ndo somente
no campus Zona Norte. Quando o colaborador usa os termos “orientagao constante”
e “silencioso”, ressalta o carater ético e cuidadoso do trabalho, que exige
sensibilidade, paciéncia e dialogo entre as partes envolvidas, pois a inclusdo dos
EPAEE deve acontecer de forma coletiva, flexivel e centrada nas particularidades de
cada estudante.

Nesse sentido, para ampliar o entendimento sobre o tema, cabe destacar a fala

da colaboradora BZ sobre o processo formativo:

Eu trabalho no NAPNE desde 2024 e sempre me envolvi nas atividades do
nucleo. Quando comecei, ndo tinha ideia de como seria o dia a dia, mas



percebi rapidamente que nosso trabalho vai muito além do atendimento direto
aos alunos; envolve planejamento, capacitagdo e muita articulagdo com os
demais setores da instituicdo. No inicio, tudo era um aprendizado constante.
Eu precisava entender a realidade de cada estudante, conhecer os
professores e suas dificuldades, além de me adaptar as demandas
administrativas do campus. Foi um periodo de muito esforgo, mas também de
grandes aprendizados. Sinto que cresci profissionalmente e pessoalmente
com essa experiéncia (BZ, 2025, entrevista).

A narrativa se conectou com as falas iniciais dos primeiros membros do nucleo.
Isso posto, caracteriza constancia nas incertezas iniciais dos colaboradores do
NAPNE na atualidade. Porém, o fator relevante é que as incertezas séo rapidamente
sanadas, o0 que ocasiona no crescimento profissional.

Além disso, a fala expressa a fase de adaptacdo tipica de processos
institucionais complexos, especialmente em nucleos que envolvem multiplas
dimensoes - pedagdgica, administrativa e nas relagdes entre humanos.

A fala reflete o processo formativo em servigco, em que o desconhecimento
inicial, cede espago a compreensdo do papel estratégico do nucleo e ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais voltadas a promogao da
inclusao dos EPAEE.

Ja o relato inicial do colaborador CZ, nos revela o seguinte:

Eu estou no Napne ha muito pouco tempo, assim como estou ha pouco tempo
também no Instituto Federal aqui do Zona Norte. Mais ou menos um ano, vai
fazer agora em julho. No Napne, entdo, o tempo é ainda mais curto. A
implantacdo do NAPNE no Instituto foi anterior a minha chegada, ou seja, eu
ndo tenho conhecimento direto de como ele foi instituido, de como foi
construido. Eu ndo acompanhei o inicio do processo no Instituto.

A minha fungdo no Instituto é de professora. A minha formagdo é em
Psicologia, eu sou psicéloga de formagdo, mas atuo como professora do
curso de Licenciatura em Pedagogia. Disponibilizei algumas das minhas
horas para atuar no Napne, entdo, dentro dessas horas, eu vou duas vezes
por semana para trabalhar la no setor.

O que eu fago la? Fago o acolhimento dos alunos, também atendo os pais
quando necessario e, as vezes, atendo professores quando surge alguma
demanda, seja no momento em que estamos de plantdo ou até fora dele. Eu
falo “nés” porque eu trabalho em conjunto com outra colega, também
professora, que foi designada para colaborar no Napne. Entéo, eu estou mais
como colaboradora.

E, dentro desse perfil de colaboradora, a gente acaba transitando por todos
os campos em que o Napne atua. Por exemplo, quando ha necessidade de
contratagdo de intérprete, nds participamos ajudando nas entrevistas.
Quando ha necessidade de auxiliar algum professor que esteja com
dificuldade em atender um aluno com necessidade especifica, também
atuamos, porque a légica do setor é o trabalho em equipe.

Quando entrei, o Napne estava em processo de repensar suas acgdes. Era
preciso compreender melhor o papel do nudcleo, pois havia uma certa
confusdo: o que cabia ao NAPNE e o que nao cabia, quais eram os alunos
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atendidos e quais ndo eram. Nesse processo, buscamos conhecer como o
Estado trabalhava, entdo fomos até a Secretaria de Educagdo para
compreender como era feito o atendimento nas escolas estaduais.

Nas escolas, existe o AEE e as salas multifuncionais, em que ha um
profissional capacitado para atender os alunos em horario oposto ao escolar.
No Instituto, a realidade é diferente, pois trabalhamos com alunos do Ensino
Médio e também da Licenciatura. Entdo, tentamos adaptar a légica de
atendimento a nossa realidade. Inclusive, até este ano, tivemos alunos de
Licenciatura com percentual de aulas presenciais, ja que antes eram todos
em EAD (CZ, 2025, entrevista).

A narrativa apresenta a fase de insergao recente e de construgao identitaria no
ambito do NAPNE e no préprio Instituto Federal. O relato € marcado pela busca de
compreensao institucional e redefinicdo de papéis. Além disso, o colaborador
evidencia o engajamento com a fase de consolidagao e reestruturagcao das agdes do
setor, mesmo nao acreditando ter vivéncia histérica no processo de criacdo e
implantagéo.

A fala também ressalta o ponto importante de amadurecimento institucional,
onde existia a necessidade de delimitar as atribuicbes do nucleo. O reconhecimento
de “certa confusao” sobre 0 que cabia ou ndo ao NAPNE, demonstra que o grupo se
encontrava em processo de redefinicdo de escopo e de alinhamento com as diretrizes
da educacéo inclusiva.

Com efeito, a dedicagado de parte da carga horaria do narrador ao NAPNE,
evidencia a colaboragao institucional e a integragdo entre ensino e inclusao,
caracteristica fundamental das praticas dos nucleos. As iniciativas comprometidas
com servidores sensiveis ao tema, reforcam a efetividade das agdes inclusivas no
ambiente educacional.

Desse modo, ao descrever as atividades de acolhimento, atendimento a
demandas docentes e participacdo em processos, como a contratacido de intérpretes,
a entrevistada revela que o NAPNE opera de forma colaborativa e transversal, sem
divisao rigida de fungdes, o que reforga o carater coletivo e multifuncional do trabalho.

Nesse contexto de trabalho coletivo e multifuncional na atuagdo do Nucleo,

cabe destacar a fala do colaborador DZ:

Em 2020, ja durante a pandemia, fui removido para o campus Porto Velho
Zona Norte. Nesse periodo, tivemos o afastamento das atividades
presenciais, € s6 em margo de 2022 retornamos com a presencialidade.
Nesse momento, assumi a Dire¢do de Ensino, e ai passei a ter contato mais
préximo com o NAPNE e com a equipe.

Meu envolvimento foi sobretudo na parte administrativa: planejamentos,
acompanhamento de demandas, participagdo em reunides e apoio nas



decisbes. Sempre deixei claro que gostaria de estar na comissdo de apoio
para acompanhar as agdes, mas nunca estive dentro do setor (DZ, 2025,
entrevista).

O relato revela o envolvimento indireto, porém apoio importante ao nucleo, uma
vez que, em falas anteriores, especialmente sobre a criagao e implantagao do NAPNE,
destacou-se a atuagao conjunta com a gestao do instituto para obter condi¢des de
trabalho adequadas junto ao AEE.

Além disso, ao retorno das atividades presenciais em 2022, o colaborador
passou a ter contato proximo com o NAPNE, ainda que restrito ao campo
administrativo. Isso posto, demonstra o apoio que contribuiu de forma institucional e
organizacional, mesmo n&o ocorrendo no ambito pedagogico ou técnico. Assim, fica
evidente que todos podem e devem contribuir com o trabalho de inclusdo dentro das
possibilidades das funcdes que desempenham.

Sob esse ponto de vista, o colaborador DZ compartilhou o seguinte, sobre a
atuacao do nucleo:

O NAPNE do campus Zona Norte sempre teve uma equipe muito
comprometida. A primeira coordenadora (grifo do autor), por exemplo,
estruturou uma sistemética de trabalho que permanece até hoje: tudo é
documentado, cada atendimento, cada reunido, cada encaminhamento. Isso
cria uma memoria institucional muito importante.

Quanto a criticas, ndo tenho ao setor. O problema é mais institucional e de
politica publica: falta de orcamento e de cargos especificos. Tivemos
situagoes, por exemplo, em que foi necessario suspender aulas por falta de
intérprete de Libras, devido ao crescimento do numero de estudantes surdos.
O contrato para atender a essa demanda ¢ altissimo, cerca de 7 milhdes,
quase todo o orgamento da assisténcia estudantil do IFRO. Além disso, o
cargo de tradutor/intérprete de Libras foi extinto dos concursos, o que agrava
a situagao.

Outro desafio: atualmente temos dois alunos cegos, mas ndo temos
profissional com dominio de Braille no campus. Entdo dependemos de
recursos improvisados, como ledor em sala de aula. Apesar de todas essas
limitagdes, o NAPNE consegue ir além da sua capacidade institucional,
atendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual,
autistas, disléxicos, entre outros (DZ, 2025, entrevista).

Cabe analisar que, o narrador destacou o comprometimento e a consolidacao
institucional do NAPNE, evidenciados pela continuidade de praticas administrativas
gue assegurem a memoria e a transparéncia das agdes. Entretanto, em momentos
anteriores, um dos colaboradores informou a auséncia de registros no drive do setor,
pois preliminarmente era nucleo formado por comissdao e vinculado a outro

departamento.
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Além disso, a fala desse mesmo colaborador, também revela a atuag¢ao do
NAPNE para além do publico-alvo. A constatagao indica que o registro documental
sistematico, passou a acontecer, segundo o narrador DZ, a partir de 2022, enquanto
o outro colaborador AZ, que trabalha desde 2017, tanto no instituto quanto no nucleo,
relatou que em periodo anterior a memoria nao existia.

Essas contradicoes de tempo e de memodria entre os entrevistados permitem
refletir sobre o ponto em comum entre a maioria dos entrevistados, que tanto os
membros atuais quanto os antigos n&o se percebem como parte do processo histérico
de criacdo e implantacdo do NAPNE. A postura revela possiveis lacunas na
preservacao e na transmissdo da memoaria institucional do nucleo.

Nessa mesma linha de pensamento, para complementar, cabe ponderar sobre

o relato inicial do colaborador DZ sobre o assunto:

Pensei até que nao poderia contribuir muito, porque nunca fui do NAPNE
diretamente. Participei de uma comissao de apoio, mas nao estive lotado no
setor. Quando cheguei ao campus, o NAPNE ja existia. A época, eu era
Diretor de Ensino, e o NAPNE estava vinculado a minha gestdo. Entao,
acompanhei de perto algumas ac¢bes, mas sempre de forma indireta (DZ,
2025, entrevista).

O colaborador que compartilhou a fala, mesmo ajudando por meio da gestéo,
demonstra sentimento de ndo pertencimento aos bons frutos gerados pelo setor. A
afirmacéao fica evidente neste relato: “As coordenadoras sempre foram a Tamires,
inicialmente, e depois a llma Paula. Eu atuava mais no suporte, garantindo que as
demandas tivessem respaldo da Direg&o de Ensino (DZ, 2025, entrevista).

Assim, a postura reforca a complexidade entre os servidores que compdem ou
atuaram no passado, na construg¢ao coletiva da memoaria institucional do NAPNE. Esse
olhar de distanciamento simbolico entre o nucleo e os demais servidores, evidencia a
queixa entre os membros ativos do NAPNE, sobre o fato de que o processo de
inclusao é responsabilidade de todos e nao de um unico setor.

No que diz respeito as capacitagdes, o colaborador BZ narrou o seguinte:

As formagdes ocorrem, na maioria das vezes, nas semanas pedagdgicas.
Sao momentos em que conseguimos reunir professores, técnicos e bolsistas
para discutir inclusdo. Organizamos palestras, oficinas e atividades
especificas. Em alguns casos chamamos especialistas de fora, em outros nés
mesmos apresentamos os estudos de caso que temos acompanhado. Por
exemplo, tivemos um aluno com deficiéncia auditiva que enfrentava
dificuldades de comunicagao em sala. Tivemos que desenvolver estratégias



especificas, como material visual detalhado e apoio individualizado.
Mostramos os relatérios aos professores e discutimos formas de interagao
durante as aulas. Foi uma experiéncia desafiadora, mas muito gratificante,
porque percebemos resultados concretos no aprendizado e na integragédo do
estudante.

Durante as semanas pedagoégicas, apresentamos casos reais, falamos sobre
dificuldades que os alunos enfrentam, desde questdes de aprendizado até
desafios sociais. Os professores, as vezes, ndo sabem como reagir a uma
crise de ansiedade ou dificuldade de interagéo, entao a orientagao pratica faz
toda a diferenca. Ja tive professores me agradecendo por conseguir lidar
melhor com um aluno depois de uma dessas formagdes. (BZ, 2025,
entrevista).

Nesse contexto, o relato evidencia que as formacdes realizadas durante as
semanas pedagdgicas cumprem papel essencial na construgdo da pratica inclusiva,
pois promove a troca de experiéncias e o desenvolvimento de estratégias concretas
para atender aos discentes AEE.

Além disso, as acbes descritas apresentam a abordagem colaborativa e
reflexiva diante de acontecimentos do cotidiano dos trabalhadores atuantes no
NAPNE. Logo, ao integrar teoria e pratica, as formacdes fortalecem a sensibilidade e
a seguranga dos professores diante dos desafios da inclusdo de EPAEE,
consolidando-se o processo continuo de aprimoramento pedagadgico e institucional.

Essa reflexdo conecta-se ao relato do colaborador AZ (2025, entrevista), que
destaca a recente mudanca estrutural no processo formativo, pois até 2023, o NAPNE
era responsavel pela organizagéo de oficinas e palestras nas semanas pedagogicas.
Mas, a partir de 2024, a atribuicdo foi centralizada pela Coordenacdo de Acgdes
Inclusivas (CAIN), que coube ao nucleo o papel de parceria.

Essa alteragdo, embora mantenha o NAPNE como ator relevante, pode reduzir
a autonomia e o protagonismo na condugado das capacitagdes, ao mesmo tempo em
que amplia a institucionalizagao das ag¢des formativas em nivel de reitoria.

Ja no que se refere as capacitacdes dos terceirizados e bolsistas, o colaborador
GZ compartilhou o seguinte sobre a pergunta: Ha capacitagdo para os terceirizados
e bolsistas?

Sim. Nos periodos de recesso, geralmente realizamos cursos de formagao
continuada, com cargas horarias que variam entre 30, 40 ou até 50 horas.
Esses cursos sao indicados pela coordenagdo do NAPNE e tém como
objetivo ampliar o preparo da equipe, fortalecendo o atendimento inclusivo
(GZ, 2025, entrevista).

A resposta referente a indagacao durante a narrativa fluiu, evidenciando-se a
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pratica institucional voltada a formacao continuada de colaboradores terceirizados e
bolsistas, com foco na qualificacdo do atendimento inclusivo. A narrativa da
entrevistada, demonstra que ha preocupacgao sistematica com a capacitacdo dos
profissionais, especialmente durante os periodos de recesso, o que indica a
otimizagao do tempo institucional e a gestao planejada de recursos humanos.

Dessa forma, ao mencionar cargas horarias entre 30 a 50 horas, revela que as
qualificagdes possuem profundidade e consisténcia pedagodgica, pois vao além de
acdes pontuais. Pelo fato das formacdes serem indicadas pela coordenacdo do
NAPNE, reforca-se o papel articulador e formativo do nucleo, consolidando-se a
funcdo como espaco de promocdo da inclusdo e da sensibilizacdo dentro da
institui¢ao.

Além disso, o NAPNE atua na inclusdao, mesmo sem equipe técnica propria, o
que fica evidente na fala seguinte: “[...] ndo temos equipe técnica propria para ministrar
capacitagdes. Eu, como intérprete de Libras, e a colega HZ buscamos parcerias ou
repassamos aos docentes e técnicos materiais e informagdes disponiveis online” (AZ,
2025, entrevista).

E valido observar que, o nucleo realiza acolhimento de ingressantes, registra
informagdées no SUAP, sugere adaptagdes pedagdgicas e promove “[..]
acompanhamento diferenciado: alguns alunos se identificam espontaneamente,
outros sdo encaminhados por docentes” (AZ, 2025, entrevistado), pois conta com
apoio da psicopedagoga.

Ainda sobre as acbes de acolhimento dos EPAEE, cabe compartilhar a

narrativa:

Entdo... uma coisa que a gente percebe muito € a questao do acolhimento.
Muitos alunos chegam inseguros, alguns até com medo de serem
identificados como pertencentes ao Napne. Eu ja atendi estudante que falou
claramente: “professora, eu ndo quero que ninguém saiba que eu fago parte
do Napne porque sendo vdo me olhar diferente”. Isso mostra que, apesar de
todo o discurso de inclusdo, ainda existe preconceito, ainda existe estigma.
Entdo, muitas vezes, o nosso trabalho comega em convencer esse aluno de
que ele tem direito de estar ali, de que ele tem direito de receber apoio e que
nao precisa se sentir diminuido por isso.

E o preconceito ndo aparece sO nos colegas, aparece também nos
professores. Nao por maldade, mas por falta de conhecimento, de preparo.
Ja vi professor reclamar que “ndo da tempo de adaptar material, que nao tem
recurso, que ndo sabe como fazer”. E é verdade, porque falta estrutura
mesmo. Nos nao temos materiais suficientes, ndo temos impressora em
braille, ndo temos softwares adequados. Muitas vezes, ficamos improvisando
para que o aluno nao seja prejudicado.



Outra coisa que chama atengéo ¢ a diferenca entre o Napne da Zona Norte
e o do Calama. La no Calama, o nucleo ja estd mais consolidado, tem mais
tempo de atuacdo, mais recursos. Aqui no Zona Norte nés ainda estamos
engatinhando. Nossa sala €& pequena, ndo comporta bem todos os
intérpretes, nem os atendimentos individuais. A psicopedagoga, por exemplo,
atende numa salinha minuscula, onde as vezes é impossivel acolher um
aluno junto com a mae, porque simplesmente n&o cabe.

E ai a gente vai para a luta diaria: lutar para conseguir intérprete, lutar para
conseguir materiais, lutar para que os alunos sejam de fato incluidos.
Tivemos, por exemplo, o caso de uma aluna surda no curso de Licenciatura,
que, se fosse depender da legislagdo atual, ndo teria direito ao intérprete
porque estava no EAD. Mas como que uma aluna surda vai acompanhar as
aulas sem intérprete?. Entdo tivemos que nos mobilizar, cobrar, insistir, até
conseguir garantir esse direito. Se nao houvesse essa luta, ela teria ficado de
fora (CZ, 2025, entrevista).

O relato, permite a compreensao de que o processo de inclusdao no NAPNE do
campus Zona Norte, materializa-se na construcao das relagcdes entre pessoas e
processos continuos, pois esta em constante aprimoramento. Além disso, funciona
como compromisso de longo prazo no cotidiano dos profissionais que atuam no setor.

Consequentemente, pelo fato dos estudantes expressarem medo de serem
identificados como integrantes do NAPNE, demonstra a persisténcia de barreiras
atitudinais e simbdlicas que ainda permeiam o ambiente escolar, visto que, reflete
preconceitos internalizados e praticas de exclusao veladas.

No entanto, a fala reconhece que o preconceito ndo se manifesta apenas entre
os pares dos discentes, mas também entre os proprios docentes, nao
necessariamente por negligéncia ou capacitismo na visdo do entrevistado, mas pela
falta de preparo e de condigbes institucionais adequadas. Nesse sentido, a
constatagdo amplia o olhar sobre os desafios da inclusdo, deslocando-se o foco da
culpa individual para a analise sistémica que evidencia a insuficiéncia de politicas de
formacéao e de suporte material.

Além disso, cabe o relato do colaborador GZ, para ampliar o entendimento

sobre o tema:

Logo que iniciei, para colaborar junto ao Napne. Quando fiz o contato com os
primeiros alunos, muitos alunos ndo queriam contato nem que fosse
divulgado que eram atendidos pelo Napne. Durante o processo, os alunos
comecaram a ir ao Napne por se sentirem acolhidos. No comego existe
negagdo, mas com o tempo vao aceitando o contato. Mesmo que haja
negacao e luto por ndo se aceitar, eles te aceitam (GZ, 2025, entrevista).

Outra narrativa que coaduna com as anteriores sobre avancos e desafios,
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porém diverge em alguns aspectos, é a do colaborador BZ:

Aqui no nosso campus eu percebo que as agdes do NAPNE sao mais
organizadas. Ha uma estrutura melhor definida, o que facilita o trabalho.
Comparo isso com a experiéncia que tive no campus Calama, onde meu filho
estudava. La havia mais profissionais envolvidos no NAPNE, mas, mesmo
assim, o atendimento ndo era tdo estruturado quanto aqui. Isso mostra que
nao é s6 a quantidade de servidores que faz a diferenga, mas também a forma
como o trabalho é organizado. Uma vez tivemos um estudante com multiplas
deficiéncias que precisava de atendimento diario e constante
acompanhamento de suas atividades. Conseguimos estruturar um plano de
apoio com os professores, técnicos e familiares, e foi incrivel ver o quanto a
integragdo fez diferenca. E gratificante ver o quanto conseguimos avancar,
mas sei que ainda ha muito a fazer. Sempre penso em novas estratégias,
como capacitagdes mais regulares, acompanhamento continuo dos bolsistas
e integragdo maior entre setores, porque o aluno precisa sentir que esta
sendo apoiado por toda a instituicdo (BZ, 2025, entrevista).

Nesse contexto, as falas de CZ, de GZ e de BZ, ainda que se refiram ao mesmo
NAPNE, revelam visdes distintas sobre o espaco institucional, demonstrando-se a
complexidade inerente ao processo de inclusdo, das dinamicas, sentimentos e
relacdes intrapessoais estabelecidas entre os membros com o ambiente de labor.

Sendo assim, o colaborador BZ, ressaltou os avangos das estruturas
organizacionais e da integragdo entre setores, pois o colaborador GZ enfatiza a
dimenséao afetiva do acolhimento e o vinculo obtido nas relagcbes humanas, por meio
da superacao da resisténcia inicial dos estudantes AEE.

Porém, CZ adota a perspectiva critica, ao destacar as fragilidades estruturais,
0 preconceito enraizado na sociedade e a necessidade de continuar constantemente
as mobilizagées em prol da garantia de direitos basicos dos EPAEE.

Nesse viés, as percepgdes distintas estdo longe de se contradizerem, pois se
complementam, quando mostram que o processo de inclusdo do AEE depende
sincronicamente de gestdo eficiente, sensibilidade humana e condigbes materiais
adequadas.

Nesse contexto, cabe a insercdo da narrativa, do membro que consta na
portaria do NAPNE, porém néo é servidor, mas discente, que sera chamado de DMZN

para nao ser identificado e para que os relatos ampliem a visao sobre o assunto.

Eu entrei no curso de Pedagogia em 2022, e agora ja estou quase concluindo.
A minha primeira experiéncia com o NAPNE foi uma surpresa... porque eu
nao sabia que existia um setor especifico para dar suporte a pessoas com
deficiéncia. Eu realmente nao tinha conhecimento. Entao, quando tive esse



primeiro contato, fiquei surpresa e, ao mesmo tempo, muito feliz por saber
que existia esse cuidado dentro do IFRO (DMZN, 2025, entrevista).

A fala do colaborador DMZN, evidencia como a falta de informagao sobre os
servigos de inclusdo, ainda configura-se como desafio dentro das instituicbes de
ensino. Sendo assim, mesmo inserido no curso de Pedagogia, o colaborador s6 tomou
conhecimento do NAPNE ao ser diretamente contatado, o que revela a fragilidade na
divulgacao e ao mesmo tempo demonstra a dedicagao da equipe do nucleo, na busca
da aproximacao inicial com os estudantes que se beneficiam do suporte.

A surpresa relatada, embora positiva pelo acolhimento recebido, também
aponta para o cenario em que 0 acesso aos direitos, depende do olhar atento de algum
setor ou servidor, e ndo de uma politica de comunicagdo ampla e sistematica. Ao
mesmo tempo, a reagcdo emocionada ao descobrir que havia cuidado institucional
destinado a pessoas com deficiéncia, demonstra o impacto que agdes inclusivas
podem ter, quando chegam de forma efetiva.

Esse contraste, entre a falta de visibilidade do setor e o reconhecimento do
apoio oferecido, reforga a importancia de fortalecer estratégias de divulgacéo e
acolhimento para que os estudantes, com ou sem algum tipo de deficiéncia ou
neurodiversidade, tenham informagdes sobre os recursos desde o inicio da trajetoria
académica. Com efeito, o conhecimento compartilhado com a comunidade, além de
dar transparéncia e visibilidade aos estudantes, podem ser canal de auxilio uns aos
outros na busca pelos direitos.

Ainda na fala de DMZN, cabe destacar como foi o primeiro contato com o
NAPNE:

Aconteceu quando a coordenagéo entrou em contato comigo. Eles tinham
observado no meu histérico que eu tinha baixa visdo. E ai me explicaram que
eu poderia ter acesso a alguns apoios. Eu fiquei surpresa porque, até entao,
eu ndo sabia que a instituicdo olhava para isso de uma forma tao organizada.
Foi nesse momento que me disseram que eu tinha direito a um auxilio,
inclusive para adquirir 6culos.

Naquele mesmo dia eu tinha acabado de sair de uma consulta oftalmolégica,
com uma receita nova. Entdo, me orientaram a fazer trés orgamentos e
encaminhar para o setor. Eu fiz isso, e em pouco tempo o NAPNE
providenciou os 6culos para mim. Esse foi um momento marcante, porque foi
a primeira vez que eu senti que a minha condi¢cao tinha sido realmente
reconhecida dentro da instituicao.

Além disso, também me falaram da possibilidade de consultas médicas em
algumas areas e da monitoria para acompanhar nas atividades académicas.
Isso me deixou muito tranquila, porque eu percebi que n&o estaria sozinha no
curso (DMZN, 2025, entrevista).
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O relato coaduna com as informagdes contidas em algumas narrativas
anteriores, que tratavam sobre o contato realizado com os alunos PAEE e PcD, uma
vez que, evidencia a relevancia do olhar institucional atento, mas também revela
lacunas no processo de comunicacao e acesso aos direitos.

O fato de a coordenacao ter identificado a baixa visdo, ndo apenas pelo
historico e, a partir disso, acionado os mecanismos de apoio, mostra que o
acompanhamento existe com efetividade. No entanto, a surpresa do colaborador
DMZN por desconhecer completamente os servigos, indica que as informagdes nao
chegam de forma sistematica aos alunos que delas necessitam, conforme ja
mencionado anteriormente.

Ademais, a experiéncia positiva com o auxilio para aquisi¢do dos oculos,
rapida, organizada e sensivel ao seu contexto, refor¢ca o potencial transformador de
politicas bem executadas. Ao mesmo tempo, a falta de conhecimento prévio sobre
os atendimentos disponiveis, como consultas e monitorias, sugere que 0 acesso ainda
depende mais da iniciativa dos setores do que de uma politica de divulgagao
estruturada. Assim, o sentimento de tranquilidade ao perceber que nio enfrentaria o
curso sozinho, destaca a importancia do NAPNE se fazer presente desde o inicio da
trajetéria académica, garantindo-se que direitos ndo sejam acessados apenas por
acaso, mas por reconhecimento pleno e informado.

Ja no que tange ao acesso de monitores, DMZN narrou o seguinte:

Sim, até o ano de 2023 eu tive uma monitora. E eu digo que fez muita
diferenga na minha trajetéria. Porque nao era apenas alguém para me ajudar
de forma pontual... ela tinha experiéncia académica e profissional, entdo
conseguia realmente me orientar, me apoiar de forma mais completa.

Ela me ajudava, principalmente, nas questdes de tecnologia. Eu tinha
dificuldades com algumas ferramentas digitais € com a adaptagdo de
materiais, e ela estava sempre ao meu lado para facilitar isso. Foi
fundamental, porque me deu mais seguranga para continuar o curso.

Eu também sei de outras colegas que receberam esse tipo de apoio. Uma
delas, que também fazia Pedagogia, tinha deficiéncia e contou com a
monitoria. Entdo, eu percebo que esse recurso nao foi sé importante para
mim, mas também para outros académicos.

O problema é que, em 2024, esse suporte ndo foi mais oferecido para mim.
E eu penso que isso € ruim, porque outros estudantes com deficiéncia
também vao precisar. E uma assisténcia que ndo pode faltar, porque faz toda
a diferenca no processo de aprendizagem (DMZN, 2025, entrevista).

O depoimento do colaborador, evidencia como a monitoria desempenhou papel

estruturante na trajetéria académica, indo além de apoio pontual. Assim, a presenga



da monitora com experiéncia académica e dominio tecnolégico, ndo apenas supriu
dificuldades praticas, mas fortaleceu a autonomia e a seguranga do estudante no
desenvolvimento das atividades do curso.

A partir desse ponto de vista, mostra-se que quando bem estruturado, o suporte
nao se limita a resolver problemas imediatos - contribui para que o estudante
compreenda melhor os processos, ganhe confianga e tenha condigdes equitativas de
participagdo. Ao mencionar que outros colegas com deficiéncia também foram
beneficiados pelo mesmo recurso, reforgca que a monitoria ndo € privilégio isolado,
mas politica que cumpre a fungao social quando disponibilizada de forma continua e
acessivel.

No entanto, a interrupgéo desse apoio em 2024, revela fragilidade importante -
a falta de continuidade das ag¢des inclusivas. A auséncia de monitoria ndo afeta
apenas quem fazia uso do servigo, mas compromete 0 ingresso e a permanéncia de
novos estudantes com deficiéncia, que podem enfrentar barreiras semelhantes.

Nesse sentido, a critica do entrevistado, aponta para a necessidade de politicas
governamentais (financiamento), setoriais (busca por monitores voluntarios ou
projetos neste segmento de servidores) e institucionais (programas institucionais para
sanar a falta de financiamento governamental) estaveis, capazes de garantir que o
direito ao acompanhamento especializado nao dependa de circunstancias
temporarias, mas seja assegurado como parte essencial do processo de
aprendizagem.

Na sequéncia, referente a percepcao sobre o impacto que o NAPNE trouxe no
percurso académico do DMZN e a relagao com os docentes, o colaborador narrou o

seguinte:

Pesquisadora: Vocé percebe que o NAPNE trouxe impactos no seu percurso
académico?

Entrevistado: Com certeza. O apoio que eu recebi foi essencial. Nao se trata
apenas dos 6culos ou da monitoria em si, mas do sentimento de saber que
existe um setor que olha para a gente, que considera as nossas necessidades
e garante condigbes para que a gente continue avangando. Isso trouxe um
sentimento de inclusao real, ndo apenas de discurso.

Pesquisadora: E como tem sido a relagdo com os professores durante o
curso?

Entrevistado: Eu tive experiéncias muito positivas com meus professores.
Alguns professores demonstram sensibilidade, empatia e atengéo. Eles
aumentam o tamanho das letras nas apresentagdes, adaptam os materiais,
procuram alternativas para que eu possa acompanhar de igual para igual.
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Eu estudo na modalidade EAD, mas temos encontros sincronos e algumas
atividades presenciais, como apresentacdes de trabalhos. Nessas ocasides,
eu percebo o esforco de alguns docentes em garantir que eu consiga
acompanhar tudo.

E eu costumo dizer que ha professores que nao sao apenas professores. Eles
sao orientadores, conselheiros, pessoas que realmente cuidam dos alunos.
Eu tive a sorte de encontrar docentes assim, que nao se limitam a passar
conteudo, mas que acompanham nossa caminhada, nos escutam, motivam
e dao apoio. Isso fez toda a diferenga para mim (DMZN, 2025, entrevista).

O relato do entrevistado revela como a atuagdo do NAPNE, quando efetiva,
ultrapassa a dimensado material do apoio e alcanga aspectos subjetivos
fundamentais para a permanéncia estudantil. O impacto percebido por ele nao se
resume aos servigos concretos, como o fornecimento de éculos ou a monitoria, mas
a sensacao de pertencimento e reconhecimento institucional. Sentimento esse,
que nem sempre 0s servidores do nucleo sentem em relagao a instituicido em que
trabalham, conforme apresentado em algumas narrativas.

Além disso, esse ponto € significativo porque evidencia que agdes inclusivas
nao se limitam a cumprir protocolos - produzem sentimento de inclusao real,
percebida no cotidiano e validada pelo estudante como parte da trajetoria.

Ao mesmo tempo, a fala sobre os professores, reforca a importancia do
engajamento docente na consolidagao de praticas inclusivas. A postura empatica, a
adaptacado de materiais e o esfor¢go para garantir equidade, mostram que mesmo
diante de desafios tipicos da modalidade EaD, ha professores que ultrapassam o
minimo exigido e desempenham papel humanizado na atuagao profissional.

Assim, a experiéncia positiva relatada, embora valiosa, aponta para o cenario,
em que a inclusao depende tanto do engajamento de setores como o NAPNE quanto
do comprometimento pessoal dos professores. Isso posto, reforca a necessidade de
que as praticas deixem de ser iniciativas isoladas e passem a compor esforgo coletivo,
continuo e institucionalizado, garantindo-se que os estudantes com deficiéncia
tenham acesso a condi¢cbes equitativas e ndo apenas aqueles que, por sorte,
encontram docentes sensiveis e mobilizados.

Outro ponto interessante compartilhado pelo colaborador DMZN, foi sobre o

processo de escolha do curso de Pedagogia:

Olha, na verdade, o meu sonho inicial era fazer Ciéncias Contabeis, porque
eu queria trabalhar em banco. Sempre foi isso que eu sonhei. Eu também
cheguei a ser aprovada em Letras, em outra instituicdo, mas naquela época
as condi¢des ndo permitiam que eu seguisse.



Entédo eu optei pelo IFRO, e o fato de ser EAD pesou bastante na escolha.
Isso me deu condi¢gdes de conciliar o curso com a minha vida. Hoje eu
percebo que essa escolha foi transformadora. A Pedagogia trouxe novas
perspectivas para mim.

Eu aprendi que o estudo é algo que ninguém pode tirar da gente. Ele
transforma a nossa vida, mas também transforma a vida de quem esta ao
nosso redor. Muitas vezes, o que a gente aprende nao fica s6 para a gente,
se multiplica, alcanga familiares, colegas, até a comunidade. Isso me da ainda
mais certeza de que valeu a pena seguir esse caminho (DMZN, 2025,
entrevista).

O fato de o curso de Pedagogia ter surgido como alternativa viavel, sobretudo
pela modalidade EaD, mostra como a flexibilidade institucional pode ser decisiva para
garantir que determinados estudantes ingressem e permanegam na formagéo
académica. No entanto, o mais significativo &€ perceber como a escolha, inicialmente
pragmatica, adquiriu sentido transformador em sua vida.

A mudancga de perspectiva, do sonho de atuar na area bancaria para o
reconhecimento do valor da formagédo pedagodgica, evidencia que o percurso
educacional ndo é linear, pois novos significados emergem apenas no contato real
com o curso e as possibilidades.

Em conformidade, a reflexdo sobre o impacto do estudo, também revela a
compreensao ampliada do papel social da educacgao. Ao destacar que o conhecimento
ultrapassa o individuo e alcanga a familia, colegas e comunidade, demonstra a viséo
madura do potencial multiplicador da formagao docente. Essa consciéncia, reforga
que a educagdo n&o apenas reorientou a trajetoria pessoal, mas também despertou o
entendimento de responsabilidade coletiva. Ao final, a fala indica que a escolha pelo
IFRO e pela Pedagogia nao foi apenas alternativa circunstancial, mas experiéncia que
ressignificou objetivos e proporcionou pertencimento, propésito e novas formas de
atuar no mundo.

Dessa forma, os olhares diversos dos integrantes, a partir das experiéncias e
vivéncias, revelam que o NAPNE se constitui como espago em permanente
construcdo, onde as praticas inclusivas sao tensionadas, reformuladas e fortalecidas.

Alias, durante as entrevistas, um dos colaboradores falou sobre as lacunas
existentes na atuagdo e processo formativo de bolsistas e servidores técnicos

administrativos. Assim, o colaborador BZ compartilhou o seguinte:

Percebemos que os bolsistas que acompanham os estudantes precisam de
mais preparo, mas nao temos conseguido oferecer uma formagao sistematica
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para eles. Eles aprendem muito na pratica, mas ainda assim faltam
ferramentas e referéncias. Ja houve situagdes em que um bolsista ndo sabia
como lidar com a ansiedade de um aluno, e nés tivemos que intervir
rapidamente, orientar e acompanhar de perto. O mesmo acontece com os
técnicos administrativos, que as vezes tém contato com os alunos, mas nao
recebem a mesma orientagéo que os professores. Isso me preocupa, porque
o cuidado com o aluno deve ser coletivo e constante (BZ, 2025, entrevista).

Essa critica revela a permanéncia da légica meritocratica excludente, que
confunde equidade com concessao e ignora o direito a diferenga. Ao mesmo tempo,
BZ expressa a visdo humanizada e esperangcosa, ao reconhecer o poder
transformador das pequenas conquistas e a importancia do NAPNE como espago de
luta e resisténcia dentro da Instituigao.

Nesse contexto, entre as agdes em andamento, destacam-se o MOOC de 40
horas para monitores inclusivos e o canal do projeto Norte de Libras e Sinalario no
YouTube, produzido “[...] em parceria com estudantes surdos e intérpretes” (AZ, 2025,
entrevista), evidenciando-se a articulagdo entre tecnologia, comunidade académica e
acessibilidade.

Sobre as capacitagdes e formagdes, o colaborador CZ compartilhou o seguinte:

Outro desafio grande séo as formagdes. O NAPNE organiza capacitacoes,
oficinas, palestras, mas a ades&o dos professores & muito pequena. No ano
passado, lembro que organizamos uma formagao sobre inclusdo, mas
compareceram pouquissimos docentes. Isso mostra que, apesar da boa
vontade, ainda ndo é prioridade para muitos. Falta consciéncia de que a
inclusdo é responsabilidade de todos, ndo s6 do Napne.

E essa falta de preparo também aparece nas praticas de sala de aula. As
vezes o professor cobra do aluno com deficiéncia o mesmo rendimento, a
mesma rapidez, 0 mesmo tempo de aprendizagem que cobra dos demais. E
como se houvesse uma logica de meritocracia que nao considera o tempo
diferenciado que cada estudante precisa. Isso € capacitismo. E é ai que a
gente tenta intervir, mostrar que o processo de aprendizagem nao pode ser
padronizado, que respeitar o ritmo do aluno néo significa baixar a qualidade,
mas sim garantir equidade.

Eu penso que ainda precisamos de muitas mudangas estruturais e culturais
dentro do IFRO. Estruturais porque faltam recursos, espaco, equipamentos.
E culturais porque precisamos quebrar preconceitos, sensibilizar servidores,
professores e até colegas de turma. Mas, apesar de tudo, eu tenho
esperancga. Porque cada vez que um aluno consegue permanecer no curso,
cada vez que ele supera uma barreira, cada vez que conseguimos garantir
um direito que parecia impossivel, isso mostra que vale a pena.

Entdo, eu vejo o NAPNE como um espaco de luta, mas também de
esperanca. A gente sabe que é dificil, que ainda engatinhamos, mas é um
comego. E acredito que, com persisténcia, com didlogo e com mais
formagdes, podemos avangar e transformar essa realidade (CZ, 2025,
entrevista).

Nesse sentido, o colaborador CZ enfatiza a baixa adesdao dos docentes as



formacgdes, como indicador de que a inclusdo ainda ndo ocupa o lugar de prioridade
no projeto pedagdgico da instituicdo. Esse desabafo, denuncia o cenario em que a
responsabilidade pela inclusdo, recai, desproporcionalmente sobre o NAPNE,
enquanto professores mantém posturas capacitistas, exigindo-se desempenhos
padronizados de alunos com deficiéncia.

No que tange a atuagado do NAPNE, o colaborador GZ narrou o seguinte:

Eu acredito que conseguimos atender dentro do esperado. No entanto, ainda
temos muitos desafios. O maior deles é o “conhecer”. Muitos alunos chegam
sem relatérios ou documentos anteriores, € em alguns casos percebemos
que ha uma certa negagao por parte das familias em relatar determinadas
situagdes. Durante o processo, essas questdes aparecem e, muitas vezes,
exigem uma intervengdo mais proxima dentro da sala de aula. Porém, isso
nem sempre € possivel por causa do numero elevado de alunos e da prépria
formagao dos docentes, ja que a inclusdo é algo relativamente novo para
muitos deles. Existe, sim, certa resisténcia, porque atender alunos com
deficiéncia ou neurodiversidade exige um olhar diferenciado, um
acompanhamento mais atento, e nem todos se sentem preparados para isso.
Ainda assim, dentro do que se espera, acredito que o NAPNE tem conseguido
responder as necessidades. Quando ha aceitagao, os préprios professores
nos procuram, e ai o trabalho flui em colaboragéo entre professor, NAPNE e
familia. Nesse esforgco conjunto conseguimos alcangar os objetivos
propostos, fortalecendo o processo de inclusdo (GZ, 2025, entrevista).

Ja GZ, aprofunda a analise ao ressaltar desafios praticos e institucionais como
a falta de relatérios e diagndsticos médicos, a resisténcia de familias, o excesso de
alunos por turma, a escassez de intérpretes de Libras e a insuficiente formagao
docente. A fala coaduna com a de outros colaboradores citados e mostra que a
inclusao é processo relacional e interdependente, que necessita da articulagao entre
professor, NAPNE e familia.

O colaborador GZ também aponta para o aumento de demandas relacionadas
ao autismo e a surdez, problematizando-se a auséncia de recursos humanos e a
necessidade de mediagdo constante para assegurar o direito a comunicagdo, ao
aprendizado e a participacao plena no ambito escolar.

Além disso, o0 mesmo colaborador também informou sobre as principais

demandas decorrentes do ingresso de alunos com deficiéncia ou neurodiversidade:

A maior demanda hoje é em relagdo aos alunos com autismo, que tém
aumentado bastante, e também aos alunos surdos, que vém ingressando em
maior nimero no campus, muito em fungao da comunicacgao entre as proprias
comunidades. Essas duas realidades tém exigido bastante da equipe.
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As demandas principais estdo ligadas a recursos e a mediagao necessaria
para garantir o acompanhamento adequado. No caso dos surdos, por
exemplo, a presencga do intérprete de Libras é essencial. Porém, infelizmente,
ndo temos intérpretes em numero suficiente. Muitas vezes precisamos
reorganizar e fazer ajustes, porque o intérprete pode adoecer ou ter alguma
questao pessoal. Isso gera desconfortos, mas buscamos sempre conduzir da
melhor forma.

Ja em relagcédo aos alunos neurodivergentes, o trabalho é constante junto a
familia. Em muitas situagdes, precisamos envolvé-los de forma mais direta,
especialmente para questdes de comunicagdo. E comum esquecimentos
relacionados a compromissos, atividades ou prazos, e a familia precisa estar
atenta e participar desse acompanhamento. Além disso, as vezes surgem
comportamentos inesperados em sala, e nesses casos sempre buscamos
conversar com o aluno e com a familia, para alinhar estratégias.

Portanto, as demandas mais frequentes giram em torno dos alunos autistas,
dos surdos e da participagao da familia nesse processo, que é essencial para
que a inclusao realmente aconteca (GZ, 2025, entrevista).

As trés narrativas anteriores expressam critica contundente, mas ao mesmo
tempo, afetuosa e cheia de emogao sobre as fragilidades institucionais e culturais que
limitam a inclusdo. Sendo assim, revelam profissionais comprometidos que, diante de
prioridades e condigbes, laboram com empatia, persisténcia e criatividade, na
tentativa de transformar a esperanga em pratica pedagogica.

Para ampliar o entendimento, veja as agdes elencadas de forma sistematizada

e resumida no quadro Agdes do NAPNE - campus Zona Norte:

Figura 21 - Acdes do NAPNE - campus Zona Norte.

Eixo de Atuagao Descrigao/Agao

Capacitacao Diante da auséncia de equipe técnica propria para ministrar
formacgdes, o NAPNE busca parcerias externas e compartilha com
docentes e técnicos materiais e informagdes disponiveis em meio
digital.

Acolhimento de Ingressantes Realiza o acolhimento dos alunos ingressantes, com registro de
informagdes no SUAP, sugestdo de adaptacdes pedagdgicas e
orientagao aos professores.

Apoio Psicopedagogico Atua de forma articulada com a psicopedagoga para oferecer
suporte a estudantes, professores e monitores de ensino.

Projetos em Andamento Desenvolve iniciativas como o curso MOOC de 40 horas voltado
a capacitagao de monitores inclusivos e o canal do projeto Norte
de Libras e Sinalario no YouTube, produzido em parceria com
estudantes surdos e intérpretes.

Fonte: Elaborado pela autora, por meio dos dados obtidos na entrevista com o colaborador AZ, 2025.

A trajetéria do NAPNE no campus Zona Norte, revela o processo de

amadurecimento institucional e consolidacdo das praticas inclusivas. De nucleo sem



estrutura prépria e com atuacao limitada, o NAPNE evoluiu para setor oficialmente
reconhecido, com gestao definida, infraestrutura ampliada e presencga ativa no apoio
aos estudantes com deficiéncia, em especial surdos e TEA. Essa evolugao reflete o
fortalecimento das politicas publicas de inclusdo e o compromisso do campus com a
educacao equitativa e acessivel.

Com esse olhar, o colaborador CZ compartilhou sobre o acolhimento do
NAPNE e receptividade por parte dos EPAEE:

Entdo... uma coisa que a gente percebe muito € a questao do acolhimento.
Muitos alunos chegam inseguros, alguns até com medo de serem
identificados como pertencentes ao Napne. Eu ja atendi estudante que falou
claramente: “professora, eu ndo quero que ninguém saiba que eu fago parte
do Napne porque sendo vdo me olhar diferente”. 1sso mostra que, apesar de
todo o discurso de incluséo, ainda existe preconceito, ainda existe estigma.
Entao, muitas vezes, o nosso trabalho comega em convencer esse aluno de
que ele tem direito de estar ali, de que ele tem direito de receber apoio e que
nao precisa se sentir diminuido por isso.

E o preconceito ndo aparece sO nos colegas, aparece também nos
professores. Nao por maldade, mas por falta de conhecimento, de preparo.
Ja vi professor reclamar que “ndo da tempo de adaptar material, que nao tem
recurso, que ndo sabe como fazer”. E é verdade, porque falta estrutura
mesmo. Nos nao temos materiais suficientes, ndo temos impressora em
braille, ndo temos softwares adequados. Muitas vezes, ficamos improvisando
para que o aluno nao seja prejudicado (CZ, 2025, entrevista).

Esse relato de CZ coaduna com o do colaborador GZ, pois compartilhou que:

Atuo no NAPNE desde 2017 por meio de bolsa externa. E, a questdo da
comunicagdo com os professores € algo muito presente. Quando os alunos
chegam até nés, muitas vezes vém inseguros, receosos, sem saber como se
posicionar diante do professor. Eles ndo se sentem totalmente confortaveis
para dialogar, ttm medo de ndo serem compreendidos ou de nao
conseguirem interagir da forma adequada. Sempre oriento que o primeiro
passo é conversar diretamente com o professor. Digo: “Vocé ja procurou o
professor? Primeiro tente com ele. Se nao resolver, vocé vem comigo.” E o
interessante é que muitos aceitam esse desafio, vao até o professor, e depois
voltam dizendo: “Eu consegui resolver, ficou tudo bem.” Esses relatos
mostram pequenos avangos, mas que, para nos, sdo grandes conquistas.
Cada passo dado nesse processo de autonomia contribui muito para o
convivio e para a aprendizagem (CZ, 2025, entrevista).

Desse modo, os relatos demostram que o trabalho no NAPNE n&o se restringe
ao suporte técnico, mas envolve formacdo humana e relacional, uma vez que, media
o didlogo entre os sujeitos do processo educativo. As ag¢des viabilizam quebra de
paradigmas, preconceitos e autoaceitagado, o que possibilita ao discente entender o

papel na sociedade e lutar pelos direitos. Outro fator importante, € a dedicacao e



150

crescimento profissional dos docentes que abrem a mente para os EPAEE.
Sobre a tematica inclusdo e o NAPNE, o colaborador CZ compartilhou o

seguinte pensamento:

[...] eu vejo o Napne como algo muito caro para mim. Eu tenho uma ligagao
pessoal e profissional com essa tematica da inclusdo. Acho que precisamos
de uma mudanca cultural, que envolva servidores, professores, alunos. E
necessario compreender que nao se pode exigir de um aluno com deficiéncia
a mesma resposta dos demais, porque o processo € diferente. Falta essa
compreensdo. Nao é ma vontade dos colegas, mas falta formagéo e tempo
(CZ, 2025, entrevista).

A fala emocionada do colaborador CZ, revela o discurso conciliador e cheio de
propositos, onde reconhece limitagdes sem culpabilizar, e reafirma o NAPNE como
espaco de aprendizagem coletiva e transformacgao cultural.

Além disso, o colaborador apresentou forte vinculo afetivo e profissional com o
setor, visto que, destacou a necessidade de mudanca cultural que envolva a
comunidade escolar, pois somente assim, a inclusdo conseguira se tornar pratica
compartilhada.

Diante do exposto, o relato reconhece que o processo de aprendizagem das
pessoas com deficiéncia é peculiar e unico em cada sujeito AEE, que deve ser
respeitado, apontando-se a importancia de compreender a equidade como principio
pedagogico.

Portanto, ao afirmar que, atitudes dos docentes nao acontecem por “ma
vontade”, mas sim pela formacéao tardia no campo da inclusdo sobre EPAEE e pouco
tempo disponivel. Isso posto, demonstra a postura empatica e ao mesmo tempo
critica, quando sugere que os desafios na educacgao inclusiva sao estruturais e
dependem de politicas institucionais de formagao, bem como melhores condi¢des de
trabalho.

Ja no que tange o atendimento de Altas Habilidades e Superdotagédo, o

colaborador JZ compartilhou o seguinte:

Porque o NAPNE € um nucleo que atende pessoas com necessidades
especificas e ndo necessariamente pessoas com deficiéncia. Pois, pode
atender também pessoas superdotadas. Embora eu n&o tenha
conhecimento desse tipo de triagem para as pessoas superdotadas dentro do
instituto. Nao vou dizer que nao tenha, mas eu néo vi, ndo cheguei a ver. E
talvez, seja uma falha, porque a pessoa com superdotagdo também precisa
de um atendimento especifico também (JZ, 2025, p. 04).



Dessa forma, diante das narrativas e analises apresentadas, conclui-se que o
NAPNE do IFRO campus Zona Norte, tem se consolidado como espago essencial de
promogéo da inclusdo, do dialogo e da transformacgéao institucional. Embora ainda
existam pontos de aperfeicoamento e maior divulgagdo, como o caso do atendimento
e triagem para discentes superdotados e com altas habilidades.

Ademais, mesmo diante de desafios estruturais, limitagdes de recursos e da
necessidade de maior engajamento docente, o nucleo evidencia a atuagdo
comprometida e humanizada, marcada pela sensibilidade, criatividade e perseveranca
dos integrantes. Porém, a memoaria, conforme referencial teérico da pesquisa, na parte
que trata sobre histéria oral, pode ser falha.

Na passagem seguinte, o colaborador JZ lembra de fatos e datas, mas com
dificuldades, conforme é possivel observar:

Ah. Eu acho que eu n&o vou conseguir lembrar muita coisa. Eu achei que as
perguntas iam ser durante a entrevista. Eu li, 0, esse termo, mas eu nao, eu
nao li de novo hoje, eu ndo lembro mais, a minha memdéria ndo esta muito
boa. Entdo eu ndo sei o que que eu vou lembrar. Mas eu entrei em 2017 no
IFRO. Eu sou do Campus Zona Norte. E, Norte/Calama na época, né?
Pesquisadora: Vocé atuou nos dois?

Colaborador JZ: Sim. Do Zona Norte e Calama. Na época em que os dois
campi estavam no mesmo local. Entao eu sou do Zona Norte. E eu entrei em
2017, e logo que eu entrei, eu ja fui convidada para, para, eu acho que no
segundo semestre daquele ano, eu ja fui convidada para fazer parte do grupo.
Mas era um grupo meio iniciante mesmo, né? Entdo a gente ndo tinha
estrutura, né?. Eu nem entendia direito como era o trabalho. Porque, eu, num
primeiro momento, pensei que era para atender pessoas com necessidades
que a gente até, é, chamava naquele periodo, de pessoas..., ndo lembro, a
gente usava um termo, um termo errbneo naquela época.

E, ai, a gente teve alguns treinamentos, alguns cursos. E foi desta forma que
eu descobri, que eu aprendi sobre a inclusao. Eu fiz curso para o atendimento
de pessoas com deficiéncia. Inclusive, nesse periodo que eu estava no
Napne. A gente fez... Ah, é tdo complexo, complexo falar. Eu vou tentar ir por
etapas, né? Porque eu fiz algumas coisas, foram tantas coisas, mas foram
muitos trabalhos, né? Entdo eu ndo sei exatamente como falar.

E, eu entrei muito cedo, eu entrei no instituto e logo em seguida fiz parte do
NAPNE (JZ, 2025, entrevista).

O relato do colaborador JZ, & testemunho vivo do carater formativo e
experimental da politica de inclusdo no IFRO, pois revela tanto o avango no
reconhecimento das praticas inclusivas quanto as lacunas de formacgao e estrutura
institucional que marcaram o inicio das acdées do NAPNE. A narrativa, embora
fragmentada, traduz o processo de amadurecimento coletivo da inclusdo, que passou

da visdo assistencial para a perspectiva educacional e cidada, ainda em constante
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construcgao.

Além disso, o colaborador JZ, que também ¢é ex-membro, repetiu as
informagdes contidas nas narrativas dos membros mais antigos do nucleo. Assim, de
acordo com o colaborador JZ (2025), o inicio das atividades do NAPNE foi marcado
pela série de desafios estruturais e organizacionais, uma vez que, 0 nucleo nao
dispunha sequer de sala especifica para realizar as acdes. As reunides aconteciam
de forma improvisada, com o objetivo de identificar as pessoas que seriam atendidas
pelo nucleo, ainda no contexto com poucos registros e auséncia de sistema
informatizado para o acompanhamento dos atendimentos.

Segundo o colaborador JZ, o grupo encontrava-se em processo de
estruturacao por volta de 2017, quando o instituto passou a disponibilizar sala para o
NAPNE, a qual sofreu mudancas ao longo do tempo. Conforme relata, naquele
momento inicial, predominava a incerteza quanto as funcdes e aos procedimentos a
serem seguidos, e que as atividades consistiam basicamente em permanecer
disponivel para eventuais atendimentos, demonstrando-se o carater ainda
embrionario e experimental da atuagcdo do nucleo naquele periodo.

Outro ponto destacado pelo mesmo colaborador, foi sobre a trajetéria do
NAPNE que passou pelo processo gradativo de estruturagdo, marcado por mudangas
fisicas, administrativas e pedagodgicas. Inicialmente, vinculado a CAED, o nucleo
funcionava de forma integrada ao setor até consolidar-se como unidade independente,
0 que representou marco importante na institucionalizacao.

Nesse sentido, destaca que a infraestrutura foi sendo aprimorada ao longo do
tempo, com a conquista de sala prépria, posteriormente reorganizada, até alcangar
condicbes adequadas de atendimento. Esse avanco fisico simboliza também a
transicdo do NAPNE, de espago improvisado para ambiente visivel e acessivel,
favorecendo-se o reconhecimento do nucleo pela comunidade estudantil.

Entretanto, o relato também evidencia dificuldades estruturais e conceituais
vivenciadas no processo. O colaborador menciona incertezas sobre o funcionamento
administrativo, a auséncia de politica consolidada de atendimento e a resisténcia de
alguns estudantes em serem identificados como publico do NAPNE, por medo de
estigmatizacado. Esse aspecto revela a permanéncia de barreiras atitudinais e culturais
no ambiente escolar, que limitam o alcance das agdes inclusivas. Além disso, embora

o NAPNE tenha evoluido com a criacdo de editais para tutores e a ampliagdo dos



atendimentos, ainda se percebem lacunas no atendimento aos publicos especificos,
como as pessoas com altas habilidades/superdotagdo, cuja inclusdo nao foi
plenamente efetivada.

A narrativa também aponta o papel fundamental da formagao continuada e do
engajamento das gestdes na consolidagdo do nucleo. O colaborador reconhece o
esforco das coordenacdes, como a de Tamires, na promogao de eventos, palestras e
treinamentos voltados a sensibilizacdo sobre a diversidade e os direitos das pessoas
com necessidades especificas. Por outro lado, a fala expressa o cansago e o
sentimento de descontinuidade, que frequentemente afetam os participantes,
evidenciando-se a necessidade de valorizacao institucional e estabilidade das equipes
para que o trabalho inclusivo seja sustentavel.

Assim, a fala de JZ (2025), traduz o percurso de amadurecimento do NAPNE,
que, embora iniciado de forma incerta e limitada, consolidou-se como espaco de
aprendizagem, acolhimento e transformagdo dentro do IFRO. A analise revela o
contraste entre os avancgos conquistados, como a ampliacdo dos atendimentos, o
fortalecimento da identidade institucional e os desafios persistentes ligados a
infraestrutura, a formagcdo e ao enfrentamento das barreiras atitudinais,
demonstrando-se que a inclusdo escolar é processo continuo, em construgao e
humano.

Por conseguinte, cabe conhecer a narrativa de outro ex-membro do NAPNE
que sera identificado por IZ. Nesses relatos, apesar de IZ ndo estar em atividade, nao

€ de se estranhar algumas similaridades nas falas sobre o nucleo.

[...] sempre estive envolvida com atividades ligadas a inclusdo. Quando entrei
no Instituto, o NAPNE ja existia, mas era um nucleo ainda pouco estruturado,
quase invisivel dentro da instituigao.

Lembro que, naquela época, a organizagao era feita como uma comissao,
sem a figura formal de coordenacdo. S6 depois de alguns anos veio a
resolugcdo que transformou o nucleo em um setor com funcdo de
coordenagéao reconhecida e gratificacdo para o responsavel. Isso deu maior
legitimidade ao trabalho, mas, no inicio, era tudo muito artesanal, feito na
base do esforgo de cada um.

A linha de sucessao também foi importante. Primeiro, a professora Marcia
esteve a frente, até o falecimento dela, o que marcou profundamente a
equipe. Depois, outras professoras assumiram a presidéncia: Telma,
Angelina até chegar a mim. Cada uma contribuiu dentro das possibilidades
da época. Eu permaneci em torno de um ano e meio a dois anos na
presidéncia, depois atuei como vice e como representante docente, até que
precisei me afastar por conta do doutorado. Foi um tempo relativamente curto,
mas muito intenso (1Z, 2025, entrevista).
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Novamente, pbéde-se identificar que a trajetéria do NAPNE, desde a
configuracgao inicial até a consolidagao institucional, evidencia o processo gradual de
amadurecimento organizacional, marcado por limitagbes estruturais e avangos
normativos. No periodo em que o nucleo funcionava apenas como comissao, sem
coordenacao formal, observa-se que parte das acgbdes dependia do engajamento
individual dos envolvidos, o que tornava o trabalho mais artesanal, conforme narrou
o colaborador 1Z, e pouco reconhecido dentro da instituigéo.

A posterior criagdo da estrutura oficial, com a definicdo da fungdo de
coordenacdo e a instituicdo de gratificagcdo, representou marco relevante, pois
conferiu legitimidade, visibilidade e suporte administrativo as atividades
desenvolvidas. Outro aspecto critico € a sucessao das liderancas, que revela tanto
continuidade quanto fragilidades préprias do nucleo em consolidagéo. O falecimento
da servidora identificada pelas memorias do colaborador, como a primeira presidente,
professora Marcia, teve repercussodes significativas, uma vez que, afetou a equipe e
exigiu a reorganizagao.

E valido mencionar que, as gestdes subsequentes, assumidas por diferentes
docentes, contribuiram para a manutencao das agdes, mas também refletiram as
condi¢des institucionais de cada momento, marcadas por recursos limitados e
demandas crescentes. Mesmo periodos de atuagao breves, como o intervalo
aproximado de um a dois anos de algumas presidéncias, foram caracterizados por
alta intensidade, evidenciando-se que a permanéncia na fungdo, nem sempre
corresponde ao volume ou a complexidade do trabalho desempenhado.

Assim, a evolugao do NAPNE, demonstra que o fortalecimento das politicas de
inclusdo nao depende apenas da existéncia formal do setor, mas da consolidagao de
processos, da estabilidade das equipes e do reconhecimento institucional. Esses
elementos, quando ausentes ou fragilizados, restringem o alcance das a¢des; quando

presentes, possibilitam avangos consistentes e sustentaveis (IZ, 2025, entrevista).

Nao participei da criagdo, mas da consolidagdo. Minha funcdo foi dar
continuidade a algo que ja existia, mesmo que de forma ainda timida. A partir
de 2020, com a pandemia, o NAPNE ganhou mais visibilidade, porque as
demandas de acessibilidade digital e de atendimento remoto se tornaram
urgentes. Esse contexto nos obrigou a organizar documentos, relatérios e
planejamentos de forma mais sistematica.

Naquele periodo também houve maior movimentagao da reitoria, por meio da
CAIM, que articulava agdes inclusivas em todos os campi. Eles repassavam
recursos e promoviam discussoes, 0 que trouxe mais respaldo ao trabalho.



Com isso, conseguimos implementar editais de monitoria, especialmente no
EAD, que tinha um nimero expressivo de estudantes. Esses monitores foram
fundamentais para dar suporte pedagogico e tecnoldgico, pois até entéo era
tudo feito apenas pelos membros do nucleo (IZ, 2025, entrevista).

A passagem evidencia que o processo de consolidacdo do NAPNE nao
resultou de iniciativa isolada, mas conjunto de fatores institucionais e contextuais que
contribuiram para a ampliagéo da visibilidade e o fortalecimento da atuagéo. O fato de
o depoente ndo ter participado da criagcdo do nucleo, mas ter assumido a
responsabilidade de dar continuidade ao que existia, revela etapa intermediaria
importante - a transicdo entre nucleo incipiente e a necessidade de estruturar praticas
consistentes.

Esse movimento se intensificou com a pandemia de 2020, quando as
exigéncias de acessibilidade digital e de suporte remoto passaram a demandar
organizagdo administrativa, producédo de documentos e sistematizagdo de
procedimentos, elementos que, até entédo, eram frageis ou pouco formalizados.

Outro ponto relevante, € o papel desempenhado pela reitoria por meio da CAIM,
cuja atuagao articuladora nos diferentes campi garantiu respaldo politico, financeiro e
técnico. A disponibilizacido de recursos e a promocdo de debates institucionais,
ampliaram a legitimidade das a¢des do nucleo, pois favoreceu a implantagéo de
estratégias robustas.

Entre elas, destacam-se os editais de monitoria, especialmente no contexto do
ensino a distancia, que concentrava contingente expressivo de estudantes e exigia
apoio pedagogico e tecnoldgico especializado. Assim, a inclusdo de monitores
representou mudanga significativa na dinamica de trabalho, aliviando-se a sobrecarga
dos membros do NAPNE, na contribuicdo para qualificar o atendimento, até entao
concentrado exclusivamente na equipe do nucleo.

Dessa forma, a consolidagdo retratada na passagem, nao se limita a
continuidade administrativa, mas reflete o processo de fortalecimento institucional
impulsionado por demandas emergenciais, articulagdes internas e mecanismos de
apoio que possibilitaram a ampliagao do alcance e a efetividade das ac¢des inclusivas.

Portanto, evidencia-se que as agdes do nucleo, foram pautadas na formacéao
continuada, na escuta ativa e na construgédo coletiva de estratégias pedagogicas,
reafirmando-se que, a inclusdo € processo em constante construgao, relacional,

colaborativo e ético, que ultrapassa o cumprimento de normas, traduzindo-se em
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compromisso genuino com a equidade e o direito a aprendizagem dos estudantes.

A dificuldade maior era a falta de formagao. Nés nao tinhamos capacitagoes
especificas. Quem estava no NAPNE precisava buscar por conta propria,
estudar legislagdo, adaptar praticas no improviso. Eramos movidos pela boa
vontade, mas sabiamos que isso néo era suficiente.

Outra limitacdo forte era a acessibilidade fisica. Faltavam sinalizagéo, rampas
adequadas, corrimaos. O elevador quase sempre estava quebrado, e isso
exigia que criassemos solugbes improvisadas, como alocar turmas de
estudantes com deficiéncia no térreo. Era uma forma de viabilizar o acesso,
mas sabiamos que ndo era o ideal. Ainda assim, buscavamos garantir um
ambiente de acolhimento.

Esse acolhimento era o centro do nosso trabalho. Nao tinhamos todos os
recursos, mas procuravamos oferecer atencao, escuta e sensibilidade. Isso
fez diferenca na vida de muitos estudantes (1Z, 2025, entrevista).

A reflexdo sobre o cenario relatado antes do NAPNE, como setor formalmente
constituido, percebe-se que evidencia a contradicdo estrutural - espera-se que o
atendimento inclusivo funcione plenamente, mas nao sédo garantidas as condi¢oes
minimas para que aconteca. A auséncia de formacgao especifica revela a lacuna
institucional significativa, em periodos anteriores a 2020, pois transfere ao profissional
a responsabilidade individual de qualificar-se em uma area que exige preparo técnico
e continuo. Quando atuamos apenas com base no esforgo pessoal, ainda que com
boa vontade, ficamos sujeitos ao improviso, o que significa ndo alcancar quem mais
precisa.

A barreira arquitetonica refor¢a ainda mais a precarizagao no inicio da atuagao
do NAPNE, pois acontecia quando o nucleo ainda era comissdo composta pelo
presidente e membros. O fato de depender de elevadores quebrados, de rampas
inadequadas ou da falta de sinalizagao acessivel, expde que a acessibilidade nunca
foi tratada como prioridade. Dessa maneira, a realocagao de estudantes para o térreo
n&o é solucdo inclusiva, mas sim remendo para compensar o que 0 espaco nega. E
como se a escola dissesse que todos tém direito a educacao, desde que se adaptem
aos limites fisicos que impde.

Além disso, verifica-se que, inicialmente, as questdes arquitetdbnicas eram
preocupagdes constantes e hoje as questbes principais estdo relacionadas ao
atendimento especializado, como por exemplo, intérprete de libras e
acompanhamento de discentes com neurodiversidade. Desse fato, vem o
questionamento: sera que os demais NAPNE do IFRO ultrapassaram a fase da

barreira arquitetdbnica e avangaram para o atendimento especializado e focado



também na neurodiversidade?

Mesmo diante das fragilidades relatadas pelo colaborador 1Z, o acolhimento
aparece como maior pilar. O cuidado, a escuta e o vinculo humano foram capazes de
garantir pertencimento e fortalecer trajetérias que poderiam ter sido interrompidas.
Porém, também é preciso reconhecer que acolher ndo substitui o investimento em
politicas de acessibilidade, formagao continuada e estrutura adequada.

Na esséncia, o relato mostra que a inclusdo ndo pode depender apenas do
empenho individual de cada membro da comissdo NAPNE. Outrossim, precisa ser
assumida como compromisso institucional, materializada em acdes permanentes,
com recursos, responsabilidade e fiscalizagdo. Sé assim, deixaremos de agir no
improviso para, de fato, assegurar o direito a educagdo de maneira plena e digna.

Nesse contexto, mostra-se viavel e necessario o desenvolvimento de novas
pesquisas para compreender as dificuldades e demandas enfrentadas pelos docentes
e discentes no processo de inclusado. A investigagcao das percepg¢des, insegurangas e
desafios, contribui para o aprimoramento das formagdes continuadas e para a criagao
de estratégias institucionais eficazes de apoio pedagdgico.

Em sintese, ao langar o olhar atento para o cotidiano do professor e do aluno,
nao com foco apenas na atuacdo do setor NAPNE, as novas pesquisas poderao
revelar barreiras sutis, como o medo de errar, a falta de preparo ou a sobrecarga de
trabalho. Com isso, subsidiar praticas educativas sensiveis, justas e humanizadas,

fortalece o compromisso coletivo com a educacao verdadeiramente inclusiva.

3.3 Discussao e contribuicdes para a inclusao

A partir da investigagdo da memoria documental e oral sobre a criagéo,
implantacdo e atuacdo dos NAPNE nos campi Porto Velho Calama e Zona Norte,
tornou-se possivel compreender como os nucleos foram consolidando-se como
agentes estratégicos de inclusdo no IFRO. As narrativas, registros institucionais e
experiéncias compartilhadas pelos colaboradores, revelaram tanto os avangos quanto
os desafios enfrentados ao longo do processo, permitindo-se a identificacdo de
praticas que fortaleceram a cultura de acessibilidade e outras que ainda demandam
aprimoramento.

A discussdo nao apenas ilumina o percurso historico dos NAPNE, mas
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também contribui para qualificar agdes futuras, favorecendo-se a atuagao sensivel as
necessidades dos estudantes e alinhada aos principios da educacao inclusiva. Dessa
maneira, os dados revelam que as a¢des do NAPNE vao além do atendimento ao
publico-alvo inicialmente previsto, visto que, amplia o escopo de suporte e promove a
integracédo dos estudantes com necessidades educacionais especificas no ambiente
académico.

Com base nos objetivos especificos propostos, a discussao evidencia que a
consolidagdo de informacdes documentais sobre os desafios enfrentados pelos
NAPNE, permite a compreensao das condi¢des institucionais, organizacionais e
humanas que moldaram a criacdo e implementacdo nos campi pesquisados. Nesse
sentido, com a valorizagdo das memoarias e experiéncias, por meio de entrevistas com
coordenadores e demais envolvidos, a pesquisa amplia a compreensao sobre as
motivacgdes, tensdes e aprendizados que acompanharam o percurso, destacando-se
a relevancia do olhar de quem vivenciou o0 processo.

Sob esse ponto de vista, a explicacao sobre como se realiza a inclusao escolar
em cada campus, fundamentada na atuagao dos NAPNE, revela diferentes modos de
organizar o atendimento as necessidades educacionais especificas, bem como
estratégias que se consolidaram e fragilidades que persistem. Consequentemente, a
elaboracao do produto educacional, intitulado “Cartilha do NAPNE de Porto Velho”,
que narra a trajetoria, surge como contribuigdo pratica e formativa, capaz de difundir
conhecimento, fortalecer a identidade institucional dos nucleos e incentivar reflexdes
que possam aprimorar as agdes inclusivas no IFRO e divulgar as memorias
compartilhadas.

Além disso, a analise do problema central, que foi compreender a histéria de
implantagdo, organizagdo e atuacdo dos NAPNE e os impactos no processo de
inclusdo nos campi Porto Velho Calama e Zona Norte, revela elementos importantes
quando articulada aos dados levantados na pesquisa. Os registros documentais
mostraram que, desde a criagdo, os NAPNE enfrentaram desafios estruturais, como
a auséncia inicial de espagos adequados e a caréncia de materiais adaptados,
evidenciada, por exemplo, nos documentos internos que relatam a necessidade de
reorganizacao fisica para atender estudantes com deficiéncia visual e motora.

Nessa perspectiva, as entrevistas, por sua vez, reforcaram que a atuacao dos

primeiros coordenadores foi marcada por esforco individual para construir



procedimentos e sensibilizar a comunidade académica, como relatou um dos
colaboradores ao mencionar que, durante anos, o nucleo funcionou com participagao
limitada e dependia quase exclusivamente da iniciativa de poucos servidores do setor
CAED/DEPAE.

Consequentemente, a atuagao dos NAPNE influenciou diretamente o processo
de inclusdo escolar, seja ao promover acessibilidade académica e atitudinal, seja ao
acompanhar transi¢gées importantes, como a formalizagao de praticas de atendimento
e o estabelecimento de fluxos para avaliagdo educacional. Assim, a problematizacao
proposta encontra respostas concretas nos dados da pesquisa, evidenciando-se que
a trajetdria dos nucleos foi decisiva para fortalecer a cultura de inclusdo dentro do
IFRO, ainda que permeada por desafios continuos que demandam aprimoramento
institucional.

Observa-se também, que a institucionalizagdo do registro documental, iniciada
a partir de 2022, contribuiu significativamente para o fortalecimento da memdria
institucional e para a continuidade das praticas inclusivas no IFRO. Uma vez que, foi
informado em uma das narrativas que, anteriormente a essa data, os registros eram
precarios.

Além disso, a analise das narrativas dos membros do NAPNE em ambos os
campi, destacou a relevancia do comprometimento dos servidores e da colaboragao
em equipe para o sucesso das politicas inclusivas, refletindo-se em melhorias na
formacgao, atendimento e acompanhamento dos estudantes. Ressalta-se ainda, o
papel fundamental do NAPNE como agente articulador entre os diversos setores da
instituicao, garantindo-se a implementagao eficaz das agbes propostas sobre inclusao.

Em consonancia, as contribui¢des do estudo evidenciam nao apenas avangos
na pratica inclusiva do IFRO, mas também apontam para a necessidade de
fortalecimento continuo das politicas institucionais, a capacitacdo permanente dos
agentes envolvidos e a ampliagdo das estratégias de inclusdo, movimentos a
educagao com equidade e respeito as diversidades.

Diante do que foi exposto nas analises dos subitens 3.2.1 Campus Porto Velho
Calama e 3.2.2 Campus Porto Velho Zona Norte, verifica-se que ambos os nucleos,
apesar dos avancos, ainda estdo em processo continuo de consolidacio das praticas
inclusivas em relacdo aos AEE.

Certamente, a dindmica esta relacionada ao fato de que “...] a escola
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contemporanea foi planejada para atender um determinado perfil de aluno, entretanto,
hoje, a demanda € outra: temos estudantes bastante diversificados”, segundo (Neto
et al., 2018, p. 82).

Nesse sentido, em ambos os campi, o setor € institucionalmente constituido,
assim como em todos os IF, e, portanto, passou da fase de criagdo e implantagao,
pois sdo atuantes e laboram em continuo aprendizado coletivo, além da efetivacéo de
praticas assertivas consolidadas.

Para comprovar que o NAPNE esta consolidado e atuante em continuo

processo de aprendizado coletivo, cabe destacar o IFSP (2022):

De modo geral, o Napne oferece suporte na identificagdo de possiveis
necessidades especificas e no planejamento e na implantagdo das
estratégias, adaptagdes e/ou intervengdes adequadas, de modo a assegurar
o direito ao acesso, a participagdo e a permanéncia dos estudantes na
instituicdo. Atua, também, na construcdo e consolidacdo de uma cultura
inclusiva no campus, envolvendo toda a comunidade escolar (IFSP, 2022).

Conforme é possivel observar, os NAPNE sao regidos pelas portarias
normativas, que foram antecedidas por legislagbes trabalhadas no capitulo pertinente
ao referencial tedrico da pesquisa. Apesar de cada IF possuir as proprias portarias e
regulamento referente ao NAPNE, coadunam em diversos aspectos, o que os torna
viaveis e consistentes, validando-se para os demais nucleos.

Sendo assim, as agdes corroboram com a educacao inclusiva que necessita
modificar valores da educagado convencional, pois por muito tempo foi enraizada na
sociedade brasileira onde o diverso deve ser separado. Dessa forma, “A educagao
inclusiva traz consigo uma mudanga dos valores da educagao tradicional, o que
implica desenvolver novas politicas e reestruturacdo da educacgao”, de acordo com
(Neto et al., 2018, p. 82).

Além disso, o NAPNE nos campi Calama e Zona Norte em Porto Velho, possui
papel formativo, ndo apenas simbdlico, mas fundamental no provimento da cultura
que precisa evoluir do capacitismo velado para o acolhimento compartilhado no
instituto. Dessa forma, sera possivel a promogado da cultura inclusiva, pautada na
empatia, no dialogo e no reconhecimento das diferengas, onde os sujeitos do
ambiente escolar sintam-se como parte integrante da comunidade.

Diante dessa reflexdo, vem a seguinte indagacgao durante o desenvolvimento

da pesquisa: de que forma a escola pode assegurar o acesso, a participacédo e a



permanéncia dos estudantes, incluindo-se aqueles com deficiéncia, na promog¢ao da
verdadeira transformacao rumo a educacao inclusiva?

A reflexdo, exige ainda, pesquisa e labor dos que atuam na militdncia pela
inclusdo do AEE. Além disso, garantir o acesso a escola, incluindo-se os alunos com
deficiéncia, exige mais do que politicas declaradas, requer ag¢des concretas e
compromisso institucional com a inclusdo. Conforme aponta Freire (1996, p. 13): “[...]
ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
produgao ou a sua construgao”.

Por conseguinte, a analise dos NAPNE dos campi Calama e Zona Norte,
apresenta evolugdes significativas, pois ambos se consolidam como espacos de
dialogo, sensibilizacdo e mediagdo entre as necessidades individuais e as praticas
pedagogicas. Porém, é evidente que ainda ha o que fazer e desenvolver na atuagéo
dos campi, visto que, a existéncia do capacitismo enraizado na sociedade, politicas
publicas ineficientes e os estudos no segmento inclusivo, ainda acontecem.

Ademais, a atuacédo dos nucleos revela o processo continuo de aprendizado
sobre como fazer o trabalho que inclua tanto os PcD quanto os neurodivergentes,
onde servidores e gestores buscam construir estratégias que assegurem nao apenas
0 ingresso, mas a permanéncia e o sucesso dos estudantes. De fato, nem sempre o
NAPNE dos campi consegue efetivar a permanéncia do discente, porém busca
aprender com os fracassos e sucessos obtidos na atuacao.

Nesse contexto, o paragrafo anterior coaduna com o proposto por Freire (1996,
p. 19): “[...] faz parte igualmente do pensar certo a rejeicdo mais decidida a qualquer
forma de discriminacdo”. Isso posto, enfatiza que o ‘pensar certo’ € construido no
movimento dialético entre o fazer e o refletir sobre o que se faz, essencial a pratica
docente critica.

Essa perspectiva, dialoga diretamente com a atuagdo dos NAPNE dos campi
Calama e Zona Norte, que tém buscado consolidar acdes inclusivas a partir da
reflexdo constante sobre as préprias praticas. Nos dois contextos, observa-se que o
compromisso com a inclusdo néo se limita a execucgao de atividades, mas envolve o
processo continuo de aprendizado coletivo, no qual servidores e gestores
analisam, reavaliam e ressignificam as agdes, a luz das experiéncias vividas.

Assim, como propde Freire (1996), a praxis desses nucleos evidencia o

movimento de construgdo critica do saber, em que o fazer inclusivo se fortalece na
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reflexdo e no dialogo, supera praticas ingénuas e promove transformacgdes
institucionais relevantes.

Contudo, os resultados também evidenciaram desafios persistentes. A
limitacdo de recursos humanos e materiais, o desconhecimento sobre o papel do
NAPNE por parte de alguns docentes e a auséncia de formagdo continuada sobre
educacao inclusiva, que atinge os servidores da institui¢cao, restringe o alcance de
praticas verdadeiramente transformadoras e emancipatérias.

A transformacdo e melhoria da escola inclusiva, necessitam, conforme
problematiza Silva Neto et al. (2018), da articulagdo entre politicas institucionais,
politicas publicas, sensibilizagdo da comunidade académica e engajamento coletivo.
Dessa forma, as agbes, por mais desafiadoras que sejam, podem, por meio da
militdncia pro-incluséo, ser revertidas de forma favoravel com o avango das acgoes,
pesquisas, extensodes, entre tantas outras.

Quando nas narrativas dos dois campi, entram no quesito autoaceitacéo da
propria neurodivergéncia ou deficiéncia, o fato de ndo querer ser identificado como
discente atendido pelo NAPNE, coaduna com o pensamento de Freire (1996, p. 22) :
“l...] a assuncdo de nds mesmos nao significa a exclus&o dos outros. E a “outredade”
do “ndo eu”, ou do tu, que me faz assumir a radicalidade de meu eu”.

Por ndao assumir a radicalidade do ‘meu eu’, ha discentes que querem abrir mao
do direito de serem atendidos pelo NAPNE. E, ainda, pedem sigilo ao servidor do
nucleo para que os demais colegas nao saibam que recebe atendimento, para evitar
ser olhado de forma diferente.

Portanto, Freire (1996) expde que reconhecer a si mesmo néo implica negar o
outro; ao contrario, € na presenga e no reconhecimento da alteridade que o sujeito se
compreende de forma plena e humana. Essa reflexdo é essencial para pensar o
capacitismo velado e enraizado na sociedade, pois a exclusdo das pessoas com
deficiéncia nasce, justamente da dificuldade de enxergar o outro na totalidade e
dignidade.

Quando o ‘eu’ nao reconhece o valor do ‘tu’, perpetuam-se atitudes sutis de
discriminacgao e indiferenga. Assim, a superacao do capacitismo requer a mudancga de
consciéncia, que parte do reconhecimento mutuo e da valorizagao das diferencas
como elementos constitutivos da humanidade.

Ja no que se refere aos preconceitos e dificuldades de alguns docentes, cabe



ressaltar a seguinte memoria de Freire (1996):

O professor trouxera de casa os nossos trabalhos escolares e, chamando-
nos um a um, devolvia-os com o seu ajuizamento. Em certo momento me
chama e, olhando ou re-olhando o meu texto, sem dizer palavra, balanca a
cabega numa demonstragdo de respeito e de consideragdo. O gesto do
professor valeu mais do que a propria nota dez que atribuiu a minha redacao.
O gesto do professor me trazia uma confianga ainda obviamente desconfiada
de que era possivel trabalhar e produzir. De que era possivel confiar em mim,
mas que seria tao errado confiar além dos limites quanto errado estava sendo
ndo confiar. A melhor prova da importancia daquele gesto é que dele falo
agora como se tivesse sido testemunhado hoje. E faz, na verdade, muito
tempo que ele ocorreu... Este saber, o da importancia desses gestos que se
multiplicam diariamente nas tramas do espago escolar, é algo sobre que
teriamos de refletir seriamente. E uma pena que o carater socializante da
escola, o que ha de informal na experiéncia que se vive nela, de formagao ou
deformacgéo, seja negligenciado (Freire, 1996, p. 23).

A memdria compartilhada por Freire (1996), demonstra que, querendo ou néo,
o professor exerce papel singular no processo de ensino-aprendizagem, pois contribui
nao apenas na formacg¢ao de conhecimentos, mas também para o aprimoramento do
carater e da autoconfianca. De acordo com as caracteristicas, podem viabilizar ao
discente o desenvolvimento da militancia pelos préprios direitos e o autoconhecimento
como sujeito de direito, pois conseguiu entender o papel na sociedade.
Além disso, Freire (1996) explicita que:

Saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua proépria produgao ou a sua construgdo. Quando entro em uma sala
de aula, devo estar sendo um ser aberto a indagagdes, a curiosidade, as
perguntas dos alunos, a suas inibigdes; um ser critico e inquiridor, inquieto
em face da tarefa que tenho — a de ensinar e ndo a de transferir
conhecimento. E preciso insistir: esse saber necessario ao professor — que
ensinar ndo é transferir conhecimento — n&o apenas precisa de ser
apreendido por ele e pelos educandos nas suas razdes de ser — ontoldgica,
politica, ética, epistemoldgica, pedagdgica, mas também precisa de ser
constantemente testemunhado, vivido (Freire, 1996, p. 25).

A concepgao freireana de que ‘ensinar ndo é transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua propria producéo ou construgao’, encontra respaldo
na atuacao docente vinculada ao discente AEE e aos NAPNE dos campi Calama e
Zona Norte. A partir desse olhar, Freire (1996) nos lembra que o educador deve ser
sujeito aberto ao dialogo, a escuta e a curiosidade. Essas ag¢des foram possiveis de
serem identificadas na dissertacdo, por meio das memorias e experiéncias vividas

pelos colaboradores.
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Além disso, o didlogo, a escuta ativa e a curiosidade em buscar praticas para
cada caso individualizado, pode ser considerado como principios orientadores das
praticas inclusivas e formativas dos nucleos, especialmente no trabalho com a
diversidade e o respeito as singularidades dos estudantes.

Em consonancia, as agdes incentivam os docentes a adotarem praticas
pedagogicas inclusivas, pois adapta metodologias, repensa avaliagdes, promove
capacitagdes e reconhece a singularidade de cada estudante como parte essencial do
processo educativo.

Sendo assim, a criacao do plantdo de atendimento, a realizacdo de reunides
conjuntas entre os membros de ambos os NAPNE, dos campi de Porto Velho para
criar estratégias de agado, ao dialogar com os professores, o nucleo os convida a
vivenciar o ‘ensinar vivido’ de que fala Freire (1996), como aquele que se testemunha
na pratica pela empatia, compromisso e abertura ao aprendizado mutuo e
humanizado.

E, para complementar o raciocinio, cabe ressaltar:

Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado,
mas, consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta é a
diferenga profunda entre o ser condicionado e o ser determinado. A diferenca
entre o inacabado que ndo se sabe como tal e o inacabado que histérica e
socialmente alcangou a possibilidade de saber-se inacabado. Gosto de ser
gente porque, como tal, percebo afinal que a construgdo de minha presenga
no mundo, que ndo se faz no isolamento, isenta a influéncia das forgas
sociais, que nao se compreende fora da tensdo entre o que herdo
geneticamente e o que herdo social, cultural e historicamente, tem muito a
ver comigo mesmo (Freire, 1996, p. 28).

Nesse contexto, revela-se a dimensdo humana e libertadora do ser, ao
reconhecer-se inacabado, consciente da condicdo em constante construgao, pois o
inacabamento se aplica tanto aos docentes quanto aos discentes tipicos e atipicos.

Essa ideia é essencial quando refletimos sobre alunos neurodivergentes e
PcD que enfrentam dificuldades em aceitar as préprias condicdes. Com esse olhar,
Freire (1996) nos convida a compreender que o ser humano nao é produto pronto,
mas processo em desenvolvimento e a consciéncia desse inacabamento, é o ponto
de partida para a educacdo emancipadora.

Nesse sentido, ndo existe receita pronta, somente quem atua no dia a dia com
EPAEE sabe das dificuldades nesse labor, mas os NAPNE do IFRO nos dois campi
estudados, despontam como catalisadores de mudancgas culturais e pedagogicas,



reafirmando-se que a inclusdo nao é ato isolado, mas processo ético, politico e de
gestao institucional voltado a desconstrugdo e reconstrugdo continua do fazer da
prépria escola.

A partir da analise da fala do colaborador JZ (2025), evidencia-se a lacuna
significativa nas praticas inclusivas do IFRO, especialmente no que diz respeito ao
atendimento de estudantes com altas habilidades ou superdotacédo. Apesar do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2023-2027), mencionar a responsabilidade do
NAPNE nesse atendimento, o depoimento sugere que a diretriz ainda ndo se
concretizou de maneira efetiva na pratica pedagogica ou nas agdes institucionais.

O fato de o unico exemplo mencionado ser o curso realizado no campus
Calama em 2023, demonstra que, embora exista a intengao formal de inclusdo desse
publico, as iniciativas ainda sado pontuais e pouco sistematizadas, o que revela a
distancia entre o planejamento estratégico e a execugao das politicas inclusivas.

Além disso, a auséncia nas narrativas, de referéncias a projetos ou praticas
relacionadas ao cumprimento de estagio curricular supervisionado, conforme previsto
na Resolugdo CNE/CEB no 1/2004, reforca a percepcdo. A politica de inclusdo no
ambito do NAPNE, ainda carece de integracdo pedagdgica e articulagdo com as
normativas legais. O estagio, entendido como ato educativo e espago de formagéao
profissional, poderia constituir-se como instrumento importante para promover a
autonomia e o desenvolvimento pleno dos estudantes, publico-alvo da educagao
especial, incluindo-se aqueles com altas habilidades.

Ressalta que, houveram perguntas que fluiram durante as narrativas, que nem
constavam no roteiro de entrevistas. Sendo assim, os questionamentos aos
colaboradores, tiveram conexao com a liberdade dos participantes em compartilhar as
experiéncias e projetos junto ao nucleo. Inclusive, ndo foi citado durante as narrativas
se ha algum projeto relacionado ao cumprimento de estagio de conclusédo de curso,

conforme a recomendacao legal seguinte:

Art. 1.° A presente Resolugado, em atendimento ao prescrito no Art. 82 da LDB,
define diretrizes para a organizacdo e a realizagdo de estagio de alunos da
educacao profissional e do ensino médio, inclusive nas modalidades de
educacédo especial e de educacao de jovens e adultos. § 1° Para os efeitos
desta Resolugao, entende-se que toda e qualquer atividade de estagio sera
sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela
Instituicdo de Ensino, configurando-se como um Ato Educativo. § 2.° Os
estagiarios deverao ser alunos regularmente matriculados em Instituicdes de
Ensino e devem estar frequentando curso compativel com a modalidade de
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estagio a que estejam vinculados. § 3° O estagio referente a programas de
qualificagéo profissional com carga horaria minima de 150 horas, pode ser
incluido no respectivo plano de curso da Instituicdo de Ensino, em
consonancia com o correspondente perfil profissional de conclusédo definido
com identidade propria, devendo o plano de curso em questao explicitar a
carga horaria maxima do estagio profissional supervisionado (Brasil, 2004, p.

1).

No entanto, a falta de mencao as experiéncias, aponta para o possivel déficit
na materializagdo do principio da inclusdo como pratica formativa e curricular.
Entretanto, ao longo das narrativas, acredita-se que o atendimento aos discentes
ocorra em todas as fases de atuacido do estudante EPAEE; porém, ndo ha dados
narrados sobre o acompanhamento dos estagios obrigatorios.

Sob essa perspectiva, foi encaminhado e-mail com a solicitacdo de
informacdes sobre o assunto, porém nenhuma das coordenacdes dos NAPNE de
Porto Velho soube informar sobre projetos e agdes nesse sentido.

Criticamente, a situacao revela que o NAPNE, embora tenha avangado na
consolidagdo de atendimentos voltados a estudantes com deficiéncias e
neurodiversidade, ainda enfrenta desafios na ampliacdo do escopo e na efetivacio de
politicas inclusivas abrangentes.

O hiato entre o previsto no PDI e a pratica cotidiana, sugere a necessidade de
planejamento institucional robusto, com énfase em mapeamento de estudantes com
altas habilidades, formacgao continuada dos servidores e articulagao entre o NAPNE,
a CAED/DEPAE e os setores pedagogicos. Por meio dessa integracao, sera possivel
garantir que o principio da inclusdo, previsto em lei, se traduza em ac¢des formativas
e equitativas no contexto da Educagéao Profissional e Tecnologica.

A seguir, apresenta-se o quadro comparativo e analitico que sintetiza os
principais resultados obtidos nos campi Calama e Zona Norte, permitindo-se visualizar
de forma integrada como cada realidade institucional respondeu aos objetivos da
pesquisa. A comparacao entre ambos os contextos, evidencia ndo apenas diferencas
estruturais e histéricas, mas distintos niveis de engajamento, maturidade

organizacional e dindmica de atuacao dos NAPNE ao longo dos anos.



Figura 22 - Quadro comparativo: principais resultados dos campi Calama e Zona Norte do IFRO
referentes aos objetivos da pesquisa.

Categorias de Analise

Campus Porto Velho Calama

Campus Porto Velho Zona
Norte

Engajamento com a pesquisa

Baixa participagdo: apenas 2
colaboradores (A e B).
Indicou fragilidades de
engajamento, sobrecarga de
trabalho e sentimento de pouco
reconhecimento.

Alta adesao: 10 colaboradores
entre os 10 inicialmente

previstos. Participagao
considerada representativa e
significativa para a analise
historica. Indicando

engajamento no setor com a
instituicao, apesar dos desafios
enfrentados.

Percepcao dos colaboradores
sobre o papel do Napne

Expansao gradual da
compreensao: inicialmente
voltado a apoios pontuais;
posteriormente  reconhecido
como setor estratégico para
inclusao (A, 2025; B, 2025).

Compreensado consolidada da
fungdo do Napne como espago
institucional estruturado, mesmo
antes da formalizagdo como
setor (AZ, 2025; HZ, 2025).

Historia de
implantacao

criacao e

Implantagao iniciada em 2010,
de acordo com narrativa do
colaborador (B, 2025), ainda
como nucleo vinculado ao
DEPAE. Primeiras agbes
centradas em formacgao basica
sobre inclusdo. Setor criado
somente em 2022.

Atuagdo registrada desde o
inicio dos anos 2000,
funcionando inicialmente como
nucleo vinculado ao
CAED/DEPAE. Estrutura
fortalecida entre 2013 e 2017,
com maior autonomia
progressiva. Setor criado
somente em 2022.

Volume de estudantes
atendidos e complexidade

Crescimento significativo: de
casos isolados (2014) para 124
estudantes atendidos, de
acordo com dados narrados,
no 1° semestre de 2025 (B,
2025). Diversidade de
necessidades (TEA, surdez,
deficiéncia fisica, cadeirante,
AH/SD etc.).

Periodo inicial com baixa
demanda, mas com relatos de
casos complexos ja na década
anterior. Volume n&o informado,
por meio das narrativas, porém
os relatos indicam ampliagao
das agdes e consolidagao
progressiva. E os dados
constam no Painel de
Indicadores do IFRO.

Implantacéao do PEI

Implementado de forma
sistematica a partir de 2022.
Resisténcias docentes iniciais,
mas avangos com oficinas e
plantdes permanentes.
Ferramenta integrada ao
SUAP em 2025.

As narrativas apontam que o
processo de elaboragdo do PEI
€ colaborativo, quando alguns
docentes demonstram
dificuldades na elaboragcdo de
estratégias diferenciadas. O
NAPNE assume um papel
formativo e mediador,
contribuindo com orientagdes,
adaptagdo de materiais e
definicao conjunta de
procedimentos adequados as
necessidades dos estudantes
(BZ, 2025; 1Z, 2025). Nao foi
identificada  resisténcia  dos
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docentes, nas narrativas, e sim
profissionais que necessitam de
auxilio do NAPNE.

Acdes formativas e culturais

Destaque para formacgoes
sobre  autismo, inclusao,
oficinas para servidores
terceirizados, agdes de

combate ao bullying e eventos
interinstitucionais.

Narrativas indicam envolvimento
tradicional do campus em
praticas inclusivas desde 2013,
mas ainda nao detalhadas no
trecho apresentado.

Desafios identificados

Resisténcia docente inicial;
falta de compreensao
institucional sobre inclusao;
sobrecarga dos membros; falta
de reconhecimento;
dificuldades estruturais; baixa
participagado na pesquisa.

Desafios histéricos incluiram
auséncia de estrutura proépria,
baixa autonomia e falta de
espaco fisico; porém o campus
demonstrou maior engajamento
atual e menor resisténcia
interna.

Maior envolvimento dos

Avangos observados Fortalecimento do PEI; criagédo
de plantdo permanente;
ampliagao da sensibilidade dos
docentes; conquistas
individuais dos estudantes;

consolidacao do setor.

membros, adesdo quase total a
pesquisa e reconhecimento
institucional consolidado ao
longo do tempo.

Fonte: Quadro elaborado pela autora, com apoio de IA (ChatGPT, 2025), a partir da analise dos
dados da pesquisa.

Nesse contexto, cabe refletir sobre a avaliagdo do produto educacional
realizada entre os dias 17/11/2025 e 24/11/2025. Sendo assim, foi encaminhado tanto
para o gabinete de cada campus quanto para o e-mail institucional dos colaboradores
da pesquisa e servidores ativos pela portaria dos NAPNE estudados.

As perguntas contidas na avaliagdo do Produto Educacional foram 9 (nove), de
multipla escolha (Ruim; Regular; Bom; Muito Bom; Otimo) e (01) uma questdo
possibilitando-se a escrita de sugestdes e melhorias. As perguntas sobre avaliagao da
Cartilha do NAPNE de Porto Velho foram:

° Considerando a ATRATIVIDADE do material, qual sua avaliagao geral
sobre o produto, de acordo com a escala abaixo? Opg¢des de escolha: Ruim;
Regular; Bom; Muito Bom; e Otimo.

° Quanto ao seu ENVOLVIMENTO: vocé se reconhece como destinatario
do material desenvolvido? Opg¢des de escolha: Nada; Pouco; Indiferente;
Bastante; e Muito.

° Quanto ao ENVOLVIMENTO do publico em geral: vocé considera que

os exemplos e situagdes descritos na cartilha auxiliardo no envolvimento de



discentes, docentes e demais servidores com o tema da inclusdo? Opc¢des de
escolha: Nada; Pouco; Indiferente; Bastante; e Muito.

° Quanto @ RELEVANCIA: O material dialoga com a realidade do seu setor
ou campus, favorecendo o engajamento? Opg¢des de escolha: Nada; Pouco;
Indiferente; Bastante; e Muito.

° Quanto & sua COMPREENSAO: vocé considera o contetdo do produto
desenvolvido adequado para sua finalidade? Opc¢des de escolha: Nada; Pouco;
Indiferente; Bastante; e Muito.

° Quanto & sua COMPREENSAOQ: considere as préximas perguntas.

Vocé considera a linguagem utilizada de facil entendimento? Opcéao de escolha:
Nada; Pouco; Indiferente; Bastante; e Muito.

L Quanto & sua ACEITACAO: considere as préximas perguntas. Vocé
considera que os elementos visuais, cores e imagens selecionadas facilitam a
apreensdo do conteudo? Opcdo de escolha: Nada; Pouco; Indiferente;
Bastante; e Muito.

° Quanto ao ALCANCE DOS OBJETIVOS: Em que medida vocé acredita
que este produto contribuira para a divulgacdo da histéria de criagao,
implantagéo e atuagdo dos NAPNEs de Porto Velho? Nada; Pouco; Indiferente;
Bastante; e Muito.

° Quanto ao ALCANCE DOS OBJETIVOS: Vocé considera que o produto
pode contribuir para a disseminagao da cultura da inclusdo no campus? Opgao
de escolha: Nada; Pouco; Indiferente; Bastante; e Muito.

° Qual sua sugestao de melhoria?. Opg¢ao reservada para escrita de texto.

No total foram 11 (onze) avaliagbes, sendo que, o produto pode ser
considerado bem avaliado e aprovado pelo publico, pois os indices das respostas
obtidas comprovam a afirmagdo. Assim, ao considerar a atratividade do produto
educacional, formulou-se a seguinte pergunta: Qual sua avaliagdo geral sobre o
material, de acordo com a escala abaixo? As respostas foram as seguintes: 72,7%
avaliaram como muito bom, 27,3% avaliaram como 6timo e n&o houve resposta para
os itens Ruim 0%; Regular 0%; e Bom 0%.

Quanto ao envolvimento individual, por meio da seguinte indagacao: Vocé se

reconhece como destinatario do material desenvolvido? Nesse item, as avaliagoes
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foram 54,5% Bastante; 36,4% Muito; 9,1% Pouco e 0% para os itens Nada e
Indiferente.

Em relag&o ao envolvimento do publico em geral, por meio da pergunta: Vocé
considera que os exemplos e situacdes descritos na cartilha auxiliardo no
envolvimento de discentes, docentes e demais servidores com o tema da incluséo?
As avaliagdes foram 60% Bastante e 40% Muito, ndo havendo respostas para as
alternativas Nada, Pouco e Indiferente.

Quanto a relevancia da Cartilha, foi perguntado se: O material dialoga com a
realidade do seu setor ou campus, favorecendo o engajamento? As respostas foram
72,7% Bastante, 27,3% Muito e 0% para as alternativas Nada, Pouco, Indiferente.

No quesito compreensao, perguntou-se: Vocé considera o conteudo do produto
desenvolvido adequado para sua finalidade? E, nesse caso, 54,5% responderam
“‘Muito”, 45,5% responderam “Bastante” e 0% responderam “Nada”, “Pouco” e
“Indiferente”. Ainda quanto a compreensao, foi indagado: Vocé considera a linguagem
utilizada de facil entendimento? Novamente, os resultados foram 54,5% “Muito”,
45,5% “Bastante” e 0% para “Nada”, “Pouco”, “Indiferente”.

Quanto a aceitagdo, a pergunta foi a seguinte: Vocé considera que os
elementos visuais, cores e imagens selecionadas facilitam a apreensao do conteudo?
As respostas foram 54,5% na alternativa “Bastante”, 36,4% na alternativa “Muito”,
9,1% na alternativa indiferente e 0% nas alternativas “Nada” e “Pouco”.

Agora, em relag&o ao alcance dos objetivos, foi indagado: Em que medida vocé
acredita que este produto contribuird para a divulgagdo da histéria de criagao,
implantacédo e atuagao dos NAPNE de Porto Velho? As respostas foram 72,7% para
“Muito”, 27,3% para “Bastante” e 0% para “Nada”, “Pouco” e “Indiferente”. Ainda no
item alcance dos objetivos, foi também questionado o seguinte: Vocé considera que o
produto pode contribuir para a disseminagdo da cultura da inclusdo no campus?
Assim, 54,5% responderam “Muito”, 45,5% responderam “Bastante” e 0% nas
alternativas “Nada”, “Pouco” e “Indiferente”.

Na sequéncia, a ultima pergunta foi: Qual sua sugestdo de melhoria?, que

obteve as 8 (oito) respostas seguintes:

o Pequeno detalhe na formatagao na pagina 5;

. Deixar mais limpo o livro com cores menos chamativas;



. Incluir na capa imagem de adolescente, jovem, adulto e idoso,
considerando serem esses os perfis de alunos do IFRO, quanto a faixa etaria e,
também, por ndo serem criangas o publico a ser beneficiado pela cartilha;

o Corregao ortografica (existem pequenos detalhes que precisam de
corregdo — paginas: 14; 33 "topico 1" e 38 "quadro 2012"); na pg. 37 "Trajetdria do
NAPNE Calama" — 4.° paragrafo: A CAIN sempre esteve a frente da Coordenacgao dos
NAPNEs. Em relacéo as capacitacoes, tanto os campis quanto a CAIN/Reitoria podem
promové-las." Em relacdo a figura que marca a trajetéria do NAPNE/Calama, a
implantagdo do PEI ocorreu em 2020, com a primeira formagao online/instrutora do
Parana. Em 2022, com o retorno ao presencial, intensificaram-se as agdes sobre o
PEI; Em 2023, as primeiras oficinas sobre o PEI.

o A cartilha estd muito boa. Precisa atentar a alguns pontos na escrita.
(cartilha com as observagdes enviada por e-mail - franciele.santos@ifro.edu.br).

o O Produto precisa de uma revisao ortografica para a corregao e ajustes
textuais da cartilha. Sobre o item Conhega um pouco mais os NAPNE de Porto Velho,
por se tratar de 2 campi, sugiro a inclusdo de imagens referentes ao campus Calama,
pois na galeria conta somente imagens do Zona Norte. Se ndo houve disponibilizagéao
de imagem da unidade participante, sugiro que a pesquisadora realize o registro in
loco para que de fato o item retrate as 2 unidades ou modifique o item. Sem mais ao

momento.
o Tudo certo.
o Nao é de melhoria, mas sim de divulgacao/informagao. Apresentar a

cartilha na semana pedagdgica 2026/1 de todos os campi do IFRO.

Nesse sentido, cabe informar que as modificagbes ortograficas, de formatagao
e visuais foram atendidas sem descaracterizar a ideia e o formato da cartilha. A Unica
sugestdo que nao foi acatada, foi sobre a retirada das fotos das memorias
compartilhadas, exclusivamente pelo Zona Norte, pois poderia ser antiético e desviaria
do objetivo inicial do projeto da dissertagao, que é justamente o conhecimento e o
compartilhamento das memorias.

E valido relembrar que, ambos os campi foram contactados e solicitado o
compartiihamento de fotos com legenda e imagens autorizadas para inclusdo no

produto educacional. Essa foi a avaliagao da “Cartilha do NAPNE de Porto Velho”
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realizada nos dois campi alvo da pesquisa. Além disso, o produto educacional pode
ser acessado pelo seguinte link externo:

https://gremio-pvhzonanorte.my.canva.site/cartilha-do-napne

Nesse contexto, cabe ressaltar que a relevancia académica e pratica da
pesquisa, reside na recuperagdo das memorias ligadas a criagdo, implementacéo e
atuacdo dos NAPNE nos campi de Porto Velho Calama e Zona Norte, além da
retrospectiva nos marcos legais relacionados a inclusado e as resolugdes relacionadas.
No entanto, € importante reconhecer as limitacbes que aconteceram durante o
desenvolvimento da pesquisa.

Em primeiro lugar, o estudo baseia-se fortemente em documentos institucionais
e relatos orais de servidores envolvidos no processo de criagdo, implantagao e
atuacao, em meados dos anos 2000, o que implica lidar com lacunas nos registros e
a subjetividade das lembrangas pessoais.

Além disso, a quantidade delimitada de participantes, cerca de 20 (vinte)
colaboradores distribuidos entre os dois campi, numero previamente definido no
projeto e aprovado na qualificagdo da pesquisadora, direciona o foco para aqueles
servidores que, de fato, vivenciaram de forma préxima a criagao e a atuagao dos
NAPNE. Ainda assim, reconhece-se que alguns profissionais historicamente
envolvidos ndo puderam participar, seja por indisponibilidade ou afastamento
institucional ao longo do tempo.

Outra limitagdo encontrada durante a execucdo da pesquisa, foi a propria
delimitacdo focada nos campi de Porto Velho, o que impossibilita generalizar os
resultados para todo o IFRO. Isso posto, indica que ha necessidade de novas
pesquisas, como doutorado, por exemplo, para ampliar e aprofundar o estudo em
todos os campi.

Também é relevante notar, que a auséncia de trabalhos prévios sobre o tema
no IFRO, o que, embora evidencie a singularidade da pesquisa, dificulta comparagdes
com estudos estabelecidos, pois as comparacdes realizaram-se com trabalhos
desenvolvidos em outros IF.

Por ultimo, o carater descritivo e memorial da pesquisa resultou em cartilha
histérica, com o intuito de divulgar e disseminar o conhecimento e a cultura da
inclusdo; no entanto, ndo aborda analises aprofundadas sobre os impactos

pedagogicos atuais. Apesar dessas limitagdes, € importante ressaltar que, n&o



comprometem a importancia do estudo, mas determinam claramente os limites do

trabalho.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa buscou compreender como o0 NAPNE tem se constituido
e atuado nos campi investigados, especialmente no que se refere a organizagao
interna, aos registros institucionais e a participagdo dos colaboradores nas agdes
voltadas ao publico-alvo da Educacdo Especial. O problema central, buscou
responder de que forma o IFRO, por meio dos campi Porto Velho Calama e Zona
Norte, vem desempenhando o papel institucional no que tange a guarda e divulgacao
das histérias e memorias sobre a criagao, implantacado e atuagcdo do NAPNE e como
o funcionamento pode ter impactado no processo de inclusdo das instituicbes
estudadas.

Para isso, o problema central foi retomado ao longo das analises e, nesse
momento final, é possivel afirmar que a atuagdo do setor apresenta avancos
importantes, mas ainda revela desafios que precisam ser enfrentados no ambito
institucional e nos processos de gestdo. Além disso, existem necessidades de
ampliacdo dos estudos em novas pesquisas e com assuntos relacionados ao
processo de inclusdo tanto no NAPNE quanto no IFRO.

Os dados evidenciaram que a falta de registros sistematicos, a rotatividade de
membros e a auséncia de parametros comuns entre os campi, comprometem a
construgéo da identidade sélida para o NAPNE. Essa fragilidade documental, além de
dificultar a continuidade das agdes, impede que a memdria institucional seja
preservada e que as praticas exitosas sejam replicadas.

Mesmo assim, observou-se que, nos locais onde ha engajamento dos
participantes e divisdo de tarefas, as acées do NAPNE se tornam consistentes, o que
demonstra o potencial do setor quando existem condigbes minimas de organizagao e
apoio.

Outro ponto importante, refere-se a percepcado dos proprios colaboradores
quanto a participacao efetiva nas acdes. A analise dos dados apontou que, parte
significativa dos membros atua sem sentir-se incluida na histéria de criagéo,
implantagéo e atuacéo do nucleo.

Cabe ressaltar que, o setor do NAPNE é relativamente recente, conforme
identificado na pesquisa de campo, e mesmo assim aconteceu de, em um dos campi,

o primeiro e segundo coordenadores nao se identificarem como membros ativos na



historia de criacdo e implantagao do NAPNE.

Ja em outro campus, o segundo coordenador ndo aceitou participar da
pesquisa, porém o primeiro colaborou, o que limita a amplitude das acbes. Apesar
disso, constatou-se que, quando ha iniciativas formativas e compreensao coletiva da
funcdo do NAPNE, ha adesao e fortalecimento das acdes de inclusao.

Nesse sentido, ao iniciar a pesquisa, ndo se sabia ainda que o NAPNE,
inicialmente ndo era setor estruturado e sim comissao composta por presidente e
membros, pois o fato foi descoberto por meio das memdrias narradas pelos
colaboradores na pesquisa. Agora, a comunidade pode ter conhecimento deste e de
tantos outros fatos historicos, experiéncias vividas, dificuldades sentidas, dentre
outros divulgados de forma ética e devidamente autorizada no Produto Educacional e
na dissertagao.

E valido ressaltar que, antes de realizar a pesquisa, acredita-se que a
comunidade ndo sabia da existéncia de alunos que exigem sigilo sobre o préprio
atendimento recebido pelo NAPNE, por medo de sofrer discriminagdes diversas tanto
pelos colegas de classe quanto pelos docentes. O trabalho de sensibilizagao contra o
capacitismo escolar e na sociedade tem que acontecer de forma efetiva, bem como e
os discentes atendidos pelo NAPNE, devem saber que merecem condi¢ao
institucional para desenvolver-se e nao ter vergonha.

Diante das constatacdes, reforga-se que a compreensao da histéria de
implantagdo, organizagcdo e atuagdo do NAPNE, n&do apenas preenche lacunas
institucionais, que anteriormente ndo haviam sido pesquisadas nos campi, mas
também amplia a consciéncia coletiva sobre a responsabilidade compartilhada na
construcdo de praticas inclusivas.

Portanto, ao tornar visiveis, por meio desse trabalho, de modo ético e
respeitoso, aspectos antes desconhecidos, como a forma inicial de funcionamento do
setor e o siléncio imposto por alguns estudantes, o trabalho demonstra a contribuigdo
para que a instituicdo reconheca os avancos, enfrente os limites e fortaleca os
compromissos éticos. Assim, espera-se que as reflexdes aqui apresentadas, inspirem
novas acgdes, consolidem politicas institucionais de inclusao e identidade consistentes,
como também promova ambiente em que os estudantes possam exercer direitos com

sentimento de dignidade, seguranga e pertencimento.
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Anexo 10 — Encarte do Produto Educacional

Autor: Franciele Nogueira dos Santos

Orientadora: Profa. Dra. Rosa Martins Costa Pereira

Linha de Pesquisa: Linha 2 - Organizacdes e Memorias EPT

Macroprojeto: Macroprojeto 4 - Histérias e Memodrias no Contexto da Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

1. DESCRIGAO DO PROCESSO OU PRODUTO EDUCACIONAL
Introducgaol/Justificativa (apresentagao da proposta)

Este produto educacional foi elaborado como exigéncia do Programa de
Mestrado em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), do Instituto Federal de
Rondbnia nos campi Porto Velho Calama e Porto Velho Zona Norte. O resultado da
pesquisa foi a “Cartilha do NAPNE de Porto Velho”.

O material foi elaborado com o intuito de divulgar para a comunidade em geral,
a histéria de criagao, implantacao, atuacdo e memoarias dos servidores membros e ex-
membros dos NAPNE estudados, além de fornecer entendimento sobre o processo
de inclusdo dos discentes EPAEE e PcD destes campi.

No que se refere a aplicabilidade, a “Cartilha do NAPNE de Porto Velho”, além
de resguardar as memoarias e divulga-las a comunidade académica, pode auxiliar a
difundir a cultura da inclusdo na comunidade escolar, na quebra de preconceitos
velados, capacitismos diversos e valorizar o trabalho realizado por estes nucleos. A
proposta é disponibilizar, de forma ética, dados obtidos por meio das narrativas e
pesquisa documental realizada na pesquisa para, com isso, informar tanto discentes,
pais e responsaveis de alunos quanto servidores e a comunidade sobre a historia de

criacdo, implantagcao e atuacdo dos NAPNE de Porto Velho.



Objetivos

Um dos objetivos desta pesquisa foi desenvolver a cartilha contando a histéria
de criacdo, implantacdo e atuacdo dos NAPNE de Porto Velho, por meio das
memoarias narradas pelos coordenadores, ex-coordenadores e servidores membros e
ex-membros deste nucleo. Para isso, contou-se com a colaboracéo de servidores que
atuam/atuaram no NAPNE do IFRO nos campi do Calama e Zona Norte em Porto
Velho.

Nesse contexto, a cartilha tem como propdsito central contribuir com a
divulgacdo de memoarias. Com isso, busca oferecer apoio, compreensao e inspiragao
que favoregam o processo de inclusédo dos discentes EPAEE e PcD do IFRO de Porto

Velho. Além disso, busca ajudar, por meio das memérias, os demais nucleos.

Procedimentos Metodolégicos (etapas da construgao e validagao do produto —
passo a passo das etapas)

A confeccao da cartilha aconteceu por meio de etapas: analise documental;
revisdo bibliografica; entrevistas individuais com cada membro do NAPNE, que
aceitou colaborar com a pesquisa; sistematizagcao dos dados segundo a metodologia
de Histéria Oral Tematica.

Além disso, a cartilha foi diagramada em nove partes. Os eixos principais e
norteadores da cartilha incluem quatro trajetorias, que sao: Linha do Tempo, Vozes e
Memodrias para cada campus estudado, dicas de aplicativos, filmes e documentarios
relacionados ao tema inclusdo de EPAEE e PcD, além de informagdes sobre os
NAPNE de Porto Velho e a nova sala do NAPNE do campus Porto Velho Zona Norte.

Materiais Utilizados

Para a elaboragao da cartilha, foi utilizada a ferramenta gratuita de design

grafico Canva.

Formas de utilizagao (detalhar as formas de utilizagao do produto)

Esta cartilha sera inicialmente disponibilizada em formato digital, de maneira
que, os materiais utilizados até o momento estao relacionados apenas com a pesquisa
e as ferramentas para auxilio técnico na transcrigao, edicao de texto e design grafico.

Pretende-se, assim, tornar o produto educacional acessivel no site institucional
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do IFRO, de preferéncia na area que trata da inclusdo por meio do NAPNE ou em
outra secdo de acesso direto do portal, caso a area nao exista, bem como na
plataforma EDUCAPES. Dessa maneira, assegura-se o acesso amplo e gratuito para
os estudantes, a comunidade académica e o publico em geral que se interessa pelo

assunto.

2. IMPACTO SOCIAL

A cartilha do NAPNE de Porto Velho apresenta trajetérias historicas
significativas para a organizacdo e memorias do IFRO. Esse € apenas o primeiro
passo. Assim, o produto foi desenvolvido com base nas vivéncias, memorias e
sentimentos dos proprios servidores e de um discente membro, por meio da atual
portaria de lotacdo dos NAPNE, que fazem/fizeram parte da historia de criacao,
implantagcédo e atuagao destes nucleos. O material tem o intuito de auxiliar na busca
da identidade propria dos NAPNE, dissipar o sentimento de ndo pertencimento ou falta
de reconhecimento entre os servidores destes nucleos.

Ademais, a cartilha esta alinhada aos principios da Educacéo Profissional e
Tecnologica (EPT), fundamentada na formacgéo integral e omnilateral, ao considerar,
além dos aspectos inclusivos, os aspectos sociais, humanos e afetivos tanto dos
servidores quanto de um discente membro participante.

Dessa forma, o impacto do produto pode ultrapassar os limites da instituicao,
pois atua como fonte de inspiragdo em diversos contextos sociais, como em escolas
particulares e publicas, NAPNE de outros campi e Institutos Federais, na promocgao
da sensibilizacdo da comunidade e na criagdo de ambientes inclusivos e nao

capacitistas.

Produto Educacional em formato digital:
Link: https://gremio-pvhzonanorte.my.canva.site/cartilha-do-napne




APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Trabalhou por quanto tempo no NAPNE?

2. Quais as principais etapas da sua participacdo no processo de criacao,
implantacéo e atuacdo do NAPNE?

3. Narre a sua trajetéria profissional de atuagao no NAPNE?

4. Quais tarefas cumpriu e como se sentia naquele contexto no periodo em que
trabalhou no NAPNE?

5. Houve alguma capacitagao oferecida pelo Instituto Federal para trabalhar no
NAPNE?

6. Descreva como o NAPNE se organizou para receber e incluir os alunos com
deficiéncia. Quais atividades foram desenvolvidas?

7. Houve resisténcia dos colegas em estudar com alunos PAEE? Alunos ou
colegas professores?

8. Quais os principais elogios/beneficios do modo vigente e/ou na época em
que trabalhava no NAPNE?

9. Quais suas principais criticas ao modo de atuagdo do NAPNE? Quais pontos
de melhoria?

10. O que impedia de realizar as melhorias na época em que trabalhou no
NAPNE?

11. Como é/foi o seu relacionamento com a equipe do NAPNE? Eles atendem
a todas as demandas solicitadas?

12. Como foi fundado e como atua/atuou no NAPNE no periodo em que
trabalhou neste setor? Caso exista algum projeto implantado na época, pode falar
sobre?

13. O que falta no Instituto Federal, no campus em que vocé trabalha/trabalhou
em termos de conscientizagao para acolhimento dos alunos PAEE?

14. Como foi sua vivéncia com a criagao, implantacao e atuagcao do NAPNE?

15. Quais sao os principios que guiam a atuagao do NAPNE?

16. Como ¢é estruturada a inclusao de alunos PAEE no campus? Existe um guia
de atendimento focado nestes alunos?

17. Como é o seu relacionamento com os alunos PAEE?

18. Quantos alunos sao atendidos pelo NAPNE?

19. Quais sao as deficiéncias que atualmente o NAPNE atende?
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20. Quantos alunos com deficiéncia estavam em cada curso técnico na época
em que atuavam no NAPNE?

21. Quantos alunos com deficiéncia sdo de cursos de nivel superior na época
em que trabalhou no NAPNE?

22. Quais sao as deficiéncias que possuem maior demanda de atendimento
especializado pelo NAPNE?

23. Como vocé imagina o futuro profissional desses alunos atendidos pelo
NAPNE?

24. Quais sao os setores que atuam em conjunto com o NAPNE, relacionado a
politica de inclus&o, no IFRO?

25. Como foi realizado o procedimento de estruturagcdao e funcionamento do
NAPNE?

26. Quais sao os projetos por cursos com alunos atendidos pelo NAPNE?
Quantos alunos por curso participam?

27. Quais sao as atividades e intervengdes realizadas com estes alunos?

28. Como o NAPNE conduz o processo de insercao dos alunos no ambiente
escolar?

29. Como o NAPNE conduz/auxilia o processo de insercdo dos alunos no
mundo do trabalho e sua formagao integral?

30. Quais os problemas/ entraves/ dificuldades o NAPNE encontra na
efetivagdo da inclusdo socioeducativa no ambito da educagdo Tecnoldgica e
profissionalizante?

31. O que pode ser melhorado no modo de atuagao do NAPNE em sua opiniao?

32. Qual a sua avaliagdo hoje sobre o desenvolvimento das atividades
inclusivas do NAPNE?



APENDICE C - CARTA DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Na qualidade de Gestor desta unidade do Instituto Federal de Ronddnia
manifesto anuéncia em relagdo ao desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado:
Inclusao e historia oral: experiéncias dos nucleos de atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especificas do IFRO em Porto Velho, o qual sera
desenvolvida pela servidora Franciele Nogueira dos Santos, académica do Programa
de Mestrado em Rede Nacional em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT),
sob a orientacao do professor Dr? Rosa Martins Costa Pereira.

Tenho ciéncia:

1- Dos objetivos e metodologia do projeto;

2- Que a pesquisadora precisara acessar informagdes publicas que se
encontram disponiveis no site do IFRO, bem como informagdes restritas, a saber:
endereco de e-mail de servidores(as), que se encontram na base de dados do SUAP;

3- Que a pesquisadora enviara e-mail aos servidores, ex-servidores, e
discentes, convidando-os para participar da pesquisa, bem como enviara entrevistara
de forma presencial ou remota aos servidores, ex-servidores, e discentes, que
concordarem participar desta pesquisa;

4- Compreendo os riscos e beneficios estimados pelo projeto, bem como as
medidas mitigatorios adotadas, preventivamente, pela pesquisadora;

Manifesto concordancia com o desenvolvimento da pesquisa, a qual devera
observar rigorosamente o disposto na Resolugéao 510/16 da CONEP, que regulamenta
a realizacao de pesquisa envolvendo seres humanos e outras orientagdes pertinentes
porventura emitidas pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFRO.

Porto Velho, 04 de margo de 2025.

Reitor/Diretor Geral
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa de mestrado intitulada
Inclusao e historia oral: experiéncias dos nucleos de atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especificas do IFRO em Porto Velho, que tem
como obijetivo principal: Elaborar uma proposta formativa alinhada a EPT que auxilie
o Instituto Federal de Rondénia no processo de divulgagao da historia de criagao,
implantagéo, organizacgao e atuacdo do NAPNE nos IFRO de Porto Velho e centrada
nos principios norteadores da Educac&do Profissional e Tecnoldgica. Para isso,
pretendemos: (1) Levantar sobre a criagdo e implantagao dos NAPNE estudados por
meio documental; realizar entrevistas como os coordenadores anteriores e atuais,
incluindo pessoas que estejam diretamente envolvidas com a criagédo, implantacéo,
organizagdo e atuagdo dos NAPNE. (2) Analisar os dados obtidos pela pesquisa
documental e oral, textualizar a histéria dos NAPNE. (3) Propor, a partir da
investigacdo sobre a histdria de criagdo, implantagdao, organizagao e elaborar o
produto Educacional com base nos dados gerados e analisados.

Leia cuidadosamente o que segue e me pergunte sobre qualquer duvida que
vocé tiver. Apos ser esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, caso aceite fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que consta em duas vias. Uma via
pertence a vocé e a outra ao pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé nao
sofrera nenhuma penalidade.

1. Ao participar desse trabalho estarei contribuindo com a histéria de criagao,
implantagdo, organizagao e atuagao do NAPNE do IFRO em Porto Velho. Além disso,
pretende-se explicar como se realiza o processo de inclusdo escolar dos estudantes
com deficiéncia em cada campi, estudado com base na atuacao de seus NAPNE.

2. A pesquisa usara abordagem qualitativa, com natureza aplicada, tendo
objetivos exploratorios e descritivos, por meio de procedimentos bibliograficos,
documentais, narrativas e utilizando orientacdes da histéria oral tematica durante o
desenvolvimento deste trabalho. O método de pesquisa participante que € a historia
oral envolvera pesquisa bibliografica, pesquisa documental, entrevista que pode
acontecer de forma presencial ou online por meio de app (meet ou zoom, por
exemplo). Sua participacdo se dara por meio das entrevistas que serao gravadas,

transcritas em texto e por meio da avaliagédo do produto educacional, que também



sera enviado para seu e-mail.

3. Os procedimentos aos quais o participante sera submetido ndo provocarao
danos morais, fisicos, financeiros ou religiosos;

4. Terei despesa ao participar desse estudo com hospedagem, passagens e
alimentagcao pessoal quando for indispensavel que a pesquisa se realize de forma
presencial; além disso, quando for possivel realizar a entrevista de forma online nao
terei custo com a pesquisa.

Neste trabalho o contato direto com os sujeitos, por meio das entrevistas que
podem ocorrer de forma presencial ou online via plataforma meet, zoom ou outra que
for mais viavel ao colaborador da pesquisa. A entrevista ser um meio para geragao de
dados € caracterizada com alguns riscos. Dentre eles podemos citar a) Possivel
desconforto, cansacgo e/ou falta de interesse pelo tema no momento da entrevista; b)
Risco de ter vazamento dos dados confidenciais acessados e utilizados de forma
prejudicial.

Como medida mitigatoria para sanar esses riscos, propde-se uma abordagem
cautelosa que respeitara a disponibilidade do participante, e perguntas elaboradas
com critérios definidos preservando o bom senso e seguranga. Para minimizar
possivel cansago ou aborrecimento, as perguntas do roteiro de entrevista
semiestruturada serdo claras e sucintas, garantindo aos participantes o direito de
recusa total ou parcial em responde-las ao julgarem constrangedoras. Sera
preservado o direito de o participante abandonar a pesquisa em qualquer momento,
caso sinta-se desconfortavel com os questionamentos decorentes roteiro de
entrevistas.

Garantimos a vocé o sigilo e anonimato (sua identidade e informagdes pessoais
nao serdo reveladas); Nao compartilharemos suas informagdes com terceiros;
Apresentaremos as informag¢des de modo agregado, preservando-se a identidade dos
respondentes; Os dados gerados, por meio desta pesquisa, permanecerao em posse
apenas da pesquisadora responsavel que o mantera em arquivo digital com senha,
sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apos o
término da pesquisa todos os dados serdo excluidos de forma permanente, a fim de
resguardar os participantes e manter o sigilo e ética da pesquisa.

Se precisar de mais informacdes sobre esta pesquisa, entre em contato com as
responsaveis por este estudo: Franciele Nogueira dos Santos, e-mail pessoal:

fran.nogueira10@gmail.com, e-mail institucional: franciele.santos@ifro.edu.br,



192

Telefone (69) 69 9 9959-6136 e (69) 9 9370-5957; e Rosa Martins Costa Pereira, e-
mail: rosa.martins@ifro.edu.br Telefone (69) 9978-7883.

Por fim, a qualquer tempo, o Comité de Etica podera ser consultado para
esclarecer duvidas sobre aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica:
Reitoria do Instituto Federal de Rondénia, Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam -
Aeroporto, Porto Velho/RO, 76803-260, Fone (69) 2182-9201, E-mail:
cepi@ifro.edu.br.

Diante dos esclarecimentos prestados, concordo em participar do estudo
Inclusao e historia oral: experiéncias dos nucleos de atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especificas do IFRO em Porto Velho, na

qualidade de voluntario(a).

Porto Velho, de de 2025.

Nome completo do participante da pesquisa



APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTA — DEMAIS SERVIDORES DO NAPNE
(QUE TRABALHA ATUALMENTE)

1. Ha quanto tempo esta em exercicio na instituigdo e no NAPNE?

2. Qual a funcéo que ocupa dentro do NAPNE?

3. Como sado pensadas/organizadas as capacitagdes para preparar 0S
servidores no que tange a inclusao de alunos com deficiéncia?

4. Ha capacitagdes especificas para os professores?

5. Ha capacitacbes especificas para as TERCEIRIZADAS que auxiliam as
unidades com os alunos PcD e PAEE?

6. Ha capacitagdes especificas para os técnicos administrativos?

7. O que pode ser melhorado no modo de atuagao do NAPNE em sua opiniao?

8. Ha quanto tempo esta em exercicio na universidade e no Incluir?

9. Qual a fungao que ocupa? Estar incluido foi uma opg¢ao sua? Por qué?

10. Como é o trabalho com os alunos com deficiéncia?

11. Como ¢é o trabalho com os professores de alunos com deficiéncia?

12. Como é o trabalho do NAPNE com os alunos com deficiéncia?

13. Como trabalhar com os colegas de alunos com deficiéncia?

14. Quais as demandas decorrentes do ingresso dos alunos com deficiéncia?

15. Descreva como o NAPNE se organizou para receber e incluir os alunos com
deficiéncia. Quais atividades foram desenvolvidas?

16. Como vocé percebe a inclusdo dos alunos com deficiéncia no Instituto
Federal?

17. Como vocé avalia o trabalho do NAPNE desde a sua fundagcdo? Mudancas,
erros, acertos, etc.
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APENDICE F - ENTREVISTA 01 NO CAMPUS 01

Colaborador A - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Bom dia, tudo bem? Consegue me ouvir?

Colaborador A: Consigo sim, tudo bem.

Pesquisador: Que bom. Agradecgo por aceitar participar da entrevista. Este trabalho
faz parte da minha pesquisa de mestrado sobre a histéria de criagao, implantacéo e
atuacdo do NAPNE nos campi Porto Velho Zona Norte e Calama. A entrevista sera
gravada, transcrita e utilizada apenas para fins académicos. O seu nome nao
aparecera no trabalho, apenas a funcao que ocupa. Esta de acordo?

Colaborador A: Sim, claro.

Pesquisador: Para comecarmos: ha quanto tempo vocé esta em exercicio na
instituicao e no NAPNE?

Colaborador A: Eu entrei no IFRO em 2018, em outro campus. Logo fui convidada a
integrar o NAPNE, mas confesso que no inicio eu ndo compreendia a dimens&o do
nucleo. Achava que era apenas dar algum apoio pontual a alunos com deficiéncia,
mas com o tempo fui percebendo que a atuagao era muito mais ampla, que se tratava
de inclusdo em todas as suas formas.

Uma experiéncia que nunca esquec¢o foi a de um aluno cego. No comego, eu me
perguntava: “como vou trabalhar um conteudo que depende de graficos, imagens,
cores?”. Mas ai fomos criando juntos alternativas: eu descrevia as imagens, ele usava
materiais em relevo, e, quando possivel, adaptavamos os conteudos para audio.
Lembro que ele me ensinava também, mostrando como funcionava o leitor de tela do
celular. Essa troca me marcou muito, porque percebi que a inclusdo nao € unilateral:
nos também aprendemos com os alunos.

Pesquisador: E qual fungédo vocé ocupa hoje no nucleo?

Colaborador A: Atualmente, estou como colaboradora no campus Calama. Ja fui
vice-coordenadora em outro campus, o que foi uma responsabilidade grande, porque
tinhamos de organizar eventos, responder editais, articular agdes. Hoje no Calama
atuo mais no apoio, mas continuo acompanhando de perto o cotidiano dos alunos,
participando dos plantdes do PEI, das reunides com professores e das orientacdes as

familias.



Pesquisador: E como s&o pensadas e organizadas as capacitagdes?

Colaborador A: Muitas vezes nascem das necessidades do dia a dia. Ja tivemos
professores que chegaram dizendo: “ndo sei como lidar com esse aluno autista em
sala, ele ndo olha para mim, ndo responde, ndo sei se esta aprendendo”. Entao,
criamos momentos formativos sobre autismo, estratégias pedagogicas e comunicagéao
alternativa.

Uma experiéncia bonita foi quando organizamos uma formagdo para servidores
terceirizados — vigilantes, pessoal da limpeza, recepc¢éo. Foi um pedido deles, porque
convivem diariamente com os estudantes, mas nunca tinham tido oportunidade de
refletir sobre inclusdo. Fizemos uma roda de conversa simples, com exemplos
praticos, e eles se emocionaram ao perceber que também eram agentes fundamentais
da incluséo. Depois disso, comegaram a se envolver mais, ajudando, por exemplo, a
orientar alunos cadeirantes em trajetos dentro do campus.

Pesquisador: Quais experiéncias marcaram sua trajetéria no nucleo?

Colaborador A: Ah, muitas. Vou citar algumas.

Teve um aluno autista muito reservado, que quase nao falava em sala. Muitos
professores achavam que ele ndo estava aprendendo. Mas quando chegava a hora
das provas, ele surpreendia: trazia respostas detalhadas, conexdes que nem sempre
os colegas faziam. Isso me ensinou a respeitar os diferentes modos de participagao.
Outro momento foi com um estudante que pediu para apresentar o seminario sempre
em primeiro lugar. Ele explicou que, se outro colega falasse algo parecido antes dele,
ele ficaria travado, ndo conseguiria se expressar. Eu autorizei e percebi o quanto um
simples ajuste pode ser determinante para o sucesso de um aluno.

Também acompanhei uma aluna cadeirante, que enfrentava barreiras fisicas no
campus. Ela precisava de ajuda para se deslocar em alguns lugares, e isso gerava
constrangimentos. Ver a forga dela, a vontade de estudar, me fez perceber que a
inclusdo comecga pelo espacgo fisico: se o lugar ndo é acessivel, ndo adianta o
discurso. Lutamos por adaptacdes, e aos poucos foram sendo feitas melhorias.
Outro caso marcante foi de um aluno surdo. Muitas vezes, ele ficava isolado, porque
a comunicagao com os colegas era dificil. Conseguimos organizar oficinas de Libras
basicas para professores e estudantes, e, pouco a pouco, os colegas foram
aprendendo sinais para interagir. Ver a alegria dele quando conseguiu, pela primeira

vez, conversar de forma simples com um amigo da turma foi emocionante.
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Também ja tivemos situagcbes de preconceito velado. Um aluno com TDAH era
constantemente chamado de “preguigoso” por colegas e até por alguns professores,
porque esquecia trabalhos ou se distraia em sala. Com orientacdo e adaptagdes, ele
conseguiu organizar-se melhor. Isso mostrou a importancia de desconstruir estigmas:
muitas vezes o problema n&o esta no aluno, mas na falta de compreensdo da
comunidade escolar.

Pesquisador: E o nucleo atende a quais tipos de demandas atualmente?
Colaborador A: O leque € bem amplo: temos estudantes cegos, surdos, com baixa
visdo, TDAH, autismo, deficiéncia fisica, e também alunos com altas habilidades e
superdotacdo. Cada caso exige uma abordagem diferente.

O PEI tem sido uma ferramenta essencial. Nao resolve tudo, mas ajuda a dar
direcionamento ao professor. Por exemplo, ja tivemos casos em que o PEI
recomendava avaliagdes diferenciadas, ou mais tempo para realizar provas. Isso faz
diferenga, porque mostra ao estudante que ele nado esta sozinho, que ha um plano
pensando nele.

Pesquisador: Além da sala de aula, que outras acdes o NAPNE desenvolve?
Colaborador A: Organizamos campanhas de sensibilizag&o, palestras e oficinas. Ja
fizemos agdes sobre bullying, porque muitos alunos com deficiéncia sofrem exclusao.
Também ja trabalhamos sobre autismo na vida adulta, para ampliar o olhar além da
infancia.

Temos participado de eventos interinstitucionais, levando oficinas para outras escolas
sobre elaboragdo do PEI. E gratificante ver que nossa experiéncia pode inspirar outros
professores e nucleos.

Pesquisador: E como vocé avalia a inclusdo no IFRO?

Colaborador A: Vejo como um processo em construcdo. N&o é facil, porque cada
aluno traz um universo proprio, e as vezes a instituicdo ndo tem recursos ou formagéo
suficientes. Mas acredito que o maior desafio € mudar mentalidades. Quando um
professor entende que ndo precisa ensinar todos de uma unica forma, mas que pode
diversificar, a inclusdo acontece.

Eu também aprendi que inclusdo n&o é apenas pedagdgica. Muitas vezes, envolve
acolhimento emocional. Ja tive alunos que chegaram dizendo: “eu sempre fui deixado
de lado, nunca acreditaram em mim”. Quando a escola os acolhe, isso transforma a

vida deles.



Pesquisador: Para finalizar: qual a sua percepg¢ao sobre o papel do NAPNE?
Colaborador A: Para mim, o NAPNE é um espacgo de esperanca e de luta. Ele
mostrou que a educacdo pode, sim, ser inclusiva. Nao € simples, temos falhas,
resisténcias, limitagdes, mas cada pequena conquista ja € muito significativa. Eu
costumo dizer que o NAPNE me transformou como professora e como pessoa.

Hoje, eu nao consigo mais olhar para a educagdo sem pensar na diversidade. O
nucleo me ensinou que cada aluno importa, e que desistir nunca pode ser uma op¢ao.
Pesquisador: Muito obrigada pela sua participagdo e por compartilhar sua trajetoria.
Sua contribuicio é valiosa para a pesquisa e, sobretudo, para fortalecer a inclusao.
Colaborador A: Eu que agradeco. E uma alegria poder falar sobre isso e ver que esse

trabalho vai ganhar visibilidade por meio da sua pesquisa.



198

APENDICE G - ENTREVISTA 02 NO CAMPUS 01

Colaborador B - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Ola! a pesquisa é sobre a Histéria de Criagao, Implantacao e Atuacao
do NAPNE. A metodologia é Histéria Oral. Entdo, o interessante € ouvir a sua
narrativa, com a sua voz, sua fala, seu jeito, sua experiéncia e aquilo que considerar
importante relatar da sua vivéncia trabalhando no NAPNE.

Colaborador B: Entrei no IFRO como assistente de alunos, em setembro de 2010, no
Campus Calama. Em 2012, teve inicio o trabalho de implantagcao do NAPNE, que, na
época, era um nucleo vinculado ao setor DEPAE. Eu fiz parte da portaria de criagao
da Comissao do NAPNE, composta por seus primeiros membros. Essa comissao foi
presidida pela servidora assistente social Julia, que atualmente trabalha no Campus
Ariquemes.

Quando iniciamos a implantacdo do NAPNE, ndo sabiamos exatamente o que
significava e qual seria o trabalho a ser realizado. A primeira iniciativa foi buscar
informacdes sobre o que era a educacao inclusiva. Nesse periodo, tivemos a nossa
primeira formagédo: a comissdo convidou uma colega da SEDUC, do nucleo de
educacao inclusiva, a professora Helosia, que ministrou a capacitacao inicial aos
membros do NAPNE. Foi nesse momento que comegamos a conhecer um pouco mais
sobre a educacéo inclusiva.

A principio, esse inicio de implantacao foi desafiador, pois estavamos aprendendo e
ainda ndo tinhamos uma visao clara sobre esse publico. Nessa mesma época, o
campus Calama ainda funcionava provisoriamente junto ao Campus Zona Norte, na
Jorge Teixeira. Somente em 2015 houve a mudancga para a sede definitiva do Campus
Calama.

Na primeira turma do curso de Edificagdes, um discente desenvolveu esquizofrenia.
Isso ocorreu justamente no periodo das enchentes do Rio Madeira e foi o primeiro
caso atendido pelo NAPNE. Tratava-se de um caso muito desafiador. Apds a mudanga
para a nova sede, o Campus Calama ainda tinha poucos alunos, e o NAPNE atuava
dentro do departamento de Assisténcia ao Educando (DEPAE). Os servidores eram

0s mesmos que trabalhavam na DEPAE, e, por isso, o trabalho entre os dois setores



acabava se misturando. As agdes aconteciam conforme era possivel, de acordo com
as demandas que surgiam.

Com o passar dos anos, comecaram a aparecer novos desafios. Pouco antes da
pandemia, por exemplo, tivemos o primeiro aluno surdo. A principal preocupac¢ao do
nucleo, a época, era conseguir a contratagédo de um intérprete de Libras para atender
esse estudante. As atividades se concentravam na figura do presidente da comisséo,
geralmente alguém do DEPAE. Ainda n&o havia, de fato, uma preocupagao
sistematica com as adaptagdes pedagogicas, mas sim com a contratacdo de
profissionais de apoio.

Em 2020, no primeiro ano da pandemia, o Campus Calama recebeu um aluno autista
em grau elevado, o que representou um grande desafio. Nessa mesma época, a
servidora Livia chegou ao campus e assumiu a coordenagdo do NAPNE. Ela tinha
toda a sua formacgao voltada para o atendimento educacional especializado, desde a
graduacao até o doutorado, que estava iniciando naquele momento.

Ao receber esse aluno autista, ainda no primeiro semestre de 2020 — periodo em que
houve apenas pouco mais de um més de aulas presenciais —, Luisa observou a
necessidade de um atendimento especializado. O NAPNE conseguiu, junto a diregao
do campus, viabilizar um curso de formacdo tanto para os profissionais do nucleo
quanto para os docentes, voltado ao atendimento de estudantes com autismo. Veio
uma formadora do Parana, que ministrou a capacitagdo online.

Essa foi a primeira formagdo de maior impacto, na qual os servidores conheceram o
Plano Educacional Individualizado (PEI). A partir dessa experiéncia, o olhar sobre
a inclusdo comecgou a se transformar, e a atuagcdo do NAPNE passou a ter um
direcionamento mais claro.

Gracas a essa formacgao, os professores desenvolveram um olhar diferenciado em
relagdo a educacgao inclusiva. Uma frase que me marcou foi a da formadora, que
afirmou que os principais empecilhos eram apresentados pela propria familia. De fato,
pouco tempo depois, a mae do estudante o retirou da escola. Isso foi um grande abalo
para a equipe, que estava muito empenhada.

Entre 2016 e a pandemia, descobri que era pessoa com deficiéncia (PCD), em razéo
de uma perda auditiva. Durante a pandemia, ja tinha perda total da audigdo no ouvido
direito e inicio de perda no ouvido esquerdo. Enxergando de perto as dificuldades
vividas pelas pessoas com deficiéncia, passei a me aprofundar cada vez mais no

tema, inclusive durante o periodo do meu mestrado.
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No retorno das atividades presenciais, apds a pandemia, eu estava concluindo meu
mestrado, e Luisa se preparava para finalizar seu doutorado. Ela me pediu que
assumisse a coordenacao do NAPNE para que pudesse se afastar. Assim, no inicio
de 2022, o NAPNE deixou de ser apenas um nucleo e tornou-se uma coordenagao.
Fui nomeada como a primeira coordenadora do NAPNE no Campus Calama.

Em 2022, comegamos de fato a implantagdo do Plano Educacional Individualizado.
Havia, aproximadamente, 22 estudantes cadastrados para atendimento, de diferentes
especificidades e modalidades. No inicio, enfrentamos resisténcia generalizada por
parte dos docentes, que atribuiam ao NAPNE a responsabilidade por tudo o que
acontecia — sobretudo os problemas. Ainda n&o havia uma consciéncia consolidada
de que a inclusao é responsabilidade de todos os servidores.

Mesmo assim, conseguimos avangar. No segundo semestre de 2022, j4 havia o
modulo do NAPNE no SUAP, que permitiu o registro dos estudos de caso dos
estudantes com necessidades especificas.

A partir disso, o professor recebe o estudo de caso, que ndés chamamos de PEI (Plano
Educacional Individualizado). Uma parte desse plano é justamente o relatério
pedagégico, como nomeamos no Campus Calama.

No Suap, dentro do mdédulo do NAPNE, conseguimos registrar um breve resumo de
tudo isso. Entretanto, temos estudantes cujo relatério pedagogico chega a 19 paginas.
Nao ha como inserir integralmente no sistema. Assim, no Suap fica disponivel apenas
0 resumo, mas o arquivo completo em PDF é entregue ao professor.

A segunda parte do PEI € o planejamento docente. O professor, ao receber o estudo
de caso, deve planejar como adaptar suas praticas para o estudante. Hoje, desde o
primeiro semestre de 2025, esse planejamento pode ser preenchido diretamente no
Suap. Antes, era feito por meio de um link do drive do NAPNE.

Nesse planejamento, o professor deve informar os objetivos de aprendizagem da
disciplina, as metodologias utilizadas, as tecnologias assistivas necessarias, as
adaptagdes que serdo promovidas, as formas de avaliagao e, posteriormente, registrar
se houve éxito ou se mudancas foram necessarias.

Foi para orientar os docentes sobre isso que, em 2023, iniciamos as oficinas. O
objetivo era apresentar o PEI, explicar o que é o relatério pedagdgico e como utiliza-

lo como ferramenta no planejamento docente. O PEl é composto pelo relatério



pedagdgico, os planejamentos docentes e os registros de atendimento do NAPNE.
Esse conjunto forma o plano educacional individualizado.

Apesar dos avangos, ainda ha resisténcias dentro do campus — tanto do corpo
docente quanto de algumas coordenagdes. A inclusdo n&o € responsabilidade
exclusiva do NAPNE, mas de toda a instituicdo, desde os profissionais da portaria até
a diregao-geral.

Mesmo assim, ja avangamos bastante. Um exemplo: realizamos oficinas e, em
seguida, plantdes para elaboracdo do planejamento docente dos estudantes
prioritarios (grupo 1). No primeiro ano, eram 11 estudantes. Para cada um, realizamos
duas horas de atendimento com os professores responsaveis. Embora nem todos
tenham participado, ja colhnemos frutos significativos desse trabalho: mudangas de
postura, de olhar e de atitudes.

Hoje temos o Plantao Permanente do PEI, que é realizado pela equipe do Napne. Uma
vez por semana, a equipe fica disponivel para atender os professores. A procura ainda
€ baixa, mas ja € um avanco. Inclusao € investimento a longo prazo.

Estou no NAPNE do campus Calama desde a sua implantacdo, em 2012, com
excegao de dois anos em que atuei em Guajara-Mirim. Retornei em dezembro de
2019, um pouco antes da pandemia, em 2022 foi o retorno das aulas presenciais, e
desde entdo cresci muito como profissional e pude acompanhar o crescimento do
NAPNE Calama. Somos referéncia, ainda que n&o estejamos no nivel ideal. O publico
atendido aumenta a cada ano: no primeiro semestre de 2025, tinhamos 124
estudantes acompanhados.

Esses numeros mostram o quanto avancamos, mas também os desafios que
enfrentamos. Muitos alunos chegam com necessidades complexas, e no inicio bate o
medo: “Como atender? O que fazer?” Mas, com trabalho coletivo, temos obtido
resultados exitosos.

E sdo justamente os pequenos avangos que nos fortalecem. Recentemente, vimos
um estudante com TEA, antes muito fechado, interagir numa aula de Educagao Fisica.
Para quem acompanha sua trajetéria, esse momento € enorme. S&0 nessas
conquistas que encontramos forgas para seguir.

Acredito que nunca chegaremos ao ponto “ideal”’, porque sempre haverdo novos
desafios. Mas temos motivos para comemorar.

Além disso, preciso destacar algo pessoal: eu sou educadora, pesquisadora da

educacgao inclusiva e também uma pessoa com deficiéncia. Isso me da um olhar
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diferenciado. Consigo compreender a dor de meus estudantes e, ao mesmo tempo,
auxiliar os professores que ndo sabem como agir. E, quando percebo que nossas
sugestdes funcionam, isso mostra que vale a pena insistir.

De 2022 para ca, cresci muito, tanto pessoalmente quanto como profissional da
educacao inclusiva. Apesar das dificuldades e das vezes em que pensamos em
desistir, os resultados nos mostram que estamos no caminho certo.

Pesquisador: Muito bom, obrigada por compartilhar sua vivéncia. Foi enriquecedor
té-la como participante da pesquisa. Gostaria de saber: em relacdo ao campus de
outra cidade, a senhora foi redistribuida para Porto Velho? Como se deu essa
transicéo?

Colaborador: Fui transferida para outro campus por questdes pessoais e permaneci
la por dois anos. Depois, por motivos de saude, precisei retornar ao Campus Calama.
Em outro campus, atuei na CAED, que corresponde ao DEPAE, e participei da
implantagcdo do NAPNE local. Tivemos nossos primeiros casos: uma aluna cega na
licenciatura em Biologia, depois, um aluno com deficiéncia fisica significativa, mas com
plenas capacidades intelectuais. Ele acabou nao concluindo o curso técnico la, mas
se tornou nosso aluno novamente no Calama, no curso superior de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, onde se formou. Um grande motivo de orgulho.

Atuei em outro campus de setembro de 2017 a dezembro de 2019. Antes disso,
também trabalhei no Campus Zona Norte como bolsista do Profuncionario, auxiliando
na CAED e no NAPNE, que a época era vinculado a coordenacgéo.

Pesquisador: Entendi. Apenas para confirmar: o Campus Zona Norte ja tinha esse
nome ou mudou posteriormente?

Colaborador B: Ja era Campus Porto Velho Zona Norte. O Calama, embora mais
novo em documentos, iniciou suas atividades primeiro, em 2010, funcionando
provisoriamente no prédio do Zona Norte. Somente em 2015 houve a mudanga
definitiva para o prédio do Calama, na Avenida Calama. Assim, oficialmente, o Zona
Norte € o primeiro campus de Porto Velho, seguido do Calama. Hoje, temos trés
unidades em Porto Velho: a reitoria, o Campus Zona Norte e o Campus Calama, onde
trabalho atualmente.

Pesquisador: Perfeito, muito obrigada, Elaine. Gostaria de deixar registrada minha
satisfacao e gratidao por sua contribuigcdo. Caso queira compartilhar algo mais, fique

a vontade.



Colaborador B: Quero compartilhar um poema de minha autoria, escrito para um
evento sobre inclusao realizado em 2018 em Guajara-Mirim. O titulo é “E por falar em

Inclusao”’.

Poema: E por falar em Incluséo

E por falar em incluséo...

Normal?

O que é ser normal neste mundo atual?

Um mundo onde cada um

Tem as suas diferencas

Suas particularidades, Seus costumes, suas crencgas
E o que dizer dos detalhes que cada um possui, afinal?
Séo olhos que pouco enxergam, ou nada veem!

Séo ouvidos que se silenciaram...

Labios que se calaram ou nunca falaram...

Séao bragos, sao pernas, sdo maos

Que nao existem ou entao

Nao mais desempenham bem sua fungao

Isto nos faz diferentes ou menos importantes, talvez?
E o que dizer dos sentidos, do cognitivo que ninguém vé?
Sera que por isso nao sou igual a vocé?

Normal?

O que é normal?

E fingir que nada vé?

E néao oferecer condigdes

Para quem quer aprender, e se locomover e viver?
Normal?

O que é normal?

E discriminar?

E ironizar?

E rejeitar?

Por causa de um detalhe

Que talvez falte em mim



204

E assim?

Entao, meu irmao, se isto é ser normal,

Fique com sua normalidade, ela ndo serve para mim... de verdade!
O que eu quero é condigcées para exercer a minha dignidade!

O que eu quero, simplesmente é igualdade.

Pesquisador: Lindo! E realmente muito significativo.

Colaborador B: Esse poema foi publicado nos anais do evento. Posso Ihe passar
posteriormente a referéncia. Obs.: Posteriormente, o colaborador informou que nao
encontrou o arquivo do ANAIS do VI CONPEX do IFRO, que foi realizado em 2018,
mas informou o seguinte: “irei encaminhar o relatério final do Projeto "Encontro dos
NAPNES/IFRO no Campus Guajara-Mirim". Este poema foi um produto deste projeto
e encontra-se no ANEXO 9 do relatorio.”

Pesquisador: Agradeco muito. Foi um prazer té-la nesta entrevista. Apos a
transcricdo, entrarei em contato para validagao e aprovagao do texto. Seu nome nao
sera identificado na pesquisa. Muito obrigada pela disponibilidade.

Colaborador B: Eu que agradego. Desejo sucesso em sua pesquisa.

Pesquisador: Obrigada. Até breve!

Colaborador B: Até logo.



APENDICE H - ENTREVISTA 01 NO CAMPUS 02

COLABORADOR AZ - Transcri¢cao da Entrevista com nomes ficticios

A entrevista iniciou com a apresentagdo da pesquisadora e uma breve
explicagado sobre a proposta em histéria oral. A colaboradora AZ foi informada de que
a conversa seria gravada, e, em seguida, iniciou seu relato.

Colaborador AZ: “Ingressei no IFRO em 2017, lotada na CAED/DEPAE, e desde
entdo passei a integrar a comissdao do NAPNE, que na época nao era estruturado
como setor proprio. Havia poucos servidores vinculados por portaria, a demanda era
pequena e nao existia espaco fisico definido. Nos anos de 2017 e 2018, o
funcionamento permaneceu dessa forma. Em 2019 conseguimos uma pequena sala
para reunides, mas ainda atuavamos formalmente como comissdo. Em 2020, com a
pandemia, as atividades presenciais foram suspensas, e isso se prolongou até parte
de 2022. A partir de 2022, com o crescimento dos cursos EaD e o aumento de alunos
com deficiéncia, a procura pelo NAPNE se intensificou. Negociamos com a gestédo do
Campus Zona Norte e conseguimos uma sala maior, onde os atendimentos passaram
a ser feitos de forma revezada entre mim e outros integrantes da época. Entre 2022 e
2023, o NAPNE passou a ser oficialmente reconhecido como setor, com gratificagao
de funcédo (FG) para coordenador, substituto e membros lotados. Nesse periodo
estabelecemos dois perfis de atuacao: o perfil A, de servidores efetivamente lotados
no setor, e o perfil B, de colaboradores ndo lotados — como servidores, alunos e
bolsistas — que apoiavam as atividades. Até 2023 o campus ndo possuia cursos
integrados presenciais; a atuagado era concentrada no EaD. Em 2024 iniciou-se a
primeira turma do integrado, e em 2025 ingressaram mais duas, ampliando
significativamente a demanda, sobretudo de alunos surdos e estudantes com TEA.
Atuei como coordenadora do NAPNE de 2020 a 2024, tendo como substituta a
servidora Mariana, assistente de aluno. Antes disso, o nucleo funcionava vinculado a
outro setor, como comissdao, sem coordenacado formal. Fui, portanto, a primeira
coordenadora do NAPNE como setor instituido. A partir de janeiro de 2025 houve a
troca: Mariana assumiu a coordenacao e eu passei a fungcdo de coordenadora
substituta. Dividimos as responsabilidades: eu fiquei com a gestao de tudo relacionado
a Libras e estudantes surdos — bolsistas, contato com alunos e equipe de intérpretes,

que é numerosa no campus — enquanto Mariana ficou responsavel pelas demais
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demandas do setor. Além disso, o Campus Zona Norte tem cerca de 10 a 11 anos e
iniciou suas atividades em conjunto com o Campus Calama. Quase n&o ha registros
documentais anteriores a 2020 no Drive do setor, apenas alguns poucos e-mails, o
que dificulta reconstruir a trajetéria do NAPNE antes desse periodo. E, sobre as
capacitagbes, até 2023 organizavamos oficinas e palestras nas semanas
pedagogicas. A partir de 2024, essa fungao passou a ser centralizada pela CAIN, com
o NAPNE participando em parceria. As capacitagdes ocorrem principalmente no inicio
do ano letivo e em setembro, na Semana da Educacao para a Vida. Nesses momentos
realizamos oficinas e palestras sobre TEA, acessibilidade para surdos e outras
deficiéncias. Nao temos equipe técnica propria para ministrar capacitagdes. Eu, como
intérprete de Libras, e a colega Mariana buscamos parcerias ou repassamos aos
docentes e técnicos materiais e informacgdes disponiveis online. Inclusive, o NAPNE
também realiza o acolhimento dos alunos ingressantes, registrando informagdes no
SUAP, sugerindo adaptagdes pedagogicas e orientando professores. Fazemos
acompanhamento diferenciado: alguns alunos se identificam espontaneamente,
outros sdo encaminhados por docentes. Também articulamos intervengdes junto a
psicopedagoga, que apoia alunos, professores e monitores de ensino. Entre os
projetos em andamento, destaco a criagdo de um curso MOOC para capacitagao de
monitores inclusivos, com 40 horas de duragédo, aguardando liberagdo da Reitoria.
Também temos o canal do projeto Norte de Libras e Sinalario, no YouTube, com
registros de sinais utilizados no campus, produzido em parceria com estudantes
surdos e intérpretes. O NAPNE é fundamental no processo de inclusido, e os alunos
reconhecem isso, muitos relatam nunca terem tido suporte semelhante antes. Mas
enfrentamos limitagdes estruturais: embora pareca numerosa, a equipe efetivamente
conta apenas com duas servidoras para coordenar mais de 20 colaboradores,
atendendo do ensino concomitante a pos-graduagdo, além dos alunos EaD,
presencial e da parceria UAB. Isso inviabiliza a execugido plena de todas as acoes
necessarias. Outro desafio € o engajamento docente: ainda ha resisténcia de alguns
professores em adaptar praticas pedagdgicas, sob a alegagao de falta de formacéo.
A responsabilidade pela inclusao nao deve ser s6 do NAPNE; precisa ser incorporada
ao trabalho em sala de aula. A partir da pandemia, a visibilidade e a demanda pelo

setor cresceram muito, impulsionadas pelo ingresso de novos alunos. Ainda



precisamos ampliar a equipe e fortalecer a participagao dos docentes, mas reafirmo:
o NAPNE é essencial para o IFRO e, em especial, para o Campus Zona Norte.”
Pesquisador: Muito obrigada por compartilhar sua trajetoria e todas essas
experiéncias. Seu relato € muito importante para compreendermos a histéria de
criacdo, implantacao e consolidacdo do NAPNE no Campus Zona Norte.
Colaborador B: Eu que agradego o espaco. E muito bom poder registrar esse
percurso, porque nem sempre temos a oportunidade de contar como as coisas foram
acontecendo e quais foram os desafios enfrentados. Espero que essa pesquisa possa
contribuir para fortalecer ainda mais o nucleo e ampliar as agdes de inclusao.
Pesquisador: Com certeza, sua contribuicdo € fundamental para a memoria
institucional e para a reflexdo sobre os caminhos da inclus&o no IFRO. Agradego pela
disponibilidade e pelo tempo dedicado a entrevista.

Colaborador B: Eu que agradeco. Foi um prazer participar.

Pesquisador: Entao finalizamos aqui a nossa entrevista. Muito obrigada mais uma
vez.

Colaborador B: Obrigada também. Até mais!
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APENDICE | - ENTREVISTA 02 NO CAMPUS 02

Colaborador BZ - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

A entrevista iniciou-se apds ajustes técnicos no audio; apos solucionado o
problema, foi explicado a participante, pela pesquisadora, que a pesquisa utilizou o
método da histéria oral, com registro e preservacao das falas como prova documental.
Foi informado, ainda, que sua identificacao permaneceria andnima, mediante uso de
letras ou numeros, assegurando a integridade de suas expressdes e percepgdes
sobre a atuacdo no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE).

Colaborador BZ: comegou compartilhando sua trajetéria e o contexto de sua atuagao
no nucleo: “Eu trabalho no NAPNE desde 2024 e sempre me envolvi nas atividades
do nucleo. Quando comecei, ndo tinha ideia de como seria o dia a dia, mas percebi
rapidamente que nosso trabalho vai muito além do atendimento direto aos alunos;
envolve planejamento, capacitagdo e muita articulagdo com os demais setores da
instituicdo. No inicio, tudo era um aprendizado constante. Eu precisava entender a
realidade de cada estudante, conhecer os professores e suas dificuldades, além de
me adaptar as demandas administrativas do campus. Foi um periodo de muito
esfor¢o, mas também de grandes aprendizados. Sinto que cresci profissionalmente e
pessoalmente com essa experiéncia.”

Colaborador BZ: referente a atuagdo no Nucleo e multiplas fungdes. Sobre o tempo
de atuagdo na instituicio e no Nducleo, detalhou: “Atualmente, trabalho no
Departamento de Apoio e Ensino, prestando também suporte a orientagdo pedagodgica
da CAED. Estou vinculada a oito portarias, incluindo a do NAPNE, e dedico duas horas
semanais diretamente a esse nucleo. O trabalho aqui é intenso porque o campus
oferece diversos cursos presenciais. Isso exige acompanhamento constante dos
professores, apoio nas questdes pedagodgicas e também no encaminhamento de
situagdes relacionadas aos estudantes. Eu acabo ajudando em varias frentes. Nao
tenho uma fungdo unica e especifica como a de outros colegas, por exemplo,
intérprete de Libras ou psicopedagogo, mas quando os professores nos procuram
relatando dificuldades, eu fago os encaminhamentos, organizo os didlogos com a

equipe, apresento as informacdes que temos sobre os alunos e também participo de



reunidées com os pais. Muitas vezes sou eu mesma quem conduz a conversa, outras
vezes acompanho e auxilio. Sei que nédo consigo estar presente no NAPNE na
frequéncia que eu gostaria, porque sdo muitas atribui¢des, mas desde o inicio do ano
passado venho me dedicando mais diretamente.”

Colaborador BZ: A respeito das capacitacoes para servidores: “As formacodes
ocorrem, na maioria das vezes, nas semanas pedagogicas. SGo momentos em que
conseguimos reunir professores, técnicos e bolsistas para discutir incluséo.
Organizamos palestras, oficinas e atividades especificas. Em alguns casos
chamamos especialistas de fora, em outros nés mesmos apresentamos os estudos
de caso que temos acompanhado. Por exemplo, tivemos um aluno com deficiéncia
auditiva que enfrentava dificuldades de comunicacdo em sala. Tivemos que
desenvolver estratégias especificas, como material visual detalhado e apoio
individualizado. Mostramos os relatorios aos professores e discutimos formas de
interacdo durante as aulas. Foi uma experiéncia desafiadora, mas muito gratificante,
porque percebemos resultados concretos no aprendizado e na integragdo do
estudante.”

Colaborador BZ: ressaltou a importancia da capacitacéo pratica, contando: “Durante
as semanas pedagadgicas, apresentamos casos reais, falamos sobre dificuldades que
os alunos enfrentam, desde questbes de aprendizado até desafios sociais. Os
professores, as vezes, ndo sabem como reagir a uma crise de ansiedade ou
dificuldade de interacdo, entdo a orientacdo pratica faz toda a diferenca. Ja tive
professores me agradecendo por conseguir lidar melhor com um aluno depois de uma
dessas formacodes.”

Colaborador BZ: Elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI). Quanto ao
PEI “Muitos professores tém dificuldade em planejar atividades diferenciadas. Entéo,
nds ajudamos a construir o PEI junto com eles. Organizamos estratégias pedagogicas
adequadas as necessidades de cada estudante. Lembro de uma estudante com
transtorno de aprendizagem que precisava de adaptagdo completa das provas e
atividades. Trabalhamos diretamente com o professor, testando diferentes formatos e
ajustando conforme o progresso dela. E um trabalho continuo, que envolve reunides,
analise de relatorios, adaptacao de materiais e acompanhamento de atividades. Ja
me vi varias vezes adaptando atividades em parceria com o professor, testando
metodologias diferentes até encontrar a mais adequada para cada aluno. Em algumas

situacdes, a propria Reitoria também acompanha e orienta. E um trabalho de
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orientagcdo constante e, as vezes, silencioso, mas fundamental para o sucesso do
estudante.”

Colaborador BZ: compartilho Mini-casos de estudantes vivenciados durante suas
atividades junto ao NAPNE:

a) Estudante com autismo

“Teve um aluno com autismo que tinha grande resisténcia a interagir com colegas. Ele
se isolava nas aulas e tinha crises de ansiedade. N6s trabalhamos em conjunto com
os professores e familiares, criando rotinas claras e atividades de socializacao
gradativa. Comegamos com atividades individuais e depois pequenos grupos. Aos
poucos, ele passou a se integrar. Foi emocionante ver o primeiro sorriso dele
participando de uma dindmica em grupo. Esse caso me ensinou que a inclusao exige
paciéncia, estratégias individuais e persisténcia.”

b) Estudante com deficiéncia visual

“‘Outro caso que me marcou foi de uma estudante com deficiéncia visual.
Precisavamos adaptar todos os materiais em braile e também criar recursos digitais
acessiveis. Passei dias revisando provas, atividades e até videos, garantindo que tudo
estivesse acessivel. No inicio, a aluna se sentia insegura, mas com pequenas vitorias
diarias ela foi ganhando autonomia. Isso mostra como a inclusdo exige atengao aos
detalhes e paciéncia, mas os resultados valem cada esforco.”

c) Estudante com dificuldades motoras

“Também tivemos uma situagdo de um estudante com dificuldades motoras que
precisava de acompanhamento individualizado para realizar atividades praticas nos
laboratérios. Eu e a equipe precisdvamos estar sempre atentos, ajustando o espaco,
garantindo segurancga e adaptando tarefas. Esse acompanhamento estreito exigiu
muita coordenagdo, mas o estudante conseguiu completar os experimentos com
sucesso. Ver sua autonomia crescendo foi um aprendizado incrivel para todos nés.”
d) Estudante com TDAH

“Em outro caso, um aluno com Transtorno de Déficit de Atencao tinha problemas para
se concentrar nas aulas e cumprir tarefas dentro do prazo. Implementamos um
sistema de organizagao visual com lembretes, mapas de estudo e acompanhamento
semanal. O progresso dele n&o foi imediato, mas apos alguns meses, ele passou a
apresentar maior engajamento e desempenho. Isso reforgou a importancia do

acompanhamento continuo e do ajuste individualizado.”



e) Estudante com deficiéncia intelectual

“Por fim, lembro de uma aluna com deficiéncia intelectual que participava de atividades
coletivas, mas tinha dificuldade em compreender instrucbes complexas. NOs
adaptamos as atividades, simplificamos as instru¢cdes e oferecemos apoio constante.
O mais gratificante foi perceber o sorriso dela ao conseguir realizar tarefas que antes
eram impossiveis. Essas histérias mostram que cada aluno tem seu ritmo e
precisamos estar preparados para acompanhar cada um de forma personalizada.”
Colaborador BZ: também comentou sobre lacunas existentes:

“Percebemos que os bolsistas que acompanham os estudantes precisam de mais
preparo, mas nao temos conseguido oferecer uma formagéo sistematica para eles.
Eles aprendem muito na pratica, mas ainda assim faltam ferramentas e referéncias.
Ja houve situagdes em que um bolsista ndo sabia como lidar com a ansiedade de um
aluno, e ndés tivemos que intervir rapidamente, orientar e acompanhar de perto. O
mesmo acontece com os técnicos administrativos, que as vezes tém contato com os
alunos, mas nao recebem a mesma orientagcao que os professores. Isso me preocupa,
porque o cuidado com o aluno deve ser coletivo e constante.”

Colaborador BZ: durante a narrativa compartilhou experiéncias anteriores:

“Ja participei de cursos em Sao Paulo e atuei muitos anos em instituicbes voltadas a
educacao especial. Trabalhei sete anos na Associagao de Pais e Amigos do Autista e
depois estive no Colégio Pro-Ensina, a primeira escola inclusiva de Rondénia, criada
em 1996. Ali comegamos a experimentar praticas inclusivas quando ainda se falava
muito em educacgdo especial de forma mais ampla. Foi uma experiéncia muito
marcante, que trouxe aprendizados que aplico até hoje no IFRO. Lembro-me de um
aluno com autismo que era extremamente timido e tinha resisténcia a participar das
atividades em grupo. Trabalhamos com ele individualmente, utilizando recursos
visuais e sociais, até que conseguimos inseri-lo nas atividades coletivas. Ver o
progresso dele foi muito emocionante e me ensinou que cada avango, por menor que
pareca, € uma vitoria.”

Colaborador BZ: Ao final, refletiu sobre os avangos e desafios do NAPNE:

“Aqui no nosso campus eu percebo que as acées do NAPNE s&o mais organizadas.
Ha uma estrutura melhor definida, o que facilita o trabalho. Comparo isso com a
experiéncia que tive no campus Calama, onde meu filho estudava. La havia mais
profissionais envolvidos no NAPNE, mas, mesmo assim, o atendimento n&o era tao

estruturado quanto aqui. Isso mostra que nao € s6 a quantidade de servidores que faz
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a diferenga, mas também a forma como o trabalho é organizado. Uma vez tivemos um
estudante com multiplas deficiéncias que precisava de atendimento diario e constante
acompanhamento de suas atividades. Conseguimos estruturar um plano de apoio com
os professores, técnicos e familiares, e foi incrivel ver o quanto a integragao fez
diferenca. E gratificante ver o quanto conseguimos avancgar, mas sei que ainda ha
muito a fazer. Sempre penso em novas estratégias, como capacitagbes mais
regulares, acompanhamento continuo dos bolsistas e integragdo maior entre setores,
porque o aluno precisa sentir que esta sendo apoiado por toda a instituicao.”
Pesquisador: “Muito obrigada pelo seu tempo e por compartilhar todas essas
experiéncias. Sua trajetoria e esses relatos serdo extremamente valiosos para a
pesquisa.”

Colaborador BZ: “Fico feliz em poder contribuir. E importante que essas histérias
sejam registradas, para que mais pessoas entendam como o NAPNE funciona e o
quanto a inclusdo demanda dedicagao e planejamento.”

Pesquisador: “Com certeza. Mais uma vez, agradeco pela disponibilidade e pela
rigueza das informacgdes.”

Colaborador BZ: “Eu que agradeco. Foi uma 6tima oportunidade de refletir sobre tudo

0 que vivenciei e aprendi até aqui.”



APENDICE J - ENTREVISTA 03 CAMPUS 02

Colaborador CZ - Transcri¢ao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Oi, colaboradora, boa noite, tudo bom?

Colaborador CZ: Tudo.

Pesquisador: Que bom que pdde participar. S6 recapitulando: meu nome é
pesquisadora, a minha pesquisa é sobre a historia de implantacdo do Napne. E, por
ela ser uma pesquisa de historia oral, ela necessita saber, por meio das suas palavras,
a sua historia, a sua opinido relacionada ao Napne. Entdo, se vocé pudesse falar sobre
o Napne... Pode ser também relacionado as perguntas enviadas, que € um roteiro
para a gente ter mais ou menos uma ideia, mas ndo é fechado. E para podermos
conhecer sua visdo sobre o NAPNE, a sua experiéncia, o seu ser, a partir do seu
trabalho com a histéria de criagdo, implantagdo... Enfim, o que vocé puder
compartilhar conosco.

Colaborador CZ: Tranquilo. Entdo, na verdade, vocé quer que eu fale sem seguir
essa lista?

Pesquisador: Isso, este € apenas um roteiro para inspiracao.

Colaborador CZ: Esta certo. Entdo, meu nome é colaborador CZ, eu estou no Napne
ha muito pouco tempo, assim como estou ha pouco tempo também no Instituto Federal
aqui do Zona Norte. Mais ou menos um ano, vai fazer agora em julho. No Napne,
entdo, o tempo é ainda mais curto. A implantacdo do NAPNE no Instituto foi anterior
a minha chegada, ou seja, eu n&o tenho conhecimento direto de como ele foi instituido,
de como foi construido. Eu ndo acompanhei o inicio do processo no Instituto.

A minha funcéo no Instituto é de professora. A minha formagao é em Psicologia, eu
sou psicologa de formagao, mas atuo como professora do curso de Licenciatura em
Pedagogia. Disponibilizei algumas das minhas horas para atuar no Napne, entéo,
dentro dessas horas, eu vou duas vezes por semana para trabalhar la no setor.

O que eu faco la? Faco o acolhimento dos alunos, também atendo os pais quando
necessario e, as vezes, atendo professores quando surge alguma demanda, seja no
momento em que estamos de plantdo ou até fora dele. Eu falo “n6s” porque eu
trabalho em conjunto com outra colega, também professora, que foi designada para

colaborar no Napne. Entao, eu estou mais como colaboradora.



214

E, dentro desse perfil de colaboradora, a gente acaba transitando por todos os campos
em que o Napne atua. Por exemplo, quando ha necessidade de contratacdo de
intérprete, nés participamos ajudando nas entrevistas. Quando ha necessidade de
auxiliar algum professor que esteja com dificuldade em atender um aluno com
necessidade especifica, também atuamos, porque a légica do setor é o trabalho em
equipe.

Quando entrei, 0 Napne estava em processo de repensar suas agdes. Era preciso
compreender melhor o papel do nucleo, pois havia uma certa confusao: o que cabia
ao Napne e o que nado cabia, quais eram os alunos atendidos e quais ndo eram. Nesse
processo, buscamos conhecer como o Estado trabalhava, entdo fomos até a
Secretaria de Educacgao para compreender como era feito o atendimento nas escolas
estaduais.

Nas escolas, existe o AEE e as salas multifuncionais, em que ha um profissional
capacitado para atender os alunos em horario oposto ao escolar. No Instituto, a
realidade é diferente, pois trabalhamos com alunos do Ensino Médio e também da
Licenciatura. Entdo, tentamos adaptar a légica de atendimento a nossa realidade.
Inclusive, até este ano, tivemos alunos de Licenciatura com percentual de aulas
presenciais, ja que antes eram todos em EAD.

O Napne, no entanto, € muito novo, ainda carece de estrutura fisica adequada. Para
citar um exemplo: temos alunas surdas em cursos EAD que exigem intérprete de
Libras, mas, por mudanga na legislagao federal, ndo ha verba destinada a esses
casos. Ano passado havia, mas neste ano ndo. Tivemos que lutar muito, junto a
coordenacao, para garantir esse direito. Se ndo houvesse essa luta, essa aluna teria
ficado sem o suporte, o que inviabilizaria seus estudos. Afinal, como uma aluna surda
conseguiria acompanhar aulas sem intérprete?

Outro ponto critico € a estrutura fisica: a sala do Napne é pequena. Quando estao
todos os intérpretes no mesmo horario, por exemplo, ndo ha espaco. A psicopedagoga
atende em uma sala também minuscula, o que dificulta até o acolhimento de uma mae
junto com seu filho. Tanto a coordenadora atual, quanto a anterior, Tamires, ja
solicitaram um espac¢o maior, mas o Instituto ndo tem locais disponiveis. Existe a
promessa de construgdo de um novo prédio, mas isso depende de decisbes que

ultrapassam a gestao local.



Entdo... uma coisa que a gente percebe muito é a questdo do acolhimento. Muitos
alunos chegam inseguros, alguns até com medo de serem identificados como
pertencentes ao Napne. Eu ja atendi estudante que falou claramente: “professora, eu
néo quero que ninguém saiba que eu fago parte do Napne porque sendo vao me olhar
diferente”. Isso mostra que, apesar de todo o discurso de inclusdo, ainda existe
preconceito, ainda existe estigma. Entdo, muitas vezes, o nosso trabalho comega em
convencer esse aluno de que ele tem direito de estar ali, de que ele tem direito de
receber apoio e que nao precisa se sentir diminuido por isso.

E o preconceito n&o aparece s6 nos colegas, aparece também nos professores. Nao
por maldade, mas por falta de conhecimento, de preparo. Ja vi professor reclamar que
‘ndo da tempo de adaptar material, que ndo tem recurso, que ndo sabe como fazer”.
E é verdade, porque falta estrutura mesmo. Nos ndo temos materiais suficientes, n&o
temos impressora em braille, ndo temos softwares adequados. Muitas vezes, ficamos
improvisando para que o aluno nao seja prejudicado.

Outra coisa que chama atencéo é a diferenca entre o Napne da Zona Norte e 0 do
Calama. La no Calama o nucleo ja esta mais consolidado, tem mais tempo de atuacéo,
mais recursos. Aqui no Zona Norte nés ainda estamos engatinhando. Nossa sala é
pequena, nao comporta bem todos os intérpretes, nem os atendimentos individuais. A
psicopedagoga, por exemplo, atende numa salinha minuscula, onde as vezes é
impossivel acolher um aluno junto com a mae, porque simplesmente néo cabe.

E ai a gente vai para a luta diaria: lutar para conseguir intérprete, lutar para conseguir
materiais, lutar para que os alunos sejam de fato incluidos. Tivemos, por exemplo, o
caso de uma aluna surda no curso de Licenciatura, que se fosse depender da
legislagdo atual, n&o teria direito ao intérprete porque estava no EAD. Mas como que
uma aluna surda vai acompanhar as aulas sem intérprete? Entdo tivemos que nos
mobilizar, cobrar, insistir, até conseguir garantir esse direito. Se ndo houvesse essa
luta, ela teria ficado de fora.

Outro desafio grande sao as formagdes. O Napne organiza capacitagdes, oficinas,
palestras, mas a adesdo dos professores € muito pequena. No ano passado, lembro
gue organizamos uma formacgao sobre inclusdo, mas compareceram pouquissimos
docentes. Isso mostra que, apesar da boa vontade, ainda nao é prioridade para
muitos. Falta consciéncia de que a inclusao é responsabilidade de todos, ndo s6 do
Napne.
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E essa falta de preparo também aparece nas praticas de sala de aula. As vezes o
professor cobra do aluno com deficiéncia o mesmo rendimento, a mesma rapidez, o
mesmo tempo de aprendizagem que cobra dos demais. E como se houvesse uma
l6gica de meritocracia que nao considera o tempo diferenciado que cada estudante
precisa. Isso é capacitismo. E € ai que a gente tenta intervir, mostrar que o processo
de aprendizagem nao pode ser padronizado, que respeitar o ritmo do aluno n&o
significa baixar a qualidade, mas sim garantir equidade.

Eu penso que ainda precisamos de muitas mudancas estruturais e culturais dentro do
IFRO. Estruturais porque faltam recursos, espacgo, equipamentos. E culturais porque
precisamos quebrar preconceitos, sensibilizar servidores, professores e até colegas
de turma. Mas, apesar de tudo, eu tenho esperanca. Porque cada vez que um aluno
consegue permanecer no curso, cada vez que ele supera uma barreira, cada vez que
conseguimos garantir um direito que parecia impossivel, isso mostra que vale a pena.
Entdo, eu vejo o NAPNE como um espacgo de luta, mas também de esperanga. A
gente sabe que é dificil, que ainda engatinhamos, mas € um comeco. E acredito que,
com persisténcia, com dialogo e com mais formacdes, podemos avangar e transformar
essa realidade.

Pesquisador: Certo. Muito enriquecedor o compartiihamento da sua experiéncia.
Teria algo mais que gostaria de dividir para a nossa pesquisa?

Colaborador CZ: Olha, pesquisadora, eu vejo o Napne como algo muito caro para
mim. Eu tenho uma ligagdo pessoal e profissional com essa tematica da incluséo.
Acho que precisamos de uma mudancga cultural, que envolva servidores, professores,
alunos. E necessario compreender que ndo se pode exigir de um aluno com
deficiéncia a mesma resposta dos demais, porque o processo é diferente. Falta essa
compreensdo. N&o é ma vontade dos colegas, mas falta formagéo e tempo.

Mesmo assim, seguimos. Eu decidi estar no Napne porque acredito que a mudancga
precisa comecar por nds, pelo coletivo, com persisténcia.

Pesquisador: Eu gostei muito, muito obrigada por compartilhar. E desculpa por ter
tomado seu tempo durante sua licenca.

Colaborador CZ: Imagina, pesquisadora. Eu que agradeco. Fiz uma cirurgia nos
olhos, entéo evito ficar muito tempo na tela, mas foi tranquilo.

Pesquisador: Tudo bem, entdo. Eu vou transcrever a entrevista e depois entro em

contato novamente para que vocé veja se esta de acordo. Nao sera divulgado o nome



dos entrevistados, todos receberdo uma identificagdo anénima. Muito obrigada e boa
recuperacao!

Colaborador CZ: Obrigada vocé. A tua pesquisa é do mestrado, n&o é7?
Pesquisador: Sim. Ja fiz a qualificacao, falta s6 a defesa, prevista para novembro ou
dezembro.

Colaborador CZ: Ah, entendi. E do ProfEPT, do Calama, né? Muito bom. Gosto muito
da tua tematica. Acho que ela precisa chegar também a outros campi, porque cada
realidade é diferente. Quanto mais falarmos, mais podemos construir. Parabéns pela
tua pesquisa.

Pesquisador: Obrigada, boa noite!

Colaborador CZ: Boa noite, tchau, tchau.
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APENDICE K - ENTREVISTA 04 CAMPUS 02

Colaborador DZ - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Ola, bom dia. Consegue me ouvir?

Colaborador DZ: Consigo sim. Tudo bem contigo?

Pesquisador: Tudo bem, gragas a Deus. Que bom que conseguimos realizar a nossa
entrevista.

Colaborador DZ: Tudo bem, gragas a Deus.

Pesquisador: Certo, vou ajeitar o gravador aqui. A nossa entrevista sera gravada,
tudo bem?

Colaborador DZ: Esta 6timo.

Pesquisador: Bom, vou me apresentar. Meu nome é Pesquisadora, sou mestranda
do PROEPT, no campus Calama. Minha pesquisa trata da historia de criagao,
implantagéo e atuagao do NAPNE nos campi Porto Velho Calama e Porto Velho Zona
Norte. O método utilizado é a Histéria Oral, ou seja, valorizamos a narrativa, a
experiéncia e a memoria das pessoas para obtencido de dados de forma cientifica. Eu
enviei um roteiro, ndo sei se o0 senhor chegou a olhar, mas ele € apenas um parametro.
N&o precisa ser seguido a risca.

Colaborador DZ: Sim, eu dei uma olhada. Pensei até que ndo poderia contribuir
muito, porque nunca fui do NAPNE diretamente. Participei de uma comissao de apoio,
mas nao estive lotado no setor. Quando cheguei ao campus, o NAPNE j& existia. A
época, eu era Diretor de Ensino, e o NAPNE estava vinculado a minha gestao. Entéo,
acompanhei de perto algumas agdes, mas sempre de forma indireta.

Pesquisador: Entendi. E como foi sua trajetéria de participagdo nesse contexto?
Colaborador DZ: Eu entrei no IFRO em 2017, em outro campus, onde permaneci por
cerca de trés anos. Em 2020, ja durante a pandemia, fui removido para o campus
Porto Velho Zona Norte. Nesse periodo, tivemos o afastamento das atividades
presenciais, e s6 em marco de 2022 retornamos com a presencialidade. Nesse
momento, assumi a Dire¢cao de Ensino, e ai passei a ter contato mais proximo com o
NAPNE e com a equipe.

Meu envolvimento foi sobretudo na parte administrativa: planejamentos,

acompanhamento de demandas, participagdo em reunides e apoio nas decisdes.



Sempre deixei claro que gostaria de estar na comissao de apoio para acompanhar as
acodes, mas nunca estive dentro do setor.

Pesquisador: Entdo sua atuagdo foi mais administrativa do que pedagogica direta
com os alunos?

Colaborador DZ: Exatamente. As coordenadoras sempre foram a Juliele,
inicialmente, e depois a Beatriz. Eu atuava mais no suporte, garantindo que as
demandas tivessem respaldo da Dire¢ao de Ensino.

Pesquisador: E quais aspectos o senhor destacaria como positivos ou até criticos
nesse periodo?

Colaborador: O NAPNE do campus Zona Norte sempre teve uma equipe muito
comprometida. A Juliele, por exemplo, estruturou uma sistematica de trabalho que
permanece até hoje: tudo € documentado, cada atendimento, cada reunido, cada
encaminhamento. Isso cria uma memoria institucional muito importante.

Quanto a criticas, ndo tenho ao setor. O problema é mais institucional e de politica
publica: falta de orcamento e de cargos especificos. Tivemos situagdes, por exemplo,
em que foi necessario suspender aulas por falta de intérprete de Libras, devido ao
crescimento do numero de estudantes surdos. O contrato para atender essa demanda
€ altissimo, cerca de 7 milhdes, quase todo o orcamento da assisténcia estudantil do
IFRO. Além disso, o cargo de tradutor/intérprete de Libras foi extinto dos concursos,
0 que agrava a situagéao.

Outro desafio: atualmente temos dois alunos cegos, mas n&o temos profissional com
dominio de Braille no campus. Entdo dependemos de recursos improvisados, como
ledor em sala de aula. Apesar de todas essas limitagdes, o NAPNE consegue ir além
da sua capacidade institucional, atendendo estudantes com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, intelectual, autistas, disléxicos, entre outros.

Pesquisador: Sim, realmente € um grande desafio. O senhor poderia citar algum caso
marcante que vivenciou?

Colaborador DZ: Sim. Um caso emblematico foi o de um estudante surdo que
ingressou em um curso EAD de Gestdo Comercial. Descobrimos, no processo de
acolhimento, que ele era analfabeto tanto em Libras quanto em Portugués. Ele havia
concluido o ensino médio em escola publica, mas nao dominava nenhuma das duas
linguas. Descobrimos depois que alguém havia feito sua inscrigdo no IFRO sem que

ele ou o pai soubessem.
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Nesse caso, infelizmente, ndo havia como garantir permanéncia no curso, pois seria
necessario primeiro alfabetiza-lo em Libras e Portugués, algo inviavel dentro do prazo
e da estrutura de um curso superior. Ele acabou desistindo.

Outro caso mais recente foi de uma estudante surda, também analfabeta em Libras e
Portugués. A diferenca € que, dessa vez, a acolhida foi mais efetiva. Ela vem sendo
alfabetizada em Libras e Portugués dentro do campus, com acompanhamento do
NAPNE. O mais bonito foi ver os colegas de turma se engajando: cerca de 8 a 10
alunos ja aprenderam Libras para se comunicar com ela. Esse movimento de
solidariedade estudantil me marcou muito.

Pesquisador: Realmente muito significativo.

Colaborador DZ: Sim, e eu destaco isso: mesmo com limitagdes, o NAPNE consegue
sensibilizar a comunidade, criar lacos e promover a inclusio real.

Pesquisador: Excelente, professor. Para minha pesquisa, sua contribuicdo é muito
valiosa justamente porque buscamos a histéria vivida, contada pela voz de quem
participou.

Colaborador DZ: Fico feliz. Sempre apoiei as agdes do NAPNE. Quando fui Diretor
de Ensino, dei total autonomia a equipe, porque acredito que inclusao € prioridade.
Pesquisador: Muito obrigada pela sua participacdo e pela generosidade em
compartilhar sua experiéncia e meméorias.

Colaborador DZ: Eu que agradecgo. Desejo sucesso na sua pesquisa, e ja digo: esse
trabalho tem elementos até para um futuro doutorado.

Pesquisador: (risos) Obrigada, Colaborador DZ. Quem sabe um dia. Foi um prazer
conversar contigo.

Colaborador DZ: O prazer foi meu. Um abraco e sucesso!

Pesquisador: Um abraco, até mais.



APENDICE L - ENTREVISTA 05 CAMPUS 02
Colaborador EZ - Transcri¢ao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Boa noite, tudo bem? Consegue me ver e ouvir?

Colaborador EZ: Boa noite. Sim, eu consigo te ouvir e agora também consigo te ver.
Pesquisador: Otimo. Vou me apresentar: sou pesquisadora do IFRO, e a minha
pesquisa € sobre a historia de criagcdo, implantacdo e atuagdo do NAPNE em Porto
Velho, com foco nos campi Zona Norte e Calama. Gostaria de confirmar em qual
campus vocé atua.

Colaborador EZ: Eu atuo no Campus Zona Norte.

Pesquisador: Perfeito. Apenas informando que esta entrevista sera gravada e, ap6s
transcrita, entrarei em contato para sua aprovagdo. Seu nome nao aparecera na
pesquisa, sera utilizado um codinome. Também, o roteiro de perguntas € apenas um
norteador, ndo é obrigatério. Podemos comegar? Gostaria que a senhora falasse
sobre quanto tempo esta no IFRO e no NAPNE, sua fungdo, e se participou do
processo de criacédo e implantacéo.

Colaborador EZ: Eu nao participei do processo de implantacdo do NAPNE, porque
entrei no IFRO em junho de 2024, entdo sou muito recente. Passei a compor a equipe
em setembro de 2024. Minha trajetoria na educagdo comegou em 1984, quando entrei
no governo estadual como professor (a). Em 2017, passei para o quadro federal, mas
nao pelo MEC, e sim pelo Ministério da Gestao e Inovacao, de onde sou cedida para
o IFRO.

Pesquisador: E houve alguma capacitagao especifica para atuar no NAPNE?
Colaborador EZ: Nao, eu nao recebi nenhuma. Entrei pela vontade de colaborar e
aprender, e também por ja ter experiéncia na educagao basica, onde trabalhei com
legislagcao da educagéao especial. Nunca atuei diretamente numa sala de AEE, mas ja
conhecia a area. Ainda assim, € um campo muito complexo, e quanto mais a gente se
envolve, mais percebe que sabe pouco. A politica de inclusdo € muito recente, de
2008, entao ainda é tudo novo.

Pesquisador: E como se da a sua atuagao hoje no NAPNE?

Colaborador EZ: Minha funcédo é de suporte. Eu n&do sou professora de AEE, mas
auxilio em atividades administrativas: selegao de bolsistas, organizagdo de cursos de

formacdo e projetos. Também ficou disponivel no campus em dias fixos para
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conversar com professores e alunos, trocar ideias. Ainda € raro os professores
procurarem o NAPNE, mas estamos tentando criar essa rotina.

Nés buscamos desenvolver projetos que envolvam todas as turmas, tratando de
respeito e cidadania, porque nao queremos reforcar o isolamento dos alunos da
educacao especial. Nao é “falar do aluno autista” ou “do aluno surdo”, mas trabalhar
valores que favoregam a convivéncia.

Pesquisador: O campus dispde de sala de AEE?

Colaborador EZ: Nao. Nosso espaco € pequeno, o que dificulta bastante. Temos uma
pedagoga bolsista que faz atendimentos, além de intérpretes de Libras, mas ainda
estamos muito distantes dos professores. Fizemos formagbdes, mas houve pouco
publico. Esse ano tivemos uma reuniao mais positiva, mas ainda precisamos avangar
muito.

Temos no campus alunos autistas de diferentes niveis de suporte, alunos surdos,
cegos e também estudantes com deficiéncia intelectual. Muitos ndo querem ser
identificados como publico da educacgao especial, com medo de discriminacdo. Isso
nos obriga a ter cuidado até com detalhes, como nao projetar o diario em sala, para
nao expor a identificagado dos alunos.

Pesquisador: E como a senhora avalia o papel dos bolsistas no nucleo?
Colaborador EZ: Eles sao fundamentais. Temos monitores, acompanhantes
pedagogicos e intérpretes. Todos garantem ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia
e a aprendizagem dos alunos. No caso de um aluno autista de suporte 3, por exemplo,
0 acompanhante pedagdgico foi essencial para que ele pudesse permanecer. Os
intérpretes garantem que os surdos tenham acesso. Eu costumo dizer que inclusao
nao é so6 entrar, € permanecer, participar e aprender.

Pesquisador: E em sua vivéncia como docente, poderia compartilhar experiéncias?
Colaborador EZ: Sim. Eu tenho uma aluna surda na pedagogia. E um desafio, porque
preciso controlar a velocidade da fala, lembrar do tempo da interpretagao, dar espago
para ela se manifestar por Libras. Também tenho que refletir sobre os termos que uso,
porque muitas vezes nao sao acessiveis.

Lembro de um professor que construiu um jogo adaptado com materiais simples para
trabalhar com alunas surdas. Isso mostrou que adaptagdo nao precisa ser algo
sofisticado, pode ser simplificar a linguagem, usar imagens, dar exemplos mais claros.

Percebi que muitos professores ja fazem adaptagcbes sem nomea-las assim.



Pesquisador: E como percebe o papel do NAPNE dentro do Instituto?
Colaborador EZ: Vejo como estratégico. O NAPNE articula setores, professores e
familias. E ele quem identifica os alunos, organiza entrevistas, preenche os Planos
Educacionais Individualizados e acompanha alteragdes. Sem o nucleo, esse processo
ficaria solto.

Mas precisamos de avangos. O NAPNE é novo, falta espaco fisico, falta uma sala de
recursos multifuncionais com equipamentos. Também € necessario que o nucleo
circule mais, seja mais visivel e melhor aceito. Ainda existe preconceito dentro do
campus, gente que questiona a presenca de alunos com deficiéncia. Isso mostra que
o NAPNE precisa ser fortalecido.

Outro desafio sdo os alunos com altas habilidades, que ndo chegam com laudo. E
preciso criar estratégias para identifica-los e oferecer atividades que desenvolvam seu
potencial.

Para mim, a educagao especial ndo se baseia em manuais. Cada caso € unico. O
importante é diminuir barreiras para que todos tenham acesso ao conhecimento.
Pesquisador: Muito bem. E teria alguma critica ou sugestdo ao NAPNE?
Colaborador EZ: Diria que precisamos consolidar o nucleo. Internamente,
precisamos fortalecer nossa identidade. Externamente, precisamos de apoio
institucional para garantir recursos, salas adequadas e condi¢des reais para atender.
O desafio ndo € apenas do IFRO, mas de toda a educacgao basica.

Pesquisador: A senhora gostaria de acrescentar algo mais?

Colaborador EZ: Sim. E importante lembrar que estamos lidando com adolescentes
no ensino médio integrado. Muitas vezes cobramos deles como se fossem adultos,
esquecendo que tém 14, 15, 16 anos. Eles estdo em formacéo, e isso precisa ser
considerado. E quando somamos a adolescéncia com questdes de deficiéncia ou
transtorno, os desafios aumentam. Precisamos aprender a olhar para quem sao esses
sujeitos e construir condigdes de permanéncia e aprendizagem.

Pesquisador: Agradeco muito pela sua participacdo e pelas narrativas
compartilhadas. Apds a transcricdo, entrarei em contato para sua aprovagao.

Colaborador EZ: Tudo bem. Eu que agradego. Conte comigo sempre.
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APENDICE M - ENTREVISTA 06 CAMPUS 02

Colaborador DMZN - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Esta entrevista faz parte da pesquisa sobre a histéria de criagao,
implantagéo e atuagdo do NAPNE nos campi de Porto Velho. O objetivo é registrar as
experiéncias de quem participou desse processo. Vocé autoriza a gravagao e 0 uso
do seu relato?

Colaborador DMZN: Sim, autorizo. Eu entrei no curso de Pedagogia em 2022, e
agora ja estou quase concluindo. A minha primeira experiéncia com o NAPNE foi uma
surpresa... porque eu nao sabia que existia um setor especifico para dar suporte a
pessoas com deficiéncia. Eu realmente nao tinha conhecimento. Entdo, quando tive
esse primeiro contato, fiquei surpresa e, ao mesmo tempo, muito feliz por saber que
existia esse cuidado dentro do IFRO.

Pesquisador: Como foi esse primeiro contato?

Colaborador DMZN: Aconteceu quando a coordenagao entrou em contato comigo.
Eles tinham observado no meu historico que eu tinha baixa visao. E ai me explicaram
que eu poderia ter acesso a alguns apoios. Eu fiquei surpresa porque, até entdo, eu
nao sabia que a instituicdo olhava para isso de uma forma t&o organizada. Foi nesse
momento que me disseram que eu tinha direito a um auxilio, inclusive para adquirir
oculos.

Naquele mesmo dia eu tinha acabado de sair de uma consulta oftalmoldgica, com uma
receita nova. Entdo, me orientaram a fazer trés orgamentos e encaminhar para o setor.
Eu fiz isso, e em pouco tempo o NAPNE providenciou os 6culos para mim. Esse foi
um momento marcante, porque foi a primeira vez que eu senti que a minha condigao
tinha sido realmente reconhecida dentro da instituicéo.

Além disso, também me falaram da possibilidade de consultas médicas em algumas
areas e da monitoria para acompanhar nas atividades académicas. Isso me deixou
muito tranquila, porque eu percebi que nao estaria sozinha no curso.

Pesquisador: E vocé chegou a ter acesso a monitoria?

Colaborador DMZN: Sim, até o ano de 2023 eu tive uma monitora. E eu digo que fez

muita diferenga na minha trajetéria. Porque ndo era apenas alguém para me ajudar



de forma pontual... ela tinha experiéncia académica e profissional, entdo conseguia
realmente orientar, me apoiar de forma mais completa.

Ela me ajudava, principalmente, nas questdes de tecnologia. Eu tinha dificuldades
com algumas ferramentas digitais e com a adaptacdo de materiais, e ela estava
sempre ao meu lado para facilitar isso. Foi fundamental, porque me deu mais
seguranga para continuar o curso.

Eu também sei de outras colegas que receberam esse tipo de apoio. Uma delas, que
também fazia Pedagogia, tinha deficiéncia e contou com a monitoria. Entdo, eu
percebo que esse recurso nao foi s6 importante para mim, mas também para outros
académicos.

O problema é que, em 2024, esse suporte ndo foi mais oferecido para mim. E eu penso
que isso é ruim, porque outros estudantes com deficiéncia também vao precisar. E
uma assisténcia que nao pode faltar, porque faz toda a diferenga no processo de
aprendizagem.

Pesquisador: Vocé percebe que o NAPNE trouxe impactos no seu percurso
académico?

Colaborador DMZN: Com certeza. O apoio que eu recebi foi essencial. Nao se trata
apenas dos 6culos ou da monitoria em si, mas do sentimento de saber que existe um
setor que olha para a gente, que considera as nossas necessidades e garante
condigbes para que a gente continue avancando. Isso trouxe um sentimento de
inclusao real, ndo apenas de discurso.

Pesquisador: E como tem sido a relacdo com os professores durante o curso?
Colaborador DMZN: Eu tive experiéncias muito positivas com meus professores.
Alguns professores demonstram sensibilidade, empatia e atencdo. Eles aumentam o
tamanho das letras nas apresentacdes, adaptam os materiais, procuram alternativas
para que eu possa acompanhar de igual para igual.

Eu estudo na modalidade EAD, mas temos encontros sincronos e algumas atividades
presenciais, como apresentacdes de trabalhos. Nessas ocasides, eu percebo o
esfor¢o de alguns docentes em garantir que eu consiga acompanhar tudo.

E eu costumo dizer que ha professores que nao sao apenas professores. Eles sado
orientadores, conselheiros, pessoas que realmente cuidam dos alunos. Eu tive a sorte
de encontrar docentes assim, que ndo se limitam a passar conteudo, mas que
acompanham nossa caminhada, nos escutam, motivam e dao apoio. Isso fez toda a

diferenca para mim.
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Pesquisador: E sobre a sua escolha pelo curso de Pedagogia, como foi esse
processo?

Colaborador: Olha, na verdade, o meu sonho inicial era fazer Ciéncias Contabeis,
porque eu queria trabalhar em banco. Sempre foi isso que eu sonhei. Eu também
cheguei a ser aprovada em Letras, em outra instituigdo, mas naquela época as
condigdes n&o permitiam que eu seguisse.

Entdo eu optei pelo IFRO, e o fato de ser EAD pesou bastante na escolha. Isso me
deu condigdes de conciliar o curso com a minha vida. Hoje eu percebo que essa
escolha foi transformadora. A Pedagogia trouxe novas perspectivas para mim.

Eu aprendi que o estudo é algo que ninguém pode tirar da gente. Ele transforma a
nossa vida, mas também transforma a vida de quem esta ao nosso redor. Muitas
vezes, 0 que a gente aprende nao fica s6 para a gente — se multiplica, alcanga
familiares, colegas, até a comunidade. Isso me da ainda mais certeza de que valeu a
pena seguir esse caminho.

Pesquisador: Muito obrigada por compartilhar suas experiéncias. Sua narrativa é
muito importante para este trabalho. Depois da transcricdo, eu vou enviar para que
vocé leia, faga ajustes, se quiser, e aprove. Também vamos providenciar a assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Colaborador DMZN: Eu que agradeco pela oportunidade. Foi muito bom poder contar
a minha trajetéria e mostrar a importancia desse apoio.

Pesquisador: Eu agradego também pela confianga e pelo tempo que vocé dedicou.
Foi um relato muito valioso para a pesquisa.

Colaborador DMZN: Obrigada.

Pesquisador: Até mais.

Colaborador DMZN: Até mais.



APENDICE N - ENTREVISTA 07 CAMPUS 02

Colaborador JZ - Transcricao da Entrevista com nomes ficticios

Colaborador JZ: Cheguei de viagem, mas eu nao cheguei ainda na minha casa, ai
eu sentei aqui e falei vou fazer logo porque depois eu nao sei se eu vou estar na rua
ou se eu vou estar, entendeu?

Pesquisador: Certo. Vou me apresentar entdo, JZ, eu sou a Pesquisadora,
pesquisadora pelo ProfEPT do campus Calama, é o curso, o mestrado de Educacéao
Profissional e Tecnolégica e a minha pesquisa é sobre a histéria de criagao,
implantacdo e atuacdo do Napne. Quando que ele comegou no setor, é, qual a
experiéncia que o, os membros dele possuem atuando neste setor, a experiéncia que
queira compartilhar. A metodologia é por meio da histéria oral, portanto, pode ser a
sua narrativa, aquilo que vocé sentir a vontade em conversar conosco e compartilhar
na pesquisa.

Colaborador JZ: Ah, é, vocé vai gravar?

Pesquisador: Sim, a entrevista € gravada, porém eu farei a transcricdo e apos a
transcricdo entrarei em contato, e, tendo a sua aprovacgao, ira para a pesquisa.
Colaborador JZ: Ah, deixa eu te perguntar.

Pesquisador: O nome ndo sera divulgado.

Colaborador JZ: N&o, eu sei. Eu fiz ProfEPT, eu sou da primeira turma do ProfEPT.
Pesquisador: Legal.

Colaborador JZ: E eu quero fazer, é, na verdade, entrevista com a metodologia da
histéria oral, eu estou no doutorado.

Ai eu t6 pensando em fazer entrevista narrativa. Ai eu acho que vai ser meio parecido,
né. Por isso que eu perguntei se vai gravar, €, como vocé vai fazer para gravar?
Porque eu nao sei se, se o vai dar essa possibilidade, entendeu? Eu vou fazer isso
também. Mas enfim, voltemos entdo a proposta, né, sua proposta. Eu ndo sei como
funciona a, a, narrativa oral, &, entrevista, Historia oral.

Pesquisador: E, s6 informando, eu irei gravar pelo app do celular de gravador e estou
gravando pelo Google Meet do Box, tanto a entrevista quanto o audio, pra ter
seguranga em nao perder a gravagao desta entrevista.

Colaborador JZ: Ah, ta, ta bom. Ainda estou com duvidas sobre o que falar.
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Pesquisador: Quando iniciou no IFRO?. A data que iniciou no IFRO, foi a mesma que
entrou no Napne?. Se chegou a fazer parte da histéria de criagdo e implantagao do
Napne, qual a sua visao da atuagdo do Napne?, tem alguma critica?, elogio?. O que
pode melhorar?. Vocé tem alguma experiéncia com algum aluno ou com até mesmo
colegas?. O que quiser compartilhar conosco sera importante.

Colaborador JZ: Ah. Eu acho que eu n&o vou conseguir lembrar muita coisa. Eu achei
que as perguntas iam ser durante a entrevista. Eu li, o, esse termo, mas eu nao, eu
nao li de novo hoje, eu ndo lembro mais, a minha memdria ndo esta muito boa. Entéo
eu ndo sei 0 que que eu vou lembrar. Mas eu entrei em 2017 no IFRO. Eu sou do
Campus Zona Norte. E, Norte/ Calama na época, né?

Pesquisador: Vocé atuou nos dois?

Colaborador JZ: Sim. Do Zona Norte e Calama. Na época em que os dois campi
estavam no mesmo local. Entdo eu sou do Zona Norte. E eu entrei em 2017, e logo
que eu entrei, eu ja fui convidada para, para, eu acho que no segundo semestre
daquele ano, eu ja fui convidada para fazer parte do grupo.

Mas era um grupo meio iniciante mesmo, né? Entao a gente nao tinha estrutura, né?.
Eu nem entendia direito como era o trabalho. Porque, eu, num primeiro momento,
pensei que era para atender pessoas com necessidades que a gente ate, €, chamava
naquele periodo, de pessoas..., ndo lembro, a gente usava um termo, um termo
errdneo naquela época.

E, ai, a gente teve alguns treinamentos, alguns cursos. E foi desta forma que eu
descobri, que eu aprendi sobre a inclusdo. Eu fiz curso para o atendimento de pessoas
com deficiéncia. Inclusive, nesse periodo que eu estava no Napne. A gente fez..., ah,
€ tdo complexo, complexo falar. Eu vou tentar ir por etapas, né? Porque eu fiz algumas
coisas, foram tantas coisas, mas foram muitos trabalhos, né? Entdo eu nédo sei
exatamente como falar.

E, eu entrei muito cedo, eu entrei no Instituto e logo em seguida fiz parte do Napne.
Entao, aconteceu que o Napne, a gente ndo tinha nem uma sala especifica. Ai a gente
fazia reunides, para conversar sobre quem eram as pessoas que seriam atendidas
pelo nucleo. E ai, €, nesse periodo, eu acho que era so isso, a gente tinha poucas
pessoas, classificadas para atendimento. E, classificadas, ndo sei se essa palavra é

correta, mas a gente tinha um grupo pequeno de pessoas que seriam atendidas pelo



nucleo. E eu ndo sei como funcionava a questao de..., se tinha uma verba especifica,
eu nao sei disso.

Eu sei que a gente tinha algumas pastas com informagdes dessas pessoas, porque a
gente ndo tinha um sistema, ndo tinha um sistema ainda. Entdo, deixa eu ver se eu
consigo lembrar.

No comeco, era assim. E, eu entrei nesse grupo, eu acho que estava comecando a
estruturar um grupo. Nao, ndo lembro de que ano, ndo sei se vocé conversou com
alguém do inicial, mas eu acho que a gente estava comegando a estruturar, porque
eu nao tinha nem sala. Entao foi, tipo, no final do primeiro semestre de 2017 ou no
inicio do segundo semestre, a gente ndo tinha nem sala ainda e o instituto organizou
uma sala para nés.

Eu lembro que a gente foi para uma sala Uma sala que tinha espagos que foi depois
fomos Tentar, organizar pra saber como era a logistica ali da sala pra ficar melhor. Ai
tinha uma televisao para reunides, ai tinha um espacgo. Sei que a gente foi mudando
de sala, a sala que esta agora, ja foi mudada varias vezes.

Mas, eu ficava muito sem, sem, sem saber o que fazer. Nao sabia como funcionava
o trabalho. Eu ficava |4, e ai a gente ia a tarde para essa sala, porque €, a gente tinha
que ficar disponivel la para atendimento, caso alguém viesse, né? Se alguém
precisasse de atendimento. Eu estou tentando lembrar. E, que mais?

Pesquisador: Com licenga, JZ? Vocé entrou em qual cargo? Vocé entrou na CAED?
Qual setor?

Colaborador JZ: Nao, nao, eu entrei, ndo entrei na CAED, eu ja entrei direto no
Napne, no nucleo de pessoas, eu era membro do Napne, nucleo de pessoas e néo...,
ah, é isso mesmo, agora que eu to6 lembrando. Quando nés comegamos, fazia parte
da CAED, depois se deslocou da CAED. Mas agora eu nao sei te falar, eu tinha que
olhar o meu, no meu RAD.

Pesquisador: Certo. E, qual o seu cargo |4 no IFRO? Vocé entrou com qual cargo?
Colaborador JZ: Eu sou professor.

Pesquisador: Ah, professor!

Colaborador JZ: Eu sou professor de la do IFRO. Eu era membro, professor. Entao
éramos da CAED mesmo, primeiro.

Pesquisador: Ainda continua no Napne?

Colaborador JZ: Eu sai no ultimo ano.

Pesquisador: O ano passado, 20247
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Colaborador JZ: Eu sai no final do segundo semestre de 2024. Eu achei, quando eu
sai, eu achei que eu nao estava sendo muito util. Ai eu perguntei para sair. Eu falei
para a Carla, que eu estava me achando muito sem fungdo. Porque eu quase nao
tinha muitas fungdes. A Carla era muito competente, e ai eu achei que eu ndo tinha
trabalho pra fazer.

Mas ai depois, quando eu sai, ai movimentou. Ficou muito legal, porque contrataram
o pessoal de libras. Sempre tinha pessoas la na sala, ai, ai mudou a sala novamente.
N&o sei se vocé ja foi visitar, os campi, as salas. Foi visitar, ndo?

Pesquisador: O Calama, sim. O Calama ja fui, o Zona Norte ainda nao tive a
oportunidade.

Colaborador JZ: Ah, entdo ndo da pra gente falar. Essa sala atual tem umas
cabinezinhas, que da pra fazer um atendimento melhor as pessoas. E, e a gente teve
treinamento com a pessoa que deu inicio, esqueci o nome dela agora. Que deu inicio
a implantagcao dos NAPNE.

Porque a gente era da CAED mesmo. Na verdade, a gente era da CAED, desse nucleo
dentro da CAED. Ai eu lembro do periodo, eu ndo sei, eu ndo sei o ano do periodo
gue nds viramos o nucleo, um nucleo independente. Ai foi nesse periodo que a gente
arrumou as salas. Que organizou as salas. Ai ndo tem como eu te falar como, porque
eu acho que ela mudou ja umas trés vezes de sala, trés, quatro vezes de sala.

Agora esta num lugar legal. Na penultima sala, a gestao tentou colocar o NAPNE bem
na entrada para o estudante ter uma visualizagdo. Para os estudantes saberem que
tinha esse tipo de apoio.

Eu ficava na sala esperando que algum aluno pudesse aparecer. Eu nunca, nunca
atendi. Além disso, a gente atende como professor. Entdo, eu fazia aquele
atendimento como professor, mas la na sala, eu ndo cheguei a fazer um atendimento
nao.

Tive alunos que me procuraram fora de Ia, porque sabiam que eu era do Napne. Eles
vinham pedindo, solicitando alguma ajuda. Era principalmente em relagdo a
intermediacdo com os professores. Com algumas dificuldades com os professores.
Mas, era assim. Depois que a gente comecgou a estruturar o Napne, ai, a principio,
ainda tinham aqueles papéis da CAED. A CAED é que fazia a selegdo de quem era
atendido pelo Napne. Nem todo aluno queria ser atendido por la. E tinha alunos que

eram atendidos e que pediam para a gente nao falar, porque sentiam medo de sofrer



algum tipo de assédio talvez, né? Mas assim, todo semestre, € isso ai. Ai tinha alunos
que eram atendidos, mas vocé nao podia falar que eles eram atendidos pelo NAPNE,
entendeu?. E, tinha alunos que precisavam mas que ndo queriam ser atendidos pelo
Nucleo.

E o Napne tinha principalmente quando a Tamires foi a nossa coordenadora e a nossa
chefe, realizava um planejamento anual. N6s chegamos a fazer eventos para poder
divulgar o trabalho, para poder falar do que era. Porque o Napne € um nucleo que
atende pessoas com necessidades especificas e ndo necessariamente pessoas com
deficiéncia. Pois, pode atender também pessoas superdotadas. Embora eu n&o tenha
conhecimento desse tipo de triagem para as pessoas superdotadas dentro do instituto.
N&o vou dizer que ndo tenha, mas eu nao vi, ndo cheguei a ver. E talvez, seja uma
falha, porque a pessoa com superdotagdo também precisa de um atendimento
especifico também.

E ai eu aprendi 14, dentro do nucleo. Ele foi se organizando, e eu acho que a equipe
gestora do nucleo tem esse cuidado em oferecer treinamentos sobre as condigdes
das especificidades que podemos atender. Mas, a gente atendia mais pessoas em
relagao aos tutores. Entdo, todo semestre, as pessoas com necessidades especificas,
elas tinham direito ao tutor.

Entdo, faziamos os editais para as pessoas acompanharem. Eu participei de varios
editais de contratagdo desses estagiarios ou tutores que a gente chamava. Mas eu
nao consigo lembrar uma sequéncia para, pra te explicar como foi a implantagéo,
porque a minha memoaria que me falha agora.

Mas foi assim, a gente foi gradativamente organizando e eu acho que a organizagao
esta muito melhor do que era em 2017. Se eu ndo me engano, foi em 2017 ou 2018.
Além disso, teve também o periodo da pandemia no meio da estruturagdo do Napne.
A gente teve o periodo da pandemia e no periodo da pandemia, a gente trabalhou
muito com, com a questdo de tutores. Os tutores sdao pessoas que auxiliam na
orientagcdo dos nossos alunos com necessidades especificas, a lista foi crescendo e
crescendo. Hoje nés temos uma lista bem grande, eu acho, né?. A gente ficava em
torno de 10 alunos para cada um dos membros e nds éramos, nds éramos bastante
membros. Entdo hoje a lista esta maior ainda. Pois os alunos foram reconhecendo
que tinha esse nucleo para atender. Talvez antes eles ndo sabiam, tem aqueles que

nao querem, mas tem aqueles que nem sabiam que podia ter. E, no final, eu sai.
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Ai depois vocé vai fazendo as perguntas que eu vou tentando lembrar, ta? A minha
memoaria € muito ruim. Eu sai porque comecei a sentir que eu nado estava sendo mais
util. Mas eu montei palestra sobre a legalizagao. Eu sou professor de Direito. Inclusive,
cheguei a dar palestra, eu participei da coordenacgao dos eventos que o instituto fazia.
Eu participava dos editais. Além desses editais dos tutores, tem de tempos em tempos
no instituto, acho que todo ano tem editais, eu ndo sei se nos dois semestres, eu acho
que sim. Sao editais para financiamento de verba para alguma coisa que o aluno
precise. Entdo eu auxiliei alguns estudantes, acho que alguns compraram
computador; auxiliei um estudante que precisava de aparelho auditivo. Mas eu nao
sei, assim, da uma sequéncia pra vocé que seria interessante ja que a sua pesquisa
€ sobre a histéria da implantagao dos nucleos. Entdo se vocé conseguir focar minha
narrativa para algum ponto, talvez, facilite a minha meméria. E disso que eu lembro.
A gente em 2017, nés éramos da CAED, realmente. N&o estou lembrando de todas
as pessoas que passaram pelo nucleo nem as que ficaram como chefes. Mas eu
lembro que a Carla ficou um grande periodo. Eu nao lembro quem estava antes. E
por fim, quando eu sai, eu acho que tava a, a professora..., Eu esqueci o nome. Eu
nao sei quem € agora, vocé sabe quem é agora que esta na coordenagéo.
Pesquisador: Do Zona Norte?

E a coordenadora Maria.

Colaborador JZ: E. Ah, agora a Maria!

Nao, antes da Maria, quem era?.

Agora a Maria. A Maria sempre foi membro junto com a gente. A Maria era da CAED.
Pesquisador: Nao era a Carla!?

Colaborador JZ: Sim, era a Carla. Mas,entre a Carla e a Maria , entrou uma
professora. S6 que eu ndo lembro agora quem é. Mas no caso essa professora, ela
era uma professora de cabelo curtinho.

Pesquisador: Ela era coordenadora ou era presidente da comissao?

Colaborador JZ: Eu acho que ela foi presidente.

Pesquisador: Ah, ta, entendi.

Colaborador JZ: Ela foi o cargo antes da Maria, a Carla deixou para ela. Ai agora que
veio a Maria. Mais recente, a Maria deve ser mais recente, deve ser depois que eu
sair, porque nao era ela. A Maria era membro igual a todo mundo. A Lidiane é

membro. Ela ainda € membro? Ela é enfermeira?



Pesquisador: Nado, ndo houve entrevista com essa servidora. Entdo, eu nao sei
informar. Eu sei sé o que me passaram. Eles me deram algumas portarias, e foi so.
N&o me deram muitos detalhes.

Colaborador JZ: Eu esqueci o nome dela. E, se eu lembrar eu te falo. Ela foi, ela, se
eu ndo me engano, foi ela que assumiu. Ah, ndo, eu acho que ela ia assumir, mas ai
a Tamires continuou. A Carla ia sair. Talvez tenha sido isso. Ai eles estavam atras de
alguém para coordenar, pra presidir a comissao. Comiss&o n&o, porque nao € mais
comissdo, € nucleo agora. Entdo é, eu acho que é coordenadora mesmo que se
chama agora, porque n&o € mais comissao, € um nucleo agora. A gente era comissao
no comecinho, quando a gente fazia parte da CAED. Bem, ela virou um nucleo. E ai,
eu acredito que a coordenadora € mesma a pessoa, a chefe la desse setor.
Pesquisador: Certo. Poderia fazer uma pergunta?.

Colaborador JZ: Se eu posso ajudar!?

Entrevistadora: E, como é a sua avaliacdo da atuagdo do Napne no, no Zona Norte,
desde a fundagéao até os dias de hoje, teria alguma critica, é, sugestao de melhoria, o
que vocé poderia compartilhar conosco?

Colaborador JZ: Ah, ai, ai, ai, ai. Eu acho que... Nao sei, talvez, é dificil vocé no
papel... numa posi¢ao de conforto falar de alguma coisa. Porque ai vocé... é facil vocé
criticar, mas vocé, nessa posicao de conforto, acho que vocé tem muita vos na critica.
Mas eu acho que nds passamos muito mais tempo com a burocracia. passava mais
tempo na burocracia do que com a efetiva atividade, entendeu? Entdo, muita
burocracia, muita burocracia. E ai eu acho que a gente gastava muito tempo com isso.
Por isso que eu nao quis continuar. Talvez seja algo que eu nao queira que seja
publicado... ou, sei la. Pode-se publicar, mas, é, com confidencialidade. Entdo eu acho
que o problema € que tem muita burocracia, € como quase tudo no Brasil, né? Eu
acho que talvez, até mesmo na, na, nas aulas comuns, se a gente tivesse menos
burocracia, que sobrasse mais tempo para, para a efetiva atividade.

Ent&o eu acho, tipo assim, a gente tem um, um sistema, ou uma parte, eu n&o sei se
eles te deram acesso a, a essa parte do sistema no Suap. Vocé € funcionaria do
Instituto também?

Pesquisador: Sim. Eu sou servidora também.

Colaborador JZ: Pois €, entéo talvez vocé consiga. Talvez vocé consiga ter acesso
a esse sistema, vocé teve?

Pesquisador: Sim, ja, ja tive contato superficial com o sistema.
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Colaborador JZ: Vocé & do Napne dai?

Pesquisador: Nao, eu sou do campus Cacoal.

Colaborador JZ: Ah, vocé é do campus Cacoal.

Pesquisador: E eu estudo no Calama.

Colaborador JZ: Fiz o meu mestrado também no Calama. Eu fiz direito na Unir
Cacoal. Ai Ia, eu morava em Presidente Médici. Eu ia toda noite pra Cacoal. Entao,
sobre o NAPNE a minha critica é essa. Eu acho que tinha que ter menos burocracia,
pois, tinha um negdcio para vocé alimentar no sistema. Além disso, a gente tinha que
ligar para os estudantes para saber como & que eles estavam, como é que estavam
as notas.

No campus Zona Norte, a gente tem educacéo a distancia, entao a gente tinha muitos
alunos que vocé nunca viu. Para vocé ligar para poder saber como é que estava, se
eles estavam com dificuldade, se precisava de alguma coisa. Claro que eu néao ia
resolver, mas eu ia encaminhar para alguém resolver. E ai vocé tinha que ligar, ai
vocé tinha que anotar o que vocé ligou, e as vezes vocé ligava e o aluno atendia, e ai
vocé esquecia de fazer o registro, entendeu? E ai, a pessoa falava, ndo, nao precisa
de nada ndo. Ai voceé tinha que anotar. E importante manter o registro.Isso facilita para
0s proximos membros. Vocé ndo fica sempre na comissdo e 0s proximos que vao
atender, vao saber melhor o que esta acontecendo. Mas eu acho que as vezes a
burocracia dava uma travada. Mas eu confesso que pra um nucleo que esta
comecando, eu confesso que acho que é bem estruturado. E bem estruturado, é bem
organizado. E outra critica é... e também nem é culpa do nucleo..., mas, €, talvez, eu
acho um pouco de distanciamento do professor, embora a gente faga bastante, faga
reunides, e chamamento dos professores, para entender e saber quem sao as
pessoas que o NAPNE atende; o professor saber como que € o nosso atendimento.
Ainda acho que o professor, principalmente o professor, tem que estar mais atento.
Tem professores que o aluno passava e ele ndo conhecia, entendeu? E n&o sei qual
€ o erro, qual é a falha ai. Eh, sugestdo de melhoria!. Ja tem uns meses que nao sei
como € que esta, entendeu? Mas eu, eu via sempre o nucleo procurando melhorar.
Entdo, como sai no meio do ano passado, ja estou ha um ano fora. Eu n&do sei o que
que ja melhorou. E ndo estou atendendo o aluno também. Mas eu achei que melhorou
muita coisa. Eu acho que, que o nucleo, ele tem buscado melhorar. Acho que nao é

sO uma coisa local neste campus do instituto. Acho que a reitoria tem essa



preocupagao, com esse apoio a inclusao. A gente teve alguns treinamentos vindo da
reitoria. Talvez, quanto mais simplificado o sistema, que a gente usa, seria melhor.
Talvez, a minha, minha principal critica era essa, de entrar no sistema e fazer a
notificagao repetitiva, repetitiva, entendeu? E eu ndo gosto disso. Pode ser que seja
mais pessoal, né? Eu acho que tinha que ser, ter um jeito mais, mais organizadinho,
de vocé fazer os registros sem ter que ser tao repetitivo, pra ndo tomar tanto tempo,
eu néo sei. Talvez essa melhoria na forma de notificar, e até porque vocé também
precisa, dentro do sistema, vocé precisa ter o cuidado para a informagao que vai ao
publico ndo ser constrangedora. Pois vai ao publico ou vai aos professores que
precisam dessa informagao que nao pode ser constrangedora. Alguns alunos o nome
nao podia mencionar, ndo podia. eu, Tinha alunos que Deus me livre alguém sabe
que eles eram atendidos pelo NAPNE. Eles nem queriam o atendimento, o aluno. Mas
o responsavel por eles pediu atendimento.

Agora é s6 um pouquinho que eu vou sO lembrar onde foi que eu coloquei o
carregador. Acho que eles s&o, cuidadosos. Eu gostei muito do periodo da minha
participacdo no Napne. E acredito que quando eu voltar do doutorado, eu volto a fazer
parte da equipe. Ai, meu carregador!. A bateria esta acabando. O carregador nem ta
aqui, miga. Minha bateria vai acabar.

Pesquisador: Eu acredito, JZ, que vocé falou tudo que estava no roteiro, falou sobre
a capacitagao que vocé teve, varias capacitagoes, falou como foi o seu trabalho com
os alunos, eh, falou sobre a experiéncia que vocé teve desde 2017. Assim, pra mim,
eu estou satisfeita. Tem algo mais que vocé gostaria de compartilhar?

Colaborador JZ: Nao, que eu t6 lembrando. Ah, ndo, que, assim, nao t6 lembrando,
teria que ser sendo o dialogo. Geralmente, vocé lembra no dialogo, mas, eh, eu deixei
meu carregador da, do meu computador deixei no carro. Eu fui procurar na mala, mas
a mala que ta aqui ndo é a minha, do meu marido. Eu cheguei de viagem ontem, numa
casa de amigos, e daqui eu vou pra minha casa.

Pesquisador: Entendi.

Colaborador JZ: Ai eu t6 meio perdida assim. Ai se vocé tiver alguma, mas alguma
questao, alguma curiosidade.

Pesquisador: Eu posso enviar o roteiro escrito?

Colaborador JZ: Pode.
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Pesquisador: Certo. Eu vou enviar o roteiro escrito, Certo? Que dai acho que ajuda
a lembrar um pouquinho mais. Mas chegou, vocé assim, naturalmente foi falando tudo
0 que ja constava no roteiro.

Colaborador JZ: Ah, é, entao ta, se vocé quiser. Se eu esqueci de alguma coisa, eu
posso falar. Certinho.

Pesquisador: Entdo, para mim, tudo certo. Um abrago e obrigada por participar da
pesquisa.

Colaborador JZ: Ta joia. Um abraco. E, e desejo sucesso ai. Quem é o seu professor
orientador?

Pesquisador: E a professora Rosdlia.

Colaborador JZ: A Rosalia do IFRO.

Pesquisador: E do Zona Norte.

Colaborador JZ: Ah, ela mesmo. Foi ela que me pediu. Ah, ela € minha preferida, ela.
Eh, ela me pediu para dar essa forca. E, uma querida. E uma das minhas preferidas
la no instituto, vocé estd em étimas maos.

Pesquisador: Que bom.

Colaborador JZ: Otimas m&os. A Rosélia ¢ minha amiga.

Pesquisador: E uma excelente orientadora.

Colaborador JZ: Compativeis. Eh, a minha orientadora foi a Carolina.

Pesquisador: Ah, que legal.

Colaborador JZ: VVocé conheceu a Professora Carolina?

Pesquisador: Sim. Ela foi professora.

Colaborador JZ: Ah, ela é maravilhosa. Entéo, ta. Sucesso ai no teu trabalho e tem
que dedicar, hein.

Pesquisador: Obrigada. Um abraco.

Colaborador JZ: Um abrago. Um abraco.

Pesquisador: Tchau.

Colaborador JZ: Tchau.
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Colaborador GZ - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

Pesquisador: Gostaria de comecar agradecendo a sua disponibilidade em participar
desta entrevista. O objetivo € compreender melhor como acontece o trabalho do
NAPNE, suas praticas, desafios e contribui¢des no contexto escolar. Sua experiéncia
e vivéncia sao fundamentais para que possamos aprofundar essa reflexdo. Fique a
vontade para compartilhar, de forma livre, tudo o que considerar importante.
Colaborador GZ: Atuo no Napne desde 2017 por meio de bolsa externa. E, a questao
da comunicagdo com os professores é algo muito presente. Quando os alunos
chegam até nos, muitas vezes vém inseguros, receosos, sem saber como se
posicionar diante do professor. Eles ndo se sentem totalmente confortaveis para
dialogar, ttm medo de ndo serem compreendidos ou de n&o conseguirem interagir da
forma adequada. Sempre oriento que o primeiro passo é conversar diretamente com
o professor. Digo: “Vocé ja procurou o professor? Primeiro tente com ele. Se nao
resolver, vocé vem comigo.” E o interessante € que muitos aceitam esse desafio, vao
até o professor, e depois voltam dizendo: “Eu consegui resolver, ficou tudo bem.”
Esses relatos mostram pequenos avangos, mas que, para nds, sdo grandes
conquistas. Cada passo dado nesse processo de autonomia contribui muito para o
convivio e para a aprendizagem.

Pesquisador: Ha capacitacido para os terceirizados e bolsistas?

Colaborador GZ: Sim. Nos periodos de recesso, geralmente realizamos cursos de
formacgao continuada, com cargas horarias que variam entre 30, 40 ou até 50 horas.
Esses cursos sao indicados pela coordenacao do NAPNE e tém como objetivo ampliar
o preparo da equipe, fortalecendo o atendimento inclusivo.

Pesquisador: Vocé teria alguma sugestdo de melhoria no modo de atuagdo do
NAPNE? Alguma critica ou elogio?

Colaborador GZ: Eu acredito que conseguimos atender dentro do esperado. No
entanto, ainda temos muitos desafios. O maior deles € o “conhecer”. Muitos alunos
chegam sem relatérios ou documentos anteriores, e em alguns casos percebemos
que ha uma certa negacéao por parte das familias em relatar determinadas situagoes.
Durante o processo, essas questdes aparecem e, muitas vezes, exigem uma

intervengao mais préoxima dentro da sala de aula. Porém, isso nem sempre € possivel
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por causa do numero elevado de alunos e da propria formagao dos docentes, ja que
a incluséo é algo relativamente novo para muitos deles. Existe, sim, certa resisténcia,
porque atender alunos com deficiéncia ou neurodiversidade exige um olhar
diferenciado, um acompanhamento mais atento, e nem todos se sentem preparados
para isso.

Ainda assim, dentro do que se espera, acredito que o NAPNE tem conseguido
responder as necessidades. Quando ha aceitagdo, os préprios professores nos
procuram, e ai o trabalho flui em colaboracao entre professor, NAPNE e familia. Nesse
esforco conjunto conseguimos alcangar os objetivos propostos, fortalecendo o
processo de inclusao.

Pesquisador: E como é o trabalho com os professores desses alunos com deficiéncia
ou neurodiversidade?

Colaborador GZ: Os professores elaboram o PElI (Plano Educacional
Individualizado), e ndés, do NAPNE, fazemos o acompanhamento. Ao longo do
processo, quando surgem dificuldades, especialmente na adaptagao ou insergéo de
atividades, o que mais observamos é que os alunos neurodivergentes e também os
surdos enfrentam dificuldades no uso do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).
Muitos n&o inserem as atividades no sistema, o que gera uma sobrecarga de tarefas
acumuladas.

Diante disso, conversamos com os professores e buscamos estratégias. Uma delas
foi o acompanhamento direto em sala de aula: o professor da o passo a passo, fica
préximo, orienta e conduz, permitindo que o aluno execute a atividade ali mesmo.
Alguns alunos alegam esquecimento ou dificuldade em realizar sozinhos, mas quando
ha essa intervencgao do professor ou da familia, conseguimos bons resultados. Ainda
assim, percebemos a necessidade de uma atengdo mais individualizada para que o
processo funcione.

Quando os professores tém duvidas em relacdo as adaptacdes, eles procuram o
NAPNE. Juntos, elaboramos atividades adaptadas que respeitam as especificidades
do aluno, mas que nao descaracterizam o curriculo. E um trabalho conjunto, de ajustes
e trocas, sempre pensando na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante.
Pesquisador: Quais séo as principais demandas decorrentes do ingresso de alunos

com deficiéncia e neurodiversidade no NAPNE?



Colaborador GZ: A maior demanda hoje é em relagdo aos alunos com autismo, que
tém aumentado bastante, e também aos alunos surdos, que vém ingressando em
maior numero no campus, muito em funcdo da comunicacdo entre as proprias
comunidades. Essas duas realidades tém exigido bastante da equipe.

As demandas principais estao ligadas a recursos e a mediagdo necessaria para
garantir o acompanhamento adequado. No caso dos surdos, por exemplo, a presenca
do intérprete de Libras € essencial. Porém, infelizmente, ndo temos intérpretes em
numero suficiente. Muitas vezes precisamos reorganizar e fazer ajustes, porque o
intérprete pode adoecer ou ter alguma questao pessoal. Isso gera desconfortos, mas
buscamos sempre conduzir da melhor forma.

Ja em relag&o aos alunos neurodivergentes, o trabalho é constante junto a familia. Em
muitas situagdes, precisamos envolvé-los de forma mais direta, especialmente para
questdes de comunicacdo. E comum esquecimentos relacionados a compromissos,
atividades ou prazos, e a familia precisa estar atenta e participar desse
acompanhamento. Além disso, as vezes surgem comportamentos inesperados em
sala, e nesses casos sempre buscamos conversar com o aluno e com a familia, para
alinhar estratégias.

Portanto, as demandas mais frequentes giram em torno dos alunos autistas, dos
surdos e da participagcao da familia nesse processo, que € essencial para que a
inclusao realmente aconteca.

Pesquisador: Gostaria de compartilhar algo mais sobre a sua vivéncia no NAPNE?
Colaborador GZ: Logo que iniciei,para colaborar junto ao Napne. Quando fiz o
contato com os primeiros alunos muitos alunos ndao queriam contato nem que fosse
divulgado que eram atendidos pelo Napne. Durante o processo, os alunos comegaram
a irao Napne por se sentirem acolhidos. No comego existe negagao mas com o tempo
vao aceitando o contato. Mesmo que haja negacéao e luto por ndo se aceitar, eles te
aceitam.

Pesquisador: O campus Zona Norte a turma presencial integrado comegou em 2024,
antes era EAD, como era esse atendimento?

Colaborador GZ: Comecou a turma do Integrado presencial em 2024, hoje os alunos
vém duas vezes por semana, terca e quinta no contraturno. Anteriormente, quando
nao tinha turma de curso Integrado, havia alunos do curso concomitante onde o aluno
estudava na escola regular basica do estado, no nivel médio, e vinha ao campus Zona

Norte uma vez por semana curso EAD e uma aula presencial no contra turno também.
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N&o havia demanda de alunos Neurodivergentes, mas, o atendimento era realizado
pela CAED.

Os cursos técnicos eram no periodo noturno, também eram acompanhados porém
bem pouco. Havia o curso técnico e a graduagao noturna. Além disso, os alunos
noturnos sao presenciais. Sendo a maioria dos cursos ofertados EAD e o
concomitante bem pouco e atendia algumas turmas pela manha e outra pela tarde.
Pesquisador: Teria algo mais que vocé lembraria e gostaria de compartilhar?
Colaborador GZ: Entao, como eu te falei no inicio, foi bem dificil por ser apenas uma
servidora para dar conta de toda uma demanda muito grande. E o Napne foi criando
forma com o decorrer do tempo. Foram muitas reunides sobre as necessidades do
setor. Hoje ainda necessitamos de pessoal, mas estamos dando conta de atender as
demandas. A equipe atual aumentou em questao de intérprete e sobre o atendimento
de neurodivergente tem sido acompanhado e feito os editais conforme aparecem as
necessidades. Entdo assim, pelo o que o Napne era e pelo que é hoje cresceu
bastante. Atualmete com um numero maior de membros atuantes, intérpretes, apoio
em sala de aula para neurodivergente, monitores e eu. Crescemos muito como equipe.
Pesquisador: Perfeito. Muito obrigada por compartilhar conosco sua experiéncia, foi
uma contribui¢ao riquissima para a pesquisa.

Colaborador GZ: Eu que agradeco. E sempre importante poder falar sobre esse
trabalho e dividir um pouco da nossa vivéncia.

Pesquisador: Com certeza. Mais uma vez, muito obrigada pela disponibilidade e pela
generosidade em compartilhar sua trajetoria.

E, eu vou fazer a transcricdo da nossa entrevista. S6 relembrando que ela foi gravada,
vou transcrever o audio e depois entrarei em contato novamente para que voceé leia e
veja se aprova. ApOs a sua aprovagao, incluirei na pesquisa. Reforgo que o seu nome
nao aparecera, serao utilizados codinomes, e toda a sua privacidade sera respeitada.
Colaborador GZ: Perfeito, esta 6timo.



APENDICE P - ENTREVISTA 09 CAMPUS 02

Colaborador HZ - Transcrigao da Entrevista

Pesquisador: Para comegarmos, poderia contar um pouco sobre como se deu o inicio
do NAPNE no campus e também sobre a sua propria trajetéria junto ao nucleo?
Colaborador HZ: Claro. O inicio do NAPNE no campus remonta ao comeco dos anos
2000, quando a instituicdo ainda estava em um processo de consolidagdo. Algumas
turmas (os setores de gestao funcionavam no prédio da FATEC/RO, o campus Zona
Norte tinha poucas turmas as quais as aulas eram realizadas no atual prédio, o qual
era utilizado em sua totalidade pelo campus Calama) ja funcionavam no prédio, mas
era tudo muito incipiente, quase experimental. O Napne foi iniciado por meio de
comissao, mas ela tinha pouca articulagdo com a rede como um todo. Era um trabalho
mais timido, de certa forma isolado.

Foi nesse contexto que comecei a participar, em alguns momentos, como membro
dessa comissao. Nao era uma atuagéo constante, mas ja havia uma inquietagdo, uma
vontade de apoiar os estudantes que apresentavam necessidades diferentes.

A mudanca mais expressiva ocorreu, por volta de 2019 ou 2020, quando o NAPNE
deixou de ser apenas uma comissao e passou a ser um setor institucionalizado. Essa
transicédo foi fundamental, porque deu legitimidade, estrutura e maior visibilidade ao
trabalho de incluséao.

Pesquisador: E como foi sua entrada no Instituto Federal e depois sua inser¢ao no
nucleo?

Colaborador HZ: Eu entrei no Instituto Federal em 2013. Desde esse periodo, venho
participando da comissdo em diferentes momentos, quase como representando a
CAED. Quando o NAPNE foi formalizado como setor, a coordenadora da época me
indicou, e a diregcao oficializou minha lotacdo. Passei a atuar no nucleo como
assistente de aluno. Ja sao cerca de quatro anos desde essa mudancga, mas parece
que foi ontem. Com o tempo, fui convidada para atuar como substituta da coordenagao
e, no final de 2024, assumi a funcdo de coordenadora do NAPNE. Esse foi um
momento muito marcante para mim, porque senti que a trajetéria que vinha
construindo até entdo ganhava um novo significado.

Pesquisador: Na sua percepgao, quais foram os momentos mais significativos na

implantagéo e na atuag&o do nucleo?
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Colaborador HZ: Sem duvida, a transformacdo do nucleo em setor foi o marco
principal. Antes, quando estava sob a responsabilidade da CAED, muitas demandas
especificas acabavam ficando em segundo plano, justamente porque a coordenagéo
tinha um leque muito grande de responsabilidades. Isso fazia com que o NAPNE nao
conseguisse desenvolver plenamente suas agoes.

Com a institucionalizagdo, a realidade mudou: o nucleo passou a ter autonomia,
estrutura propria e mais condicbes de atender os estudantes com deficiéncia e
necessidades especificas. Essa mudancga trouxe uma nova postura, mais organizada
e focada, e reforgou a ideia de que esses alunos nao sdo “do NAPNE”. Eles sao
estudantes do Instituto Federal, como qualquer outro. O nucleo esta ali para dar
suporte as necessidades que surgem e para garantir que o direito a aprendizagem
seja respeitado.

Pesquisador: E como esse trabalho acontece na pratica?

Colaborador HZ: Ele comega ja no processo seletivo. Quando identificamos
candidatos com necessidades educacionais especificas, procuramos acompanhar de
perto. Depois da matricula, realizamos reunides de acolhimento, especialmente com
responsaveis de estudantes menores. Esses encontros sdo muito significativos,
porque € o momento em que a familia sente que ndo esta sozinha, que o estudante é
visto e considerado em sua totalidade.

Nessas reunides, buscamos compreender quais adaptacbes sdo necessarias — se
pedagogicas, arquitetdnicas, mobiliarias ou de outro tipo. Também verificamos se ha
necessidade de apoio especializado, como intérpretes de Libras, técnicos de AEE ou
acompanhantes. Como nao temos esses profissionais no nosso quadro fixo,
encaminhamos as demandas a gestao.

Quando o estudante inicia as aulas, fazemos a ponte com os professores.
Compartilhamos informagdes, ajudamos na constru¢cdo dos planos individualizados e
acompanhamos o processo. Muitas vezes, pequenas mudangas tém um impacto
enorme: uma prova adaptada, a possibilidade de entregar um video em vez de
apresentar um trabalho oralmente, ou um tempo maior para a realizagao de atividades.
Sao detalhes que fazem a diferenca.

Esse acompanhamento é constante. Estamos em contato com os docentes, com os
estudantes e com as familias. Nosso objetivo é garantir que o processo educativo seja

de fato acessivel e inclusivo.



Pesquisador: E como os professores reagem a essas orientagdes?

Colaborador HZ: E um processo que exige disposicdo. A inclusdo implica rever
praticas, adaptar metodologias e, muitas vezes, sair da zona de conforto. Temos
muitos professores que se mostram receptivos, interessados e abertos a aprender.
Outros demonstram resisténcia, seja por falta de formagéo ou por dificuldade em
adaptar suas metodologias.

Sempre reforcamos que o estudante com deficiéncia ou com necessidades
especificas ndo é “do NAPNE”. Ele é estudante do Instituto Federal e tem o mesmo
direito a aprendizagem que qualquer outro. O nucleo existe para dar suporte, mas a
inclusao se efetiva mesmo na sala de aula, na relagao direta entre professor e aluno.
Pesquisador: E em relagido aos outros setores do campus, como € a interagéo?
Colaborador HZ: Felizmente, aqui temos uma relagao bastante positiva. Sempre que
surgem demandas especificas, encontramos disposigao para colaborar. Isso faz toda
a diferenga, porque a inclusao s6 acontece quando ha dialogo entre os setores e um
esforgo coletivo para atender as necessidades.

Pesquisador: Na sua visdo, quais sdo os principais avangos e os desafios que ainda
permanecem?

Colaborador HZ: O maior avanco foi a criacdo do setor, sem duvida. Isso fortaleceu
a inclusdo em nivel institucional e deu mais visibilidade ao nosso trabalho.

Mas ainda temos muitos desafios. A infraestrutura dos nucleos nédo € adequada.
Nosso quadro de servidores é reduzido e ndo conta com especialistas fundamentais,
como intérpretes e técnicos de AEE permanentes. Quanto aos materiais, houve
conquistas, sim — a reitoria ja adquiriu lupa para baixa visao, reglete, impressora
Braille — mas nem sempre esses recursos correspondem a realidade dos estudantes.
Em muitos casos, sdo os professores que produzem os materiais adaptados, com
apoio do nucleo.

Mesmo com todas essas limitagdes, acredito que o trabalho desenvolvido é de
qualidade. Fazemos o melhor possivel com os recursos que temos.

Pesquisador: E qual o papel da gestdo nesse processo?

Colaborador HZ: A gestao € decisiva. Dependendo do perfil do gestor, o nucleo pode
avancar ou enfrentar dificuldades. Hoje contamos com uma gestdo parceira, que
reconhece a importancia da inclusdo e nos apoia dentro das suas possibilidades. Isso
€ fundamental, ainda mais porque o numero de estudantes com necessidades

especificas vem crescendo bastante.
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Pesquisador: Gostaria de acrescentar mais alguma coisa para finalizar?

Colaborador HZ: Quero destacar que a histéria do NAPNE mostra a importancia da
sua institucionalizacdo. Ainda temos desafios enormes pela frente — melhorar a
estrutura fisica, ampliar o quadro de servidores, garantir profissionais especializados
— mas acredito que os avangos ja conquistados mostram que estamos no caminho
certo. A cada estudante que se sente acolhido, a cada adaptacao que possibilita o

aprendizado, sentimos que nosso trabalho vale a pena.



APENDICE Q - ENTREVISTA 10 CAMPUS 02

Colaborador IZ - Transcrigao da Entrevista com nomes ficticios

A entrevista iniciou-se com ajustes técnicos no audio. Apds solucionado o
problema, a pesquisadora fez a introdugdo do encontro, explicando o objetivo da
pesquisa e reforcando que o interesse era compreender a histéria de criagao,
implantacdo e atuacdo do NAPNE, por meio das vozes de quem participou desse
processo.

Pesquisadora: "Esta entrevista faz parte da minha pesquisa de mestrado. Quero
ouvir sobre a sua experiéncia no NAPNE, desde a entrada até as contribuicbes que
vocé ofereceu. O roteiro que enviei serve apenas como referéncia; fique a vontade
para falar livremente."

Colaborador IZ: "Sou professor da area de Direito no Instituto Federal. Atualmente
estou afastada para cursar doutorado, mas sempre estive envolvida com atividades
ligadas a inclusdo. Quando entrei no Instituto, o NAPNE ja existia, mas era um nucleo
ainda pouco estruturado, quase invisivel dentro da instituicao.

Lembro que, naquela época, a organizacgao era feita como uma comissao, sem a figura
formal de coordenacgdo. Sé depois de alguns anos veio a resolugéo que transformou
0 nucleo em um setor com fungédo de coordenacéo reconhecida e gratificagdo para o
responsavel. Isso deu maior legitimidade ao trabalho, mas, no inicio, era tudo muito
artesanal, feito na base do esforco de cada um.

A linha de sucessao também foi importante. Primeiro, a professora Marciele esteve a
frente, até o falecimento dela, o que marcou profundamente a equipe. Depois, outras
professoras assumiram a presidéncia: Amalia, Angelina até chegar a mim. Cada uma
contribuiu dentro das possibilidades da época. Eu permaneci em torno de um ano e
meio a dois anos na presidéncia, depois atuei como vice e como representante
docente, até que precisei me afastar por conta do doutorado. Foi um tempo
relativamente curto, mas muito intenso."

Colaborador I1Z: "Nao participei da criacdo, mas da consolidacdo. Minha fungao foi
dar continuidade a algo que ja existia, mesmo que de forma ainda timida. A partir de
2020, com a pandemia, o NAPNE ganhou mais visibilidade, porque as demandas de
acessibilidade digital e de atendimento remoto se tornaram urgentes. Esse contexto
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nos obrigou a organizar documentos, relatorios e planejamentos de forma mais
sistematica.

Naquele periodo também houve maior movimentacao da reitoria, por meio da CAIM,
que articulava acdes inclusivas em todos os campi. Eles repassavam recursos e
promoviam discussdes, 0 que trouxe mais respaldo ao trabalho. Com isso,
conseguimos implementar editais de monitoria, especialmente no EAD, que tinha um
numero expressivo de estudantes. Esses monitores foram fundamentais para dar
suporte pedagdgico e tecnoldgico, pois até entéo era tudo feito apenas pelos membros
do nucleo."

Colaborador IZ: "A dificuldade maior era a falta de formac&o. No6s ndo tinhamos
capacitagcbes especificas. Quem estava no NAPNE precisava buscar por conta
propria, estudar legislacdo, adaptar praticas no improviso. Eramos movidos pela boa
vontade, mas sabiamos que isso nao era suficiente.

Outra limitacdo forte era a acessibilidade fisica. Faltavam sinalizagdo, rampas
adequadas, corrimaos. O elevador quase sempre estava quebrado, e isso exigia que
criassemos solugbes improvisadas, como alocar turmas de estudantes com
deficiéncia no térreo. Era uma forma de viabilizar o acesso, mas sabiamos que nao
era o ideal. Ainda assim, buscavamos garantir um ambiente de acolhimento.

Esse acolhimento era o centro do nosso trabalho. Nao tinhamos todos os recursos,
mas procuravamos oferecer atengao, escuta e sensibilidade. Isso fez diferenga na
vida de muitos estudantes."

Colaborador IZ: "Um caso que me marcou foi o0 de um estudante com esquizofrenia.
Ele ndo apenas frequentava as aulas, mas passava praticamente o dia inteiro no
campus. Circulava por todos os setores, participava de comemoragdes, se envolvia
com a comunidade. Para ele, o Instituto era mais do que um espaco de estudo — era
um lugar de pertencimento, quase como uma casa.

Isso exigiu muito dos professores. Era preciso adaptar conteudos, ajustar prazos,
repensar estratégias. Mas, ao mesmo tempo, foi uma experiéncia de aprendizado
coletivo. Mostrou para todos nés que a inclusao nao € um favor, e sim uma constru¢ao
diaria, feita na pratica, mesmo quando faltam recursos e formacao."

Reflexdes e Avaliagcbes

Colaborador I1Z: "Quando olho para tras, avalio que fizemos muito com pouco. Havia

dedicagao, mas também algumas falhas. A maior critica que fago é sobre a falta de



engajamento de alguns membros. Muitas vezes, as reunides eram esvaziadas, porque
cada professor priorizava suas disciplinas e outras responsabilidades. Isso dificultava
que o nucleo tivesse uma atuacao de fato coletiva.

Se eu tivesse que dar uma nota para o periodo em que estive a frente, daria 8 de 10.
Porque o trabalho foi feito com seriedade e compromisso, mas faltava articulacéo e
uma maior participagao conjunta.

Apesar disso, o meérito foi termos conseguido dar continuidade e manter vivo o nucleo
até que chegassem recursos, estrutura e maior reconhecimento institucional."
Expectativas para o Futuro

Colaborador IZ: "Eu acredito no potencial dos estudantes atendidos pelo NAPNE. Ja
vi exemplos de ex-alunos que, apesar das dificuldades, conseguiram se destacar em
projetos e hoje estdo no mercado de trabalho. Isso mostra que, com apoio e
oportunidade, a inclusado € possivel e gera resultados concretos.

O que precisa melhorar € o compromisso do poder publico. Ainda falta sensibilidade
para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia de forma plena. Muitas politicas
ficam sd no papel. E preciso investimento, monitoramento e, principalmente,
valorizacao da diversidade como parte essencial da educacgao.

Minha passagem foi curta, mas significativa. Sinto que pude contribuir de alguma
forma, dentro das minhas possibilidades. E sou grata por ter feito parte dessa historia,
que € maior do que cada um de nés individualmente."

Encerramento

Pesquisador: "Agradeco pela sua participagao. A entrevista sera transcrita e enviada
para a sua apreciagao. Nenhum nome sera identificado, e vocé podera aprovar ou
sugerir alteracdes."

Colaborador 1Z: Eu que agradego pela lembranga e pela oportunidade. Essa
pesquisa € importante porque registra uma memoria que nao pode se perder. Espero
que contribua para fortalecer ainda mais o NAPNE e as acdes inclusivas no futuro.

Obrigada e até breve.
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APENDICE R - PRODUTO EDUCACIONAL: “CARTILHA DO NAPNE DO IFRO
EM PORTO VELHO”
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Descricdo da imagem: Publico alvo da educagdo especial e
neurodivergentes frequentando ambiente com gramado e caminho
pavimentado, com fotos dos campi Calama e Zona Norte ao fundo, em Porto
Velho.
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COMO USAR ESTA CARTILHA?

« Compreenda o proposito da cartilha — Leia a
introdugdo para entender os objetivos, o papel do
NAPNE e a importancia da inclusdo no contexto
educacional do IFRO;

« Explore os conteudos tematicos — Navegue pelos
capitulos que abordam conceitos de acessibilidade,
neurodiversidade e praticas inclusivas, aplicando-se as
orientagdes no cotidiano académico e profissional,

« Aplique as orientacoes no campus - Utilize as
informagbes para a promogao de agdes inclusivas,
apoio aos estudantes com necessidades especificas e
fortalecimento da cultura de respeito e equidade dentro
da comunidade escolar.

SOBRE O NAPNE
O Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) é responsavel por auxiliar e
promover a inclusdo de estudantes com
deficiéncia no IFRO.
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APRESENTACAO

Ola, caros leitores...

Apresentamos a “Cartilha do NAPNE do IFRO em
Porto Velho”, que tem como finalidade nos levar a reflexao
sobre o processo de inclusdo, a partir da histéria de
atuacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), nos
dois campi em Porto Velho, Rondénia.

Este material nasceu da dissertagdo, que utilizou a
metodologia da histéria oral para tragar a trajetoria de
criacado, implantagcado e atuagdo dos NAPNE estudados.

Alem de estimular a reflexao, a Cartilha tem natureza
informativa, cultural e historica. Sendo assim, construida
com base na analise de documentos e das narrativas de
pessoas que estiveram envolvidas na criagao e
consolidacdo dos Nucleos em setor.

Neste Produto Educacional, sera possivel encontrar
dicas de filmes, aplicativos e recursos que podem ajudar o
leitor na ampliagdo do conhecimento sobre inclusdo.

Dessa forma, o propédsito da Cartilha do NAPNE do
IFRO em Porto Velho, é a valorizacdo da memoria
institucional e contribuicdo para a formagdo da cultura
inclusiva e participativa, no ambito da Educagao
Profissional e Tecnolégica (EPT).
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INTRODUCAO

A Cartilha do NAPNE do IFRO em Porto Velho,
relaciona teoria e pratica, para a compreensao de que o
discente do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), ao receber formagdo integral, conforme os
principios da Educagao Profissional e Tecnologica (EPT),
possa tornar-se sujeito autbnomo da prépria historia.
Assim, “[...] educar para a diversidade e a inclusido é fazer
das diferengcas um ftrunfo, explora-las na sua riqueza,
possibilitar a troca, proceder como grupo, entender que o
acontecer humano é feito de avancos e limites” (Diniz,
2012, p.102).

Além disso, para melhor contextualizar, de acordo
com Lopes ef al. (2023), inclusao significa garantir o
acesso e a permanéncia de todos na escola; diversidade
envolve o respeito as diferengcas culturais, sociais e
individuais; e, igualdade diz respeito a oferecer
oportunidades justas, sem discriminacao.

Nesse sentido, as experiéncias contidas no material
educativo, tém como finalidade a promocdo da reflexao
sobre o processo de inclusdo no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO), a
partir da trajetéria de atuagdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), nos campi Porto Velho Calama e
Zona Norte.

Nessa trilha de conhecimentos tedricos e vivéncias
compartilhadas por meio das narrativas concedidas pelos
colaboradores atuantes ou que tiveram experiéncias
diretas nos NAPNE do dois campi em Porto Velho,
buscou-se mais do que o registro historico, pois a cartilha
tem carater formativo, cultural e inspirador.



Ademais, busca-se a valorizagdo da memoria
institucional, o fortalecimento do compromisso com a
educagao inclusiva e a contribuicdo para a formacao
da cultura participativa e sensivel as diferengas no
ambito da EPT. Assim, ao reunir narrativas,
experiéncias e praticas vividas nos NAPNE de Porto
Velho, pretende-se estimular a reflexdo sobre a
importancia do trabalho coletivo na promocao da
equidade, do respeito a diversidade e o
reconhecimento das singularidades de cada sujeito.

Dessa forma, a Cartilha do NAPNE do IFRO em
Porto Velho, pretende ser, ndo apenas registro
historico, mas também instrumento de formagdo e
sensibilizagdo, pois contribui para que docentes,
discentes, técnicos e comunidade reconhegam o valor
da diversidade como principio educativo e social. Ao
revisitar memorias e praticas, reafirma-se o propédsito
da construgcdo do IFRO cada vez mais acessivel,
acolhedor e comprometido com a inclusdo.
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CALENDARIO INCLUSIVO

04 - Dia Mundial do Bralle

14 - Dla Moclonal de Luta pela
| Kducaslo inclusiva "
23 - Din Noclonal da Educagho do
Surdas ot
24-Din Noclonal da LIDRAS
28 - Dia Internacional do Clio Gula

06 - Loi Braslileira de inclusfo
da Pessoa com Deliciéncia.
10 - Dia da Sagde Ocular

26 - Dla Naclonal do Intérprate

de LIBRAS

11- Dia Naclonal da Pessoa com
~ 20-Dia Naclonnl da Paralisia

18 - Dla Naclonal da Sindrome
do Asporger

28 - Dia Mundlal das Doengas
Raras

10 - Dia Internacional da
Superdotagiio

21 a 28 - Semana Naclonal da
Pessoa com Daoficiéncia
Intelectual e Maltipla

25 - Promulgagio da

C ¢lio sobre os

da Pesson com Deficlincia

Fonte: CaIendrio disponibilizo peNAPNE do capus Zoa Norte h
de Porto Velho - Ro.

03 - Dla Mundlal da Audiglia
08 - Dla Internacional da
Mulher

21 - Dla Internacianal da
Sindrome de Down

18 - Dia Mundial do Orgulho
Autlsta

21- Dla Nacional do Luta
Contra a Esclerose Latoral
27 - Dia Mundial da Pessoa
Surdocoga

21 - Dla Noclonal da Luta da Pessoa

' com Daollcléncia

22 - Din Noclonal do Atleta
Paralimplea
23 - Dla Internacional da Lingua do

~ Sinals

26 -Dla Naclonal do Surdo

. 30-Dia Mundial do

Tradutor/intérprate
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Poema: E por falar em Inclusao
E por falar em incluséo...

Normal?
O que é ser normal neste mundo atual?
Um mundo onde cada um
Tem as suas diferengas
Suas particularidades, Seus costumes, suas crengas
E o que dizer dos detalhes que cada um possui, afinal?
Sé&o olhos que pouco enxergam, ou nada veem!
Sé&o ouvidos que se silenciaram...
Labios que se calaram ou nunca falaram...
Sé&o bragos, sdo pernas, s§o0 maos
Que néo existem ou entédo
N&o mais desempenham bem sua fungéo
Isto nos faz diferentes ou menos importantes, talvez?
E o que dizer dos sentidos, do cognitivo que ninguém vé?
Sera que por isso ndo sou igual a vocé?
Normal?
O que é normal?
E fingir que nada vé?
E néo oferecer condigbes
Para quem quer aprender, e se locomover e viver?
Normal?
O que é normal?
E discriminar?
E ironizar?
E rejeitar?
Por causa de um detalhe
Que talvez falte em mim
E assim?
Entdo, meu irmao, se isto é ser normal,
Fique com sua normalidade, ela ndo serve para mim... de verdade!
O que eu quero é condigGes para exercer a minha dignidade!
O que eu quero, simplesmente é igualdade.
Autor: Elaine Marcia Souza Rosa



Relato Inspirador O*' D

As praticas inclusivas no IFRO, tém se materializado
em experiéncias concretas vividas pelos colaboradores do
NAPNE, que revelam tanto os desafios quanto os
aprendizados da inclusdo no cotidiano escolar.

A segquir, serdo apresentados mini-relatos de casos
reais, de um dos colaboradores da pesquisa, que ilustram
como o compromisso com a equidade e a atengdo as
singularidades transforma vidas e praticas pedagdgicas.

O primeiro sorriso em grupo: estudante com Autismo

“Teve um aluno com autismo que tinha grande resisténcia
a interagir com colegas. Ele se isolava nas aulas e tinha
crises de ansiedade. No6s trabalhamos em conjunto com
os professores e familiares, criando rotinas claras e
atividades de socializagcao gradativa. Aos poucos, ele
passou a se integrar. Foi emocionante ver o primeiro
sorriso dele participando de uma dindmica em grupo”
(Informagao baseada em entrevista concedida pelo
colaborador B.Z., 2025, campus Zona Norte).




Relato Inspirador

A acessibilidade pedagdgica ndo se resume a adaptagao
de recursos, mas envolve o compromisso ético de garantir
que cada estudante possa participar e aprender com
dignidade. A narrativa seguinte, reforca o papel do NAPNE
na articulagdo de praticas que tornam o ambiente
educacional verdadeiramente inclusivo.

¢ Aprendendo a enxergar com o coragio: estudante

com Deficiéncia Visual
“‘Outro caso que me marcou foi de uma estudante com

deficiéncia visual. Precisavamos adaptar todos os materiais
em braile e também criar recursos digitais acessiveis.
Passei dias revisando provas, atividades e até videos,
garantindo que tudo estivesse acessivel. No inicio, a aluna
se sentia insegura, mas com pequenas vitérias diarias ela
foi ganhando autonomia. Isso mostra como a inclusido exige
atencao aos detalhes e paciéncia, mas os resultados valem
cada esforgco” (Informacdo baseada em entrevista
concedida pelo colaborador B.Z., 2025, campus Zona
Norte).
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Relato Inspirador

Esse relato evidencia que, a inclusdo € construida nos
detalhes do cotidiano - nas adaptagdes do espaco, no olhar
atento e na valorizagao da autonomia. O éxito do estudante
representa também o crescimento coletivo da equipe
docente e técnica.

{+ Autonomia em movimento: estudante com
Dificuldades Motoras

“Também tivemos uma situagdo de um estudante com
dificuldades motoras que precisava de acompanhamento
individualizado para realizar atividades praticas nos
laboratorios. Eu e a equipe precisavamos estar sempre
atentos, ajustando o espaco, garantindo seguranga e
adaptando tarefas. Esse acompanhamento estreito exigiu
muita coordenacgdo, mas o estudante conseguiu completar
os experimentos com sucesso. \Ver sua autonomia
crescendo foi um aprendizado incrivel para todos nos”
(Informagdo baseada em entrevista concedida pelo

colaborador B.Z., 2025, campus Zona Norte).
7 I l 3 =:I




R3 Relato Inspirador 7

(

O caso seguinte ilustra a importancia da flexibilidade
pedagogica e do monitoramento continuo. Estratégias
simples, quando aplicadas de modo consistente, podem
gerar avangos significativos na aprendizagem e na
autoconfianga dos estudantes.

(© Organizacao que transforma: estudante com TDAH

‘Em outro caso, um aluno com Transtorno de Deéficit de
Atencao tinha problemas para se concentrar nas aulas e
cumprir tarefas dentro do prazo. Implementamos um sistema
de organizagdo visual com lembretes, mapas de estudo e
acompanhamento semanal. O progresso dele n&o foi
imediato, mas apds alguns meses, ele passou a apresentar
maior engajamento e desempenho. Isso reforcou a
importdncia do acompanhamento continuo e do ajuste
individualizado” (Informagdo baseada em entrevista
concedida pelo colaborador B.Z., 2025, campus Zona Norte).

262



Relato Inspirador '

A experiéncia seguinte, reforca que cada conquista
individual € marco coletivo. O reconhecimento do potencial de
cada estudante e a celebragdo dos avangos, por menores que
sejam, e essencial para o fortalecimento da cultura inclusiva
institucional.

Pequenas vitorias, grandes conquistas:
. estudante com Deficiéncia Intelectual

“Por fim, lembro de uma aluna com deficiéncia intelectual
que participava de atividades coletivas, mas tinha dificuldade
em compreender instrugdes complexas. Nos adaptamos as
atividades, simplificamos as instrugées e oferecemos apoio
constante. O mais gratificante foi perceber o sorriso dela ao
conseguir realizar tarefas que antes eram impossiveis.
Essas historias mostram que cada aluno tem seu ritmo e
precisamos estar preparados para acompanhar cada um de
forma personalizada” (Informacao baseada em entrevista
concedida pelo colaborador B.Z, 2025, campus Zona Norte).
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Avancos e marcos na educacao brasileira

Nesse capitulo, vocé acompanhara a linha do
tempo, que apresenta de forma resumida, a sintese
da trajetéria do Brasil na inclusao de estudantes
com deficiéncia e neurodivergentes.

Para quem quiser saber mais sobre o tema, no
item “Vamos aprofundar os conhecimentos!”,
indicamos dois sifes que organizam as legislagdes
em ordem cronoldgica, facilitando-se a consulta e a
compreensao sobre o processo historico.



.\t © Caminhos da inclusao escolar no Brasil

Y
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¢ A inclusdo escolar brasileira, surge por meio da luta
em prol das pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia
- que ja acontece ha muito tempo.

Além disso, a inclusdo escolar do Publico-Alvo da
Educacao Especial (PAEE), desponta ndo apenas como
a proposta pedagogica, mas como mudanga de olhar
sobre o préprio sentido de ensinar e aprender.

No que se refere a Educacao Profissional brasileira,
as origens remontam ao periodo imperial, quando a
preparagao da forca de trabalho estava, em grande
parte, vinculada as instituicées religiosas e filantropicas.
Contudo, foi apenas nas primeiras décadas do século
XX, que a modalidade passou integrar de modo
expressivo as politicas publicas educacionais.

Desde entdo, a Educacgao Profissional e Tecnolégica
(EPT), tem se configurado como campo estratégico para
a analise das interacboes entre educacido e trabalho ao
longo da histéria do pais. De forma singular, esse espaco
revela os embates e as articulagbes entre ensino,
formacao, profissionalizagao e os multiplos conceitos que
permeiam o processo educativo brasileiro (EPT)
(Oliveira; Xavier; Silva; Oliveira, 2020).

Nesse sentido, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou neurodivergéncia, implica na Vviabilizagcdo de
condicbes que possibilitem a participagdo no processo
educativo de forma significativa, respeitando-se as
vivéncias, conhecimentos prévios e formas proprias de
compreender o mundo.



Ainda nessa linha de pensamento, entende-se que
é fundamental que os profissionais da educacao
trabalhem com protagonismo no ambiente escolar, bem
como atuaem como agentes ativos na transformacgao do
espaco educativo.

O enfrentamento ao ceticismo, ao capacitismo e a
promogdo da visdo otimista sobre a inclusdo, é
essencial para a valorizagdo do potencial dos
envolvidos no processo - alunos, familias e educadores.

Consequentemente, o PAEE inclui pessoas
neurodivergentes, pois €& conceito mais amplo e
sociocultural do que o PcD. O quadro a seguir
apresenta o resumo comparativo, destacando-se as
principais caracteristicas e especificidades de cada

grupo.

Figura 1 - Aspectos que diferenciam PcD e Neurodivergentes.

e mental

ASPECTOS PESSOA COM PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) NEURODIVERSIDADE
Base Definicio legal e social, Conceito  sociocultural e
conforme a Lei Brasileira de cientifico sobre variagcdes
Inclusdo (LBI). neurologicas naturais.
Abrangéncia Fisica. sensorial, intelectual Cognitiva e neurologica:

TDAH, TEA, dislexia, etc

Pode ser considerada PcD?

Sim, conforme a lei.

Depende do contexio.
Algumas neurodivergéncias
sdo0 reconhecidas como
deficiéncia. por exemplo
TEA. Mas, oufras ndo sdo
reconhecidas como
deficiéncias.

Fonte: Autoria IA com base na Lei 13.146 de 06 de julho de 2015.
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Em sintese, a inclusdo nao deve ser vista como
complemento, mas parte essencial da missao
educativa, que busca garantir o direito a aprendizagem,
em igualdade de condigbes, promovendo-se a
convivéncia baseada no respeito, na escuta, nas
necessidades reais de cada caso e na cooperagao.

Com isso, as instituicdes de ensino sao desafiadas
a romper com modelos tradicionais e excludentes, bem
como se reinventar continuamente.

Voceé sabia?

—

O termo neurodiversidade foi criado em 1999
pela socidloga australiana Judy Singer, que também
é autista. Além disso, “[...] € um termo que tenta
salientar que uma “conexdo  neurolégica”
(neurological wiring) atipica (ou neurodivergente)
ndo € uma doenca a ser tratada e, se for possivel,
curada” (Ortega, 2008, p. 477). (grifos do autor)




LINHA DO TEMPO

Sintese do processo brasileiro de
incluséo das pessoas com deficiéncia

1854

1909

1934

DECRETO IMPERIAL N.° 1.428,
DE 12 DE SETEMBRO DE 1854

A criagdo desse instituto &
considerada o marco inicial da
educagdo especial brasileira.
Os alunos cegos recebiam
educagdo primaria, formagao
moral e religiosa, ensino de
musica, alguns contetidos da
educagio secundaria e
instrucdo em oficios fabris.

DECRETO N.° 7.566, DE 23
DE SETEMBRO DE 1809

Eram escolas localizadas nas
capitais de cada Estado,
mantidas pelo Ministério da
Agricultura, Industria e
Comeércio, destinadas ao ensino
primario gratuito; no entanto,
pessoas com deficiéncia foram
excluidas do direito a educagao.

DECRETO N.°24 794, DE 14
DE JULHO DE 1934
Estabelecia que, alem do

ensino especializado, os alunos
dessas instituicbes deveriam

receber ensino técnico-
profissional e agricola, conforme
as possibilidades. Essa

legislagdo reflete a abordagem
da época que buscava integrar
os PcD, embora sob
perspectiva que hoe &
considerada segregadora e
assistencialista.

V]
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LINHA DO TEMPO

Sintese do processo brasileiro de
incluséo das pessoas com deficiéncia

1988

2004

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL - 1988.

Chamada de Constituicdo
cidadd por abranger questbes
relacionada a inclusdo, dentre
outro temas. Porém, somente em
1994 o Brasil instituiu a Politica
Nacional de Educagio Especial
(PNEE), voltada a esse
segmento. A PNEE de 1994, foi =
publicada pelo Ministério da
Educagdo (MEC), com o objetivo
da integragdo das pessoas com
deficiéncia nas classes comuns
do ensino regular. Atualmente os
objetivos foram ampliados (PNE,
2014-2024).

DECRETO N.° 5.296, DE 02

DE DEZEMBRO DE 2004

Regulamenta as Leis n.°
10.048/2000, pois estabelece
prioridade de atendimento as
pessoas que especifica; e, Lei n.°
10.098/2000, que dispée sobre
normas gerais e critérios basicos
para a promogao da
acessibilidade @ das  pessoas
portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Além disso, em
2004, o MPF divulgou a Cartilha -
O Acesso de alunos com
Deficiéncia as Escolas e Classes
comuns da Rede Regular.



LINHA DO TEMPO

Sintese do processo brasileiro de
incluséo das pessoas com deficiéncia

2015

ANOS ATE
2025

Ao longo dos anos, inumeras conquistas
foram alcancadas em prol da incluséo de
pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes, mas a jornada continua.

LEI N° 13.146/2015, DE 06 DE
JULHO DE 2015

Instituiu a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, denominado - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Antes
disso, em 2012, foi criada a Lei n.°
12.764 que instituiu a Politica

Nacional de protegdo dos direitos_

da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e, altera o §3° do
art. 98 da Lei n° 8112/90.
Inclusive, apos 2015 foram
aprovadas a Lei n.”14.191/2021,
gue criou a modalidade de
educagdo bilingue para surdos,
além da Lei n.” 14.254/2021, que
estabelece apoio integral para
alunos com TDAH e dislexia.

ALGUNS DECRETOS E
LEIS

Lei da regulamentagdo da
profissdo de Tradutor e Intérprete de
Libras: Lei n.? 12.319/2010; Cordao
de fita com desenhos de girassaéis:
Lei n.” 14.624/2023; Lei de inclusédo
de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista no mercado de
trabalho: Lei n.” 14.992/2024; Lei de
Cores para Bengalas: Lei n.°
14.951/2024. Politica Nacional da
pessoa com Albinismo: Lei n.°
15.140/2025.
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Vamos aprofundar os
conhecimentos?!

O portal, Leis sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da Camara dos Deputados, reune de forma
sistematizada e cronologica o conjunto normativo que
consolida os avangos historicos na garantia de direitos,
acessibilidade e cidadania plena das pessoas com

deficiéncia no Brasil. 3 (‘
3 P
Link externo para acessar: 5_5
1=

https://www2.camara.leg.br

No site Inclusdo Ja!, é possivel acessar a legislagdo
brasileira disposta em ordem cronologica, de forma
abrangente e permitindo acompanhar a evolugao das normas
relacionadas a inclusao.

Link externo para acessar: \
https://inclusaoja.com.br/legislacao/ \ &
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Dados, Resolucoes e Indicadores de Inclusao

Neste capitulo, vocé sera convidado a mergulhar na
contextualizacdo e na trajetéria dos NAPNE no IFRO.
Por meio de dados, resolugdes e indicadores,
conheceremos a atuacdo dos Nucleos de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas, em Porto
Velho-RO. A analise se apoia em fontes como o Painel
de Indicadores, a Plataforma Nilo Pecanha e nas
Resolugdbes do CONSUP/IFRO que orientam a
regulamentacdo dos NAPNE. Além disso, serao
apresentados os indicadores gerais de ensino dos campi
do IFRO em Porto Velho e o comparativo dos resultados
entre 2020 e 2024.
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Plataforma Nilo Pecanha (PNP)

Link externo para acessar ao
clicar na imagem:

E o sistema oficial do
MEC, onde reune e divulga
dados da Rede Federal de
Educacao Profissional. Por
meio de painéis e relatorios,
apresenta informacdes
e sobre cursos, matriculas e
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha desempenho institucional

(MEC, s.d.).

Mapa da Rede Federal de Educacao

Profissional no Brasil
Mop da Rede | il . Em cada ponto do
mapa, pulsa  uma
histéria. S&o caminhos
que se cruzam na busca
pelo conhecimento,
formando-se a rede que
ilumina o Brasil com
oportunidades, inclusao

e esperanga.

Fonte: Plataforma Nilo Peganha - Mapa
da Rede.
Segundo a Plataforma Nilo Peganha, sdo quase dois

milhdes de matriculas espalhadas pelo pais, em uma rede
que reune mais de 950 instituicbes e oferece mais de dez
mil cursos, abrindo-se portas para milhées de estudantes.
Esses indicadores refletem, ndo apenas a expansao da
educagao profissional, mas também a relevancia social -
compromisso vivo com o desenvolvimento humano,
cientifico e tecnologico do Brasil.



Painel de indicadores do IFRO

- ' 3 N
& * at =
P e -]

Fonte: Painel de Indicadores do IFRO

Site: Painel de indicadores do IFRO

O Painel de Indicadores do IFRO, € uma janela
aberta para compreender o impacto da educagao
inclusiva na instituicdo. Na aba Ensino, os dados sobre
os atendimentos do NAPNE, revelam historias de
acolhimento, diversidade e superagdo. Cada numero
representa um estudante, uma trajetéria e o
compromisso do IFRO em garantir que aprender seja

direito acessivel a todos.
Indicadores gerais de ensino dos campi do IFRO

em Porto Velho

A tabela seguinte, apresenta de forma resumida os
dados apresentados na série histérica dos campi Calama
e Zona Norte em Porto Velho. Essa representacao,
apresenta informagde sobre a atuagdo dos NAPNE e a
efetividade das politicas institucionais de inclusao.

Indicador Valor
Estrutura Institucional 2
Cursos ofertados 56
Matriculas 9.840
Vagas disponiveis 3525
Concluintes 1910

Fonte: Dados obtidos na Plataforma Nilo Peganha (PNP), 2025.
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Resolucoes do CONSUP/IFRO referentes a
regulamentacao dos NAPNE

A consolidagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), no ambito do
Instituto Federal de Rondénia (IFRO), é resultado do
processo continuo de regulamentacdo e aprimoramento
institucional.

Ao longo dos anos, o Conselho Superior do IFRO
(CONSUP), tem fortalecido o compromisso institucional com
a inclusdo. Cada normativa reforga o papel dos NAPNE na
promoc¢ao da acessibilidade e na valorizagao da diversidade
nos campi.

Assim, a consolidacdo dos NAPNE no IFRO, representa
a resposta concreta a demanda, configurando-se como
instrumento essencial de promog¢ao da inclusdo educacional.

Outrossim, o processo de regulamentagédo e
aprimoramento dos NAPNE, formalizado por sucessivas
resolucbes do Conselho Superior (CONSUP/IFRO),
expressa o compromisso da instituicio em alinhar o
crescimento quantitativo educacional com a garantia
qualitativa de acessibilidade, equidade e valorizacdo da
diversidade no ambiente académico.

Portanto, a consolidagdo do NAPNE no IFRO representa
o marco na construgdo da cultura institucional voltada a
inclusao e a equidade educacional.

Criados em consonancia com as diretrizes nacionais da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, os NAPNE surgem como espagos de
articulacdo entre politicas de ensino, assisténcia estudantil e
acessibilidade, pois assume o papel de promover condi¢gdes
que assegurem O ingresso, a permanéncia € o éxito dos
estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e outras necessidades especificas.



Imagem: Quadro com as Resolugbes do CONSUP/IFRO referentes a
regulamentacdo dos NAPNE.

Ano Resolugdo Principais aspectos e contribuigcdes Link de acesso
/CONSUP Rats aspe ¢ as Resolugées
hitps://portal.ifro.
Primeira regulamentacédo dos MAPNE no e el
2 - edu.briconsup-
o IFRO. Instituiu os Mucleos de
Resolugdo . . nav/resolucoes/2
Atendimento as Pessoas com
201 e MNecessidades Especificas e definiu suas DA
30/CONSU L resolucao-n-030-
P/IFRO atribuigdes iniciais. Alinhou-se ao ifro-d
Programa TECHMEP, consolidando as consup-ro-ce-
bases da politica institucional de inclusao 02-denutubin:
po : de-2011
hitps://portal.ifro.
Reestruturou a organizagao dos NAPNE, el
i A . edu.briconsup-
= definiu a composicdo das equipes e
Resolugdo i nav/resolucoes/2
instituiu o Plano de Acompanhamento
2017 n® Individualizado (PEl). Ampliou o escopo 017/8935-
48/CONSU e et L BT PO | resolucao-n48-
do nicleo, incluindo formagéo docente, :
P/FRO o - consup-ifro-de-
sensibilizacdo e promogao da
acessibilidade 18-de setembm:
’ de-2017
hitps://portal.ifro.
Atualizou o regulamento dos NAPME, PR PRSI
: edu.briconsup-
= reforgando sua natureza colegiada e
Resolugdo . ; nav/resolucoes/2
consultiva. Definiu normas sobre
2020 o mandatos, registros e padronizacéo de 2omoen
35/CONSU e’d_eg : z e resolucao-n-35-
P/FRO p.ro.c |men O PEEaguin & . consup-ifro-de-
administrativos. Integrou o NAPNE a d
olitica de assisténcia estudantil 02-de-junho-de-
P : 2020
https://portal.ifro.
i Introduziu instrumentos padronizados de Sdu biiconsim:
Resolugédo - . - nav/resolucoes/2
gestdo, relatorios e planos de acdo.
n° = 022/12369-
2022 Fortaleceu a gestdo baseada em dados e
13/CONSU | . SR T resolucao-
indicadores institucionais, promovendo a :
P/IFRO Ihori i d 5es inclusi consup-ifro-n-13-
melhoria continua das agdes inclusivas. e I —
de-2022
Atualizou o regulamento, revogou a hitps:lpostal i,
= : edu.briconsup-
- Resolugdo n® 35/2020 e incorporou
Resolugdo R AT Rt nav/resolucoes/2
o diretrizes nacionais de acessibilidade. 023/14506-
sy | eepecaizato ¢ fomagio | 1250
P/IFRO ! P €30 | consup-ifro-n-24-
continuada, consolidando a cultura f
inclusiva no IFRO HES6a aRK:
’ de-2023

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas resolugées do Conselho

Superior do IFRO (CONSUP/IFRO, 2011-2023).
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Comparativo dos indicadores de ensino dos
campi do IFRO em Porto Velho (2020-2024)

A tabela seguinte, evidencia diferencas e
complementaridades entre os campi Porto Velho Calama
e Zona Norte. Observa-se que, embora o campus Zona
Norte retenha numero maior de matriculas e inscritos, o
campus Calama apresenta proporgao equilibrada entre
ingressantes e concluintes.

. Campus Porto Velho Campus Porto Velho Zona
Indicadores
Calama Norte
Estruturas 1 1
institucionais
Cursos ofertados 30 26
Matriculas 3.556 6.284
Vagas disponiveis 1.884 1.641
Inscritos 5927 8.226
Ingressantes 1.779 1619
Concluintes 1.168 742

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados institucionais dos
campi Calama e Zona Norte, IFRO (2020 - 2024).



A Trajetéria do NAPNE até Tornar-se Setor

Neste capitulo, vocé acompanhara a trajetéria
de criacao, implantagdo e atuacdo do NAPNE até
chegar a ser setor.

Iniciaremos nossa jornada, conhecendo o
“Processo inclusivo do NAPNE", depois vocé sera
indagado com a seguinte pergunta: “Vocé conhece o
NAPNE?" e o topico seguinte é: “Wocé conhece as
competéncias do NAPNE?".

Para ampliar o conhecimento, teremos o quadro
sintético com a ftrajetdéria de atuacdo do Nucleo,
complementado com de falas e curiosidades dos
colaboradores desta pesquisa.
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Processo Inclusivo da criacao dos NAPNE

'O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), responde pelas agbes
do Programa TEC NEP e outras agbes relacionadas ao
atendimento dos diferentes grupos de pessoas excluidas e
marginalizadas.

Visa a articulagado de pessoas e de instituicbes para o
desenvolvimento das atividades de implantacdo e
implementagdo do Programa TEC NEP no ambito do
Instituto Federal de Rondénia, envolvendo socidlogos,
psicologos, pedagogos, assistentes sociais, supervisores e
orientadores  educacionais, técnicos administrativos,
docentes, discentes e pais de alunos (IFRO, 2011, s.p.).

O Programa TEC NEP - Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas, instituido pelo MEC/SETEC-
SEESP, visa a inser¢do de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas nos cursos de formacao inicial e
continuada, de nivel técnico e tecnolégico nas Instituigdes
Federais de Educacido Tecnoldgica, em parceria com os
sistemas estaduais e municipais, bem como o segmento
comunitario (IFRO, 2011, s.p.).

Em sintese, a criagdo do Programa TEC NEP teve o
intuito de auxiliar no processo de melhoria da realidade de
pessoas com deficiéncias. Alias, pertence ao processo de
quebra de paradigma iniciado pela vigente Constituicao da
Republica Federal de 1988, pois, por meio dos dispositivos
diversos dos atos normativos foram aprovados, conforme
argumenta Silva; Dainez (2022).

' Texto retirado na integra da dissertagdo: INCLUSAO E HISTORIA
ORAL: EXPERIENCIAS DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS DO
IFRO EM PORTO VELHO.



Vocé conhece o NAPNE?

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais  Especificas @ (NAPNE), ¢é setor de
assessoramento que oferece apoio aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos de atencdo e hiperatividade (TDAH), dislexia,
transtornos hipercinéticos, além daqueles com altas
habilidades ou superdotagcdo desde meados de 2023. Além
disso, auxilia no processo de ensino-aprendizagem, criado
pela Resolugdo CONSUP/IFRO n.° 24, de 26 de maio de
2023.

De acordo com a resolugao de criagcdo do NAPNE, o setor
trabalha para criar ambiente educacional que respeite as
diferencas e garanta a igualdade de oportunidades, pois
ajuda na superacdo de barreiras, apoia os educandos no
acesso € ha permanéncia.

Segundo o IFRO (2016), as atividades de Ensino ofertadas
sao:

« Apoio aos professores (minicursos para adaptacao de

material didatico, orientacao);

« Aulas de reforgo, com material didatico adaptado;

« Apoio aos estudantes nas salas de aula;

« Apoio aos estudantes na realizacdo de provas e outras
atividades académicas em sala especial, quando
necessario;

« Adaptagdo de material didatico para estudantes com
baixa visdo e cegos; Participacdo nos processos seletivos
(entrevistas ¢/ candidatos com necessidades
educacionais especiais, adaptacao de provas, orientagao
de fiscais e ledores).
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Vocé conhece as competéncias
do NAPNE?

« Criagdao e revisdo de documentos que visem a
insercdo de questdes relativas a inclusao na Educagao
Profissional e Tecnolégica, em ambito interno ou

externo do campus;

« Promocao de eventos que envolvam a sensibilizagao e
formacao de servidores para as praticas inclusivas em

ambito institucional.

« Articulacdo dos setores da instituicdo nas atividades
relativas a inclusdo, definindo-se prioridades, uso e
desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de
material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas

praticas educativas;

« Assessoria aos dirigentes dos campi em questdes
relativas a inclusdo de pessoas com necessidades

especificas;

« Estimulo ao espirito de inclusdo na comunidade
interna e externa, de modo que o/a estudante em seu
percurso formativo adquira conhecimentos técnicos,
cientificos e também valores sociais consistentes, que
o/a levem a atuar na sociedade de forma consciente e

comprometida;

« Estimulo na pratica da pesquisa, em assuntos
relacionados a Educacdo Profissional e Tecnologica

inclusiva, preferencialmente, por meio de parcerias;

« Elaboragdo em conjunto com os demais setores dos
campi, agdes de atendimento aos estudantes com

necessidades especificas;



Atua junto as coordenagdes de cursos, a equipe
pedagodgica e aos colegiados dos cursos, com o apoio
da Direcao de Ensino e demais setores, a adequacao
curricular, oferecendo suporte no processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes com necessidades
especificas.

Desenvolvimento de programas, projetos e acbes de
acesso, permanéncia e éxito para pessoas com
necessidades especificas, no ambito do IFRO,
contribuindo com o desenvolvimento de politicas que
venham promover a inclusao.

Promocao na instituicdo da cultura educativa que
reconheca a importancia da diversidade e pluralidade
dos sujeitos, buscando-se a quebra das barreiras
sociais, atitudinais, arquitetdnicas e comunicacionais.
Articulagdo dos setores da instituicdo nas atividades
relativas a inclusdo, definindo-se prioridades de
agdes, aquisicado de equipamentos, software, material
didatico-pedagogico a ser utilizado nas praticas
educativas e estimulo a aquisicido e desenvolvimento
de Tecnologias Assistivas;

Prestacao de assessoramento aos setores do IFRO,
no que diz respeito a inclusdo da pessoa com
necessidade especifica;

Assessoria a COPEX, quanto ao ingresso de pessoas
com necessidades especificas.
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Trajetéria do NAPNE campus Zona Norte

Nesta seg¢do, sdo apresentados os resultados das
entrevistas com os colaboradores do campus Zona
Norte, em Porto Velho. Observam-se semelhangas com
o campus Calama, considerando-se a atuagao conjunta
até 2015.

Diferente do Calama, houve maior engajamento na
pesquisa, com nove dos dez membros convidados
aceitando participar. Esse envolvimento ampliou a
representatividade das falas e fortaleceu a analise
sobre a criagdo e consolidagao do NAPNE no campus.

A postura dialoga com a perspectiva freireana de

docéncia, em que o educador se reconhece como
sujeito em constante construcdo, aberto ao novo e
comprometido com a transformacdo. Como afirma
Freire (1996):
Como professor critico, sou um “aventureiro”
responsavel, predisposto a mudanca, a aceitagdo do
diferente. Nada do que experimentei em minha
atividade docente deve necessariamente repetir-se.
Repito, porém, como inevitavel, a franquia de mim
mesmo, radical, diante dos outros e do mundo. Minha
franquia ante os outros e 0 mundo mesmo é a maneira
radical como me experimento enquanto ser cultural,
historico, inacabado e consciente do inacabamento”
(Freire, 1996, p.26).

Essa visao reforgca a importdncia da pratica
educativa sensivel as diferengas e comprometida com
a inclusao, principios que também orientam a atuacao
dos NAPNE.



284

Infografico da trajetoria do NAPNE:
campus Zona Norte

Sintese baseada nas narrativas

e B
A atuacao estava vinculada
a CAED/DEPAE. O NAPNE
funcionava por meio de
comissao composta por
membros designados por
portaria.

2019 m

Avanco

O NAPNE ainda ndo possuia
coordenador, mas conquistou
a primeira sala propria para
atendimento no nucleo.

2020-2021
Pandemia @

Suspensao das atividades
presenciais no IFRO.




Infografico da trajetéria do NAPNE:
campus Zona Norte (continuacao)

Sintese baseada nas narrativas
2022

Retomada @

Aumento da demanda com

crescimento dos cursos
EAD.

2022
Reconhecimento

O NAPNE passa a ser
reconhecido oficialmente
como setor, com
coordenagao e membros
proprios lotados.

2023 - 2024
Expansao @

O campus iniciou os cursos
integrados presenciais,
ampliando a atuagdao do
NAPNE, especialmente no
atendimento a estudantes
surdos e com TEA.

2025 &

Uma nova coordenadora
assume a coordenacao,
enquanto a coordenadora
anterior passa a exercer a
funcao de substituta.




Trajetéria do NAPNE campus Calama

O NAPNE no campus Calama, reflete o processo
continuo de construgdo e amadurecimento institucional,
marcado pela evolugdo do nucleo, desde a implantacao
até a consolidagao como setor estruturado em meados
de 2022.

Essa reconstrugao historica foi elaborada com base
nas narrativas das duas colaboradoras participantes da
pesquisa, cujos relatos permitram compreender os
desafios, avancos e conquistas que consolidaram a
politica de inclusdo no campus.

Dessa forma, evidencia-se a importéncia das
capacitagbes voltadas a inclusao, por ampliarem a
compreensao docente e favorecerem praticas
pedagogicas mais acessiveis.

Trajetoria do NAPNE no Campus Calama
2012 2015 2020 2020

Inicio da Mudanga para  Atendimento Implantagéo do
implantagdo  a sede definitiva  de aluno autista Plano Educacional
do NAPNE  do Campus Calama Individualizado
® B @ @
2023
2022 Oficinas sobre o PEI
Retorno ao presencial, aumentaram e Plantdo Permanente

as acdes sobre o PEI do PEI
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Trajetéria do NAPNE campus Calama

O hiato identificado entre 2015 e 2020, pode ser
atribuido, principalmente, a pouca divulgagao realizada
pelos narradores e a baixa adesdo a pesquisa no
periodo. Ainda assim, as informagdes que foram obtidas
sao relevantes, pois foram tratadas com rigor e
fidelidade as narrativas apresentadas e, estao
devidamente consideradas neste produto educacional.

E importante destacar que esse intervalo nio
significa auséncia de trabalho no Campus Calama, mas
sim uma limitagdo na coleta e no registro das
informacgdes disponiveis.

Como encaminhamento, sugere-se que o campus
invista na ampliacdo das estratégias de divulgacao e
mobilizagao para futuras pesquisas, buscando reunir um
volume maior de dados e fortalecer o embasamento das
proximas producdes académicas.

Dessa forma, ao reconhecer as limitagcdes de
divulgacao e adesdo no periodo analisado, reafirma-se
o compromisso do trabalho com a ética, a fidelidade as
narrativas e a valorizagao das informagdes coletadas.

O presente produto educacional nido apenas
sistematiza os dados disponiveis, mas também
evidencia a importancia do fortalecimento dos processos
de registro e participacio institucional.

Espera-se que, a pesquisa contribua como ponto de
partida para investigacdes futuras amplas, colaborativas
e representativas, consolidando-se a memoria e as
acdes desenvolvidas no campus Calama.



Infografico da trajetoria do NAPNE:
campus Calama

Sintese baseada nas narrativas

2010 - Inicio @

Funcionamento provisério junto ao campus Porto
Velho Zona Norte (Avenida Jorge Teixeira).
Aconteceram as primeiras reflexdes sobre
acolhimento e diversidade entre os servidores.

2013 - 2015 @
Primeiros atendimentos e desafios

O campus estava sendo compartilhado com o
Zona Norte; O primeiro atendimento relatado
foi sobre o aluno com Esquizofrenia; Em 2015
aconteceu a mudanga para a atual sede na
Avenida Calama.

2012 - Atuando por Comissao (@

A comissdao era vinculada a CAED/DEPAE,
composta por membros e liderada pelo
Presidente. Nesse periodo, aconteceu a primeira
formacdo ministrada pela professora da SEDUC.
Inicio da sensibilizacgdo da comunidade
académica.
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Infografico da trajetoria do NAPNE:
campus Calama (continuagao)

Sintese baseada nas narrativas

2016 - 2020: z

]
!

Ampliacado do olhar Novas demandas /
Neste periodo, o setor obteve énfase em

acessibilidade e apoio técnico, pois aconteceu o
atendimento do primeiro aluno surdo, onde houve a
necessidade intérprete de Libras; e, ingresso de
estudantes com TEA em grau elevado. Nova
presidéncia da comissdo do NAPNE promoveu
formacao especializada de forma online sobre
Introdugédo do Plano Educacional Individualizado
(PEI). Periodo de Pandemia.

2022 - 2023: ﬁ{;
. NAPNE torna-se Coordenagao &
Oficializacdo da Coordenacdo do NAPNE e

nomeacgao da primeira coordenadora. Além disso,
aconteceu a implantagdo efetiva do PEIl, com
atendimento de 22 estudantes e o Mddulo do
NAPNE no sistema SUAP, para registro e
acompanhamento dos estudos de caso.

Avangco na sistematizacdao e no didlogo com os
docentes.

2024 - 2025: Expanséo i
Implantagdo do Plantao PEI - Apoio semanal aos
docentes.
Além disso, aconteceu o acompanhamento de 124
estudantes no 1° semestre de 2025.




Quadro comparativo da trajetoria do NAPNE
nos campi de Porto Velho

CAMPUS CALAMA

CAMPUS ZONA NORTE

Ano de Inicio das atividades

2010 (inicialmente funcionando
provisoriamente junto ao campus
Zona Norte).

2010 (primeiro campus de
Porto Velho oficialmente
estruturado).

Criacao do NAPNE

2012 — Criacao da Comisséo de
Implantacéo, vinculada ao
DEPAE e composta Por
Presidente e Membros.

2011 — Implantag&o inicial como
nucleo vinculado a CAED, com
estrutura embrionaria e
composta Por Presidente e
Membros.

Primeira Estrutura Organizacional

Comissao presidida pela
Assistente Social do campus.
Atuacgdo integrada ao setor de
Assisténcia ao Educando
(DEPAE).

Vinculado & Coordenagdo de
Apoio  Educacional (CAED).
Atuacdo em conjunto com
bolsistas do Profuncionario e
apoio pedagdgico.

Primeiras Acoes e Formacao Inicial

Formagao com uma professora
da (SEDUC) sobre Educacéo
Inclusiva. Foco inicial em
compreender o conceito de
inclusao.

Formacgédo interna e apoio de
servidores do proprio campus.
Enfase inicial em sensibilizagzo
e atendimento de casos
pontuais.

Primeiros Desafios

Atendimento de estudante com
esquizofrenia no curso de
Edificagbes (2013). Falta de
estrutura e clareza sobre
atribuicdes.

Atendimento de estudantes com
dificuldades de aprendizagem e
deficiéncia fisica. Escassez de

recursos humanos e materiais.
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Transicao Estrutural

Transferéncia para a nova sede Consolidagdo da equipe e
do Campus Calama no ano de definicdo de representantes fixos
2015. O NAPNE permanece no nucleo. Ampliagdo do dialogo
atrelado ao DEPAE. com a reitoria.

Evolucao do Trabalho Inclusivo

Entre 2016 e 2019, surgem Consolidagdo do atendimento
aos alunos com deficiéncia

visual e auditiva. Inicio de
parcerias com intérpretes e
professores de AEE.

Marco de Transformacao Pedagogica

novos publicos (primeiro aluno
surdo). Enfase na acessibilidade
e apoio especializado.

2020 — Ingresso de estudante 2020 — Atuagao durante a

com TEA em grau elevado. Ppandemia focada em
Criagdo do PEIl e formagéo online acompanhamento remoto e
com especialista do Parana. fortalecimento do vinculo com

os docentes.
Mudanca de Status Institucional

No ano de 2022 o NAPNE torna- Em 2022 o NAPNE torna-se um
se um setor composto por setor composto por Coordenador
Coordenador e servidores nele e servidores nele lotados. A
lotados. A partir desta, a primeira partir desta, a primeira
coordenadora  foi nomeada coordenadora foi nomeada
oficialmente.Predominancia oficialmente.Predominancia

feminina na lideranga do Nucleo. feminina na lideranga do Ntcleo

Sintese Identitaria

Trajetoria marcada pela Trajetoria marcada pela
persisténcia, autotransformagdo colaboragéo, pioneirismo e
e consolidagdo do PEl como multiplicagdo de préaticas

ferramenta central. inclusivas dentro do IFRO.



Vozes e Memorias

A origem do NAPNE esta vinculada tanto as
obrigacdes legais quanto a necessidade de atender de
forma sensivel e estruturada os estudantes com
deficiéncia, garantindo-se desse modo, n&do apenas
apoio pedagogico, mas também viabilidade para que o
discente tenha condi¢des minimas de exercicio pleno
da cidadania.

Ola, amigos!!! Vocé sabia que até 2023,
o NAPNE era responsavel pela organizacao de oficinas e
palestras nas semanas pedagodgicas, mas a partir de 2024,
essa atribuicdo foi centralizada pela Coordenagido de
Acbes Inclusivas (CAIN), cabendo ao nucleo um papel de
parceria (AZ, 2025, entrevista campus Zona norte
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Vozes e Memorias
campus Calama
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‘Sou educadora, pesquisadora da educagao inclusiva
e também uma pessoa com deficiéncia. Consigo
compreender a dor de meus estudantes e, ao mesmo
tempo, auxiliar os professores que nao sabem como
agir. E, quando percebo que nossas sugestdes
funcionam, isso mostra que vale a pena insistir’ (B,
2025, entrevista campus Calama).

Ser educadora, pesquisadora e pessoa com deficiéncia
€ viver a inclusdao em sua forma mais verdadeira,
aquela que nasce da empatia e se fortalece na escuta
(B, 2025, entrevista campus Calama).
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Vozes e Memorias
campus Calama

As historias compartilhadas pelo NAPNE do campus
Calama revelam o compromisso com a construgdao da
educagao verdadeiramente inclusiva, espaco onde a
acessibilidade, o respeito e a igualdade de oportunidades, se
transformam em caminhos reais para o crescimento de
todos.

Uma experiéncia que nunca esqueco foi a de um aluno
cego. No comeco, eu me perguntava: “como vou
trabalhar um conteudo que depende de graficos,
imagens, cores?”. Mas ai fomos criando juntos
alternativas: eu descrevia as imagens, ele usava
materiais em relevo, e, quando possivel, adaptavamos
os conteudos para audio. Lembro que ele me ensinava
também, mostrando como funcionava o leitor de tela do
celular. Essa troca me marcou muito, porque percebi
que a inclusdo nao €  wunilateral: nos também
aprendemos com os alunos (A, 2025, entrevista).




Vozes e Memarias
campus Zona Norte

No NAPNE campus Zona Norte, também existe o
cuidado em capacitar os colaboradores, acolher o aluno
que acabou de ingressar e ofertar apoio pedagaogico.

ntdo... uma coisa que a gente percebe muito € a questat
do acolhimento. Muitos alunos chegam inseguros, alguns
até com medo de serem identificados como pertencentes
ao Napne. Eu ja atendi estudante que falou claramente:
‘professora, eu nao quero que ninguém saiba que eu
faco parte do NAPNE porque senao vao me olhar
diferente”. Isso mostra que, apesar de todo o discurso de
inclusdo, ainda existe preconceito, ainda existe estigma.
Entdo, muitas vezes, o nosso frabalho comegca em
convencer esse aluno de que ele tem direito de estar ali,
de que ele tem direito de receber apoio e que nao
precisa se sentir diminuido por isso” (CZ, 2025,
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APLICATIVO QUE
FAZ A DIFERENCA

Vocé sabia que existe um aplicativo que auxilia vocé a se
comunicar com uma pessoa surda? Assim, é possivel
facilitar a essa pessoa, 0 acesso a comunicagao com vocé
e promover a inclusao social!

Link externo ao clicar na imagem:
Torme © sle da sus emprosa Nals aceasivel com &
Hand Tak

Corm o Hart Tak Pugn o ade g nas rrgrens oo bmnare
s aceutove Nosson 1AW et wriLas COreCIet hus

APLICATIVO: HAND TALK
GUIA DE CONVERSACAO
PARA PROFESSORES E
ALUNOS

LINK EXTERNO:
TTPS://MWWW.YOUT
BE.COM/WATCH?
V=SILTUBOCSJQ
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APLICATIVO QUE FAZ A DIFERENCA

« «

VLIBRAS

O VLibras é tecnologia transformadora, que amplia o
acesso das pessoas surdas ao mundo digital, pois torna
computadores, celulares e plataformas online mais inclusivas.
Desenvolvido em parceria entre o Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos, o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania e a Universidade Federal da
Paraiba, o projeto permite a tradugdo automatica de
conteudos para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Com
isso, promove n&o apenas acessibilidade, mas também
autonomia e participagao social, fortalecendo-se o direito a
comunicagéao e a informagao. Para mais informagdes acesse o
link externo seguinte: https:/www.gov.br/governodigital/pt-
br/acessibilidade-e-usuario/vlibras

Luz, Camera, Inclusao!

Link externo: Uma viagem inesperada- Missdo Especial
Abrira link para acesso externo ao clicar na imagem seguinte:

Missgo Especial (Uma Viagem
Inesperada - 2004)

m O fime "Uma viagem Inesperada — missso
ESPEEI Al especial” ¢ um drama norte-americanc
3 langade em 2004 @ dingico por Gregq
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VOCE E UM SUPERDOTADO/ALTAS
HABILIDADES?!

Link externo: O que séo altas
habilidades e superdotacao?

Link externo: Repdrter Justica
— Os Superdotados
Brasileiros

Link externo: Repdérter Justica —
Conheca os desafios das
pessoas com altas habilidades




Conhec¢a um pouco mais os NAPNE de Porto Velho

Fonfte: Campué Porfo Velho Zona Norte.
Legenda: Sala do setor (campus Zona Norte) de 2020 até o dia
13/10/2025.

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Gravagao do "Norte de Libras - Sinalario" - Estudante
surda e a Tamires G. de A. Gongalves (Intérprete de
libras e Coordenadora Substituta do NAPNE Porto
Velho Zona Norte). Link externo do canal do YouTube:
https://www.youtube.com




Conheg¢a um pouco mais os NAPNE de Porto Velho

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.
Participagdo da Coordenagdo do NAPNE Porto Velho Zona
Norte na Reunido de inicio de ano da Dire¢do de Ensino e
acolhimento aos docentes

onte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Legenda da Imagem: Acessibilidade linguistica; Libras; nas colagbes
de grau, principalmente das turmas onde constam estudantes
surdos e as com transmissdo via canal do YouTube do campus.
Colagédo de grau da primeira estudante surda do campus - Curso
Técnico Subsequente em Administracéo
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Conhec¢a um pouco mais os NAPNE de Porto Velho

Reunido online com os
monitores de ensino: Reunidao
inicial para orientacdo das
atividades da Monitoria de
ensino inclusivo pelo NAPNE

@

Moniteria De Ensino

HAVHE - Canipus Porto Volbo Zoua Horte

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Folder de divulgacao de evento realizado pelo NAPNE Porto Velho
Zona Norte

napne 12 Encontro de Atividades
—  sobre Educacao Inclusiva "

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Folder de divulgacao de evento realizado pelo NAPNE Porto
Velho Zona Norte.

.........

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.



302

Conheg¢a um pouco mais os NAPNE de Porto Velho

\ .#'I F . _— . :

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.
Legenda da imagem: Lanche de acolhimento aos profissionais da
equipe de apoio a inclusdo do NAPNE Porto Velho Zona Norte.

Fonte: Campus Porto Velho Zo Norte.

Legenda da imagem: Oficina de Libras. ( ministrantes - Ana Catia
Martins Costa Vasconcelos e Tamires Gomes de Assis Gongalves) -
realizada no evento - Setembro Verde: Fortalecendo Praticas
Inclusivas no IFRO.

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.
Legenda da Imagem: Oficina de Elaboragdo do Plano Educacional

Individualizado - PEI (ministrantes - Livia Catarina Matoso dos
Santos Telles e Elaine Marcia Souza Rosa) realizada no evento -
Setembro Verde: Fortalecendo Praticas Inclusivas no IFRO.



Nova Sala do NAPNE: campus Porto Velho Zona Norte

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Legenda da imagem: Mudanga de sala para um espago mais amplo
para atendimento e uso pela equipe do NAPNE (mudancga realizada
em outubro de 2025).

Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Legenda da imagem: Continuagdo das fotos do novo local
Mudanca de sala para um espago mais amplo para atendimento e
uso pela equipe do NAPNE (mudancga realizada em outubro de
2025).



Fonte: Campus Porto Velho Zona Norte.

Legenda da imagem: imagens do novo ambiente. Mudancga de sala
para espago amplo para atendimento e uso pela equipe do NAPNE
(mudanca realizada em outubro de 2025).
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4, CONCLUSAO

O produto educacional nasceu da pesquisa gue se
entrelaga com as agoes do NAPNE em Porto Velho-RO,
tecido com escuta, sensibilidade e compromisso com a
inclusdo. Cada pagina reflete o esforgco da equipe que
acredita no poder transformador da educacdo e na forca
das pequenas conquistas diarias.

Ao longo dessa trajetoria, emergiram historias de
dedicacdo, empatia e aprendizado mutuo. As acdes do
NAPNE revelaram o compromisso da equipe que se
reinventa diante dos desafios e busca com sensibilidade e
perseveranca, garantir que cada estudante tenha espacgo
para aprender e pertencer.

Contudo, reconhece-se que ainda ha muito por fazer. A
inclusao € caminho continuo, que exige dialogo, formacgao
e coragem para transformar praticas e mentalidades. O
produto, portanto, ndo representa ponto de chegada, mas
convite a reflexdo e a continuidade desse movimento
coletivo em prof da escola, cada vez mais justa e acessivel.

Nem sempre os alunos chegam a diplomacao, mas ha
caminho de dedicagao e esperanca que sustenta cada
passo. E nesse fazer coletivo, silencioso e apaixonado que
a inclusao se torna real & que o ato de educar revela o
sentido mais bonito - acreditar no potencial de cada ser
humano.



306

REFERENCIAS

BRASIL. Camara dos deputados. Leis sobre os direitos as
pessoas com deficiéncia. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/fa-camara/estruturaadm/gestao-na-
camara-dos-deputadosf/responsabilidade-social-e-
ambiental/acessibilidade/legislacao-2/leis-sobre-os-direitos-das-
pessoas-com-deficiencia=. Acesso em: 10 nov. 2025.

BRASIL. Ministério da Educacgao (MEC). Plataforma Nilo Peganha
{PNL). Disponivel em: <https:/f/www.gov.br/mec/pt-bripnp>. Acesso
em: 10 nov. 2025.

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia efou
necessidades especificas - avancgos e desafios. Sdo0 Paulo: Grupo
Auténtica, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra, 1996.

IFRO. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia. NAPNE - Nacleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas. Publicado em: 03 maio
2016. Ultima atualizacao: 03 maio 2016. Disponivel em:
<https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/101-napne/841-napne-2=.
Acesso em: 10 nov. 2025.

SANTOS, Franciele Nogueira dos. Inclusdo e historia oral:
experiéncias dos nucleos de atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especificas do IFRO em Porto Velho.
2025. Dissertagao (Mestrado em Educacgéo Profissional e
Tecnologica em Rede Nacional - ProfEPT) - Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRQO), campus Porto
Velho Calama, Departamento de Pesquisa e Pés-Graduagdo, Porto
Velho, 2025. Orientadora: Prof.? Dra. Rosa Martins Costa Pereira.



