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Avaliação de desempenho: uma abordagem estratégica na 
gestão de pessoas

Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988

Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado

. Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração dos Servidores do DETRAN-RO ,

Gestão de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas 
organizações

Desafios da gestão no século XXI
Avaliando o 

desempenho do servidor público
Métodos e técnicas de pesquisa social

Avaliação de desempenho no setor público: desafios e 
perspectivas

Administração de recursos humanos: do operacional ao 
estratégico

Teoria geral da administração: da revolução 
urbana à revolução digital

Ascensão e queda do planejamento estratégico

Transformação organizacional: a teoria e a prática de 
mudanças nas organizações

Planejamento estratégico: conceitos, 
metodologia e práticas

Avaliação de desempenho e gestão por resultados no serviço público brasileiro

Reforma do Estado e 
administração pública gerencial

Diário Oficial do Estado de Rondônia

Diário Oficial do 
Estado de Rondônia

Diário Oficial do Estado de 
Rondônia

Gestão de pessoas no setor público: perfil e desafios do 
servidor moderno

A quinta disciplina: arte e prática da organização que aprende

Inteligência 
organizacional e competitiva



Estudo de caso: planejamento e métodos


