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APRESENTACAO

Este guia pedagodgico é resultado de uma pesquisa realizada
durante o Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnologica — ProfEPT. A pesquisa foi aplicada no Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondobnia — IFRO campus
Guajara-Mirim.

A tematica do Conselho de Classe em uma perspectiva da
educacao inclusiva surgiu a partir de inquietacdes do pesquisador
acerca dos desafios em se pensar a atuacao do Conselho de Classe
na promoc¢ao da educacao inclusiva dentro da instituicao, uma vez
que este espaco de debates, discussdes, avaliacoes e reflexdes,
também deve servir para se pensar acoes e propostas de inclusao
dos alunos com algum tipo de necessidade especifica.

A construcao desse produto educacional teve como base,
inicialmente, a pesquisa bibliografica e documental, referencial
fundamental para descrever os elementos constitutivos e
conceituais deste espaco pedagogico. Em seguida, foi realizada uma
pesquisa de campo, objetivando delinear o problema central da
pesquisa, bem como propor reflexdes e sugestdoes de como
construir um Conselho de Classe que pense e crie acdes na
promocao da educacao inclusiva dentro da instituicao.

Por fim, as propostas apresentadas nesse material objetivam
contribuir para a efetivacao do Conselho de Classe dentro da
instituicao e promover a conscientizacao sobre a importancia desse
instrumento para a promocao do ensino-aprendizagem e para a
promocao da educacao inclusiva.




.
O CONSELHO DE CLASSE:‘ ¢
ASPECTOS CONCEITUAISE ©

REGULAMENTARES
De acordo com a Percebe-se que este espaco
Resolucdo n? 7/REIT - pedagdgico vem ao encontro

CONSUP/IFRO, de 03 de
janeiro de 2018 que dispoe
sobre o Regulamento do
Conselho de Classe, do
Colegiado de Curso e do

Nucleo Docente
Estruturante do Instituto
Federal de  Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de
Rondodnia.

Art.32. O Conselho de
Classe é 6rgao de apoio a

gestao pedagogica, de
carater consultivo em
qualquer instancia =

deliberativo, no limite de

suas competéncias,
responsavel por
acompanhar a vida

académica dos alunos e
por avaliar o desempenho
escolar das turmas dos
Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

da gestao do ensino como
suporte consultivo e
deliberativo. Alem disso, o
acompanhamento da vida
académica do aluno e a
promocao do  processo
avaliativo estao entrelacados
em sua composicao de modo
a beneficiar,
concomitantemente, o corpo
docente e discente de cada
unidade escolar.

Assim, segundo Pizoli, “[...] o
conselho de classe, nesse
contexto, esta vinculado ao
curriculo, ao Projeto Politico
Pedagogico e colabora para a
avaliacao e reconducao do
pProcesso de ensino-
aprendizagem” (p.69, 2009).



O CONSELHO DE CLASSE:‘
ASPECTOS CONCEITUAIS E

REGULAMENTARES

Entre os objetivos e competéncias do

Conselho de Classe dentro da
instituicdo a Resolucdao n® 7/REIT -
CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de

2018, destaca:

Art.52. S3o0 competéncias do Conselho

de Classe: | - realizar dialogos para a
compreensao das  problematicas
educacionais; Il - propor alternativas

de aperfeicoamento do processo de
ensino aprendizagem por meio da
revisao dos meétodos e técnicas de

ensino e de avaliacao, face as
exigéncias das necessidades
apontadas; Il - propor meios de

intervencao junto aos discentes com
dificuldades identificadas no processo
de ensino aprendizagem; IV - conduzir
o processo de autoavaliacao dos
professores mediante sua atuacao no
processo educativo, por meio de
analises dos resultados obtidos pela
turma em cada disciplina,
incentivando a troca de ideias e o
intercambio de experiéncias; V -
analisar o nivel de desempenho
escolar dos discentes, por meio do seu
aproveitamento, da sua assiduidade e
de suas possibilidades de crescimento
e superacao das dificuldades; VI -
deliberar sobre a aprovacao em
conselho ou retencao no periodo
letivo com base no desempenho
escolar e resultado das intervencdes
realizadas ao longo do processo
formativo, respeitando-se as
normativas e legislacao vigente.

Neste sentido, resta evidente que
o Conselho de Classe nao visa
apenas a aprovacao ou retencao
do aluno, mas sim é um espaco de
avaliacao pedagodgica voltado para
a construcao coletiva de
intervencoes para a melhoria do
desempenho educacional, de

forma individualizada.




N
SOBRE A COMPOSICAO DO ®
CONSELHO DE CLASSE

De acordo com a Resolucao n2 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03
de janeiro de 2018 o Conselho de Classe é constituido por:

| - Diretor de Ensino;
Il Coordenador do Curso Técnico de Nivel Médio;

Il - Todos os docentes da turma em analise;

IV - Chefe de Departamento de Apoio ao Ensino;

V - Coordenador de Registros Académicos;

e VI - Chefe do Departamento/Coordenador de
Assisténcia ao Educando;

e VIl - Técnico em Assuntos Educacionais, Pedagogo (area
supervisao e orientacao);

o VIII - Um discente representante da turma em analise;

e IX - Outros profissionais que atuam no campus com

apoio pedagogico.




SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

Art.72. O Conselho de Classe sera presidido pelo
Diretor de Ensino e, na sua auséncia, pelo Chefe do
Departamento de Apoio ao Ensino.

Paragrafo unico. Quando o Diretor-Geral estiver
presente, a presidéncia do Conselho de Classe sera
assumida por ele.

COMPETENCIAS PRESIDENCIA

Elaborar a agenda de cada Conselho de Classe;
Abrir e dirigir os trabalhos durante o Conselho de Classe;

Levantar previamente os subsidios necessarios para que o Conselho de
Classe exerca plenamente suas competéncias;

Analisar as dificuldades, de carater geral e pedagogico, encontradas pelo
corpo docente no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

Contribuir para a analise dos dados levantados pelos docentes quanto a
atitude, ao rendimento, a progressao académica e a participacao dos
discentes no processo educativo;

O 0 000

ldentificar questdes relevantes de encaminhamento a fim de assegurar
condicdes para a realizacao do trabalho pedagogico com qualidade e
promover o alinhamento de ordem estrutural, funcional ou filosofica em
consonancia com os documentos institucionais

<
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SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS ®
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

Art.92. O Conselho de Classe sera secretariado pela
Coordenacao de Registros Académicos ou, na sua

auséncia, por membro indicado pela presidéncia do
Conselho.

COMPETENCIAS SECRETARIA

Registrar em ata do Conselho de Classe as analises feitas pelos
membros do conselho quanto aos aspectos do desempenho
académico, intervencdes pedagogicas e encaminhamentos;

Registrar a situacdo académica do discente apos manifestacao dos
Q membros do conselho e votacao;

O Fncaminhar os registros do conselho de classe a Diretoria de
Ensino.
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SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS @
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

Art.11. S3ao representantes da Equipe Técnico-Pedagogica no
Conselho de Classe:

| - Chefe do Departamento/Coordenador de Assisténcia ao
Educando;

Il - Técnico em Assuntos Educacionais, Pedagogo (area supervisao
e orientacao);

Il - Outros profissionais que atuam no apoio pedagogico a
exemplo do psicoélogo, assistente social, representante do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas ou outro
profissional, conforme necessidade.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Prestar apoio técnico pedagogico aos demais participantes do Conselho de
Classe, para subsidiar as tomadas de decisao nos termos do Regulamento de
Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, do Regulamento
Disciplinar Discente, Projetos Pedagdgicos de Curso e fundamentos do Projeto
Pedagdgico Institucional;

Fornece informacdes sobre a vida académica do discente;

Manifestar-se tecnicamente no conselho de classe sobre as questdes que
demandem parecer;

Levantar previamente 0s subsidios necessarios scbre a turma em conjunto com

0 coordenador de curso, para que o conselho de classe exerca plenamente
suas competencias.

0O 00 O
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®
SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS @
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

Secao IV - ART. 13.

COMPETENCIAS COORDENADOR DE CURSO

Q Apresentar analise dos Iindicadores de desempenho académicos parciais e
finais da turma com base nos relatdrios do Sistema de Gestao Académica;

Apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observacbes e
problemas levantados pela turma e docentes no decorrer do periodo em
analise;

Levantar previamente os subsidios necessarios sobre a furma em conjunto com

0s representantes do Nucleo Pedagogico Multidisciplinar, para que o conselho
de classe exerca plenamente suas competéncias;

Participar dos processos de avaliacao de desempenho global dos discentes;
Manifestar-se sobre questdes que demandem parecer;

Articular-se com o0s representantes do Nucleo Pedagodgico Multidisciplinar e
docentes visando a implementacdo dos encaminhamentos do Conselho de

Classe.

OG0 0 O
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®
SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS @
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

SecaoV - Art.14

COMPETENCIAS DOCENTES

Disponibilizar os diarios completos das turmas no periodo estabelecido em
calendario académico para a realizacao do Conselho de Classe;
Apresentar ao Conselho de Classe a analise do desempenho da turma e

dos discentes e as intervencdes realizadas para minimizar as dificuldades
encontradas no desenvolvimento da disciplina sob sua responsabilidade;
Manifestar-se sobre as questdes que demandem parecer;

Relatar dificuldades de ordem administrativa, técnica efou pedagogica
encontradas para a realizacao do seu trabalho, apresentando propostas de
solucao:;

Indicar os discentes efou as turmas que necessitem de acompanhamento
pelo Nucleo Pedagogico Multidisciplinar ou pelo Nucleo de Apoio as

Pessoas com Necessidades Especificas;
Relatar a evolucao dos discentes acompanhados pelo Nucleo Pedagogico

Multidisciplinar e pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Mecessidades
Especificas;

Contribuir para a avaliacao global do processo pedagoégico desenvolvido no
IFRO;

Solicitar a manifestacdo do Conselho sempre que houver duvida em
relacao ao desempenho académico global de um discente.

@
©
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Lesson 7
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SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MEMBROS ©
DO CONSELHO DE CLASSE

Resolucdo n? 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018

Secao VI - Art.15.

COMPETENCIAS DISCENTE REPRESENTANTE DA TURMA

&

&
&
&

Apresentar a autoavaliacdo da turma em relacdo ao processo ensino
aprendizagem;

Apresentar as dificuldades e as reivindicacdes da turma relativas aos
aspectos pedagogicos e relacdes interpessoals;

Manifestar-se sobre as questdes relacionadas a turma que representa;

Relatar a turma a avaliacdo realizada pelos membros do Conselho,
acompanhado por profissional designado pela Diretoria de Ensino.

13



®
ORGANOGRAMA DO FUNCIONAMENTO ®
DO CONSELHO DE CLASSE

67 - Avaliacao do
Conselho de
Classe.

Organograma
do
funcionament
o do Conselho
de Classe

14




12 ETAPA: DIAGNOSTICO
PSICOPEDAGOGICO
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® .
ORGANOGRAMA DO FUNCIONAMENTO @
DO CONSELHO DE CLASSE

Segundo Weiss (1997) o
diagnostico psicopedagogico
sempre € solicitado no contexto
escolar quando algum aluno
apresenta uma aprendizagem
pouco satisfatoria. Nesse sentido:

Todo diagnodstico psicopedagogico
€, em si, uma investigacao, € uma
pesquisa do que nao vai bem com
o sujeito em relacado a uma
conduta. Sera, ©portanto, o
esclarecimento de uma queixa, do
proprio sujeito, da familia e, na
maioria das vezes, da escola. No
caso, trata-se do nao aprender, do
aprender com dificuldade ou
lentamente, do nao revelar o que
aprendeu, do fugir de situacoes de
possivel aprendizagem (WEISS,
1997).

Logo, esse processo de
investigacao se faz necessario
dentro da instituicao uma vez que
esse levantamento de informacoes
subsidia o planejamento de acdes
gue promovam a inclusao dos
alunos com algum tipo de
necessidade especifica.

16
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CONHECENDO O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE & um dos setores que pode ficar como
responsavel em realizar o Diagnodstico Psicopedagodgico dos alunos que
sejam identificados com algum tipo de necessidade especifica

(&)

Conforme dispoe o art. 22 da Tem por objetivo a promocao de
RESOLUCAO n.2 24/REIT - acBes educacionais, a partir do
CONSUP/IFRO/23, o “NAPNE é um respeito as diferencas e a

setor de assessoramento para o igualdade de oportunidades, que

NAPNE"S
IFRO

Nucleos de Atendimento
a Pessoas com Necessidades
Especificas

atendimento educacional dos visem a superacao das barreiras

educandos com deficiéncia, atitudinais, arquitetonicas,
transtornos globais do comunicacionais e de informacao,
desenvolvimento, transtornos tecnologicas, sistémicas =

hipercinéticos, dislexia, transtorno educacionais. Além disso, o
do déficit de atencago com NAPNE tem por finalidade
hiperatividade (TDAH) e altas colaborar com os processos de
habilidades/superdotacao”. acesso, procedimentos para a
permanéncia e possibilidade de
saida com sucesso em cursos de
educacao profissional e
tecnologica dos estudantes com
necessidades educacionais

especificas.
17




CONHECENDO O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS

COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
£\ NAPNE S
/! IFRO

COMPETENCIAS NAPNE

1 Auxiliar na identificacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao no
campus;

Z2 Acompanhar o itinerario formativo do estudante com necessidade
educacional especifica colaborando para sua permanéncia e éxito;

3 Integrar os pais ou responsaveis dos estudantes com necessidades
educacionais especificas de forma colaborativa no processo educacional
dos individuos;

4  Contribuir para a promocaoc do Atendimento Educacional Especializado

(AEE) aos estudantes que dele necessitemn;

Nucleos de Atendimento
a Pessoas com Necessidades
Especificas

5  Orientar os servidores e prestadores de servicos do campus quanto ao
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas, com apoio institucional ou por meio de parcerias, quando for
possivel;

g Contribuir com os setores responsaveis para a promocao da
acessibilidade: atitudinal, arquiteténica, comunicacional, tecnoldgica,
educacional e sistémica;

7 Promover junto a comunidade escolar acoes de sensibilizacao para a
questao da inclusao e acessibilidade e de formacao continuada referente
aos temas;

&  Articular parcerias e convénios para troca de informacoes, experiéncias
e tecnologias na area inclusiva;

g  Contribuir para o fomento e a difusao de conhecimento acerca das
Tecnologias Assistivas;
10 Divulgar as acoes desenvolvidas pelo Nucleo em eventos cientificos,

dentre outros;

11 Estimular a criacao de grupos de estudos e de pesquisa sobre inclusao e
acessibilidade;

12 Contribuir na construcao/reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de
Cursos nas questdes relativas a acessibilidade educacional e recursos de

tecnologia assistiva;
13 Zelar pelo ambiente, equipamentos, materiais especificos de

atendimento do NAPNE. 18



22 ETAPA: PLANEJAMENTO
DO CONSELHO DE CLASSE
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® .
ORGANOGRAMA DO FUNCIONAMENTO @
DO CONSELHO DE CLASSE

O ato de planejar € uma das
principais acoes a ser realizada
guando as pessoas se propdoem a
desenvolver um projeto. Nesse
sentido, pelo planejamento as
pessoas tracam os objetivos e metas
gue nortearam todas as atividades
que serao desenvolvidas ao longo
do projeto. Além disso, o
planejamento é fundamental para a
realizacao de umas das Uultimas

etapa do processo do
desenvolvimento de um projeto,
gue € a avaliacao, uma vez que o
ato de avaliar devera condizer com
os direcionamentos realizados na
etapa do planejamento.

Assim, pensando em um Conselho de Classe que promova a
Educacao Inclusiva, foi construida a seguinte proposta:

s Profissionais envolvidos:

» 0Os membrosdo Conselho de Classe previsto na Resolucéao
n? //REIT- CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro de 2018&.

Periodo de realizacado do planejamento:

» |nicio de cada bimestre.

AcoOes a serem desenvolvidas:

» As acdes sao divididas em dois momentos. Vejamos:

20




® .
ORGANOGRAMA DO FUNCIONAMENTO @
DO CONSELHO DE CLASSE

1° MOMENTO DO PLANEJAMENTO

O coordenador do NAPNE apresentara o diagndstico psicopedagdgico
Q dos alunos com algum tipo de necessidade especifica para o coletivo
presente na reuniao de planejamento;

@ Seré aberto para discussdes com os membros do Conselho de classe;

Em coletivo, serad necessario identificar os objetivos de aprendizagem
Q que cada professor devera adequar no desenvolvimento de seu plano de
ensino que estejam relacionados a sua disciplina.

2° MOMENTO DO PLANEJAMENTO

Os profissionais ligados a equipe de apoio acompanharao o planejamento e
Q a execucao desses planos de ensino e prestardo apoio e orientacado para
aqueles que estejam com dificuldade;

O NAPNE condensara os resultados atingidos para serem apresentados na
reuniao bimestral do Conselho de Classe a partir dos registros realizados
Q pelos docentes no modulo NAPNE previsto no Sistema Unificado de
Administracdo Publica — SUAP e demais informacgdes repassadas para o

setor.

21




32 ETAPA:
PRE-CONSELHO DE CLASSE
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PRE-CONSELHO DE CLASSE

Nesta etapa sera realizada a coleta de dados de alunos com
algum tipo de necessidade especifica.

m_. Profissionals responsavels:

» 01 (um) representante do NAPNE, 01 (um) representante
da CAED e 01 (um) representante do DAPE.

Sugestao de instrumento de coleta de dados:

> A equipe de apoio ao ensino responsavel pela coleta de
dados devera realizar uma reunidao com o0s alunos com
algum tipo de necessidade especifica. Durante a reuniao
sera aplicado um questionario que ofereca a oportunidade
para os alunos relatarem as suas angustias, dificuldades e
sugestoes.

Assim, pensando em um Conselho de Classe que promova a
Educacao Inclusiva, foi construida a seguinte proposta:

Pré-diagndstico de alunos atendidos pelo NAPNE
Autoavaliagdo — Atendimento Individualizado

_ Necessidade
Aluno: [
Data
Mascimento: Curso/Turma:
Enderego: Responsavel:

Esta & uma ficha de pré-conselho de alunos que possuam algum tipo de necessidade especifica. As informacd
prestadas nessa ficha serdo de suma importdncia para que a instituicio possa atender as necessidad
educacionais especifica do aluno.

* Marque apenas uma resposta em cada questdo.

23




PRE-CONSELHO DE CLASSE

1. Como vocé
avalia sua
comunicagao e
relacionamento:

2. Como vocé avalia
estes tipos de
metodologia aplicada
pelos professores em
sala de aula:

3- Como vocé avalia o

atendimento
educacional
especializado dos
servidores/professare

5 dentro da instituicao
Bm relacdo  aos
seguintes aspectos:

Pré-diagndstico de alunos atendidos pelo NAPNE mm

Com oz professores e demais
servidores da instituicdo

Com o5  colegasfalunos  da
Instituigao
Aulas expositivas pelo professor dos
conteldos

Roda de conversa

Leitura

Seminarios

Aulas praticas
Froducao de desenhos ou maguetes
Metodologia em sala de aula
Didaticalexplicacdo

Avaliagao

Correcdo das atividades propostas
em sala de aula

Duvidas e reforgo escolar

4- 0 que a instituicdo/docentes ou
técnicos podem fazer para melhorar seu

desempenho escolar?

- Conte-nos alguma experiéncia que
causou grande alegriafaprendizado para
vocé dentro da instituicado.

Assinatura do Responsavel pelo Atendimento

24



42 ETAPA:
REUNIAO DO CONSELHO
DE CLASSE
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REUNIAO

DO CONSELHO DE CLASSE

A reuniao do Conselho de

Classe, além de ser um
espaco para 0
compartilhamento de

informacoes, deve constituir
um ambiente propicio para a
socializacao, onde
professores, estudantes e a
equipe pedagogica, de modo
integrado (Dalben, 1992),
POssam discutir acoes,
avaliacoes e planejamento
voltados ao processo do
ensino-aprendizagem.

Assim, “o Conselho de
Classe se apresenta como
um importante instrumento
para a conscientizacao do

professor enquanto
profissional” (Rocha p.29,
1982).

Neste sentido, visando
propiciar um espaco de falas
multiplas, a conducao do
Conselho devera observar a
Resolucdo n®  7/REIT -
CONSUP/IFRO de 03 de janeiro
de 2018:
« Abertura da  Reuniao:
Direcao de Ensino;

e Conducao e Mediacao dos
Debates: Coordenacao de

Curso.
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REUNIAO DO CONSELHO DE CLASSE

BOAS PRATICAS

PARTICIPANTES:

| - Diretor de Ensino;

e || Coordenador do Curso Técnico de Nivel Médio;

e |ll - Todos os docentes da turma em analise;

e |V - Chefe de Departamento de Apoio ao Ensino;

e V- Coordenador de Registros Académicos;

e VI - Chefe do Departamento/Coordenador de
Assisténcia ao Educando;

« VII - Técnico em Assuntos Educacionais, Pedagogo (area
supervisao e orientacao);

e VIll - Um discente representante da turma em analise;

e IX - Outros profissionais que atuam no campus com

apoio pedagogico.

. Periodicidade:

» (Cada final de bimestre.

Momento da reunido:

» 1° Convocacao realizada pela Direcao de Ensino com antecedéncia;
» 2° Abertura do Conselho de Classe pela Direcdo de Ensino;

» 3° Apresentacdo das informacoes do Pré-Conselho pela Coordenacao de
Curso;

»4° Abertura para as consideracdes da equipe que participou do Pré-
Conselho;

»5° Abertura para discussao das informacdes apresentada para o0s
docentes e equipe de apoio ao ensino;

»6° Apresentacao de propostas para os problemas identificados.
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REUNIAO DO CONSELHO DE CLASSE

BOAS PRATICAS

E importante que o Registro Académico e os demais participantes

estejam realizando as anotacdes das tratativas e problematicas
identificadas durante a reunidao para a realizacao de acoes
pertinentes. Além disso, o NAPNE devera atuar na identificacao de
alunos que possam precisar do atendimento do setor, mas que
ainda nao foram mapeados, para a realizacao de uma avaliacao
diagnostica e posterior planejamento de tomada de acdes.

O NAPNE também devera realizar os registros dos problemas,

situacoes, propostas e acoes debatidas durante a reuniao do
Conselho de Classe para o acompanhamento de sua efetividade no
Pos-Conselho de Classe.

Como sugestao, segue ficha de registro para o acompanhamento
durante o P6s-Conselho de Classe:

REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DURANTE O POS-

CONSELHO PARA OS5 ALUNOS ATENDIDOS PELO NAPNE

Aluno:

Curso:

Turma: Mecessidade Especifica:

ACE0 Prazo de

situacao/Problema s P s

Responsavel Acompanhamento Resultado
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52 ETAPA:
POS-CONSELHO DE CLASSE

29



REUNIAO ®
DO CONSELHO DE CLASSE

BOAS PRATICAS

ApOs a realizacao da reuniao do Conselho de Classe
e dos devidos registros das situacdoes, acoes e
propostas voltadas para os alunos com algum tipo de
necessidade especifica, a equipe do NAPNE devera
realizar:

1° Uma reuniao com a equipe para analisar os registros
realizados durante a reuniao do Conselho de Classe;

2° Divisao de acompanhamento das acdes propostas
pelo Conselho de Classe conforme a ficha de Registro
para o Acompanhamento das Acoes durante o Pos-
Conselho de Classe para os Alunos Atendidos pelo
NAPNE;

3° Planejar e executar estratégias de apoio pertinentes
gue ajudem na execucao das acoes propostas durante
o Conselho de Classe.
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62 ETAPA:
AVALIACAO DO CONSELHO
DE CLASSE
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AVALIACAO DO CONSELHO DE CLASSE

BOAS PRATICAS

Esta é ultima etapa do Conselho de Classe e consiste em condensar
as acoes realizadas durante o ano letivo para a apresentacao no
Conselho de Classe Final. Nesse sentido, o objetivo é levar os
membros do Conselho de Classe a refletirem acdes para o ano
seguinte a fim de proporcionar melhorias no processo de promocao
da educacao inclusiva dentro da instituicao.

Como sugestao, o Coordenador do NAPNE podera apresentar para
0s membros as acoes realizadas dentro da instituicao que foram
planejadas e executadas apos os Conselhos do 1°, 2° e 3° bimestre.
Em seguida, podera realizar a abertura para que os demais membros
possam se manifestar sobre as informacdoes apresentadas. As
propostas ou ideias levantadas durante as discussdoes deverao ser
registradas para posterior processo de analise e construcao de
estratégias pela equipe do NAPNE.

&
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FINALIZANDO:

AS PROPOSTAS APRESENTADAS NESSE GUIA NAO SUBSTITUEM O
FORMATO DE REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE DENTRO DO
IFRO CAMPUS GUAJARA-MIRIM. NESSE SENTIDO, A INSTITUICAO
POSSUI TOTAL AUTONOMIA NA REALIZACAO DE SUAS ACOES. ASSIM,
ESTE GUIA APRESENTA SUGESTOES PENSADAS E CONSTRUIDAS A
PARTIR DA PESQUISA REALIZADA DENTRO DA INSTITUICAO E CASO
SEJA ADOTADA ALGUMA DESSAS PRATICAS, QUE ELAS POSSAM
PROPORCIONAR MELHORIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
CONSELHO DE CLASSE DENTRO DA INSTITUICAO, BEM COMO PARA A
PROMOCAO DO PROCESSO DA EDUCACAO INCLUSIVA.
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