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CAPITULO 9

As Funcoes Executivas no TDAH:
Contribuicoes para o Processo de
Aprendizagem na Primeira Infancia

Raama Brito de Lima
Rosa Martins Costa Pereira
DOI: 10.48209/978-65-5417-851-9

INTRODUCAO

A primeira infancia, compreendida do nascimento aos seis anos, €
um periodo importante para o desenvolvimento cerebral, marcado pela
plasticidade neural e pela influéncia das experiéncias vividas. Nessa fase,
as fungoes executivas (FE), habilidades que ajudam a regular pensamen-
tos, emocgoes e acdes para alcancar objetivos, desenvolvem-se progres-
sivamente e dao suporte a aprendizagem, a autonomia e a convivéncia.
Para criancas com Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade
(TDAH), dificuldades de atencao, inibicao de respostas e organizacao po-
dem tornar esse percurso mais desafiador.

Este estudo investiga a relacdo entre fungdes executivas e aprendi-
zagem de criancas com TDAH na primeira infancia, orientando-se pela
pergunta: de que maneira o desenvolvimento das funcdes executivas
pode contribuir ou prejudicar a aprendizagem nessa etapa? Parte-se da
hipotese de que algumas criancas podem compreender informacgdes,
mas ter dificuldade para organizar e executar agcdes com autonomia. Essa
diferenca entre compreender uma orientacao e conseguir coloca-la em
pratica pode estar associada a dificuldades na memoria de trabalho, no
controle inibitdrio e na flexibilidade cognitiva. A media¢ao dos adultos e
a organizacao dos ambientes podem oferecer apoio para essas habilida-
des em desenvolvimento.

O objetivo geral é compreender a importancia das fungdes execu-
tivas no processo de aprendizagem de criancas com TDAH na primeira
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infancia. Como objetivos especificos, busca-se identificar as habilidades
executivas frequentemente envolvidas nas dificuldades; relacionar seu
funcionamento a situac¢des dos contextos familiar e escolar; e analisar
como a mediacao adulta e a estruturacao do ambiente podem favorecer
a autonomia.

A pesquisa é qualitativa e bibliografica, baseada na analise de livros,
artigos e documentos sobre desenvolvimento infantil, TDAH e func¢des
executivas. Recebem destaque Dawson e Guare (2022), cuja obra Inteli-
gente, mas disperso apresenta habilidades executivas e estratégias apli-
caveis a familia e a escola, além das contribuicdes de Diamond (2013),
Barkley (2020), Hudson (2025), Vygotsky (2007) e do Nucleo Ciéncia
Pela Infancia (NCPI, 2016). O trabalho articula neurociéncia, psicologia
cognitiva e pratica pedagégica, considerando que as habilidades executi-
vas se desenvolvem com a maturac¢ao e com experiéncias mediadas.

A investigacao delimita-se as fungdes executivas, com énfase na me-
moria de trabalho, no controle inibitdrio e na flexibilidade cognitiva e as
suas implicagdes na aprendizagem de criancas de zero a seis anos com
TDAH. O foco recai sobre os ambientes familiar e escolar como contextos
de desenvolvimento e mediagao. Nao se pretende discutir em profundida-
de diagnéstico clinico ou tratamento farmacolégico, mas compreender as
contribuicdes pedagogicas da literatura para o apoio a aprendizagem.

O tema apresenta relevancia cientifica, pedagogica e social. 0 TDAH
esta entre os transtornos do neurodesenvolvimento identificados na infan-
cia e pode afetar a participacdo da crianga nas atividades escolares, fami-
liares e sociais (American Psychiatric Association, 2023). Conhecer o fun-
cionamento executivo ajuda a compreender por que algumas criangas tém
dificuldade para esperar a vez, seguir instrucoes, organizar materiais ou
concluir tarefas, mesmo quando demonstram interesse e capacidade para
aprender.

Diamond (2013) relaciona as fungdes executivas a aprendizagem e
a diferentes aspectos do desenvolvimento ao longo da vida. Na educagao
infantil, a identificacdo de dificuldades e a oferta de apoio compativel com
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as necessidades da crianga podem prevenir interpretacoes equivocadas,
como atribuir todo comportamento a desobediéncia ou a falta de esforgo.
Barkley (2020) destaca a importancia da autorregulacdo na compreen-
sdo do TDAH. Sob essa perspectiva, estratégias pedagdgicas claras e con-
sistentes podem reduzir barreiras a participacao, sem diminuir as expec-
tativas de aprendizagem.

Socialmente, o estudo contribui para uma visao mais inclusiva da
infancia. A compreensdo das necessidades executivas pode fortalecer a
parceria entre familia e escola, favorecer experiéncias de sucesso e apoiar
o desenvolvimento gradual da autonomia. No ambito académico, a revi-
sdo redne contribuicdes da neurociéncia e da educacao para subsidiar
praticas de educadores que trabalham com a diversidade presente nas
salas de aula.

O TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENCAO COM HIPERATIVIDADE
(TDAH)

O TDAH é classificado como transtorno do neurodesenvolvimento
e caracteriza-se por padroes persistentes de desatencdo e/ou hiperativi-
dade-impulsividade que interferem no funcionamento cotidiano. Os si-
nais comegam na infancia, embora sua expressao varie conforme a idade
e o contexto (American Psychiatric Association, 2023). O transtorno nao
se manifesta de forma idéntica em todas as criancas, e sua identificacao
requer avaliacdo profissional abrangente; comportamentos isolados, so-
bretudo em criancas pequenas, nao sdo suficientes para estabelecer um
diagnostico.

A literatura relaciona o TDAH a diferengas no funcionamento de re-
des cerebrais envolvidas na atenc¢do, na motivagao e na autorregulacao,
incluindo circuitos que envolvem o cortex pré-frontal e sistemas de neu-
rotransmissao. Essas diferencas podem dificultar a inibicao de respostas
imediatas, a manutencdo de informacgdes relevantes e o planejamento de
acoes. Por isso, as dificuldades nao devem ser automaticamente interpre-
tadas como preguica ou falta de vontade (Barkley, 2020; Hudson, 2025).
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O DSM-5 descreve apresentacoes predominantemente desatenta,
predominantemente hiperativa/impulsiva e combinada. Na primeira, po-
dem aparecer distracao frequente, esquecimento e dificuldade para acom-
panhar instrucoes; na segunda, inquietacao, interrupcoes e dificuldade
para esperar; na apresentacdo combinada, estdo presentes caracteristicas
dos dois grupos. Essas manifestacdes variam entre individuos e precisam
ser compreendidas em relacao ao desenvolvimento esperado para a idade.

Hudson (2025) explica que os lobos frontais participam do
comportamento planejado, da inibicao de respostas e da adaptacdo da
conduta. Como destaca a autora, “A regido da frente do cérebro (lobo
frontal) controla nosso comportamento racional e l6gico. Permite-nos
pensar antes de agir e aprender com a experiéncia” (HUDSON, 2025,
p. 100). Essa perspectiva contribui para compreender a relacdao entre
TDAH e fung¢des executivas, sem reduzir o transtorno a uma unica regido

cerebral ou a um Unico mecanismo.
Funcoes executivas: conceito e componentes

As funcgdes executivas sdo processos cognitivos integrados que per-
mitem orientar o comportamento para metas, avaliar resultados, abando-
nar estratégias pouco eficientes e resolver problemas. Malloy-Diniz et al.
(2008) destacam seu papel na organizac¢ao de a¢des imediatas e de longo
prazo. Diamond (2013) apresenta trés componentes centrais: controle ini-
bitério, memaéria de trabalho e flexibilidade cognitiva, que servem de base
para habilidades mais complexas.

O controle inibitério permite resistir a impulsos, filtrar distracoes e
interromper respostas automaticas quando necessario. A memoria de tra-
balho mantém informacdes ativas por um curto periodo e permite manipu-
la-las, sendo importante para seguir instru¢des, compreender narrativas e
realizar tarefas com varias etapas. A flexibilidade cognitiva possibilita mu-
dar de estratégia, considerar diferentes perspectivas e adaptar-se a altera-
coes de regras ou de rotina. Embora possam ser descritas separadamente,
essas habilidades atuam de modo integrado.
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Desenvolvimento das fun¢des executivas na primeira infancia

Durante a primeira infancia, as fun¢des executivas ainda estao em
formacao. A plasticidade cerebral favorece mudangas em resposta as ex-
periéncias, as relagdes e as condi¢des ambientais, mas nao significa que
todas as habilidades estejam plenamente desenvolvidas ou que haja uma
trajetoria idéntica para todas as criangas (NCPI, 2016). A autorregulacao
emerge gradualmente, com apoio de adultos e oportunidades de brincar,
explorar, resolver problemas e participar de interagdes significativas.

Tabela 1 - Desenvolvimento das Fun¢des Executivas ao longo da infancia

Faixa etaria .. ) )
Caracteristicas gerais do desenvolvimento

aproximada
Comecam a surgir formas iniciais de memoria, atencdo compartilhada
0a2anos e controle comportamental, ainda muito dependentes do adulto e do
contexto.
243 A crianga passa a seguir algumas orientagdes simples, mas ainda tem
a 3 anos

dificuldade para esperar, controlar impulsos e mudar de atividade.

Tornam-se mais visiveis a compreensao de regras simples, a alternancia

4 a5 anos - . . . A
de estratégias em brincadeiras e o planejamento inicial.

Podem ocorrer avangos na manuteng¢ao da atencdo, na sequéncia de
5a 6 anos acoOes e na capacidade de revisar uma resposta, embora a autorregulagdo
continue em desenvolvimento.

As habilidades seguem se aperfeicoando, com mudancgas graduais na

Ap0s os 6 anos L . o~
organizacdo, no planejamento e na autoavaliagao.

Fonte: Elaboracao prépria, com base em Barros e Hazin (2013) e NCPI (2016). As idades
sdo aproximadas e descrevem tendéncias gerais, ndo marcos rigidos de desenvolvimento.

A perspectiva neuropsicoldgica de Luria compreende o cérebro
como um sistema funcional integrado. As regides preé-frontais partici-
pam da programacado, regulacao e verificacdo da atividade consciente,
mas atuam em articulacdo com outras areas cerebrais (Luria, 1981).
Essa concepc¢ao ajuda a compreender as fungdes executivas como parte
de uma rede, e ndo como capacidades dependentes de uma estrutura iso-
lada (Barros; Hazin, 2013).
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O NCPI (2016) compara o desenvolvimento cerebral a construcao
de uma casa: experiéncias iniciais constituem uma base importante para
aquisicoes posteriores. De modo semelhante, a metafora do controle de
trafego aéreo, utilizada em materiais de Harvard, ilustra como as fungoes
executivas ajudam a administrar demandas simultaneas, priorizar infor-
macoes e evitar respostas inadequadas. Essas habilidades nao surgem
prontas; sdao desenvolvidas ao longo do tempo e fortalecidas por experi-

éncias e apoios adequados.

A mediacao adulta pode ser relacionada a Zona de Desenvolvimen-
to Proximal de Vygotsky (2007): com o apoio de alguém mais experiente,
a crianga realiza agdes que ainda nao consegue executar de forma inde-
pendente. A ideia de “emprestar os lobos frontais”, utilizada metaforica-
mente por autores como Dawson e Guare (2022), descreve esse supor-
te externo. Na pratica, significa reduzir distracdes, organizar materiais,
apresentar rotinas visuais, dividir instru¢ées em passos curtos, demons-
trar como realizar tarefas e reconhecer progressos. O apoio deve ser ajus-
tado e retirado gradualmente a medida que a crian¢a ganha autonomia.

Impactos dos déficits executivos na aprendizagem de criancgas
com TDAH

Criancas com TDAH podem apresentar dificuldades executivas que
afetam a organizacao, a persisténcia, a atencdo e a regulacdao do compor-
tamento. Barkley (2020) destaca a importancia da autorregulacao para
compreender essas dificuldades. A memoria de trabalho pode dificultar
a retencao de instrucdes; o controle inibitério pode tornar mais dificil
esperar a vez ou resistir a estimulos concorrentes; e a flexibilidade cog-
nitiva pode afetar a adaptacdo a mudancas ou a correcdo de estratégias
(Diamond, 2013).

Essas dificuldades podem repercutir nas atividades escolares, nas
brincadeiras e nas relacdes com colegas e adultos. Entretanto, o TDAH
nao impede a aprendizagem nem determina, por si sd, o potencial inte-
lectual da crianca. As manifestacdes sao variaveis, e as dificuldades exe-
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cutivas nao sao exclusivas do transtorno. A avaliagao individualizada e o
acompanhamento adequado ajudam a identificar necessidades e a plane-
jar apoios compativeis (Rohde; Halpern, 2004).

Mediac¢ao adulta e estruturacao do ambiente

Pais, professores e cuidadores podem atuar como reguladores ex-
ternos enquanto a crianca desenvolve suas préprias estratégias. Essa me-
diacdo envolve rotinas previsiveis, orientagdes breves, materiais organi-
zados, tarefas divididas em etapas e feedback especifico. A parceria entre
familia e escola permite manter expectativas coerentes e observar quais
estratégias favorecem a participac¢ao da crianca (Dawson; Guare, 2022).

A mediagao nao deve ser confundida com fazer tudo pela crianca ou
controlar permanentemente seu comportamento. Seu proposito é ensi-
nar habilidades e oferecer apoio proporcional a necessidade, com opor-
tunidades para a crianca tentar, errar, rever e concluir acoes. Essa pers-
pectiva aproxima-se de Vygotsky (2007), pois o suporte externo pode ser
gradualmente internalizado. Hudson (2025) refor¢a a importancia de
substituir respostas exclusivamente punitivas por uma postura instru-
cional, centrada em ensinar a habilidade que ainda nao esta consolidada.

METODOLOGIA

A pesquisa adota abordagem qualitativa e revisao bibliografica,
com carater descritivo. Esse procedimento permite analisar e interpre-
tar producdes ja publicadas para construir uma compreensao contextu-
alizada do tema (Gil, 2002). O corpus foi selecionado intencionalmente,
considerando a relevancia das obras para o desenvolvimento infantil, as
funcdes executivas e a aplicacao de estratégias em contextos familiares e
educacionais.

Foram priorizadas as obras Diferencas especificas de aprendiza-
gem, de Hudson (2025); Inteligente, mas disperso, de Dawson e Guare
(2022); o estudo Funcodes executivas e desenvolvimento infantil, do NCPI
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(2016); e contribui¢cdes de Diamond (2013), Barkley (2020), Vygotsky
(2007) e Barros e Hazin (2013). A analise foi organizada em trés movi-
mentos: identificacdao das habilidades executivas discutidas na literatura;
relacdao dessas habilidades com situacdes cotidianas de aprendizagem e
socializa¢ao; e interpretacao das estratégias de apoio a luz do referencial
tedrico. Por se tratar de revisao bibliografica, os resultados representam
uma sintese interpretativa das fontes consultadas, e ndo uma avaliacao

empirica de intervencoes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A obra “Inteligente mas Disperso: O Método Revoluciondrio de Ha-
bilidades Executivas para Ajudar no Desenvolvimento de Todos os Poten-
ciais da Crian¢a” (publicada originalmente em inglés sob o titulo Smart
but Scattered pela Guilford Press e lan¢cada no Brasil pela Editora nVer-
sos) é uma das principais referéncias mundiais sobre o desenvolvimento
de competéncias de autogerenciamento na infancia. O livro traduz con-
ceitos complexos da neurociéncia e da psicologia comportamental em
um guia pratico, acolhedor e altamente aplicavel para a vida em familia
e na escola. Os autores da obra sao Peg Dawson (EdD), Doutora em Edu-
cacao e Psicdloga Escolar, com vasta trajetoria no atendimento neurop-
sicolégico de criancas e adolescentes. E especialista no diagndstico e na
elaboragao de intervencgdes para dificuldades de aprendizagem e déficits
atencionais e Richard Guare (PhD), Doutor em Psicologia, neuropsico-
logo clinico e analista de comportamento. Possui ampla experiéncia no
acompanhamento de individuos com lesdes cerebrais, transtornos do
neurodesenvolvimento e limitagdes no funcionamento executivo. Juntos,
Dawson e Guare somam mais de trinta anos de pratica clinica, pesquisa
aplicada e consultoria educacional, além de vivenciarem na pratica os

desafios do desenvolvimento ao criarem seus proéprios filhos.

A obra nasceu da observagdo direta de um dilema frequente nos

consultorios, nas escolas e nos lares: a existéncia de crianc¢as visivelmen-
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te inteligentes, com excelente capacidade de raciocinio (input), mas que
enfrentam enormes obstaculos para organizar, planejar e executar suas

tarefas cotidianas (output).

Os autores iniciaram suas pesquisas na década de 1980 acompa-
nhando criangas com lesdes cerebrais e com Transtorno do Déficit de
Atencdao com Hiperatividade (TDAH). Ao longo dos anos, perceberam
que esse descompasso, perder prazos, procrastinar, ter crises emocio-
nais ou nao conseguir arrumar o quarto, nao decorria de preguica, falta
de vontade ou ma intencao da crianca. Trata-se, na verdade, de um atra-
so ou imaturidade no desenvolvimento das Habilidades Executivas, ge-
renciadas pelo cortex pré-frontal, regido cerebral que leva cerca de duas
décadas para maturar completamente. Diante do estresse, dos conflitos
familiares diarios e da sobrecarga vivenciada por pais e professores em
um mundo cada vez mais complexo, Dawson e Guare escreveram a obra
para oferecer uma abordagem preventiva e instrucional: ensinar adul-
tos a atuar provisoriamente como o “lobo frontal externo” da crianga,
fornecendo estruturas de apoio (scaffolding) até que ela conquiste sua

autonomia.

O livro aborda o conceito de Habilidades Executivas, definidas como
os habitos mentais e comportamentais necessarios para planejar, iniciar,
focar, regular emocgoes, organizar e concluir tarefas cotidianas. A obra
fundamenta-se na premissa de que toda criang¢a possui um perfil proprio
de forcas e fraquezas executivas. O texto detalha o modelo dos autores
estruturado em 11 habilidades executivas especificas, subdivididas em
dois grandes eixos: Eixo Cognitivo (Pensar): Memoria de trabalho, pla-
nejamento/prioriza¢do, organizacao, gestao de tempo e metacognicao e
Eixo Comportamental (Fazer): Inibicdo de resposta, controle emocional,
atencao sustentada, inicializacao de tarefas, persisténcia orientada por

metas e flexibilidade.
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Tabela 2 - Organizagdo e conteudo das partes da obra

Parte

Conteudo

Primeira Parte —
Por que seu filho
é inteligente, mas
disperso (Capitulos
lao4)

Apresenta o conceito das habilidades executivas e sua relacao com o
desenvolvimento do cértex pré-frontal. Disponibiliza questionarios
divididos por faixas etarias (da pré-escola ao ensino médio) para
mapear o perfil de forgas e fraquezas da crianga. Ensina os pais
a avaliarem o seu proprio perfil executivo para compreender a
harmonia ou o conflito de “encaixe” com o perfil do filho.

Segunda Parte
— Fundamentos
que podem ajudar
(Capitulos 5 ao 8)

Estabelece dez principios guia para apoiar o desenvolvimento
executivo sem batalhas desgastantes. Detalha os trés pilares de
intervenc¢do: modificacdo do ambiente (Capitulo 6), ensino direto
de habilidades via mediagdo e jogos (Capitulo 7) e estruturacao de
planos de incentivos e motivacdo (Capitulo 8).

Terceira Parte —
Juntando tudo
(Capitulos 9 ao 24)

Apresenta 20 planos de intervengdo praticos para rotinas didrias
criticas (arrumar o quarto, fazer a licao de casa, preparar a mochila,
lidar com mudangas de planos, controlar o temperamento, entre
outros). Dedica capitulos especificos a cada uma das 11 habilidades
executivas, oferecendo estratégias de aprimoramento. Orienta
a parceria entre a familia e a escola e aborda a transicdo para a
independéncia na adolescéncia e na vida adulta.

Fonte: Elaboragdo propria (2026), com base na obra Inteligente mas disperso de

Peg Dawson e Richard Guare (2022).

A obra ensina a identificar o perfil executivo da crianga e dos pro-

prios pais, e propde o Modelo ABC de Intervencao: modificar o ambiente

(Antecedentes), ensinar habilidades diretamente (Behavior/comporta-

mento) e utilizar incentivos motivacionais (Consequéncias).

Tabela 3 - Publico-alvo e destinacdo da obra

Publico-alvo

Descricao

Pais, M3es e
Cuidadores

E o publico-alvo primario. O livro foi escrito especialmente
para familias com criancas e jovens na faixa etaria de 4 a 13 anos
(da pré-escola ao ensino fundamental II), periodo em que as
intervenc¢des ambientais e instrucionais possuem maior impacto
na consolida¢ao da autonomia.
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Serve como guia pedagdgico para compreender por que alunos
Educadores e . 5 . pedasosico b . p _p a .
brilhantes procrastinam, perdem materiais ou se distraem facilmente,
Professores . .
oferecendo adaptacdes praticas de sala de aula.
Psicologos, Constitui um manual de consulta clinica para o desenho de programas
Psicopedagogos | de reabilitacdo neuropsicolégica e orientagdo parental em quadros de
e Profissionais de TDAH, dificuldades de aprendizagem ou disfun¢des
Saude executivas em geral.

Fonte: Elaborac¢ao propria (2026), com base na obra Inteligente mas disperso de
Peg Dawson e Richard Guare (2022).

Func¢oes executivas frequentemente envolvidas no TDAH

A literatura consultada aponta o controle inibitério, a memoria
de trabalho e a flexibilidade cognitiva como componentes importantes
para compreender dificuldades que podem aparecer no TDAH. Isso nao
significa que todas as criangas apresentem o mesmo perfil, nem que o
transtorno possa ser explicado exclusivamente por déficits executivos.
As habilidades interagem entre si e com fatores emocionais, sociais e am-
bientais (Diamond, 2013; Barkley, 2020).

O controle inibitdrio ajuda a interromper respostas imediatas e a
resistir a estimulos concorrentes. Quando essa habilidade esta fragiliza-
da, a crianca pode interromper colegas, agir antes de ouvir toda a ins-
trucao ou ter dificuldade para esperar. A memoria de trabalho permite
manter informacdes ativas durante uma atividade; por isso, instrucoes
longas podem ser esquecidas antes de serem concluidas. A flexibilidade
cognitiva auxilia na adaptacao a mudancas e na busca de novas estrate-
gias; dificuldades nesse componente podem tornar mais dificil lidar com

alteracdes de rotina, correcdes ou regras novas.

A sintese das fontes revela enfoques complementares. O NCPI
(2016) enfatiza o desenvolvimento e a influéncia das experiéncias ini-
ciais; Dawson e Guare (2022) traduzem as habilidades em estratégias
praticas; Hudson (2025) discute barreiras de aprendizagem e a necessi-
dade de uma abordagem compreensiva; e Barkley (2020) destaca a au-
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torregulacao no TDAH. Em conjunto, essas perspectivas ajudam a evitar
explicacdes moralizantes do comportamento infantil e orientam a obser-
vacao das habilidades que precisam de apoio.

Tabela 4 - Sintese das contribuicdes tedricas sobre as fungdes executivas

e o TDAH
Autores/ e n . . .

obra Contribuicao principal Implicacbes para a aprendizagem

NCPI Relaciona desenvolvimento cerebral, Valorizar ambientes seguros,
(2016) experiéncias iniciais e fungdes interacdes responsivas e

executivas. oportunidades de autorregulacao.
Dawson - : . . o
e Guare Apresentam habilidades executivas e Usar rotinas, pistas visuais, tarefas
(2022) estratégias de intervengdo cotidiana. fracionadas e ensino direto.
Hudson Discute dificuldades especificas de Evitar interpretar automaticamente
(2025) aprendizagem e barreiras que afetam esquecimentos e distragcdes como
a participacao. desinteresse.

Barkley | Destaca o papel da autorregulacao no Apoiar o controle de impulsos e o
(2020) TDAH. comportamento orientado a objetivos.

Fonte: Elaboragdo propria (2026), com base nas obras consultadas.

Contribuicoes das fun¢des executivas para a aprendizagem

As funcdes executivas participam tanto das aprendizagens formais
quanto das atividades cotidianas que estruturam o desenvolvimento in-
fantil. Em casa, seguir uma sequéncia como guardar os brinquedos e lavar
as maos exige manter a orientacdo na memoria de trabalho, iniciar a agdo
e evitar distragdes. Na escola, ouvir uma historia, acompanhar uma ativi-
dade de arte ou participar de uma brincadeira com regras envolve atencao,
inibicao de respostas e flexibilidade para ajustar a conduta. Quando essas
habilidades estdo fragilizadas, a crianga pode precisar de mais lembretes,
demonstragoes e apoio para completar a atividade.

O brincar € um contexto privilegiado para exercitar fungoes executi-
vas. Jogos como “estatua” podem favorecer a inibicdo de respostas; brin-
cadeiras com regras variaveis podem apoiar a flexibilidade; e atividades
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de construcao podem mobilizar planejamento e memdria de trabalho. O
objetivo nado é transformar toda brincadeira em exercicio formal, mas re-
conhecer que experiéncias ludicas, acompanhadas de mediacdo sensivel,
oferecem oportunidades para praticar essas habilidades.

Na rotina escolar, instrug¢des curtas, demonstracdes concretas e
apoios visuais podem diminuir a sobrecarga da memoria de trabalho. Divi-
dir uma atividade em etapas, antecipar mudancas e oferecer pausas plane-
jadas pode ajudar a crianca a sustentar a participacao. O feedback deve ser
especifico — por exemplo, reconhecer que ela esperou sua vez ou retomou
uma tarefa — para tornar visivel a habilidade utilizada. Tais estratégias
nao substituem uma avaliacdo profissional quando necessaria, mas favo-
recem um ambiente mais acessivel.

Sem essa compreensao, esquecimentos, interrupgoes e tarefas inaca-
badas podem ser tratados apenas como desobediéncia, gerando conflitos
e experiéncias repetidas de fracasso. A perspectiva executiva nao elimina
limites ou combinados; permite que sejam ensinados de forma adequada a
idade, com consisténcia e apoio. Assim, a aprendizagem passa a considerar
tanto o conteudo que a crianca precisa aprender quanto as habilidades de
organizacao e autorregulacao necessarias para participar.

Mediac¢ao adulta e promo¢ao da autonomia

A analise das fontes indica trés diretrizes para a mediacao. A primeira
é organizar o ambiente: reduzir estimulos concorrentes, deixar materiais
acessiveis, utilizar imagens ou sequéncias visuais e manter rotinas previ-
siveis. A segunda é ensinar explicitamente: demonstrar cada etapa, verba-
lizar estratégias, praticar com a crianc¢a e verificar a compreensao antes
de iniciar uma tarefa. A terceira é apoiar a motivacao: reconhecer avancos,
estabelecer metas proximas e oferecer retorno claro, evitando depender

apenas de repreensoes (Dawson; Guare, 2022).

Essas acoes devem ser ajustadas as necessidades individuais. Uma
instrucao de cada vez pode ser mais util do que uma sequéncia extensa;
uma imagem pode funcionar melhor do que uma explicacao verbal longa;
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e uma tarefa mais curta pode permitir que a crian¢a experimente concluir
uma atividade antes de ampliar sua duracado. A coordenacao entre familia
e escola favorece a continuidade das estratégias e ajuda a identificar o que

realmente funciona para cada crianga.

A mediagdo adulta deve buscar autonomia progressiva, nao depen-
déncia permanente. O adulto oferece suporte, modela a estratégia e reduz
a ajuda conforme a crianga consegue assumir partes da tarefa. Essa logica
dialoga com a Zona de Desenvolvimento Proximal de Vygotsky (2007), pois
a aprendizagem ocorre também naquilo que a crianca consegue realizar
com auxilio. Para criancas com TDAH, o percurso pode exigir maior repeti-
¢do e organizagdo, mas o apoio consistente cria condi¢des mais favoraveis
para a participacao e o desenvolvimento.

CONCLUSAO

Esta pesquisa permitiu compreender a importancia das funcgdes
executivas para a aprendizagem de criancas com Transtorno do Déficit
de Atencao com Hiperatividade (TDAH) na primeira infancia. A revisao
bibliografica evidenciou que o controle inibitorio, a memoria de trabalho
e a flexibilidade cognitiva estdo relacionados a organizac¢ao das agoes, ao
acompanhamento de instrucdes, a adaptacdao a mudancas e a participa-
cao nas atividades escolares e familiares.

As contribuicoes de Diamond (2013) e Barkley (2020) ajudam a
compreender que dificuldades relacionadas a essas habilidades nao de-
vem ser interpretadas simplesmente como falta de interesse, desobedi-
éncia ou auséncia de esforco. Entretanto, as manifestacdes variam entre
as criancas, e as dificuldades executivas, isoladamente, ndo determinam
a presen¢a do TDAH nem definem o potencial de aprendizagem infantil.

A literatura também destaca que as fungodes executivas se desenvol-
vem progressivamente e podem ser favorecidas pelas experiéncias e pela
mediacdo dos adultos. Nesse sentido, as contribui¢oes do Nucleo Ciéncia
Pela Infancia (NCPI, 2016) e de Vygotsky (2007) reforgam a importancia
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de ambientes acolhedores, orientagdes adequadas e oportunidades de
aprendizagem. Dawson e Guare (2022), por sua vez, apresentam estraté-
gias praticas, como rotinas previsiveis, recursos visuais, instrugoes obje-
tivas e tarefas divididas em etapas, que podem favorecer a participacao e
a construgao gradual da autonomia.

Do ponto de vista pedagogico, os resultados reforcam a necessidade
de praticas que respeitem as particularidades de cada crianca e oferecam
apoio as habilidades ainda em desenvolvimento. A parceria entre fami-
lia e escola, aliada a limites claros, acolhimento e estratégias individua-
lizadas, pode contribuir para uma aprendizagem mais inclusiva. Quando
necessario, o acompanhamento de profissionais qualificados também é
importante para compreender as necessidades da crianca e orientar os

apoios adequados.

Como limitacao, destaca-se o carater bibliografico da pesquisa, que
nao permite avaliar diretamente a eficacia das estratégias analisadas.
Estudos futuros poderao investigar sua aplicagdo na educac¢ao infantil
e identificar possibilidades de aprimoramento das praticas pedagégicas
na realidade brasileira.

Conclui-se que compreender as funcdes executivas amplia as pos-
sibilidades de apoiar a aprendizagem de criancas com TDAH. Mais do
que destacar dificuldades, é fundamental reconhecer potencialidades e
oferecer condi¢bes para que cada crianca desenvolva suas habilidades
e conquiste autonomia gradualmente. Espera-se que este estudo contri-
bua para praticas educativas mais conscientes, inclusivas e respeitosas

na primeira infancia.
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