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RESUMO

Este trabalho trata do assédio sexual e do abuso sexual no meio escolar e estad inserido na
linha de pesquisa Organizacdo e Memorias dos Espacos Pedagdgicos em Educacao
Profissional, macroprojeto Organizacdo de espagos pedagdgicos na Educacdo Tecnica e
Profissional (ETP). O objetivo principal é propor estratégias de enfrentamento e de prevencao
a essas formas de violéncia no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Ronddnia (Ifro), campus Porto Velho Calama. Procurando compreender a violéncia sexual a
partir de uma perspectiva cultural, social e historica, esta pesquisa esta alicercada em uma
leitura critica das normas juridicas e dos documentos institucionais que regem a tematica,
especificamente com base nas contribui¢cdes de autores como Bourdieu (2007a, 2007b), Diniz
(2007), Freitas (2021) e Freire (1987). O assédio e o0 abuso sexuais estdo, atualmente, entre as
principais formas de violéncia. No ambiente escolar, trata-se de um tema ainda tratado como
tabu. O problema fica ainda maior quando ha omissao por parte dessas institui¢cfes de ensino,
0 que acaba propiciando a perpetuacdo do fendmeno e a impunidade dos assediadores e
abusadores. De fato, ainda sdo precarios os protocolos dos campi académicos voltados a
orientacdo, a prevencdo e ao apoio as vitimas. Diante disso, esta pesquisa pretende incentivar
a criacdo de tais politicas e aprimorar o conhecimento dos professores, dos técnico-
administrativos em educacéo, dos gestores e dos proprios estudantes acerca desse tema. Para a
coleta de dados, em primeiro lugar, a pesquisa valeu-se de consulta bibliografico-documental
acerca da violéncia sexual, tendo sido consultadas obras, dissertacdes e teses que abordam as
teméaticas da violéncia sexual e das relacbes de género. Em seguida, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas com a participacdo de estudantes e professores dos cursos
integrados ao Ensino Médio e membros da equipe multidisciplinar e gestores do Ifro campus
Porto Velho Calama, de modo a compreendermos as percepcdes que esses atores tém acerca
do tema e dos atuais protocolos vigentes na instituicdo. Por fim, foi elaborado um protocolo
de orientacdo procedimental a ser aplicado em caso de dendncias de assédio ou abuso sexual.
Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para a educacdo das relacdes de género no
ambito do campus sede da pesquisa e como orientar a instituicdo na formulacéo de protocolos
internos e na constituicdo de redes de acolhimento, possibilitando o encorajamento e a
confianca da vitima em procurar a ajuda da escola.

Palavras-chave: Violéncia sexual. Politicas publicas. Ambiente escolar.



ABSTRACT

This work deals with sexual harassment and sexual abuse in schools and is part of the line of
research Organization and Memories of Pedagogical Spaces in Professional Education, macro
project Organization of pedagogical spaces in Technical and Professional Education (ETP). It
aims, mainly, to propose coping and prevention strategies in the content of the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Rondénia (Ifro) Porto Velho Calama
campus. Aiming at understanding sexual violence from a cultural, social and historical
perspective, this research is based on a critical reading of the legal norms and institutional
documents that guide the topic, specifically based on the contributions of authors such as
Bourdieu (2007a, 2007b), Diniz (2007), Freitas (2021) and Freire (1987). Sexual harassment
and abuse are currently among the main forms of violence. In the school environment, it is a
topic that is still treated as taboo. The problem becomes even worse when there is an omission
on behalf of the educational institutions, which ends up perpetuating the problem and leading
to the impunity of harassers and abusers. In fact, the protocols on academic campuses aimed
at guidance, prevention and support for victims are still precarious. Therefore, this research
aims at encouraging the creation of such policies and at improving the knowledge of teachers,
other staff, school management and students on this topic. To collect data, firstly, we used a
bibliographical-documentary research on sexual violence, based on works, dissertations and
theses that address the themes of sexual violence and gender relations. Then, semi-structured
interviews were carried out with the participation of students and teachers from integrated
courses and members of the multidisciplinary team and managers of the Ifro Porto Velho
Calama campus, in order to understand the perceptions they have regarding the topic and the
current protocols for tackling such cases in the institution. Lastly, a procedural guidance
protocol was elaborated to be applied in reports of sexual harassment or abuse. It is hoped
that this research can contribute to the education of gender relations within the campus and to
guidance of the institution in the formulation of internal protocols and the creation of
reception networks, enabling the victim’s encouragement and confidence in seeking help from
the school.

Keywords: Sexual violence. Public policies. School environment.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, por ter trabalhado com estudantes do Ensino Médio em uma
instituicdo publica de Educacédo Profissional Tecnoldgica — o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (Ifro), no campus Porto Velho Calama —, a frente de um departamento
responsavel por prestar apoio a esse publico, deparei-me com diversas situacdes envolvendo
alegacdes de violéncia sexual. Em um episoédio em particular, em 2021, ap6s a dendncia de
que um servidor teria assediado uma aluna nas dependéncias do campus, os discentes
organizaram um protesto, espalhando pelos corredores cartazes com frases como: “Queremos
aulas, ndo assédio!” e “Nio é ndo”!. Na porta desse departamento que eu coordenava,
afixaram um cartaz com os seguintes dizeres: “DEPAE CONIVENTE”. Na altura me
questionei: 0 que esse setor que poderia fazer efetivamente para afastar essa pecha de
“conivente”? Essa situagdo especifica me marcou profundamente, e dela nasceu uma
inquietacdo que, em grande parte, levou a concepcao desta pesquisa.

Conversando com os diversos atores da comunidade escolar (professores, estudantes,
técnico-administrativos em educacgéo e gestores) depois dessa dendncia, observei que, apesar
da importancia que o tema efetivamente tem, ainda ha muita desinformac&o sobre ele, o que
leva a uma auséncia de compreensdo acerca do que efetivamente é a violéncia sexual e acerca
de quais sdo 0s processos internos de apuracdo de dendncias. Esse € um problema
generalizado — ou seja, essa lacuna que identifico a partir da observacdo da minha realidade
imediata é algo que se aplica a maioria das escolas. Segundo um documento da Organizacéao
das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), intitulado “School-
related gender-based violence is preventing the achievement of quality education for all”?, 0
assunto em questdo ainda é tabu no ambiente escolar, especialmente quando esse tipo de
pratica envolve os professores (Unesco, 2015a). Essa situacdo, que é especialmente
preocupante, requer que as escolas direcionem um olhar atento para toda e qualquer situacao
de injustica, pois elas séo espacos mediadores do desenvolvimento de seres humanos — néo
sO no que diz respeito aos aspectos educativos formais, mas também ao campo ético, politico
e social das relag6es humanas.

Nesta pesquisa, partimos do entendimento de que o ambiente escolar é uma

importante instancia de formacdo humana em termos integrais. Com isso, as instituicdes

! Conferir: G1 RO. Alunos denunciam importunacédo sexual e assédios no Ifro; instituto diz que apura
casos. 04 nov. 2021. Disponivel em: https://bit.ly/3ZvOuBS. Acesso em: 15 nov. 2024,

2 “A violéncia de género relacionada a escola estd impedindo a obtencdo de uma educagdo de qualidade para
todos” — em traducéo livre.



escolares tém a responsabilidade de contribuir para o processo de transformacéo da sociedade,
ajudando a promover as reflexdes necessarias para mudar o status quo (Severo; Franco,
2011). Isso pode acontecer por meio de uma organizacao estratégica dos espacos educativos e
da conducdo de processos pedagdgicos que favorecam a formacgdo de senso critico e de
compreensdo das diversas formas de opressdo existentes. Entendemos também que, quanto
mais politizados e criticos forem os educandos, mais condicdes eles terdo para identificar
situacOes de violéncia sexual. Com uma formacao humanistica adequada, estardo mais aptos a
buscar mudancas para as situagfes de injustica, de manipulacdo e de desigualdade que
grassam na realidade em que vivem, construindo relagdes mais livres de quaisquer formas de
subordinacdo, preconceitos e discriminacdes. Conforme afirmam Freire e Faundez (1985, p.
51), um humanismo que “pretende verdadeiramente a humanizacdo dos homens rejeita toda
forma de manipulacéo, na medida em que esta contradiz sua libertagdo”.

Atualmente, estima-se que haja aproximadamente 1,8 bilhdo de jovens (Unfpa, 2023)
no mundo. As nocBes de juventude e a faixa etaria que localiza essa fase do desenvolvimento
humano variam de cultura para cultura. No Brasil, entretanto, sdo consideradas como jovens
as pessoas entre 15 e 29 anos de idade (Brasil, 2013). De acordo com estimativas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 57,6 milhdes de pessoas, de um total de
aproximadamente 204 milhdes, tém menos de 19 anos de idade, o que perfaz,
aproximadamente, 30% da populacdo (IBGE, 2023). Esses sdo numeros que reforcam a
necessidade de um investimento em politicas publicas voltadas para esse publico especifico e
para os problemas que tipicamente acometem essa parcela da populacdo, com atencdo
especial para as situacdes de vulnerabilidade a que criangas, adolescentes e jovens estéo
expostos diuturnamente no Brasil e no mundo, a fim de promover um desenvolvimento
adequado a todos (Brasil, 2010).

Pensando especificamente na escola, esse importante ambiente de formacéo
intelectual e humana, entre tais situacdes de vulnerabilidade, temos as diferentes formas de
violéncia sexual. Trata-se de um problema disseminado, encontrado em diversos paises,
sociedades e culturas. Vejamos alguns dados importantes a respeito. Um em cada oito
adolescentes em todo o mundo é vitima desse tipo de violéncia (Fontes; Concei¢do; Machado,
2017). No Brasil, o abuso sexual representa o segundo maior tipo de violéncia entre
individuos na faixa etéaria dos 10 aos 14 anos, ficando atras apenas da violéncia fisica (Fontes;
Conceigdo; Machado, 2017). Verifica-se que os adolescentes abusados tém elevado risco de
desenvolver uma serie de problemas, como o0s transtornos biopsicossociais, com repercussoes

sobre todas as esferas da vida, incluindo a cognitiva. Sabemos que esse problema pode
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acometer qualquer pessoa, mas as mulheres sdo as vitimas mais frequentes de abusadores
homens. De fato, durante suas vidas, uma em cada cinco mulheres reportaram ja ter sofrido
algum tipo de violéncia cometida por algum homem, conhecido ou desconhecido (Soares;
Teixeira, 2022). Desse modo, neste trabalho, ndo poderiamos deixar de abordar discussGes de
género implicadas no fendmeno em questdo. No nosso locus de pesquisa, entendemos que as
estudantes mulheres estdo em situacdo de maior vulnerabilidade em relacdo a potenciais
abusadores ou assediadores ocupantes de cargos de ascendéncia hierarquica. Portanto, dai se
justifica a énfase que sera dada a essas ocorréncias. Reconhece-se também que o assédio e o
abuso podem também ocorrer de forma horizontal (entre pessoas de mesmo nivel hierarquico)
ou vertical ascendente (de estudantes contra servidores efetivos, temporarios e terceirizados),
e ndo so vertical descendente.

A Associacdo Brasileira Multiprofissional de Protecdo a Infancia (Abrapia, 1997)
define o abuso sexual em criancas e adolescente como toda forma de violéncia sexual, o que
abrange desde caricias, manipulacdo dos genitais, exploracdo sexual, voyeurismo e
exibicionismo até o ato sexual propriamente dito, com ou sem penetracdo, com ou sem

violéncia. Krug et al. (2002), por sua vez, definem a violéncia e o abuso sexual como:

[...] qualquer ato sexual, tentativa de obter um ato sexual, comentarios ou investidas
sexuais indesejadas, ou atos direcionados ao trafico sexual ou, de alguma forma,
voltados contra a sexualidade de uma pessoa usando a coagdo, praticados por
qualquer pessoa independentemente de sua relacdo com a vitima, em qualquer
cendrio, inclusive em casa e no trabalho, mas ndo limitado a eles (Krug et al., 2002,
p. 147).

E importante salientar que o assédio sexual, subtipo de violéncia sexual, nio é
determinado apenas pela ocorréncia de contato fisico. Trata-se antes de uma violéncia
tipificada por varias condutas, como importunar, constranger, proferir “cantadas” ou
comentarios sutis relacionados a aparéncia fisica de alguém, molestar com perguntas ou
pretensdes, escritas ou faladas, fazer gestos, abordar de forma invasiva, transmitir imagens de
cunho sexual ndo requisitadas (Janssen, 2013). No item 6.1, discorreremos mais em detalhe
sobre as diferencas terminoldgicas relacionadas ao tema.

As discussfes e o enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes
ganharam ainda mais evidéncia a partir da década de 1990, principalmente, com a
promulgacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0 ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho
1990). No ano de 1997, foi criado o Disque 100, um canal de comunicagéo entre a sociedade

civil e o poder publico, destinado a colher denuncias sobre viola¢Ges de direitos humanos com
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foco na protecdo de criancas e adolescentes, inclusive no que diz respeito as questfes de
violéncia sexual (Medeiros, 2014). As instituicdes de ensino também ndo podem se furtar ao
enfrentamento desse tipo de violéncia. E de suma importancia que criem espagos de discussio
e reflexdo acerca desse assunto. E necessaria, ainda, a criacio de mecanismos de dendncias e
de apuracdo dos fatos relacionados a esse tipo de ocorréncias, além de politicas que previnam
o fendbmeno. O objetivo é criar um ambiente de acolhimento, que diminua o medo de
represalias e perda de oportunidades académicas e até profissionais no pds-dendncia. Em
suma, muitas mudancas sdo necessarias para que o ambiente escolar seja, de fato, esse espaco
de acolhimento no que diz respeito ao topico em questdo, pois a violéncia sexual ainda é um
tabu.

Como referi de inicio, durante a minha atuacdo profissional no Ifro, percebi que
ainda ha muitas lacunas e falhas relativas a forma como a instituicdo endereca as questdes
relativas ao tema desta pesquisa. Nao ha, atualmente, protocolos bem definidos para lidar com
eventuais denuncias. Sendo assim, podemos afirmar que esta pesquisa se justifica em virtude
da necessidade de promover acdes institucionais de enfrentamento do assédio e do abuso
sexuais, visando a construcdo de uma cultura de respeito e de protecdo a jovens e
adolescentes. Destaco que a minha formacdo em Direito podera ser Util para esse propdsito,
no sentido em que poderei lancar uma contribuicdo mais sustentada & problematica em
questdo do ponto de vista legal. Do ponto de vista cientifico, o estudo contribuira para um
incremento do acervo de conhecimentos a volta da violéncia sexual dirigida a adolescentes e
jovens, apresentando, ao final, uma proposta de intervencdo concatenada as perspectivas da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Do ponto de vista financeiro, é importante referir
que a exequibilidade desta pesquisa envolve um dispéndio relativamente baixo de materiais e
meios, 0 que assegura a sua viabilidade.

Conforme também ja adiantado, entendemos a escola como espaco de construcao de
pensamento critico e reflexivo. Quando ela ignora ou se omite em relagdo a violéncia sexual,
colabora para o silenciamento das vitimas e torna-se cimplice de assediadores e abusadores.
Dessa maneira, ajuda a construir um espaco inseguro para a comunidade escolar como um
todo. Nessa mesma linha argumentativa e considerando a realidade especifica na qual esta
pesquisa se enquadra, podemos formular as seguintes questdes norteadoras: como a
comunidade escolar — isto é, professores, estudantes, técnico-administrativos em educacéo e
gestores — dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio do Ifro campus Porto Velho

Calama compreendem a questdo da violéncia sexual e do combate a essa violéncia no @mbito
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escolar?; quais os protocolos vigentes no referido campus a esse respeito?; que acdes podem
ser implementadas a partir desse diagndstico?

Este trabalho tem como objetivo geral identificar e analisar a percep¢do que a
comunidade escolar dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio do Ifro campus Porto
Velho Calama tem acerca da questdo da violéncia sexual e do seu combate no ambito escolar
e propor acdes que visem melhorar os protocolos vigentes de enfrentamento a essa
problematica. Em relacdo aos objetivos especificos, podemos elencar: a) identificar e analisar
os protocolos vigentes relativos ao enfrentamento da violéncia sexual adotados pelo Ifro
campus Porto Velho Calama; b) discutir o papel do Ifro no combate a violéncia sexual; c)
oferecer um protocolo de orienta¢do procedimental para casos de denuncia de abuso e assédio
sexual.

Para alcancar esses objetivos, partimos das seguintes hipoteses:

Hipotese 1: O enfrentamento a violéncia sexual no Ifro campus Porto Velho Calama
é lacunar, marcado pela desinformacdo e pela auséncia de protocolos efetivos e bem
definidos.

Hipdtese 2: O estudante do Ensino Médio, principal vitima da violéncia sexual, dada
a sua condicdo de vulnerabilidade e de subordinacdo em relacdo aos demais atores do
ambiente escolar, tem pouca agéncia e pouco ou nenhum conhecimento legal acerca das
tipificacdes da violéncia sexual e dos protocolos institucionais para a realizacao de denuncias.

Hipdtese 3: A discussdo frequente acerca da tematica da violéncia sexual entre a
comunidade escolar pode, por um lado, incentivar as dendncias de ocorréncias desse tipo de
violéncia e, por outro lado, prevenir novos casos.

Hipdtese 4: A proposicdo de um protocolo de orientacdo procedimental para casos de
dendncias de abuso e assédio sexual podera auxiliar no enfrentamento da violéncia sexual no

campus.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Definicdes e aspectos legais da violéncia sexual

A violéncia sexual € uma das formas da violéncia de género e pode ser compreendida
como um fendmeno universal e epidémico, que desconhece fronteiras econémicas, de sexo,
idade, raca, cultura ou classe social, podendo ocorrer em qualquer ambiente — domiciliar,

profissional, escolar etc. (Saffioti, 1995). No caso de esse crime ser cometido contra criancas,
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adolescentes e jovens, ha direcionamentos especificos. Os dispositivos legais, seja no ambito
civil e penal ou da legislacdo especifica acerca dos direitos da crianca e do adolescente,
penalizam os agressores e protegem os individuos contra essa pratica, dada a incontestavel
gama de sequelas que ela acarreta. A Constituicdo Federal de 1988 refere, em seu art. 227,
“que € dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar ao menor de idade, com absoluta
prioridade, todos os direitos fundamentais para uma boa vivéncia, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo”
(Brasil, 1988, on-line). No paragrafo 4.° desse mesmo artigo, a Magna Carta prevé a puni¢do
legal de qualquer espécie de abuso, violéncia e exploragdo sexual contra a crianga € 0
adolescente. O ja referido ECA, promulgado em julho de 1990 pela Lei Federal n.°
80.699/1990, como diploma legal especificamente destinado a defender os direito e interesses
desse publico, dispde, no seu art. 5.°, que “nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacgéo, exploracgdo, violéncia, crueldade e opresséo,
punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omisséo, aos seus direitos”.

Neste momento desta subsecdo, chamo a atencdo do leitor para o fato de que temos
utilizado até aqui a expressdo “violéncia sexual”. No titulo deste trabalho, contudo, lé-se:
“assedio e abuso sexuais”. Conforme € visto no decorrer desta explanacéo, trata-se de subtipos
de violéncia sexual — essa pode ser considerada, portanto, uma expressdo “guarda-chuva”. De
acordo com a defini¢do do Ministério da Saude, o abuso sexual contra criancas e adolescentes

consiste em:

[...] todo ato ou jogo sexual, relacdo heterossexual ou homossexual cujo agressor
esta em estagio de desenvolvimento psicossexual mais adiantado que a crianga ou
adolescente. Tem por intencdo estimula-la sexualmente ou utiliza-la para obter
satisfacdo sexual. Apresenta-se sob a forma de préaticas eréticas e sexuais impostas a
crianca e ao adolescente pela violéncia fisica, ameacas ou inducdo de sua vontade.
Esse fendmeno violento pode variar desde atos em que nao se produz o contato
sexual (voyerismo, exibicionismo, producdo de fotos), até diferentes tipos de agdes
que incluem contato sexual sem ou com penetracdo. Engloba ainda a situacéo de
exploragdo sexual visando lucros como é o caso da prostituicdo e da pornografia
(Brasil, 2002, p. 13).

Destacamos, a partir dessa definicdo, que a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes esta baseada em um relacionamento interpessoal sexualizado, heterossexual ou
homossexual, de cunho privado, envolvendo formas de dominacdo e de manipulacdo
perversas, por meio das quais o abuso pode ser mantido em siléncio e segredo. Variados
elementos distinguem as ocorréncias dessa forma de violéncia — o autor da violéncia sexual,

0 grau de parentesco com a vitima, a autoridade e a responsabilidade em relagdo ao
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vitimizado, a idade e o sexo da vitima e do abusador, o tipo de violéncia cometida, a duracéo
e a frequéncia e o local em que ocorrem (Brasil, 2007).

Segundo o Ministério da Saude (2024), no periodo de 2015 a 2021, foram notificados
202.948 casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes no Brasil, sendo 83.571
(41,2%) em criancas e 119.377 (58,8%) em adolescentes. Observa-se que, entre as criangas,
76,8% das notificacBes ocorreram entre meninas, na faixa etaria de cinco a nove anos. No que
diz respeito a violéncia sexual contra adolescentes, 92,7% das notificacdes foram de meninas.
Quando estratificados por faixa etéria, os dados mostram que 68,2% das notificacdes foram na
faixa etaria de 10 e 14 anos. Bandeira (2017) afirma que essa violéncia ndo acomete a vitima
de forma aleatdria, uma vez que € influenciada pela cultura, pela etnia, pela sexualidade e

pelo género.

O uso da violéncia visa controlar e dominar as mulheres pois, historicamente, o
exercicio de poder é desigual entre homens e mulheres; nesse sentido, a
expressividade da violéncia masculina ndo se manifesta frente ao que é visto como
seu igual ou aquele que estd nas mesmas condi¢Bes de existéncia e de valor que o
perpetrador, estdo postas quando se manifesta a condicdo de desigualdade de género,
sobrepondo-se a condi¢do masculina (Bandeira, 2017, p. 20).

Conforme afirma Bandeira (2017) no final dessa citacdo, vivemos em uma sociedade
em que a sexualidade masculina é naturalizada, mas a feminina é estigmatizada. Enquanto os
meninos sdo incentivados a explorarem a sua sexualidade livremente, as meninas sao
incentivadas a reprimirem seus desejos e a se comportarem de forma discreta e resguardada.
Essa pratica conduz a concepcdo de que a sexualidade dos homens é algo dificil de ser
contido, o que permitiria a esse publico adotar condutas sexuais inclusive em situacdes em
que invadam o espago de outrem. As atitudes machistas sdo naturalizadas social e
culturalmente, uma vez que, como 0 espacgo publico ainda é majoritariamente ocupado por
homens, as mulheres devem agir de acordo com as normas que sdo hegemonicamente
estabelecidas por uma visdo de mundo machista e patriarcal. Isso pode ser percebido,
inclusive, quando mulheres que sofrem violéncia sexual. Por exemplo, ap6s um caso de
estupro, é ainda comum ouvirmos respostas do tipo: “com essa roupa, estava pedindo para
isso acontecer, né?”, “quem mandou estar sozinha ali aguela hora da noite?”, “a culpa ¢ dela,
porque estava bébadal!” etc. Além disso, por razdes de cunho social, religioso, politico,
psicoldgico, entre outras, ainda existe na sociedade um amplo receio em abordar o assunto da

violéncia sexual em criangas e adolescentes.
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Apesar de haver um maior numero de casos de homens abusadores do que de
mulheres e de a maioria das vitimas serem mulheres, ndo € incomum acontecerem violacdes
contra meninos praticadas tanto por homens quanto por mulheres. Esses casos, porém, sao
menos denunciados, pois causam mais constrangimento. Sendo assim, os dados dessa
realidade acabam sendo mascarados. Muitos meninos e homens que sofrem assédio sentem
vergonha e temem ser ridicularizados ou ndo levados a sério caso denunciem. Esse estigma
estd enraizado em esteredtipos de género que associam masculinidade a forca e a auséncia de
vulnerabilidade, o que torna ainda mais dificil para as vitimas se identificarem como tais e
buscarem ajuda.

Segundo Faleiros e Campos (2000), a expressdo “violéncia sexual” remete ao
processo e a natureza da relacdo de poder estabelecida no abuso sexual. Como todas as
categorias de violéncia contra criancas e adolescentes, a violéncia sexual pode ainda
comportar subcategorias: doméstica, intrafamiliar e extrafamiliar. A violéncia doméstica é
exercida na esfera privada, nos limites da residéncia da vitima — € importante frisar que 0s
agressores ndo precisam ser necessariamente os familiares.

A violéncia sexual intrafamiliar acontece dentro da familia e é perpetrada por
agressor que tem uma relagdo de parentesco ou vinculo familiar com a vitima, se utilizando da
relacdo de poder e que vive na mesma moradia da crianga ou do adolescente, como maes,
padrastos, avds, irmaos, tios, sendo este denominado de abuso sexual intrafamiliar (Cerqueira-
Santos, 2014, p. 190). Com o abuso sexual, a familia, que € prioritariamente local de protecédo
e seguranca, se torna ambiente em que ocorrem violagdes de direitos, de vulnerabilidade e
risco para as criancas e os adolescentes. Por sua vez, o abuso sexual também pode ser
extrafamiliar, quando é praticado fora do ambiente familiar, sendo o abusador pessoa
desconhecida ou conhecida como um vizinho, mas que ndo € parente ou alguém que mora
com a vitima (Pdtter, 2016, p. 99).

J& o0 asseédio sexual enquadra-se em outro subtipo de violéncia sexual sob a
perspectiva de violéncia de género. Gelfand, Fitzgerald e Drasgow (1995) sugerem que 0
assédio sexual possa ser dividido em trés tipos: assedio de género, atencdo sexual indesejada e
coercdo sexual. Segundo esses autores, o assédio de género estd relacionado a
comportamentos verbais e ndo verbais que geralmente ndo visam a uma cooperagao sexual —
pelo contrério, estdo relacionados a atitudes hostis e degradantes direcionadas as vitimas,
podendo incluir apelidos, insultos, provocacgdes, atos ameacadores, intimidatdrios e hostis,

gestos, exibicdo ou distribuicdo de materiais obscenos ou pornograficos.
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A atencdo sexual indesejada é mais facilmente reconhecida como assédio pela
maioria dos individuos. Inclui comportamentos verbais e ndo verbais e pode escalar de
pedidos repetidos e ndo reciprocos para encontros, telefonemas intrusivos, atos de tocar e
agarrar sem consentimento, imposi¢cdo sexual grosseria ou agressdo. Distingue-se da terceira
categoria (coercdo sexual) por ndo apresentar perdas ou beneficios relacionados ao trabalho,
explicita ou implicitamente (Gelfand; Fitzgerald; Drasgow, 1995). A coercdo sexual é o
classico exemplo do assédio sexual e caracteriza-se, como a designacao ja sugere, por uma
pressdo de cunho sexual praticada por meio de ameagas e subornos, explicitos ou ndo, que
condicionam a algum beneficio sexual (Gelfand; Fitzgerald; Drasgow, 1995).

O assédio sexual é mais frequentemente relatado na vida adulta, ja que acontece,
primordialmente, no mundo do trabalho. E considerado crime desde 2001, tipificado pelo
artigo 216-A do nosso Cadigo Penal. E caracterizado pelo constrangimento praticado por um
superior hierarquico em face da vitima, no qual o agente se aproveita de seu poder para obter,

forcadamente, atos de natureza sexual. Vejamos a letra da lei.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. (Incluido pela Lei
n® 10.224, de 15 de maio de 2001).

Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

8§ 2.° A pena € aumentada em até um terco se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos
(Brasil, 1940, on-line).

Para ser considerado crime, o assédio sexual ndo precisa envolver o contato fisico.
Sdo varias as condutas do assédio, como, por exemplo, importunar, molestar com perguntas
ou pretensdes, fazer gestos, direcionar expressdes verbais e escritas, transmitir imagens etc.
(Janssen, 2016). Mais comumente sofrido por mulheres, o assédio sexual acontece quando o
sujeito abusa de sua condicdo hierdrquica superior e, querendo obter favorecimento sexual,
insiste no ato e pressiona a vitima para conseguir o que quer.

Como ja adiantado, esse subtipo de violéncia sexual é praticado em ambientes de
trabalho, nos quais o assediador se vale de sua condic¢do hierarquicamente superior a vitima.
Algumas profissfes sdo consideradas mais propensas a esse tipo de ocorréncia, como médico
e enfermeira, diretor e atriz, chefe e secretaria e professor e aluna (Freitas, 2001). Todas
envolvem relagBes entre desiguais, ndo somente pela questdo de género (masculino versus
feminino), apesar de geralmente o abusador ser do sexo masculino, mas porque um dos

elementos da relagédo dispbe de formas de punir o outro lado (Freitas, 2001).
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No ambiente escolar, apesar de ainda existirem controvérsias juridicas a respeito da
caracterizacdo do crime de assédio sexual, pelo fato de a relacdo professor(a)-aluno(a) diferir
daquela de empregado(a)-empregador(a), sabemos que ai estd presente uma relacédo
assimétrica de poder entre os sujeitos envolvidos. Segundo Bitencourt (2016) e Capez (2018),
no caso de um professor que assedia sua aluna, ameagando prejudica-la na avaliacdo do seu
desempenho escolar se ela contar para terceiros, sugerindo, por exemplo, a possibilidade de
sua reprovacéo, temos uma relacdo de sujeicdo que pode ser tipificada como assédio sexual.

O Superior Tribunal de Justica (STJ), por meio de sua sexta turma, abordou o tema.
O Ministro Rogério Schietti Cruz, relator de um caso levado ao tribunal, explicou que o
docente tem o poder de interferir no desempenho académico do discente, 0 que gera, neste,
um receio da reprovacdo. Isso, por si so, revela a “ascendéncia em virtude da fungdo”,
entendendo que o delito de assédio sexual também se aplica a relacdo entre aluno e professor
(STJ, 2023). No julgamento do REsp n.° 1.759.135-SP do STJ, a Sexta Turma concluiu que a
conduta de professor que, em ambiente de sala de aula, aproxima-se de aluna e, com intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, toca partes de seu corpo (barriga e seios), por ser
propoésito do legislador penal punir aquele que se prevalece de sua autoridade moral e
intelectual, insere-se no tipo penal de assédio sexual. Ainda, nos termos do acérddo proferido,
¢ “irrazodvel excluir a (nitida) relagdo de ascendéncia — elemento normativo do tipo — por
parte do docente no caso de violacdo de um de seus deveres funcionais e morais, consistente
em atribuir notas, reconhecer 0 mérito e aprovar o aluno ndo apenas pelo seu desempenho
intelectual, mas por eventual barganha sexual”.

E notdrio o propésito do legislador de punir aquele que se prevalece da condigdo de
professor para obter vantagem de natureza sexual. Talvez nenhuma outra profissdo suscite
tamanha reveréncia e vulnerabilidade quanto a que envolve a relacdo aluno-mestre, que
alcanca, por vezes, autoridade paternal no contexto de uma visdo mais tradicional do ensino.
O professor esta presente na vida de criancas, jovens e adultos durante consideravel
quantidade de tempo; com isso, torna-se exemplo de conduta e os guia para a formacéo cidada
e profissional, motivo pelo qual a “ascendéncia”, constante do tipo penal do art. 216-A do
Codigo Penal, ndo pode se limitar a ideia de relacdo empregaticia entre as partes. Assim,
releva-se patente a aludida “ascendéncia”, em virtude da “fungdo”, “outro elemento normativo
do tipo, dada a atribuicdo que tem o cétedra de interferir diretamente no desempenho
académico do discente, situacdo que gera no estudante o receio da reprovacao” (Informativo
de Jurisprudéncia n.° 658/2020).
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Deve também ser considerado que a crianca e ao adolescente aplicam-se o0s
principios da protecdo integral e da prioridade absoluta como vetores normativos e
interpretativos do ordenamento juridico brasileiro. O primeiro principio impde o dever a
sociedade de protecdo integral desse publico-alvo, garantindo-lhe o pleno“desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social”, “em condi¢des de liberdade ¢ de dignidade”,
conforme prevé o art. 3.° do ECA (Brasil, 1990). O segundo principio imp&e, em qualquer
situacdo, que os direitos e os interesses da crianca e do adolescente devem estar em primeiro
lugar em relagéo a quaisquer outros.

Deve-se ressaltar que ndo apenas o Direito Penal é mobilizado quando o assédio é
praticado por um(a) professor(a) contra um(a) aluno de um Instituto Federal de Educacdo
(lugar em questdo nesta pesquisa). Em principio, tem-se uma infracdo aos deveres de
dignidade e decoro, presentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Federal
(Brasil, 1994), que se aplica aos professores do Ifro. O ato, por si s6, pode ter como
consequéncia a demissdo do servi¢co publico, que é a mais gravosa punicdo disciplinar a que
um servidor pablico se sujeita (Lei n.° 8.112/1990, art. 132). A conduta também pode ser
caracterizada como improbidade administrativa, por violagcdo aos principios da Administracéo
Publica. Algumas das consequéncias sdo a perda do cargo e a suspensdo dos direitos politicos
(Brasil, 1992, arts. 11-12).

Além das disposicdes penais, a legislacdo brasileira promove a prevencdo da
violéncia sexual no ambiente escolar por meio de politicas publicas e programas educativos.
Por exemplo, o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes e a Lei n.° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, sdo exemplos de iniciativas que
buscam integrar acdes de prevencdo, protecdo e atendimento especializado. Essa lei, em seu
art. 5.°, por exemplo, define que a crianga e o adolescente deverdo ser protegidos “contra
qualquer tipo de discriminacdo, independentemente de classe, sexo, raga, etnia, renda, cultura,
nivel educacional, idade, religido, nacionalidade, procedéncia regional, regularidade
migratoria, deficiéncia ou qualquer outra condigdo sua, de seus pais ou de seus representantes
legais”; deverao ser assistidos “por profissional capacitado”; deverdao “conhecer os
profissionais que participam dos procedimentos de escuta especializada e depoimento
especial”, deverdo ser “reparados quando seus direitos forem violados”; e deverdo “ter as
informagdes prestadas tratadas confidencialmente, sendo vedada a utilizagédo ou o repasse a
terceiro das declaracGes feitas pela crianca e pelo adolescente vitima, salvo para os fins de

assisténcia a saude e de persecucdo penal”. O art. 6.° dispde que “a crianga e o adolescente
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vitima ou testemunha de violéncia tém direito a pleitear, por meio de seu representante legal,
medidas protetivas contra o autor da violéncia”.

A recente Lei n.° 14.540/2023, de 03 de abril de 2023, instituiu 0 Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual, a Violéncia Sexual e aos demais Crimes
contra a Dignidade Sexual, prevendo a implementacdo desse programa em todos 0s 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, nas escolas de ensino médio, nas universidades e
nas empresas privadas que prestam servi¢os publicos. Pela lei, todos os 6rgdos e entidades
envolvidos deverdo elaborar agdes e estratégias destinadas a prevencdo e ao enfrentamento do
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas de violéncia
sexual. Entre os eixos de atuacdo estabelecidos, estdo a capacitacdo dos profissionais,
inclusive professores e funcionarios das escolas, para que identifiguem casos de abuso.
Também fazem parte do programa campanhas educativas sobre as condutas criminosas e a
divulgagdo de canais acessiveis para receber e encaminhar dendncias. No ambiente escolar,
nas duas primeiras etapas — educacdo infantil e ensino fundamental —, o programa visa a
formacéo continuada dos profissionais de educacéo.

A Lei n.° 14.540/2023 representa um avanco importante no combate a violéncia
sexual nas escolas, refletindo uma preocupacao crescente com a seguranga e 0 bem-estar dos
alunos. No entanto, a sua eficicia dependera de varios fatores, incluindo a adequacdo dos
recursos para sua implementacdo e o engajamento de toda a comunidade escolar. Uma
implementacdo bem-sucedida requer uma abordagem coordenada e sustentada, com
monitoramento continuo e ajustes conforme necessario, para garantir que os objetivos da lei

sejam plenamente alcangados.

2.2 A violéncia simbolica e as relagdes de poder no contexto escolar

Para a pesquisadora Débora Diniz (2007), o tema da violéncia sexual impde Vvarios
desafios politicos no Brasil. O primeiro e mais importante deles é o de retirar o tema da
violéncia sexual do campo do tabu e, portanto, do siléncio moral, para o das politicas
publicas. A violéncia sexual € uma das expressdes mais perversas da desigualdade de género e
seu carater universal ndo significa sua banalizacdo como um fato social. De acordo com
Diniz:

A dificuldade ndo se resume ao desafio de retira-lo da esfera doméstica e privada da vida das
mulheres, de reconhecé-lo como uma questdo de ética publica ou mesmo de redescrevé-lo
como matéria constitucional que ameaca os direitos fundamentais das mulheres. E a

desigualdade de género da sociedade brasileira, enraizada na socializagdo do feminino e do
masculino, o que transforma a violéncia sexual em uma questéo de salde e seguranca publicas
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e de direitos humanos. [...] A consciéncia do desafio se expressa de duas maneiras: por um
lado, nos relatos de avango politico houve conquistas importantes no campo legal e das
politicas publicas, na sensibilizagdo precoce dos futuros profissionais de salde e na formacéo
universitaria; mas, por outro lado, na assungdo de novas questdes, sendo as mais desafiantes
aquelas que remetem a interface da ética privada e da razdo publica (Diniz, 2007, on-line).

A nossa sociedade esta alicercada em relagdes de poder que normatizam, no campo
da cultura, o que é aceitdvel e o que ndo € aceitavel. Conforme afirma Safiotti (1995), as
relagbes de género sdo marcadas por uma assimetria: 0os homens s&o incentivados a
experimentar a sexualidade de forma livre e a demonstrar comportamentos ditos “viris”,
mesmo quando estes interferem na privacidade e na vontade de outros; as mulheres, por sua
vez, tém a sexualidade vigiada, regulada por instituicdes e dispositivos diversos, que visam a
reproducdo da ordem patriarcal por meio da dominacdo de seus corpos, do controle da
reproducdo e da transmissdo de heranca. As atitudes machistas, centradas na supremacia
masculina, sdo naturalizadas social e culturalmente, uma vez que, como o espaco publico é
majoritariamente ocupado por homens — falamos dos cargos de poder e destaque, as
mulheres ¢ exigido agir de acordo com as “normas” tragadas por essa estrutura patriarcal. 1sso
pode ser percebido, inclusive, quando se atribui as proprias mulheres a culpa pela violéncia
por elas sofrida, em razdo de suas roupas, de seu estado de embriaguez ou da coragem de
estarem desacompanhadas em determinados lugares.

Safiotti (2004) define “violéncia sexual” como sendo a ruptura de qualquer forma de
integridade da vitima: integridade fisica, integridade psiquica, integridade sexual e integridade
moral. A autora (2004) salienta que a violéncia se reproduz ndo s6 por meio de atos fisicos,
mas também a partir de mecanismos simboélicos muitas vezes sutis. Bourdieu (2007b) nomeou
esses mecanismos de reproducdo da violéncia que operam sem o uso da forca fisica como
“violéncia simbolica”. Segundo o autor (2007b), esse tipo de violéncia € aquele que acontece
de forma sutil, insensivel e invisivel as suas proprias vitimas. Por meio da violéncia simbdlica
é que se perpetuam e se impBem determinados valores culturais que operam e legitimam
distingbes e hierarquizagdes. A dominacdo masculina perpassa também por essa via
simbolica. Para Bourdieu (2007b), a dominacdo masculina esta presente em todas as areas na
sociedade, caracterizando-se pelo poder que o dominante exerce sobre o dominado, sem que
aquele precise exercer nenhuma forma de coercdo fisica sobre este. Essa dominacdo se
expressa por meio de dispositivos variados, como a religido, as artes, o cinema, a literatura e
0s esportes, quando se exaltam as caracteristicas masculinas e as apresentam como virtudes
superiores. Em uma direcdo oposta, representam as mulheres e o universo feminino como

fragil, dependente, passional ou inferior ao dos homens. A reproducdo reiterada desses



21

discursos contribui para a dominacéo simbolica e a reificacdo de relacbes de género desiguais
e violentas.

Nesse contexto, € importante considerar que a propria estrutura académica, baseada
em uma hierarquia rigida, contribui para a manutencdo ou para a propaga¢do da violéncia
simbolica e, em muitos dos casos, também da dominag¢do masculina (Bourdieu, 2007a). As
instituicBes educacionais promovem distingdes com base nos niveis de saber e de poder de
cada individuo. Isso coloca os alunos em geral e, sobretudo, as alunas, que estdo em um nivel
mais baixo nessa divisdo, em uma situacéo de vulnerabilidade. As instituicdes de ensino tém o

dever de refletir sobre essa problemaética. A esse respeito, Almeida (2017) argumenta que:

O espago universitario, por se constituir duplamente como critico e pedagdgico,
deve incentivar a desconstrugdo do senso comum de mitos e preconceitos em relacéo
a violéncia contra as mulheres, promovendo, através de agdes continuas e
monitoradas, mudanca cultural e organizacional a partir da disseminagéo de atitudes
igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito e valorizagdo as diversidades nas
suas inimeras instancias institucionais e inUmeras intera¢fes sociais — inter e intra
docentes, servidores/as, terceirizados/as e estudantes (Almeida, 2017, p. 397).

Conforme nota a autora (2017), a posicdo de inferioridade a que as mulheres sdo
submetidas na vida familiar, na organizacdo social, no ambiente académico, nos universos de
trabalho e da politica e nas representacdes sociais deve-se a um padrdo de dominagdo
masculina, que contribui para a reproducdo de esteredtipos de género: ao homem, cabe a
lideranga; a mulher, o cuidado. Com isso, atribui-se ao feminino um papal coadjuvante e
marginalizado. Além disso, segundo Almeida (2017), nas universidades, o professor exerce
papel de autoridade e de lideranga, por meio do valor atribuido ao seu saber e do poder que
detém de avaliar e de influenciar os processos de aprendizagem. O mesmo pode ocorrer nas
escolas. Por conta disso, as acdes docentes sdo consideradas como modelo e acabam
disseminando condutas machistas e sexistas dos alunos. De fato, quando ocorrem casos de
professores assediando alunas(os), ndo se pode descartar a possibilidade de isso desencadear
uma reproducdo também por parte do publico discente.

Sendo assim, podemos afirmar que 0s espacos escolares se constituem como espacos
complexos, permeados por relagdes sociais pautadas em disputas de poder e em processos
complexos de negociacdo. Nessas disputas, estdo em jogo interesses e entendimentos
diferentes, desafiando o poder disciplinador. Segundo Junqueira (2009, p. 17), nas escolas,
ainda predomina a “pedagogia do insulto”, baseada em “piadas, brincadeiras, jogos, apelidos,
insinuagOes, expressdes desqualificantes — poderosos mecanismos de silenciamento e de

dominagdo simbolica”. Mesmo nesse contexto adverso e complexo, qualquer ato de
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indisciplina da gravidade do assédio ou abuso sexuais precisa ser enfrentado de forma efetiva,
se desejamos consolidar relacdes de respeito e cooperacdo no ambiente escolar. Nos ultimos
anos, as noticias sobre casos de violéncia sexual nos ambientes académicos, incluindo estupro
e agressOes, estdo aumentando (G1 RO, 2023). Isso ndo significa, necessariamente, que as
ocorréncias estejam aumentando — o que temos, possivelmente, é uma maior abertura para a
realizacdo de denuncias, 0 que nao pode deixar de ser visto como algo muito positivo.

Linhares e Laurenti (2019) ressaltam que os professores universitarios tém maior
controle coercitivo das situagfes nos espacgos académicos. Isso faz com que eles possam, por
vezes, manipular as instancias de poder, silenciando e ameacando as alunas e dificultando a
dendncia por parte delas. Esse modus operandi assediador e abusador pode se configurar de
varias formas, desde insultos, indiretas ou “brincadeiras” e piadas até atos mais agressivos e
fisicos. Muitos professores, por meio de “brincadeiras” de cunho sexual e piadas,
constrangem as vitimas. Como menciona Almeida (2017):

Expressfes verbais e gestuais que menosprezam, desvalorizam, criticam de modo
negativo e pejorativo as mulheres, em especial em sala de aula, por professores, nao
podem ocorrer. Estas expressoes, ditas as vezes em tom de brincadeira e de meras
piadas, sdo, na verdade, expressdes de violéncia simbdlica e moral, que acabam por
constranger, intimidar, humilhar, desconsiderar, ferir a dignidade de uma mulher
(seja aluna, professora ou funcionaria) ou mesmo de todo o contingente social
identificado como mulheres (Almeida, 2017, p. 396).

Em alguns casos, o professor utiliza os mecanismos inerentes a sua profissdo para
iniciar um contato mais proximo e intimo com a aluna. Segundo McMahon et al. (2019), esse
profissional inicia uma aproximacdo falando sobre a matéria, convidando as alunas para
participar de projetos de pesquisa e extensdo, por exemplo. Uma vez formalizada uma relacédo
de confianca, o assediador vale-se da condicdo de submissdo da aluna para emitir comentarios
de natureza sexual. ApGs esse processo inicial, 0 comportamento abusivo comeca a ganhar
contornos mais agressivos, incluindo contatos fisicos forcados. Linhares e Laurenti (2019)
enfatizam o fato de que a negativa a essas investidas, por parte da aluna, podera ter como
consequéncia a sua reprovacdo. Para evitar que isso aconteca, muitas acabam aceitando (a
contragosto) as investidas sexuais dos seus professores. Os efeitos do assédio e do abuso
sexuais, como ja referimos, sdo bastante deletérios. Castro (2021) cita que um desses efeitos é
a queda do desempenho académico — ou seja, hd uma reducdo na aprendizagem e um
aumento na dificuldade de compreensdo dos contetdos expostos em sala de aula. Mas 0s
problemas ndo param ai. Almeida (2017) acrescenta que os danos vdo além do espectro

académico, afetando também o equilibrio psicoldgico e social das vitimas.
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2.3 O papel da escola no enfrentamento e na prevencao ao abuso e ao assédio sexual na

perspectiva da educacdo omnilateral

Conforme ja referimos, por razdes de origens sociais, religiosas, politicas,
psicologicas, entre outras, ainda existe na sociedade um receio generalizado de abordar o
assunto do abuso e do assédio sexual em criancas e adolescentes. Muitos casos sdo, por isso,
mantidos em segredo e em siléncio. Além disso, ha visdes distorcidas a respeito dos
abusadores — alguns acreditam, por exemplo, que a castragdo quimica hormonal eliminaria o
problema, desconsiderando que ndo se trata apenas de uma questdo organica, mas também
ideoldgica e intelectual; a respeito dos abusados — sobretudo quando as vitimas sdo
mulheres, tende-se a atribuir a algum aspecto do comportamento dessas vitimas a culpa pelo
crime de que foram vitimas; e a respeito da veracidade dos fatos — muitas dendncias séo
desacreditadas, e para isso contribui o fato de estarmos perante crimes de dificil comprovacéo,
que acontecem, por sua propria natureza, de forma velada, entre quatro paredes, longe do
olhar de testemunhas. Contudo, esses mitos e preconceitos precisam ser questionados, de
modo a conseguirmos compreender a fundo essa violéncia que extrapola as paredes familiares
e chega as escolas (Martelli, 2013).

Para isso, € de suma importancia que as instituicbes de ensino criem espacos de
discussdo e reflexdo. E necessaria, ainda, a criagdo de mecanismos de dendncias e de
apuracao dos fatos, além de politicas que coibam esse fendbmeno, eliminando o medo de
represalias. A construcdo de espacos seguros e que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento humano ndo deve se limitar aos aspectos arquitetbnicos, mas se estender
rumo a uma ambiéncia promotora de bem-estar e de uma cultura de paz. Nesse sentido,
entende-se 0 bem-estar como um principio educativo, “contemplado pelo acolhimento fisico e
espacial, a partir de contextos espaciais projetados para a satisfagio com a efetiva
aprendizagem e a projecdo dos estudantes como sujeitos portadores de potenciais, de direitos
e de cultura(s)” (Queiroz, 2023, p. 19), e a cultura de paz como um conjunto de valores,

atitudes, tradigdes, comportamentos e estilos de vida baseados:

a) No respeito a vida, no fim da violéncia e na promocao e pratica da ndo-violéncia
por meio da educagdo, do didlogo e da cooperacéo;

b) No pleno respeito aos principios de soberania, integridade territorial e
independéncia politica dos Estados e de ndo ingeréncia nos assuntos;

C) que sdo, essencialmente, de jurisdicdo interna dos Estados, em conformidade com
a Carta das Nac¢des Unidas e o direito internacional,

d) No pleno respeito e na promogdo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais;
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e) No compromisso com a solucédo pacifica dos conflitos;

f) Nos esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e protecdo do
meio-ambiente para as geracOes presente e futuras;

g) No respeito e promocéo do direito ao desenvolvimento;

h) No respeito e fomento & igualdade de direitos e oportunidades de mulheres e
homens;

i) No respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade de expresséo,
opinido e informacdo;

j) Na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia,
solidariedade, cooperacao, pluralismo, diversidade cultural, dialogo e entendimento
em todos os niveis da sociedade e entre as na¢Ges; e animados por uma atmosfera
nacional e internacional que favoreca a paz (ONU, 1999, p. 1).

Por outras palavras, entende-se a cultura de paz como processo continuo de busca por
solucdes dialdgicas e ndo violentas, que valorizem a diversidade, a solidariedade e a equidade
como principios norteadores dos nossos processos de comunicagdo e interacdo social. Nesse
contexto, é importante voltarmos a nossa atengdo para conceito de “educacdo omnilateral”.
Trata-se de uma educacdo que objetiva formar um homem/mulher completo(a) para o trabalho
produtivo e para a vida em sociedade (Neves, 2009). Contudo, muitas vezes, as escolas focam
em apenas um elemento dessa dicotomia, preocupando-se sobremaneira com a formacéo para
o0 trabalho e negligenciando a formagdo para a vida em sociedade (Neves, 2009). De fato,
muitas vezes, no ambito escolar, as atividades formativas limitam-se a uma preparagdo para o
ingresso no “mercado de trabalho”, por meio dominio de uma técnica e de conhecimentos
desconectados da vida em sociedade, de um modo néo politizado e alienante. O processo de
construcdo de uma educacdo omnilateral demanda, entre outros aspectos, uma formacéao
integral e o0 entendimento de que a educacdo ndo deve servir apenas a interesses
mercadoldgicos. Como afirmam Araujo e Frigotto (2015, p. 62), essa educacdo “se
compromete com a utopia de uma formacéo inteira, que ndo se satisfaz com a socializagédo de
fragmentos da cultura sistematizada e que compreende como direito de todos [...] o
desenvolvimento de suas amplas faculdades fisicas e intelectuais”. Frigotto e Ciavatta (2012),

por sua vez, afirmam:

Omnilateral € um termo que vem do latim e cuja tradugéo literal significa ‘todos os
lados ou dimensdes’. Educagdo omnilateral significa, assim, a concepgdo de
educacdo ou formacdo humana que busca levar em conta todas as dimensdes que
constituem a especificidade do ser humano e as condicBes objetivas e subjetivas
reais para o seu pleno desenvolvimento historico. Essas dimensdes envolvem sua
vida corporea material e seu desenvolvimento intelectual, cultural, educacional,
psicossocial, afetivo, estético e lidico. Em sintese, educagdo omnilateral abrange a
educacdo e a emancipacdo de todos os sentidos humanos, pois 0s mesmos ndo sdo
simplesmente dados pela natureza (Frigotto; Ciavatta, 2012, p. 265).
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Nesse sentido, a educagdo omnilateral tem compromisso com o desenvolvimento
pleno do ser humano, levando em consideracdo todas as dimensdes que convergem para esse
fim. Assim sendo, deve considerar os aspectos objetivos e subjetivos, para efetivamente
contribuir para o processo de desenvolvimento das diversas dimensdes constituintes do género
humano, o que significa levar em conta as condi¢des socio-historicas que permeiam a vida em
suas multiplas determinagdes.

E preciso também compreender que a escola esta inserida no contexto de uma
sociedade de classes, modelo com contradi¢des inerentes. Contudo, essa instituicdo formativa
também é capaz de produzir meios de analise que permitam contribuir para agdes de
transformacOes necessérias a sociedade. Em sua célebre obra “Pedagogia do Oprimido”,
Freire (1987, p. 92) defende que, por meio de uma “permanente acdo transformadora da
realidade objetiva é que os homens, simultaneamente, criam a histéria e se fazem seres
historico-sociais”. Ao transformar a realidade em que vive, 0 homem também se transforma,
sendo, portanto, sujeito ativo na construcdo da prépria histéria. Contudo, para que essa
construcdo aconteca, a educacao deve ser capaz de formar pessoas criticas e reflexivas, que
tenham condicdes de pensar por si mesmas e de tomar decisfes. Sem isso, &€ impossivel a
superacdo da contradicdo ‘“opressor-oprimido”. Certamente, se 0S estudantes vivem sob
violéncia sexual e sob coacdo, essa utopia nunca se concretizara.

Conforme ja adiantamos, sendo espaco de construcdo de pensamento critico,
reflexivo e social, quando colabora para o silenciamento de estudantes vitimas de violéncia
sexual, a escola torna-se cumplice. Além de acOes concretas, visando a apuracdo de delitos, as
instituicdes educacionais devem atuar promovendo o0 pensamento critico ndo apenas de
alunos, mas também de professores, servidores e gestores, a fim de que estes possam tornar-se
pessoas cada vez mais sensiveis aos contextos sociais nos quais se inserem. Entendemos,
assim, que o comprometimento da escola com a educacdo libertadora é fator indispensavel
para despertar a consciéncia de direitos e deveres nos alunos, isto €, gerar a autonomia e
mudar comportamentos desencadeados pelas ideologias hegemonicas, baseadas na reificacao
do dominio do humano. Trata-se de uma tarefa desafiadora, mas da qual a escola ndo pode se
furtar. Segundo Gadotti (1995, p. 83), a “forca da educacdo estd no seu poder de mudar
comportamentos. Mudar comportamentos significa romper certas posturas, superar dogmas,
desinstalar-se, contradizer-se. Portanto, a for¢a da educagéo esta na ideologia”.

Além disso, quanto mais cedo meninas e mulheres forem orientadas a se
posicionarem e 0S meninos e homens entenderem que € preciso respeita-las, mais avancos

serdo possiveis. No que diz respeito a emancipacao feminina, a escola precisa ser o agente de
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transformacdo. Para isso, deve abordar as discussdes relativas as relacBes de género,
investindo em atividades interdisciplinares e dindmicas que possam despertar a criticidade dos
alunos, na criacdo de projetos e na promocao de palestras com abordagens mais especificas
sobre machismo, desigualdade de género e violéncia contra a mulher. Conforme afirma Freire
(1980, p. 35), quanto mais o sujeito “refletir sobre a realidade, sobre sua situagdo concreta,
mais emerge, plenamente consciente, comprometido, pronto a intervir na realidade para

muda-la”.

3 METODOLOGIA
3.1 Caracterizacdo da pesquisa e técnicas de coleta de dados

Este projeto de pesquisa foi registrado no Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Ifro
sob o CAAE n.° 65836722.7.0000.5653 e recebeu o parecer de aprovacdo n.° 6.028.713.
Conforme j& adiantado, este trabalho insere-se na linha de pesquisa “Organizagdo ¢ Memorias
de Espacos Pedagogicos na EPT”, do Programa de Mestrado em Rede Nacional em Educacgao
Profissional e Tecnoldgica. Essa insercdo se justifica, na medida em que a pesquisa aborda
aspectos da organizacdo pedagodgica e administrativa do Ifro campus Porto Velho Calama e
tem por objetivo produzir um produto que contribuird para a coibicdo e a prevencdo da
violéncia sexual contra adolescentes. Quanto aos objetivos, esta pesquisa pode ser classificada
como explicativa e, quanto a natureza, como pesquisa aplicada, visto que propde o
desenvolvimento de um produto educacional — o Protocolo “Néo se cale!”: acolhimento de
denuncias de abuso e de assédio sexual no ambito do campus Porto Velho Calama do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Trata-se de uma pesquisa de perfil participante, ou seja, de investigacdo realizada
com abordagem dialogica e colaborativa, visando a uma compreensao da realidade social, a
construcdo coletiva e a partilha dos saberes. Para o emprego dessa metodologia, séo
importantes os ensinamentos de Branddo e Streck (2006). Os autores (2006, p. 12) sugerem
que a pesquisa participante envolve “um repertorio multiplo e diferenciado de experiéncias de
criacdo coletiva de conhecimentos destinados a superar a oposi¢do sujeito/objeto no interior
de processos que geram saberes” e no conjunto de agdes que objetivam “gerar transformacoes
a partir também desses conhecimentos”.

Para a geracdo de dados, inicialmente, esta pesquisa valeu-se de consulta

bibliografico-documental e de entrevistas semiestruturadas. Com base na primeira estratégia,
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foram consultadas obras, dissertagdes e teses que abordam as tematicas da violéncia sexual e
das relagdes de género. Foram priorizadas pesquisas que envolvem discussdes e experiéncias
no campo da EPT. A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagfes do Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) foi um locus privilegiado para
essa coleta de dados. No campo de pesquisa dessa plataforma, foram inseridos os seguintes
descritores: “assédio sexual na Educacao Profissional” e “violéncia sexual na Educacao
Profissional”. Foi também estabelecido o filtro temporal 2017 a 2021, com objetivo de
obtermos os trabalhos realizados nos ultimos cinco anos. As obras encontradas foram salvas
em nuvem para posterior leitura preliminar de seus resumos e da introducdo. A partir da
leitura desses dois elementos dos trabalhos, os resultados que demonstraram efetivo
alinhamento ao tema desta pesquisa foram lidos na integra e fichados em um editor eletrénico
de texto. No que se refere a pesquisa documental, foram analisados documentos que dispdem
sobre a prevencdo e o enfrentamento ao assédio e ao abuso sexuais, tais como resoluges,
portarias que instituem grupos de trabalho e projetos desenvolvidos no Ifro campus Porto
Velho Calama. A partir dessas duas fontes de dados, foi possivel tracar consideracdes sobre o
estado da arte acerca da problematica em quest&o.

Com base na segunda estratégia, temos as entrevistas, que foram realizadas no Ifro
campus Porto Velho Calama, contando com a participagdo de estudantes e professores dos
cursos integrados ao Ensino Médio e membros da equipe multidisciplinar e gestores. Os
resultados forneceram-nos subsidios para a elaboracdo de um protocolo de intervencdo mais
alinhado a realidade da instituicdo, a partir do diagndstico empreendido nessa etapa.
Definidos esses participantes, chegamos as seguintes comunidades de destino e n amostrais:

- Grupo de Estudantes (GP1): composto por discentes entre os 14 (quatorze) e os 19
(dezenove) anos, matriculados nos quatro cursos integrados ao Ensino Médio do Ifro campus
Porto Velho Calama. S&o eles: curso Técnico de Informatica, EdificacGes, Eletrotécnica e
Quimica. Para esse grupo, pretendeu-se uma amostra de, no minimo, 60 (sessenta) alunos.

- Grupo de Professores (GP2): composto por professores de diversas areas do
conhecimento, que estejam atuando em algum dos quatro cursos integrados ao Ensino Médio
do Ifro campus Porto Velho Calama, referidos anteriormente. Para esse grupo, pretendeu-se
uma amostra de, no minimo, 20 (vinte) docentes.

- Grupo de Gestores e Equipe Multidisciplinar (GP3): composto por membros da
equipe multidisciplinar e por gestores do Ifro campus Porto Velho Calama. Para esse grupo,

pretendeu-se uma amostra de, no minimo, 10 (dez) servidores.
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Para a definicdo dessas comunidades de destino e seus respectivos n amostrais, foram
considerados como critérios os elementos de proporcionalidade sugeridos por Meihy (2005).
A pesquisa com individuos a partir dos 14 (quatorze) anos justifica-se pelo fato de os
integrantes dessa faixa etaria constituirem uma populagdo especialmente vulnerdvel a
situagOes de violéncia sexual — por estarem ainda em formagdo humana e intelectual, tém
menos condicBes de identificar essas situacdes, de se defender quando nelas inseridos e de as
denunciar. Por isso, interessa-nos lancar um olhar mais detido para a realidade desses
estudantes. Além disso, como afirmamos na se¢do anterior, a condi¢do socioeconémica pode
tornar esse publico ainda mais vulneravel. No caso desta pesquisa, estamos falando de uma
instituicdo publica de ensino, que recebe, primordialmente, os filhos das classes sociais menos
favorecidas. Portanto, interessou-nos também olhar para as sobreposi¢fes de caracteristicas
que acentuam a vulnerabilidade: idade, género e classe social.

Os roteiros das entrevistas foram elaborados com base no modelo disponibilizado na
pesquisa de Melo (2022). Em sua dissertacdo de Mestrado, o autor (2022) investigou a
percepcao de docentes, gestores, técnicos administrativos em educacdo e discentes sobre a
violéncia sexual no ambito de Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,
aplicando os resultados na elaboragcdo de um produto educacional sob o formato de cartilha.
Os roteiros das entrevistas do GP1 e do GP2 foram compostos de questdes fechadas de
multipla escolha (apéndices | e J). O roteiro de entrevista direcionado ao GP3 foi composto
por questbes abertas (Apéndice L). Nesse grupo, foram entrevistados o Diretor Geral, 0o
Diretor de Ensino, os Coordenadores(as) dos Cursos Integrados ao Ensino Médio, a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e os membros das equipes multidisciplinares do
Departamento de Assisténcia ao Educando (Depae) e do Departamento de Apoio ao Ensino
(Dape). As entrevistas foram realizadas presencialmente, em dias e horarios previamente
agendados com cada grupo. As perguntas foram lidas pelo entrevistador (pesquisador) e as
respostas anotadas manualmente, nos préprios formularios, pelo entrevistador ou pelo proprio
entrevistado, quando manifestou preferéncia por essa forma.

As andlises dos dados foram elaboradas & luz das literaturas atinentes ao tema da
educacdo omnilateral. Conforme ja adiantado, entende-se que essa forma de educacdo deve
atentar-se para os diversos aspectos da formacdo humana, superando as dualidades entre
ciéncia e técnica, trabalho manual e intelectual. Além disso, deve fornecer subsidios para o
desenvolvimento critico e autbnomo do ser humano — o que implica, necessariamente, 0
enfrentamento das diversas formas de violéncia que marcam nossa sociedade, como as

econdmicas, sexuais e de género. Com isso, sera possivel superar o “homem-objeto” —
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objetificado e objetificador das pessoas com quem se relaciona — em favor do “homem-
sujeito” (Freire, 1967), que se posiciona de forma ética e responsavel perante seus

semelhantes e 0 mundo em que habita.

3.2.1 Critérios de inclusédo

Foram adotados os seguintes critérios de incluséo:

- no GP1, estudantes matriculados nos quatro cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio do Ifro campus Porto Velho Calama, com idades compreendidas entre o0s 14 e 18 anos;

- no GP2, professores que atuam nos quatro cursos integrados ao Ensino Médio do
Ifro campus Porto Velho Calama;

- no GP3, membros da equipe multidisciplinar e gestores com atuagdo nos cursos de

Ensino Médio integrado do Ifro campus Porto Velho Calama.

3.2.2 Critérios de exclusao

Foram adotados os seguintes critérios de excluso:

- do GP1, estudantes de outros cursos que ndo os dos quatro cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio do Ifro campus Porto Velho Calama e estudantes desses quatro
cursos que tenham menos de 14 anos e mais de 19;

- do GP2, professores que atuam nos cursos de Graduacdo, técnicos subsequentes e
especializacdes Ifro campus Porto Velho Calama.

- do GP3, membros da equipe multidisciplinar e gestores que atuam nos cursos de

Graduacdo, técnicos subsequentes e especializa¢des do Ifro campus Porto Velho Calama.

3.3 Riscos e medidas de mitigacéo

As Resolugdes n.° 466, de 12 dezembro de 2012, e 510, de 07 de abril de 2016,
ambas do Conselho Nacional de Saude, esclarecem que qualquer pesquisa com seres humanos
tem o potencial de gerar riscos de gradacOes diferentes, de acordo com a singularidade de
cada pesquisa. No caso desta pesquisa, para 0s sujeitos que responderam ao questionario,
foram estimados os seguintes riscos: a) invasdo de privacidade; b) resposta a questfes
sensiveis, envolvendo violéncia, sexualidade e atos potencialmente ilegais; c) revitimizacao e

perda do autocontrole e da integridade, ao revelar pensamentos e sentimentos nunca
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revelados; d) discriminacdo e estigmatizacdo a partir do contetido revelado; e) divulgacéo de
dados confidenciais; f) constrangimento por ndo entender as perguntas ou por se sentir
desconfortavel com o contetdo delas; @) aborrecimento, medo, vergonha ou estresse; h)
dispéndio de tempo ao responder ao questionario ou a entrevista.

Para contornar essas possiveis situagdes, foram adotadas as seguintes medidas: a) foi
informado aos participantes sobre o seu direito de ndo responder as questdes que julgarem
constrangedoras ou com as quais nao se sintam plenamente confortaveis; b) para atenuar as
ocorréncias de cansago ou de aborrecimento durante as entrevistas, os questionarios foram
elaborados com base em questdes curtas, majoritariamente objetivas, com um texto claro e
objetivo; c¢) considerando os riscos de quebra de sigilo e de vazamento de dados e de
informacdes, o estudo foi conduzido sem que os participantes tivessem que se identificar
individualmente na resposta aos questionarios, garantindo-se, assim, o anonimato; d) o
ambiente de coleta de dados e todos os dados coletados tiveram acesso restrito: apenas o
pesquisador teve acesso a eles; apds o término do estudo, os dados coletados foram
armazenados em uma midia externa, manuseada apenas pelo pesquisador, e, transcorrido o
periodo de cinco anos, serdo devidamente destruidos, conforme orientado pelo CEP; e)
garantia de acesso da populacdo do estudo aos resultados e produtos da pesquisa de cunho
apenas académico; f) encaminhamento ao Depae, para atendimento no setor de servico social
e/lou psicologia, desde que o estudante/servidor manifeste o interesse em receber esse
atendimento; e g) suspensdo imediata do estudo ao perceber algum risco ou dano a saude do

sujeito participante da pesquisa, ndo previsto no TCLE ou Tale.

3.4 Beneficios

Espera-se que as reflexdes e o produto educacional resultantes deste estudo possam
contribuir positivamente para a organizacdo dos espacos pedagdgicos do Ifro campus Porto
Velho Calama, na medida em que apresentam uma proposta concreta e organizada de
recebimento e encaminhamento de denlncias de assédio e abuso sexual a luz da legislacdo
vigente. Espera-se, ainda, que possam contribuir para a ampliacdo do conhecimento social
acerca das situacOes que configuram assédio e abuso sexual em ambiente escolar e acerca das
suas formas de enfrentamento. Ao saberem a quem recorrer, 0s estudantes certamente ficardo
mais seguros ao reportar as denudncias, diminuindo a impunidade; ao saberem como proceder,
0s servidores contribuirdo para o devido acolhimento das eventuais vitimas e para o

enfrentamento efetivo das situacdes de assédio e abuso que chegarem a seu conhecimento.
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Sendo assim, espera-se que estes Ultimos atores estejam mais preparados para lidar com
situacBes como a que eu enfrentei na ocasido que referi na introducédo deste trabalho; espera-

se, assim, que ndo sejam mais tachados de “negligentes”.

3.5 Andlise e interpretacao dos resultados

A tabulacdo e a andlise dos dados acerca das informacOes apresentadas pelos
estudantes (GP1) e docentes (GP2) foram realizadas com base na estatistica descritiva. Os
resultados foram apresentados sob a forma de graficos, seguidos ou antecedidos de
consideracdes que elucidam aspectos neles presentes.

Para analisar as respostas apresentados pelos integrantes do GP3 (equipe
multiprofissional e gestores), foi realizado um estudo qualitativo e interpretativo, buscando
evidenciar os diversos entendimentos e interpretacdes do fendmeno a partir da valorizacgéo de
trechos das entrevistas. As analises realizadas valorizaram a dimensdo empirica (0s

conhecimentos contextuais e as representacdes sociais dos colaboradores acerca do tema).

3.6 Produto educacional

A elaboracdo do produto educacional compreendeu as seguintes operacfes: a)
levantamento de protocolos similares; b) elaboracdo do prototipo; c) avaliacdo do protétipo;
d) elaboracdo do produto; e) avaliagdo do produto.

O levamento de protocolos similares foi realizado em sites de institui¢cdes integrantes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com vistas a identificar
se essas instituicdes ja tinham protocolos estabelecidos para o acolhimento e o tratamento de
denuncias de assédio e abuso sexual em ambiente escolar. Essa pesquisa dos protocolos
existentes foi feita em sites eletronicos dos institutos federais, uma vez que essas instituigdes
lidam com realidades e publicos semelhantes aos do Ifro e tém uma estrutura também
semelhante. Na busca, foram encontrados protocolos de trés instituicdes, quais sejam:

a) o do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,
instituido por meio da Portaria do(a) Reitor(a) n.° 1450, de 18 de maio de 2021, que
“estabelece os procedimentos a serem adotados no atendimento a situagdes de assédio moral e
assédio sexual sofridas por estudantes no ambito do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC)”.
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b) o do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
instituido por meio da Resolucdo n.° 40, de 20 de dezembro de 2021, que estabelece
“estabelece a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual, no ambito
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul”.

c) o do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, instituido por
meio da Resolucdo Normativa CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI n.° 214, de 18 de junho de
2024, que “estabelece os procedimentos a serem adotados no atendimento a denuncia, por
estudante ou testemunha, de assédio e/ou violéncia sofrida no &mbito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI)”.

O IFSC foi pioneiro na elaboracédo e na divulgacdo desse tipo de documento no ambito
dos institutos federais brasileiros. Por detalhar com clareza o fluxo do processo de
atendimento as vitimas, foi utilizado por nés como base para a elaboracdo do documento do
Ifro campus Porto Velho Calama. Acredita-se que, com o protocolo proposto, o campus,
conseguira organizar e padronizar os procedimentos para tratamento das situacfes de assédio
nas diferentes unidades de oferta educativa, protegendo, assim, o elo mais fragil da
problematica, qual seja, os estudantes. Além disso, prevé um registro sistematizado e
organizado das denlncias de abuso e de assédio, o que subsidiara a implementagdo de acGes
de conscientizagdo. Acredita-se, por fim, que os alunos terdo mais confianca ao denunciar,
pois saberdo exatamente a quem recorrer.

Em primeiro lugar, foi elaborado um prototipo, avaliado pela professora orientadora,
pelos professores que integraram a banca do exame de qualificacdo, por Diretores Gerais de
campus e por servidores(as) lotados(as) no setor de Ouvidoria do Ifro. A avaliacdo foi
realizada pelos colaboradores em relacdo aos aspectos forma, conteldo e clareza das
informacdes. Foi-lhes dada total liberdade para expressarem opinides e impressoes e solicitar
ajustes e corregoes.

Depois de finalizadas essas avaliagdes, que foram recebidas por e-mail, os autores
realizaram 0s ajustes necessarios e apresentaram a versao final aos colaboradores. Como néo
houve novos pedidos de ajustes, o produto foi transferido gratuitamente ao Ifro, que podera
utiliza-lo de forma gratuita, sem limite temporal. Esse uso & condicionado a ressalva de que
eventuais alteracbes no produto por parte do Ifro sejam submetidas a prévia anuéncia dos
autores e a citacdo da fonte original.

O protocolo estabelece os procedimentos para lidar com denuncias de abuso sexual e
assédio sexual contra estudantes, cometidos por profissionais da educagdo no campus Porto

Velho Calama do Ifro. O documento lista uma série de “considerandos”, que constituem os
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fundamentos legais e normativos que permeiam o tema. Em seguida, nas disposi¢cOes
preliminares, lista 0s principios que regem a elaboracédo do texto e apresenta um glossario no
qual sdo definidos termos-chave usados ao longo do documento. Nos artigos, em seguida,
lista uma série de situacdes que podem tipificar praticas de abuso e de assédio sexual. No
capitulo 2, que trata do acolhimento, apresenta orientagdes para o acolhimento das denuncias.
O capitulo 3 orienta acerca da formalizacdo da dendncia, identificando os atores aptos a
apresenta-la. Vejamos, em seguida, 0s principais aspectos:

- Responsabilidade pelo acolhimento: O Depae é o responsavel direto pelo
acolhimento das denlncias e vitimas. Em formulario préprio, constante de anexo do
protocolo, registra as denuncias em processo restrito no SEI e encaminha ao Diretor Geral e
ao Diretor de Ensino do campus no prazo de 02 (dois) dias uteis. No prazo de 03 (trés) dias
Uteis, o Diretor Geral encaminharad a denincia a Corregedoria do Ifro. Em caso de vitimas
menores de idade, deverdo ser contatados o responsavel legal para ciéncia dos fatos e, por
meio de oficio, o Conselho Tutelar.

- Acompanhamento a vitima: Apds o recebimento da denincia, caberd ao Depae
realizar os encaminhamentos que se fizerem necessarios a rede de servicos de saude,
assisténcia social e seguranca publica, do Ifro ou de outras institui¢c@es pablicas.

- Capacitacdo dos servidores: A Diretoria de Ensino (DE) devera garantir a
capacitacao dos servidores envolvidos no processo de acolhimento.

- Orientacdo e acompanhamento: Membros da comunidade Ifro podem orientar e
acompanhar estudantes no processo de acolhimento.

- Medidas de protecdo: A Direcdo Geral do campus deve adotar medidas para
proteger a vitima, inclusive indicando & Corregedoria o distanciamento imediato do agressor
em relacéo a ela.

- Funcdes adicionais do Depae e da DE: Compartilhamento de informacGes e dados
para relatorios e a¢Oes institucionais; recomendacdo de a¢des para prevencao e enfrentamento
de assédio e abuso sexual; agdes de capacitagdo e campanhas: proposicdo de campanhas e de
atividades formativas sobre o tema.

- Regulamentacéo especifica: A Corregedoria deve criar normas especificas para a
apuracao de denuncias de abuso e assédio no Ifro.

- Protecdo aos denunciantes: Nenhum membro da comunidade deve sofrer retaliacdo
por denunciar ou testemunhar. Relatos inveridicos, comprovados, poderdo levar a sangdes

legais.
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- Prestadores de servicos: Caso haja denuncias de abuso/assédio envolvendo
prestadores de servicos, o Depae notificara a Diretoria de Planejamento e Administracao
(Deplad), que encaminharé a situagdo a empresa contratante e ao gestor do contrato.

- Comunicacdo das conclusdes: Apos a apuracdo, a Direcdo Geral, em articulagéo
com o Depae, informara a vitima sobre as conclusdes e medidas tomadas.

- Relatério anual: A DE, em colaboracdo com o Depae, elaborara um relatorio anual
sobre préticas de abuso e assédio na instituicdo, e os dados poderdo ser usados para
implementar acgdes institucionais como campanhas de conscientizacdo, palestras, cursos de
formacéo, rodas de conversa etc.

De nada adianta implementar o protocolo, se a comunidade de estudantes nao
conhecer o teor dele. Por isso, o protocolo prevé que a DE, em articulagdo com o Depae e 0
Departamento de Apoio ao Ensino (Dape), deverd dar ampla publicidade aos estudantes
acerca do documento, sob a forma de campanhas, palestras e cartazes, orientando o publico
interno a como proceder para denunciar casos de abuso e de assédio sexual no Ifro campus
Porto Velho Calama.

Optamos por nomear o documento como Protocolo “Nao se cale!” precisamente para
incentivar as vitimas a quebrarem o siléncio e a procurarem ajuda. A designacdo proposta
sinaliza aos estudantes que o campus esta aberto e preparado para receber denucias de abuso e
de assédio e dar-lhes o devido encaminhamento, reduzindo a impunidade e criando um

ambiente mais saudavel na instituicéo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este topico visa apresentar os resultados da pesquisa. O diagnéstico do ambiente
pesquisado foi realizado a partir da associacdo de duas estratégias de investigagdo: a insercao
ecologica na instituicdo (acdo transversal a todo o desenvolvimento deste trabalho); e os
contatos com estudantes, professores e membros da equipe gestora e pedagdgica, por meio
das entrevistas reflexivas. Durante os meses de junho, julho e agosto de 2023, foram
realizadas entrevistas com 38 discentes, 24 docentes e 12 membros da equipe gestora e
pedagdgica do Ifro campus Porto Velho Calama. Em seguida, em trés subsecbes, uma para
cada grupo pesquisado, apresentamos os resultados obtidos a partir dessa técnica de coleta de
dados e as respectivas analises. Os graficos gerados estdo disponiveis nos apéndices para

consulta.
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4.1 GP1: entrevistas com os estudantes

A parte | da entrevista foi dividida em topicos considerados necessarios para
compreender o perfil dos 38 estudantes participantes da pesquisa. Foram indagados o género,
a renda familiar, a idade e o curso do Ifro no qual os respondentes estavam matriculados. As
respostas foram compiladas em graficos apresentados no Apéndice L.

Em relacdo ao grafico 1, temos que 67% do publico discente que participou da
entrevista identificou-se como sendo do género feminino. Ndo foram mencionados outros
géneros além dos feminino e masculino. Segundo dados cedidos pela Coordenacdo de
Registros Académicos (CRA) em agosto de 2023, o campus Calama era composto
majoritariamente por estudantes do género feminino. Sendo assim, pode-se afirmar que a
amostra da pesquisa reproduz adequadamente a real composicdo do publico discente
pesquisado. A preponderancia de estudantes do género feminino na pesquisa pode sugerir que
esse segmento do GP1 apresenta maior interesse pelo tema em questdo, possivelmente por
conhecer ou ser 0 alvo mais frequente do assédio e do abuso. Como mostra o gréafico 2, os
respondentes tém idade compreendida entre os 15 e 0s 19 anos, sendo que a idade média da
amostra é 17,5 anos.

O grafico 3 apresenta os resultados do questionamento acerca da renda familiar do
GP1. Em relacdo a renda familiar, os respondentes foram questionados acerca da média de
renda por individuo na familia, ou seja, a renda per capita, que é calculada dividindo-se a
renda total da familia pelo ndimero de pessoas que vivem na mesma casa. Esse
questionamento foi incluido no roteiro por considerarmos que se trata de uma informacao
relevante para a correlacao entre vulnerabilidade socioecondmica e vulnerabilidade ao assédio
e ao abuso. As respostas indicam que cerca de metade dos respondentes tem renda familiar
per capita de até um salario minimo — ou seja, R$ 1.320, de acordo com valor vigente na
data de aplicacdo dos questionarios. Apenas 13% afirmaram que essa renda ultrapassa trés
salarios minimos. Esses valores estdo de acordo com o que seria esperado, tendo em vista o
fato de que o Ifro é uma instituicdo de educacdo publica e, portanto, gratuita, que tende,
assim, a receber as parcelas da populacdo de menor renda. Por Obvio, 0 mesmo nao
aconteceria em se tratando de uma instituicdo privada, a qual o acesso é condicionado,
principalmente, pelo dinheiro. Além disso, esse dado da amostra estd de acordo com os dados
mais recentes acerca do rendimento domiciliar médio no nosso pais. De fato, no Brasil, uma
das economias mais desiguais do mundo, 90% da populacdo ganha menos de R$ 3 mil por
més (VC S/A, 2023).
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Vejamos agora o grafico 4. Em relacdo a participagdo por cursos, as respostas obtidas
apontam que a maior percentagem dos respondentes (38%) estd matriculada no curso de
Eletrotécnica. O segundo curso mais bem representado foi o de Quimica (31%), seguido por
EdificacOes (25%) e Informatica (6%).

Na segunda parte da entrevista, em primeiro lugar, foi pedido aos estudantes que
autoavaliassem o seu conhecimento acerca do assédio e do abuso sexuais. Em seguida, foi
Ihes indagado acerca das principais fontes de informacdo acerca desses temas. Conforme
mostra o grafico 5, 39% dos estudantes participantes da pesquisa declararam ter ciéncia e
dominio sobre os assuntos em questdo. J& de acordo com a autoavaliacdo de 61% dos
respondentes, o conhecimento dessas tematicas é apenas parcial. Ressaltamos que nenhum
desses participantes afirmou desconhecer o assédio e o abuso sexuais. Esses dados permitem
afirmar que a maioria dos estudantes que respondeu ao questionario avalia 0 seu
conhecimento acerca desses tdpicos como incompleto, lacunar, ou seja, a autoavaliacdo
diagnostica que ha potencial brecha para expandir os saberes acerca do assédio e do abuso
sexuais, embora ndo se trate de temas desconhecidos por parte do publico em questao.

Em relacdo aos dados apresentados no grafico 6, € importante ressaltar que o0s
estudantes poderiam escolher mais de uma opcao de resposta. A fonte de conhecimento mais
prevalente na amostra foram as redes sociais, ficando esta inclusive a frente de op¢6es como a
familia e a escola. A segunda maior fonte de informacdo mais popular foram os sites de
noticias, com 15% das respostas. Escola e televisdo aparecem empatadas na terceira posicao.
A familia vem na quarta colocacéo, tendo sido a op¢do de apenas 10% dos estudantes. Livros,
amigos e outros meios foram 0s menos populares entre os respondentes. Em relacdo a esses
dados, julgamos que duas reflexdes sdo importantes. Conforme ja adiantado, a idade média
dos estudantes participantes da pesquisa é de 17,5 anos. Com essa faixa etaria, oS
respondentes pertencem a chamada “geracdo Z”, que abrange aqueles nascidos entre a
segunda metade da década de 1990 e o ano de 2010. Essa geracdo € marcada, entre outras
caracteristicas, por ser a primeira nativa digital da histéria, ou seja, esses individuos foram os
primeiros que nasceram e cresceram em um ambiente completamente digital, no contexto da
maior expansdo tecnoldgica proporcionada pela popularizacdo da Internet. Redes sociais
como Instagram e TikTok sdo bastante populares entre essa geracdo. A primeira permite o
compartilhamento de fotos e videos, e a segunda é voltada para a publicacdo de videos curtos,
com até 10 minutos de duragéo.

Uma pesquisa recente indica que a geracdo Z adota as redes sociais como principal

ferramenta de busca, em detrimento de outras mais tradicionais existentes na Internet, como o
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Google (Forbes Brasil, 2023). N&o surpreende, assim, a indicagdo, pelos respondentes, das
redes sociais como a principal fonte de informacéo sobre assédio e abuso sexuais. Vemos esse
uso como potencialmente problematico, ainda mais em se tratando de adolescentes. Sabemos
que as grandes plataformas digitais operam com base no uso de algoritmos, que tendem a
impulsionar a proliferagdo de contetidos alarmistas ou “polémicos”, pois sdo elas que
maximizam o tempo de tela dos usuérios e, consequentemente, geram lucro (Netlab UFRJ,
2022). O modelo de negdcios em questdo esta baseado na economia da aten¢do humana,
entendida como um bem escasso que pode ser tratado como mercadoria. Assim, 0 que €
comercializado ndo é o contelldo em si mesmo, mas a atencdo do usuario — essa atencao €
que é vendida aos anunciantes. Por isso, a qualidade do que circula nas plataformas digitais
tende a migrar para um plano secundario. Com isso, sdo mais difundidos precisamente 0s
conteldos capazes de “sequestrar” a atengdo do publico. Isso levanta questdes sobre a
qualidade e a seriedade dos contetidos a que um usuario tem acesso.

N&o se pode desconsiderar também o papel da alienacdo técnica dos usuarios comuns
nesse ecossistema tdo complexo. Por um lado, eles tém a ilusdo de operar livremente nas
redes sociais; por outro, aquilo a que tém acesso €, sim, mediado por um algoritmo
programado para, sobretudo, exponenciar o tempo de permanéncia na plataforma. Por todos
esses argumentos, a disseminacdo do uso das redes sociais para a obtencdo de informacdes
sobre assuntos tdo sérios por parte de um publico em formacdo deve, sim, ser objeto da
atencdo da sociedade. A segunda reflexdo a respeito dos dados do grafico 6 diz respeito ao
papel da escola na promocéo de saberes a respeito desses temas em questdo. Defendemos que
0 ambiente escolar € um locus privilegiado para discutir esses assuntos e, assim, proporcionar
a esse publico informacgbes seguras e mais qualificadas. Trata-se de um ambiente mais
monitorado, que pode, coletivamente, ou seja, unindo esforcos, construir uma abordagem
responsavel para essa questdo. Os dados da pesquisa apontam que o Ifro, enquanto instituicdo
formadora de adolescentes e de jovens pode desempenhar melhor o seu papel de promover
conhecimentos sobre assédio e abuso sexuais.

Dando prosseguimento a apresentacdo dos dados coletados, voltamos agora a nossa
atencdo para os graficos de 7 a 12. Neles, apresentamos perguntas nas quais 0s respondentes
foram apresentados a cinco situagdes diferentes que deveriam ser classificadas em termos da
ocorréncia ou ndo de assédio e abuso sexuais. Com isso, objetivou-se avaliar a compreensdo
dos estudantes acerca dos temas em questdo, tendo em vista a producdo académica e o que
existe de consenso a esse respeito. Vejamos, em primeiro lugar, as situacdes 1 e 2. De acordo

com o gréafico 8, 94% dos estudantes sabem que o assédio e 0 abuso sexuais podem acontecer
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quer o assediador/abusador toque o corpo da vitima ou ndo. A mesma percentagem (grafico 8)
sabe que ndo é necessaria ameaca para se constatar a existéncia de tais delitos. Passemos as
situacdes 3, 4 e 5.

Na situacdo 3, pede-se que o respondente classifique, quanto a ocorréncia de assédio
e abuso sexuais, o fato de um professor elogiar o corpo de um(a) aluno(a) em sala de aula. Os
resultados apontam que 88% dos entrevistados entenderam que essa situacdo poderia ser
caracterizada como assédio e abuso sexuais, independentemente de o(a) discente ser maior ou
menor de idade. A situacdo 4 seria a de um professor que envia uma mensagem de WhatsApp
ou nas redes sociais para um(a) aluno(a), fora da escola, convidando-o(a) para um encontro.
Nesse caso, 59% dos participantes da pesquisa entenderam que, independentemente da idade,
essa situacdo poderia ser caracterizada como assédio e abuso sexuais; 28% opinaram que a
situacdo sb seria assim enquadrada, se o discente envolvido fosse menor de idade; ja 12%
informaram que ndo sabiam responder. Na quinta situacdo, o respondente deveria imaginar
um docente que encontra o(a) aluno(a) fora da escola, em um bar ou em uma festa, e paquera
esse(a) aluno(a). Confrontados com essa hipdtese, 49% dos estudantes classificaram que a
situacdo sO seria considerada assedio e abuso sexuais, se 0 discente fosse menor de idade;
para 41% dos entrevistados, independentemente da idade, a situacdo seria considerada assedio
e abuso sexuais.

Na parte 111 da entrevista, os discentes foram questionados sobre o conhecimento que
possuem acerca dos meios de realizarem dendncias sobre assédio e abuso sexuais e acerca dos
processos de apuracdo de condutas enquadradas como tal. Em seguida, discutimos os
resultados dos graficos de 12 a 14.

Conforme mostra o grafico 12, 41% dos entrevistados afirmaram que desconhecem
onde devem fazer denuncias de assédio e abuso sexuais no &mbito da escola. Trata-se de um
nimero bastante expressivo e, por isso, preocupante, 0 que aponta, simultaneamente, para a
possibilidade de que tais denuncias ndo estejam sendo feitas em virtude desse
desconhecimento e para a necessidade de a comunidade escolar, como um todo, e de 0s
gestores competentes, em particular, buscarem meios de diminuir esse indice. I1sso pode ser
feito com base em estratégias variadas, algumas das quais simples e pouco dispendiosas de
tempo e recursos: por exemplo, cartazes espalhados pelo campus podem informar, de modo
simples e direto, a quem dirigir uma denuncia desse tipo. Em relacdo ao gréafico 13, ele
apresenta resultados das respostas a uma pergunta que listava diversos atores da estrutura
organizacional do Ifro e indagava a quais 0s estudantes recorreriam em caso de serem vitimas

de assédio e abuso sexuais no campus e desejarem fazer uma dendncia. Frisamos que 0s
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entrevistados puderam apontar mais de uma op¢ao. Dos resultados, destacamos que 28% dos
estudantes apontaram que a primeira pessoa a quem recorreriam seria ao Chefe do Depae.
Parcelas comparativamente bem menos expressivas (9%, 6% e 3%) indicam outros atores,
como professor de sua confianga, Chefe do Dape, Orientador Escolar e Ouvidoria.

Esses resultados apontam para o papel de destague desempenhado pelo Depae no que
diz respeito ao relacionamento direto com os alunos. De acordo com o regimento do campus
Calama (Ifro, 2016), esse departamento é responsavel pelo atendimento aos alunos, por meio
de agdes que favorecam a permanéncia e 0 éxito no processo educativo, e pela intermediacao
das relacGes de integracdo e de superacdo de conflitos entre familia e campus, aluno e
professor e aluno e colegas, entre outras afins a formacdo do aluno no ambito do campus,
extraordinarias a mediacdo pedagogica, mas também a ela subjacentes. Com isso em vista,
compete ao Depae, por exemplo, promover campanhas educativas nas mais diversas
tematicas. Por tudo isso, esse setor, que ja detém a confianca dos alunos, conforme indicam os
resultados da pesquisa, pode ser o responsavel por encabecar a promoc¢édo de agdes voltadas
para o enfrentamento do assédio e do abuso sexuais na instituicéo.

Destaca-se que apenas 3% dos entrevistados apontaram que ndo realizariam a
denuncia, o que € um nimero que consideramos pouco expressivo, indicando que existe, sim,
a predisposicdo a realizar tais denuncias entre os alunos, ainda que haja notério
desconhecimento acerca dos meios de como se proceder para tanto.

Ja o gréfico 14 apresenta os resultados relativos ao questionamento acerca de 6rgaos
externos aos quais 0s estudantes recorreriam para o encaminhamento de dendncias de assédio
e abuso. Como se sabe, 6rgdos como o Conselho Tutelar, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (Creas) e o Disque Dendlncia estdo capacitados para
receber e dar andamento a tais denuncias. Uma parcela expressiva dos respondentes (65%)
afirmou que sabe a quem recorrer fora da escola, enquanto 35% desconhecem essa
informacdo. E importante contrastar esses nimeros com os apresentados no gréafico 12. Os
estudantes indicam ter mais conhecimento acerca das estruturas externas a instituicdo do que
acerca de instancias e de atores com as quais convivem diariamente. Esse € um dos dados de
destaque desta pesquisa, apontando para a necessidade de o Ifro fortalecer a promocgédo de
acOes visando a disseminacao de informacdes acerca de assédio e de abuso sexual e dos meios
adequados para a realizacdo de dendncias de suas ocorréncias entre os alunos.

Nesse mesmo sentido, apontam os resultados apresentados no grafico 15. Quando
questionados se aprenderam sobre esses assuntos em alguma disciplina de seus cursos, 41%

dos respondentes afirmaram que ndo e 41% que sim, mas de modo superficial. Apenas uma
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minoria inexpressiva afirmou que aprendeu sobre esses topicos de modo suficiente. Esses
dados alertam para a necessidade de envolvimento do pessoal docente nessa matéria. Nesse
sentido, destacamos o0s papeis do coordenador do curso, do Dape e da Diretoria de Ensino no
sentido de promover a conscientizagdo dos professores acerca da importancia de incluir essa
tematica para discussdo nas aulas.

Com relacdo aos graficos 16 e 17, respectivamente, apresentam os resultados aos
seguintes questionamentos: o campus adota programas de combate ao assédio e ao abuso
sexuais?; vocé tem ciéncia de que modo acontece a apuracdo de denuncias de assedio e de
abuso sexual no ambiente escolar.

Destacamos que 59% dos estudantes declararam que o campus adota estratégias
insuficientes de combate ao assédio e ao abuso sexuais. Apenas 6% afirmaram que tais
estratégias sdo satisfatdrias. Para 35%, inexistem tais estratégias. Cerca de 80% dos
estudantes informaram ndo terem ciéncia de como s&o conduzidas as apuracdes acerca de
dendncias de assédio e abuso sexuais; 12% informaram que sabem de forma superficial; e
apenas 6% informaram terem conhecimento integral sobre o fluxo dessas apuragdes. Esses
dados reforcam um diagnostico que ja delineamos anteriormente: a tematica desta pesquisa
deve ser enderecada com mais cautela, responsabilidade e atencéo por parte do Ifro campus
Calama. De acordo com a percepgdo dos estudantes, esse enderegamento ndo estd sendo
realizado de forma satisfatoria. Essa situacdo pode estar deixando brechas para a ocorréncia
de situacOes de assédio e de abuso ndo denunciadas e sequer identificadas.

Esse diagndstico pode ser confrontado com o dado apresentado no grafico 18.
Quando questionados se tém interesse em saber mais acerca da tematica do assédio e do
abuso, 100% dos estudantes informaram ter esse interesse. ldentificamos, portanto, um
descompasso: de um lado, existe uma lacuna por parte da instituicdo ao nao enderecar esse
assunto de forma satisfatéria; de outro, os estudantes desejam saber mais sobre isso. EXiste

uma demanda por informacdo qualificada que o Ifro esta negligenciando.

4.2 GP2: entrevistas com os professores

Nesta subsecdo, apresentamos o0s dados relativos as respostas dadas aos questionarios
pelos 12 professores participantes da pesquisa. Comegamos por perguntar a esses
respondentes como autoavaliavam o seu conhecimento acerca do assédio e do abuso sexuais.

Nenhum professor afirmou que desconhece totalmente o assunto. A ampla maioria (75%)
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respondeu que tem conhecimento parcial , 0 que permite inferir que ha uma lacuna de saber a
ser preenchida no que diz respeito a esses topicos.

Em seguida, apresentamos as repostas a segunda parte do questionario, que incluia
um grupo de questdes que tinham por objetivo aferir o nivel de conhecimento, a compreensao
e postura que os professores tém dos assuntos em questdo. Tal como fizemos para 0s
discentes, os professores foram apresentados a diferentes situacdes envolvendo assédio e
abuso sexuais. Os resultados sdo apresentados nos graficos de 20 a 25.

Conforme mostra o grafico 20, todos os professores afirmaram que o assédio e o
abuso ndo acontecem somente quando h& contato direto com o corpo da vitima (situacéo 1).
Esse conhecimento é importante. No senso comum, ainda perdura a ideia segundo a qual
esses delitos estariam ligados a algum tipo de interferéncia no corpo alheio, sem
consentimento explicito. Contudo, atualmente, a sociedade ja evoluiu no entendimento de
que, havendo esse contato fisico ndo desejado, pode estar configurado um delito ainda mais
grave: a importunacdo sexual, mas, na auséncia desse contato, ndo deixa de estar também
configurado o assédio sexual. Entendemos hoje que o corpo do outro é um limite que deve ser
respeitado e ndo esta disponivel para ser tocado sem a aquiescéncia do seu dono, mas 0
desrespeito a essa premissa ndo é a Unica atitude geradora do assédio e do abuso. Esses delitos
podem aparecer, inclusive, sob a forma de palavras, conforme expusemos inicialmente.

Na situacdo 2, os professores foram perguntados se, na concepc¢éo deles, o assédio e
0 abuso s6 acontecem quando existe uma ameaca. Com essa questdo, pretendiamos verificar
se 0 assédio e abuso sexuais sO se caracterizariam quando o assediador/abusador ameaca a
vitima de prejudica-la de alguma maneira, caso ndo o favoreca sexualmente, valendo-se de
uma assimetria de poder na relagdo. Por exemplo, um professor ameaca reprovar uma aluna,
caso esta ndo saia com ele. Conforme mostra o grafico 21, 11% afirmaram néo saber, 25%
disseram que a resposta era “ndo”, e 64% afirmaram que sim. Esses dados sdo bastante
importantes. A ampla maioria dos professores do Ifro campus Calama participantes desta
pesquisa assume a concep¢do de que o fator “ameaca” ¢ uma condicdo necessaria para a
configuracao do assédio e abuso sexuais.

De acordo com o atual entendimento da legislacdo pertinente, a configuracdo do
assédio e abuso sexuais exige a ideia de “constrangimento” da vitima, mas isso ndo se
confunde com a ideia de “ameaca”, devendo-se considerar, ainda, a idade das vitimas. Por
outras palavras, pode, sim, haver uma situacdo de assédio sexual sem que haja qualquer tipo
de chantagem envolvida. Um comentario de cunho sexual que constranja uma aluna em sala

de aula, por exemplo, ja é suficiente para se configurar como assédio. E interessante notar
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que, popularmente, esse tipo de comentarios ¢ frequentemente rotulado com uma “gracinha”,
0 que direciona a interpretacdo desse tipo de ocorréncia para algo de cunho humoristico, leve,
inbcuo. E preciso entender que esse tipo de concepcdo esta ultrapassado, embora,
preocupantemente, parte significativa dos professores participantes da pesquisa aparentemente
desconhece esse entendimento mais atual.

No grafico 22, apresentamos as respostas a situacdo 3 — o professor deve denunciar
um colega que esté assediando/abusando de um aluno(a)? Todos os respondentes afirmaram
que sim. Trata-se de um dado importante. Os professores, juntamente com 0s gestores da
instituicdo, sdo responsdveis pelo cuidado, pela protecdo e pela vigilancia dos alunos,
especialmente, como é aqui o caso, de menores de idade. Caso tenha conhecimento de um
caso de assedio e abuso sexuais e nao denuncie, visando impedir a continuidade do delito e
responsabilizar o agressor, o professor estaria sendo omisso e poderia inclusive acabar
respondendo pela mesma conduta ilegal, na sua modalidade omissiva, conforme o Codigo
Penal brasileiro.

Vejamos agora as respostas a situacdo 4, que objetivou aferir o nivel de
conhecimento dos respondentes em relacdo aos meandros legais do assédio e do abuso sexuais
na escola. Perguntamos se o aluno que sofreu esses delitos durante o curso pode oferecer
dendncia quando egresso. A ampla maioria (83%) respondeu que sim, mas 17% afirmaram
ndo saber a resposta. O entendimento da maioria é, de fato, o correto. Essa denuncia ndo é
limitada pela permanéncia do discente no estabelecimento de ensino, pois o Codigo Penal, ao
disciplinar os prazos prescricionais de crimes no Brasil, dispde que esses prazos variam de
trés a 20 anos.

Para o crime de assédio sexual, se ele for cometido contra pessoa menor de 18 anos,
a prescricdo s6 ocorre depois de transcorridos mais de oito anos do acontecimento. Sendo
assim, um aluno pode sofrer assédio no Ifro, tornar-se egresso e, passados até oito anos do
fato, pode oferecer a dendncia. Imaginemos um aluno que sofre abuso e esta sob a ameaca de
reprovacao por parte de um professor. E importante que essa vitima saiba que ele nio precisa
esperar tornar-se egresso para realizar a denuncia, mas o fato de isso ja ter acontecido nédo
invalida a formalizacdo do processo. Da parte dos professores, € importante que também
tenham esse conhecimento, ndo sO para aconselharem corretamente eventuais vitimas, mas
também para, em caso de estarem em posi¢Oes de chefia, saberem como proceder e terem
nogOes legais basicas sobre esses delitos. Frisamos que, mesmo no caso do egresso, a

dendncia pode ser feita na prépria instituicao.
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E oportuno referir que a Lei n.° 12.650/2012, que ficou conhecida “Lei Joana
Maranhao”, alterou os prazos quanto a prescricdo dos crimes contra a dignidade sexual de
criangas e adolescentes, incluido no rol de tais crimes o assédio e o abuso sexuais. Dessa
forma, a prescricdo sO passou a valer apds a vitima completar 18 anos, e 0 prazo para
denuncia aumentou para 20 anos. O nome da lei é uma referéncia a nadadora brasileira que foi
abusada sexualmente, aos nove anos de idade, pelo seu treinador. A denuncia feita por ela
ajudou a impulsionar a lei que garante as vitimas mais tempo para denunciar e punir seus
abusadores.

Vejamos agora os resultados dos graficos 24 e 25, que apresentam, respectivamente,
as respostas as situacdes 5 e 6. Indagamos se os respondentes sabiam que o assédio e 0 abuso
podem ocasionar a demissdo do servico publico e, em seguida, se conheciam a penalidade na
esfera criminal. Analisemos os dados relativos. Do mesmo modo que verificamos na situacao
4, a resposta correta foi dada pela ampla maioria (85%) na situacéo 5, mas assinalamos que ha
guem néo saiba (15%). J& na situacdo 6, metade desconhece qual a pena na esfera criminal.
N&do temos a intencdo de afirmar que a consciéncia de uma maior penalidade, seja ela nas
esferas criminal ou administrativa, tem o poder, por si so, de coibir a pratica de um delito —
ou seja, a nocdo de qudo rigida é uma pena ou de qual é essa pena ndo se traduz,
necessariamente, em uma diminui¢do da criminalidade. Esse, alias, € um assunto complexo,
que foge aos propdsitos desta pesquisa. Contudo, feita essa concessdo, é importante, assim,
que todos os professores saibam a penalidade a que estd sujeito um abusador nas esferas
administrativa e criminal: ser demitido do servi¢o publico e pena de detencdo (entre outras
penalidades), respectivamente. Podemos afirmar que essa ciéncia indicia o grau de
importancia a que se d& ao assunto e a percepcdo da sua seriedade. Tal como na situacdo
anterior, o desconhecimento, ainda que de uma parcela minoritaria na situacdo 5 e de uma
parcela mais expressiva na situacdo 6, ndo pode deixar de ser preocupante.

Vejamos agora os graficos 26 e 27. Perguntamos aos professores se eles sabiam a
guem denunciar um caso de assédio ou de abuso e a quais atores eles recorreriam para o fazer.
Conforme se vé no grafico 26, 75% afirmaram que sabem a quem denunciar um caso de
assédio e abuso sexuais no Ifro, mas 15% desconhecem como o fazer. Esse nimero, ainda que
aponte para uma parcela minoritaria, € preocupante. Professores e demais profissionais da
educacdo devem ter plena ciéncia da estrutura da instituicdo onde trabalham, até pela
responsabilidade que detém em relagdo aos alunos. E importante que todos, sem excecio,
saibam como proceder perante um assunto tdo sério, pois esse desconhecimento pode implicar

inércia em algum momento. Em relagdo aos atores aos quais recorreriam para efetuar a
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dendncia, assim como vimos nas respostas dos alunos, o Depae se destacou, tendo sido citado
em 23% das respostas dos professores. Um dado que contrasta com o do GP1 é a presenca da
Ouvidoria com a mesma percentagem do Depae. Trata-se, sim, de uma instancia que tem
mecanismos para receber e apurar tais dendncias, inclusive as andénimas.

Vejamos, em seguida, o grafico 28. Perguntamos aos professores se eles abordam a
tematica do abuso e do assedio em sala de aula. A maioria (62%) respondeu que nao aborda;
23% afirmaram que abordam de forma transversal e 15% de forma interdisciplinar. E
importante distinguir o que entendemos por “transversalidade” e “interdisciplinaridade”. A
interdisciplinaridade pressupde o diadlogo entre as diferentes disciplinas, mas continua
estruturada nas esferas da disciplinaridade; ja a transdisciplinaridade é uma postura
pedagdgica que ndo procura o dominio disciplinar, mas a abertura de todas as disciplinas ao
que as une e as ultrapassa (Cetrans, 1994). Poderiamos indagar se uma abordagem transversal
sobre a temética do assedio e do abuso é melhor do que uma abordagem interdisciplinar, mas,
a nosso ver, 0 que importa, a partir do grafico 28, é ressaltar a auséncia de discussdo sobre o
tema: uma significativa percentagem simplesmente ndo aborda o tema. Sabemos que o0s
professores participantes desta pesquisa lecionam em cursos técnicos. A partida, alguém que
pense a educacdo de forma estanque pode estranhar que se pressuponha que um professor de
Quimica aborde uma tematica tdo sensivel em suas aulas. Contudo, como afirmamos, essa é
uma concepcdo estanque. Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) propuseram um
desenho curricular e pedagogico que valoriza a cidadania e a formacédo do sujeito social, com
base em uma concepcao mais ampla de educacdo. Nessa perspectiva, € possivel que qualquer
professor, de qualquer disciplina aborde temas importantes para a coletividade, atrelando-os a
topicos mais técnicos. Com base no diagnostico evidenciado na figura 28, é necessario que a
Diretoria de Ensino e outras instancias responsaveis enderecem essa questdo, auxiliando os
professores a fazerem essa insercao.

Perguntamos para os respondentes se o campus Calama promove programas de
combate ao assédio e ao abuso sexuais. Vejamos as respostas no grafico 2. Para 58% dos
professores, 0 campus adota estratégias insuficientes de combate ao assédio e ao abuso
sexuais. Esse numero € o mesmo obtido nas respostas dos alunos (58%). Apenas 25%
afirmaram que tais estratégias sdo suficientes, e nas respostas dos alunos, esse nimero foi
bem menor (6%). Para 17% dos professores, inexistem tais programas. Podemos afirmar, com
base nas entrevistas realizadas, que existe um consenso entre professores e alunos no
entendimento de que o campus ndo se empenha no combate ao assédio e ao abuso de forma

satisfatoria. Contudo, no geral, pode-se afirmar também que os professores estdo mais
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satisfeitos do que os alunos nesse quesito. Isso talvez se deva ao fato de que, na estrutura de
poder da instituicdo, os professores tém melhor compreensdo dos fluxos processuais e das
acoes desenvolvidas pela instituicdo. De todo modo, essa avaliacdo, obtida com as entrevistas
realizadas junto a docentes e estudantes, aponta para a inércia da gestdo do Ifro no que diz
respeito & implementacdo de a¢des para lidar com a problemética em questdo. Ndo sem nega a
existéncia de a¢cbes e do compromisso institucional em enfrentar o problema, mas a percepcao
dos entrevistados denota que tais acOes sdo insuficientes, assistematicas e carecem de
efetividade.

Por fim, vejamos o grafico 30. Nele, apresentam-se os resultados da pergunta: vocé
gostaria de ter mais informacdes sobre assédio e abuso sexuais? A ampla maioria (92%) se
mostrou interessada em obter mais informacdes sobre os temas em pauta. Interpretamos esses
dados como uma janela de oportunidade para o investimento em formacg6es. Podemos afirmar
que os professores demonstram conhecimento incipiente acerca dessas tematicas, o que €
preocupante, uma vez que, muitos desses profissionais ocupam cargos de gestdo e tém
responsabilidades perante os alunos. Essa lacuna, que deve ser objeto de preocupagdo por
parte da instituicdo, pode dar lugar a ocorréncia de casos de assédio e a auséncia de denlncia

e de acOes de prevengéo.

4.3 GP3: Entrevistas com a equipe gestora e pedagogica

Para 0 GP3, as entrevistas semiestruturadas foram aplicadas com 5 (cinco) gestores
do campus e 7 (sete) membros da equipe multidisciplinar que compdem o Depae. O primeiro
questionamento realizado foi sobre o papel da escola no enfrentamento do assédio e abuso
sexuais. Alguns entrevistados afirmaram que discutir essa tematica é relevante para a
desconstrucdo da naturalizacdo com que esses tipos de atitudes sdo tratados. Além disso,
segundo esses respondentes, esse debate ajuda a comunidade académica a identificar e
combater essas formas de violéncia. Os atores entrevistados estdo numerados e 0 seu
respectivo cargo aparece identificado com as seguintes siglas: T — integrante da equipe
técnico-pedagogica; e G — gestor. No Apéndice M, reproduzimos trechos das entrevistas®.

Pelas entrevistas realizadas, constata-se unanimidade de entendimento, por parte dos
gestores e membros da equipe pedagdgica, acerca da importancia dessa temaética para a

instituicdo. Esses atores entendem que a escola deve ser o local de protegdo, de exercicio da

3 As entrevistas com o GP3 podem ser encontradas nos apéndices. Elas foram transcritas respeitando fielmente o
texto dos(as) entrevistados(as), incluindo eventuais desvios gramaticais.
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cidadania, de aprendizagem, de formacgdo de valores e de praticas de respeito aos direitos
humanos e ndo um locus de violagcdo sistematica de direitos j4 garantidos pela legislacdo
brasileira.

O segundo questionamento realizado na entrevista com o GP3 indagou acerca da
existéncia, no campus, de acfes de combate ao assédio e ao abuso sexuais. Percebe-se a
existéncia de iniciativas importantes, em especial de iniciativa do Depae e do Grémio
Estudantil, relacionadas a promocéo de palestras e de rodas de conversas para discussdo do
tema da violéncia sexual. Contudo, alguns entrevistados afirmam que essas a¢0es ainda séo
timidas e que ha oposicdo, por parte de alguns profissionais, de ampliar essa discussao.
Apontam a necessidade da elaboracdo de um plano de trabalho institucionalizado, visando ao
enfrentamento do assédio e abuso sexuais; a criacdo de um nucleo de diversidade e género
para fomentar trabalhos educativos sobre a questdo; e campanhas de combate a violéncia
sexual. Conforme apontado por um dos entrevistados, o Ifro campus Porto Velho Calama
instituiu, por meio da Portaria n.° 73/PVCAL - CGAB/IFRO, de 27 de fevereiro de 2020, a
Comissdo para Analise e Proposicdo de Politicas Publicas de Enfrentamento a Violéncia e
Abuso Sexual. Todavia, os trabalhos dessa comissdo foram interrompidos semanas apés a sua
criacdo, devido a eclosdo da pandemia da Covid-19, ndo tendo os trabalhos sido retomados
até o momento.

O terceiro questionamento indagou 0s entrevistados sobre possiveis sinais que
poderiam identificar o assédio e 0 abuso sexuais. Ressaltamos que os respondentes, em geral,
conhecem as consequéncias da violéncia sexual. O assédio e 0 abuso sexuais podem provocar
estresse poOs-traumatico, perda de autoestima, ansiedade, depressdo, apatia, irritabilidade,
perturbacdes da memdria e do sono e problemas digestivos e pode levar ao suicidio (Proenca,
2019; Borges; Dell’aglio, 2008).

Por fim, os entrevistados foram questionados sobre os procedimentos e as acgoes
adotadas em caso de eventual ocorréncia de assédio ou abuso sexuais no campus. Percebe-se
que, nas respostas, ha divergéncias em relacdo a qual seja o fluxo adotado pela instituicdo
para o tratamento das denlncias. De forma geral, os entrevistados apontam o Depae como 0
responsavel pelo acolhimento inicial dos estudantes. Notamos um desconhecimento acerca da
real tramitacdo de eventual processo apuratério e do papel da Corregedoria no &mbito do Ifro.
Conforme a Resolucdo 30/REIT - CONSUP/IFRO, de 16 de novembro de 2022, esse 6rgéo
tem a competéncia regimental de prevenir e apurar as irregularidades em questdo, além de

propor acOes educativas e preventivas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, buscamos compreender a percepcdo da comunidade escolar do Ifro
campus Porto Velho Calama sobre a violéncia sexual e as estratégias de prevencdo e combate
a essa problematica. A partir das questdes norteadoras formuladas, foi possivel identificar que
existem lacunas significativas a respeito desse assunto, nomeadamente no que tange a
comunicacdo entre alunos, docentes, técnicos-administrativos, departamentos e equipe
gestora, além da auséncia de acGes efetivas na prevencdo e enfrentamento dessa temética no
ambito interno.

O método adotado se mostrou eficaz para alcancar 0s objetivos propostos,
permitindo uma anélise aprofundada da percep¢do dos diversos segmentos da comunidade
escolar, incluindo professores, estudantes, técnicos-administrativos e gestores. Essa analise
ndo apenas ressaltou a relevancia do tema, mas também apontou para a importancia de
construir espacos escolares seguros e acolhedores, que promovam um ambiente livre de
qualquer forma de violéncia.

O produto educacional desenvolvido nesta pesquisa surge como uma contribuicdo
que podemos caracterizar como valiosa e que, mesmo de forma modesta, se propde a auxiliar
a instituicdo na organizacdo de um ambiente que fomente uma cultura de paz e seguranca,
essencial para o desenvolvimento integral dos estudantes. A criagdo e a implementacdo de um
protocolo de tratamento de denuncias de abuso e assédio sexual no &mbito de institui¢bes de
ensino publicas sdo medidas fundamentais para garantir a seguranca, 0 bem-estar e a
dignidade de todos os membros da comunidade académica, especialmente dos estudantes.
Esses protocolos ndo apenas protegem as vitimas, combatem a impunidade, promovem a
justica, mas também desempenham um papel crucial na diminui¢do do nimero de casos e na
construcdo de um ambiente educacional saudavel e respeitoso. Nesse contexto, a importancia
de tais protocolos pode ser justificada pelos seguintes fatores: protecdo as vitimas,
responsabilizacdo dos agressores, prevencdo de novos casos e cumprimento das normativas
legais.

Em primeiro lugar, um protocolo de abuso/assédio sexual é essencial para proteger as
vitimas. Muitas vezes, as pessoas que sofrem abuso/assédio sexual em ambientes
educacionais se sentem vulneraveis e temem denunciar 0s agressores por medo de represalias
ou de serem desacreditadas. A existéncia de um protocolo oferece um caminho seguro e
confidencial para que as vitimas possam relatar abusos, sabendo que as suas dendncias serdo

tratadas com seriedade e que terdo apoio institucional. Esse apoio é crucial para minimizar os
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impactos psicolégicos e sociais do abuso/assédio, permitindo que as vitimas continuem seus
estudos sem serem revitimizadas pelas diversas instancias institucionais.

Em segundo lugar, um protocolo como este ora proposto assegura que 0S casos sejam
investigados de forma justa e transparente, com a responsabilizacdo adequada dos agressores.
Ele estabelece as responsabilidades das instancias que lidam diretamente com os alunos,
garantindo que os diversos atores saibam o que fazer e dentro de quais prazos. I1sso nao so6
promove a justica dentro da instituicdo, mas também desestimula novos comportamentos
abusivos, uma vez que 0s potenciais agressores sabem que havera consequéncias para as suas
acoes.

Por fim, deixo algumas recomendacfes para futuros pesquisadores que desejem
explorar essa area: é crucial considerar a implementacdo de metodologias participativas, que
envolvam diretamente os alunos e a comunidade local nas discussdes sobre violéncia sexual.
Essa abordagem pode ndo apenas aumentar a conscientizagdo, mas também promover um
senso de pertencimento e responsabilidade compartilhada.

Acreditamos que, por meio de esfor¢os continuos e colaborativos, € possivel
transformar o Ifro em um espacgo verdadeiramente seguro e acolhedor, comprometido com o
combate a violéncia sexual em todas as suas formas. Somente assim poderemos garantir um
ambiente propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento humano, onde todos se sintam

respeitados e protegidos.
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APENDICE A 3
TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO

Eu, XENIA DE CASTRO BARBOSA, Professora e Orientadora Credenciada, junto ao
programa de Pos-Graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), declaro para
os devido fins, que aceito orientar, 0 mestrando DAVID MOURAO LOPES, comprometendo-
me a acompanhar 0 pesquisador, em todas as etapas da pesquisa, intitulada “ASSEDIO E
ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR: DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO E PREVENCAO NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO
VELHO CALAMA?” e tenho conhecimento da submisséo do projeto na Plataforma Brasil.

Porto Velho, Rondénia, 05 de novembro de 2022.

XENIA DE CASTRO BARBOSA
Professor (a) Orientador(a)
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APENDICE B
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu, DAVID MOURAO LOPES, CPF n.° 005.577.772-40, pesquisador responsavel pelo
projeto intitulado: “ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR:
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO) — CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”, comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados, exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a
publicar os resultados, sejam elesfavoraveis ou ndo e a anexar os resultados e relatorios da
pesquisa na Plataforma Brasil, conforme solicitado na Norma Operacional CNS n° 001/2013,
item 3.3, alinea c.

Porto Velho, Rond6nia, 05 de novembro de 2022.

DAVID MOURAO LOPES
Pesquisador Responsavel
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APENDICE C
CARTA DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Prezado(a) Senhor(a) Diretor(a) Geral,

A finalidade desta carta € apresentar informagdes sobre a pesquisa intitulada: “ASSEDIO E ABUSO
SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR: DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO E PREVENCAO NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”,
desenvolvido pelo pesquisador DAVID MOURAO LOPES para obtencdo do titulo de Mestre em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Programa de PoOs-Graduacdo - Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional - ProfEPTdo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) Campus PortoVelho Calama, sob a orientacdo da Prof?. Dr2,
Xeénia de Castro Barbosa.

A pesquisa tem como objetivos: Investigar a percepcao de discentes e servidores que atuam nos cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio, no ambito do Instituto Federal de Rondonia - Campus Porto
Velho Calama, acerca do combate ao assédio sexual no ambito escolar; analisar as acdes desenvolvidas
pelo IFRO campus Porto Velho Calama na prevencdo e combate ao assédio e violéncia sexual contra
adolescentes; verificar os documentos institucionais do Instituto Federal de Ronddnia que fazem
referéncia a ocorréncia de abuso e ao assédio sexual e propor o desenvolvimento de um produto
educacional aplicado em contexto educacional de combate ao assédio e violéncia sexual: curso de
formacéo inicial direcionada a profissionais da educacéo.

Considerando o exposto, sera necessario contato com os discentes e docentes dos cursos integrados ao
Ensino Médio, que desejarem participar da pesquisa, Diretor Geral, Diretor de Ensino,
Coordenadores(as) dos Cursos Integrados ao Ensino Médio, Coordenagdo de Gestdo de Pessoa e
membros das equipes multidisciplinares do Departamento de Assisténcia ao Educando e
Departamento de Apoio ao Ensino. O contato inicial sera via e-mail, para promo¢do do encontro de
apresentacdo da pesquisa e posterior coleta de consentimento/assentimento e levantamento de dados,
queocorrera por meio de questionario eletrdnico (google forms).

Para questionamentos, davidas ou qualquer outra informacdo sobre a pesquisa, entrar em contato: 69
99983-8210 e david.lopes@ifro.edu.br.

Atenciosamente,

Porto Velho, Rondénia, 05 de novembro de 2022.

DAVID MOURAO LOPES
Pesquisador Responsavel
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~ APENDICED _ )
CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO (DIRECAO GERAL)
Eu, : RG
n.c ,  declaro ter sido devidamente informado(a) e

esclarecido(a) pela pesquisador DAVID MOURAO LOPES a respeito da pesquisa intitulada:
“ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR: DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS
PORTO VELHO CALAMA”. Assim, autorizo a realizacdo e aplicacdo da pesquisa no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia(IFRO) Campus Porto Velho Calama - RO,
ciente de que a publicacéo e divulgacdo dos resultados contribuirdo para a compreensdo da proposta
estudada e producédo de conhecimento cientifico.

, de de

Assinatura do(a) Diretor(a)

Contatos:

Pesquisador responsavel: David Mourao Lopes — david.lopes@ifro.edu.brOrientadora: Dr.2 Xénia de
Castro Barbosa — xenia.castro@ifro.edu.br
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APENDICE E
TERMO DE ANUENCIA DEPAE
Eu, )
RG n.° na condicdo de Chefe do Departamento ao Educando (Depae) ,

declaro ter sido devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador DAVID
MOURAO LOPES a respeito da pesquisa intitulada: “ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO
MEIO ESCOLAR: DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO
E PREVENCAO NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”. Estou
ciente que o sujeito que respondera ao questionario ou entrevista, tem-se 0s seguintes riscos:
a) Invasdo de privacidade; b) Resposta a questdes sensiveis, tais como atos ilegais, violéncia e
sexualidade; c) Revitimizacdo e perda do autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos
e sentimentos nunca revelados; d) Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do contetdo
revelado; e) Divulgagdo de dados confidenciais (registrados no TCLE ou Tale); f) Tomar o
tempo do sujeito ao responder ao questionario ou entrevista; g) ndo entender as perguntas ou
sentir-se constrangido ou desconfortavel; h) aborrecimento, medo, vergonha eou estresse.
Para contornar essas possiveis situacfes, serdo adotadas as seguintes cautelas e medidas: a)
Garantia de acesso aos resultados individuais e coletivos; b) Minimizacdo de desconfortos,
garantindo local reservado e liberdade para ndo responder questbes constrangedoras; c)
Atencdo aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto; d) Garantia de ndo violagdo e de
integridade dos documentos (danos fisicos, coOpias, rasuras); e) Confidencialidade e
privacidade, protecdo da imagem e ndo estigmatizagdo, garantindo a ndo utilizagdo das
informacdes em prejuizo das pessoas, inclusive em termos de autoestima ou de prestigio
econdémico ou financeiro; h) Garantia de acesso da populacdo do estudo aos resultados e
produtos da pesquisa de cunho apenas académico; i) Suspensdo imediata do estudo ao
perceber algum risco ou dano a salde do sujeito participante da pesquisa, ndo previsto no
termo de consentimento ou assentimento; j) Os pesquisadores utilizardo palavras simples para
facilitar as perguntas; k) encaminhamento ao Departamento de Assisténcia Estudantil, para
atendimento no setor de servigo social e/ou psicologia; I) O participante podera retirar seu
assentimento ou consentimento, bem como deixar a pesquisa, a qualquer tempo, sem nenhum
tipo de dnus para si e sem prejuizo dos cuidados garantidos pelos pesquisadores.

Estou ciente que em caso de constrangimento, desconforto, medo, vergonha, estresse ou
aborrecimento, o pesquisador poderd encaminhar os participantes da pesquisa ao Servigo
social e/ou psicolégico do campus, pertencentes a esse departamento.

, de de

Assinatura Chefe do Departamento de Assisténcia ao Educando

Contatos:
Pesquisador responsavel: David Mourdo Lopes — david.lopes@ifro.edu.br
Orientadora: Dr.2 Xénia de Castro Barbosa — xenia.castro@ifro.edu.br
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APENDICE F
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS DOCENTES
ACERCA DO QUESTIONARIO DAPESQUISA (TCLE)

Prezado (a) participante,

1) O estudo ¢ intitulado “ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR:
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”, desenvolvido pelo
pesquisador DAVID MOURAO LOPES para obtencdo do titulo de Mestre em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Programa de POs-Graduagdo - Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnologica em Rede Nacional - ProfEPTdo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) Campus Porto Velho Calama, sob a
orientacdo da Profé. Dr2. Xénia de Castro Barbosa.

2) Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o contetdo. Ao final, caso decida participar, vocé deve assina-lo e recebera
uma via do mesmo.

Sobre o0 estudo

3) O objetivo deste estudo é “Investigar a percepcdo que docentes, gestores, equipe
multidisciplinar e discentes, dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, do Instituto
Federal de Rond6nia tém sobre assédio e abuso sexuais”.

4) Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento sobre o assédio
sexual no ambiente escolar, bem como descobrir ferramentas que ajudem a elucidar o tema e
contribuir para o combate ao assédio sexual no ambiente escolar.

5) A estratégia para alcangar o objetivo deste estudo serd mediante aplicacdo de
questionario em local, data e horario escolhidos conjuntamente com os envolvidos
(participante e pesquisador), priorizando as op¢des do participante.

Riscos e Beneficios

6) Para o sujeito que responderd ao questionario, tem-se 0s seguintes riscos: a) Invasao de
privacidade; b) Resposta a questfes sensiveis, tais como atos ilegais, violénciae sexualidade; c)
Revitimizagédo e perda do autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos
nunca revelados; d) Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do contetdo revelado; e)
Divulgacdo de dados confidenciais (registrados no TCLE ou Tale); f) Tomar o tempo do
sujeito ao responder ao questionario ou entrevista; g) ndo entender as perguntas ou sentir-se
constrangido ou desconfortavel. ; h) aborrecimento, medo, vergonha eou estresse Para
contornar essas possiveis situacdes, serdo adotadas as seguintes cautelas e medidas: a) Garantia
de acesso aos resultados individuais e coletivos; b) Minimizagdo de desconfortos, garantindo
localreservado e liberdade para nao responder questdes constrangedoras; ¢) Atencao aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto; d) Garantia de ndo violacdo e de integridade dos
documentos (danos fisicos, copias, rasuras); e) Confidencialidade e privacidade, protecdo da
imagem e ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacBes em prejuizo das
pessoas, inclusive em termos de autoestima ou de prestigio econdmico ou financeiro; h)
Garantia de acesso da populagdo do estudo aos resultados e produtos da pesquisa de cunho
apenas académico; i) Suspensdo imediata do estudo ao perceber algum risco ou dano a saude
do sujeito participante da pesquisa, ndo previsto no termo de consentimentoou assentimento; j)
Os pesquisadores utilizardo palavras simples para facilitar as perguntas; k) encaminhamento
ao Departamento de Assisténcia Estudantil, para atendimento no setor de servico social e/ou
psicologia; 1) O participante podera retirar seu assentimento ou consentimento, bem como
deixar a pesquisa, a qualquer tempo, sem nenhum tipo de 6nus para si e sem prejuizo dos
cuidados garantidos pelos pesquisadores. Como beneficio direto, tem-se o desenvolvimento e
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aperfeicoamento um produto educacional aplicado em contexto educacional de combate ao
assédio e violéncia sexual: “Curso de Formacgao Inicial de Prevencao e Combate ao Abuso e
Assédio Sexual”, com carga horaria de 160 horas, direcionada a profissionais da educacao, e
como beneficio indireto, contribuir para o esclarecimento e combate ao assédio e ao abuso
sexuais no ambiente escolar.

Confidencialidade e Isencéo na participagao

7) De acordo com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participagéo de
seres humanos, vocé ndo recebera qualquer tipo de pagamento financeiro por sua participacdo
neste estudo. Da mesma forma, este estudo ndo tem custos para o participante.

8) E garantido a vocg, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista e
questionario serdo manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido o acesso a
outras pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome ou qualquer informacgédoque esteja relacionada com sua privacidade.
Participacgao, recusa e direito de se retirar do estudo

9) Sua participacédo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se nao quiser participar;
podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em contato
com um dos pesquisadores responsaveis.

Por fim,

10) A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer dividas
sobre aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: Reitoria do Instituto Federal
de Rond6nia, Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto Velho/RO, 76803-260,
Fone (69) 2182-9201, E-mail: cepi@ifro.edu.br.

11)  Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor entrar em
contato com os responsaveis por este estudo:

o Mestrando: David Mourdo Lopes — Telefone (69) 99983-8210, e-mail
david.lopes@ifro.edu.br
o Orientadora: Dr.2 Xénia de Castro Barbosa — xenia.castro@ifro.edu.br

Considerando, gue fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de como
serd minha participacéo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu
assentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na
investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacfes). Estou
ciente que receberei uma via desse documento. Também, afirmo que me foi garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.
Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima
descrito.

Porto Velho, RO, 05 de novembro de 2022.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

APENDICE G
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOSRESPONSAVEIS
DOS DISCENTES MENORES DE 18 ANOS ACERCA DO QUESTIONARIO DA
PESQUISA (TCLE)

Prezado (a) participante,

1) O estudo ¢ intitulado “ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR:
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”, desenvolvido pelo
pesquisador DAVID MOURAO LOPES para obtencfo do titulo de Mestre em Educagéo
Profissional e Tecnoldgica do Programa de POs-Graduagdo - Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnologica em Rede Nacional - ProfEPTdo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) Campus Porto Velho Calama, sob a
orientacdo da Profé. Dr2. Xénia de Castro Barbosa.

2) Antes de decidir se deseja autorizar a participagdo do seu/sua filho (a) (de livre e
espontanea vontade) vocé deverd ler e compreender todo o contetdo. Ao final, caso decida
autorizar, vocé deve assina-lo e recebera uma via do mesmo.

Sobre o0 estudo

3) O objetivo deste estudo é “Investigar a percepcdo que docentes, gestores, equipe
multidisciplinar e discentes, dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, do Instituto
Federal de Rond6nia tém sobre assédio e abuso e a sexual”.

4) Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento sobre o assédio
sexual no ambiente escolar, bem como descobrir ferramentas que ajudem a elucidar o tema e
contribuir para o combate ao assédio sexual no ambiente escolar.

5) A estratégia para alcangar o objetivo deste estudo serd mediante aplicacdo de
questionario em local, data e horario escolhidos conjuntamente com os envolvidos
(participante e pesquisador), priorizando as opcdes do participante.

Riscos e Beneficios

6) Para o sujeito que responderd ao questionario, tem-se 0s seguintes riscos: a) Invasao de
privacidade; b) Resposta a questfes sensiveis, tais como atos ilegais, violénciae sexualidade; c)
Revitimizagédo e perda do autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos
nunca revelados; d) Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do contetdo revelado; e)
Divulgacdo de dados confidenciais (registrados no TCLE ou Tale); f) Tomar o tempo do
sujeito ao responder ao questionario ou entrevista; g) ndo entender as perguntas ou sentir-se
constrangido ou desconfortavel. ; h) aborrecimento, medo, vergonha eou estresse Para
contornar essas possiveis situacdes, serdo adotadas as seguintes cautelas e medidas: a) Garantia
de acesso aos resultados individuais e coletivos; b) Minimizagdo de desconfortos, garantindo
localreservado e liberdade para nao responder questdes constrangedoras; ¢) Atencao aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto; d) Garantia de ndo violacdo e de integridade dos
documentos (danos fisicos, copias, rasuras); e) Confidencialidade e privacidade, protecdo da
imagem e ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacBes em prejuizo das
pessoas, inclusive em termos de autoestima ou de prestigio econdmico ou financeiro; h)
Garantia de acesso da populagdo do estudo aos resultados e produtos da pesquisa de cunho
apenas académico; i) Suspensdo imediata do estudo ao perceber algum risco ou dano a saude
do sujeito participante da pesquisa, ndo previsto no termo de consentimentoou assentimento; j)
Os pesquisadores utilizardo palavras simples para facilitar as perguntas; k) encaminhamento
ao Departamento de Assisténcia Estudantil, para atendimento no setor de servico social e/ou
psicologia; 1) O participante podera retirar seu assentimento ou consentimento, bem como
deixar a pesquisa, a qualquer tempo, sem nenhum tipo de 6nus para si e sem prejuizo dos
cuidados garantidos pelos pesquisadores. Como beneficio direto, tem-se o desenvolvimento e
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aperfeicoamento um produto educacional aplicado em contexto educacional de combate ao
assédio e violéncia sexual: “Curso de Formacgao Inicial de Prevencao e Combate ao Abuso e
Assédio Sexual”, com carga horaria de 160 horas, direcionada a profissionais da educacao, e
como beneficio indireto, contribuir para o esclarecimento e combate ao assédio e ao abuso
sexuais no ambiente escolar.

Confidencialidade e Isencéo na participagao

7) De acordo com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participagéo de
seres humanos, vocé ndo recebera qualquer tipo de pagamento financeiro por sua participacdo
neste estudo. Da mesma forma, este estudo ndo tem custos para o participante.

8) E garantido a vocg, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista e
questionario serdo manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido 0 acesso a
outras pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome ou qualquer informacgédoque esteja relacionada com sua privacidade.
Participacgao, recusa e direito de se retirar do estudo

9) Sua participacédo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se nao quiser participar;
podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em contato
com um dos pesquisadores responsaveis.

Por fim,

10) A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer dividas
sobre aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: Reitoria do Instituto Federal
de Rond6nia, Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto Velho/RO, 76803-260,
Fone (69) 2182-9201, E-mail: cepi@ifro.edu.br

11)  Caso necessite de maiores informacfes sobre o presente estudo, favor entrar em
contato com 0s responsaveis por este estudo:

o Mestrando David Mourdo Lopes — Telefone (69) 99983-8210, e-mail
david.lopes@ifro.edu.br
o Orientadora: Dr.2 Xénia de Castro Barbosa — xenia.castro@ifro.edu.br

Considerando, gue fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de como
serd a participacdo do meu (minha) filho (a), dos procedimentos e riscos decorrentes deste
estudo, declaro o meu consentimento em autorizar a participacdo dele(a) na pesquisa, como
também concordo que os dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos
(divulgacao em eventos e publicacdes). Estou ciente que receberei uma via desse documento.
Também, afirmo que me foi garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a
participacdo do meu (minha) filho (a) no projeto de pesquisa acima descrito.

Porto Velho, RO, 05 de novembro de 2022.

Assinatura por extenso do(a) responsavel

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

APENDICE H
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS GESTORES E
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS ACERCA DA ENTREVISTA DAPESQUISA

Prezado (a) participante,

1) O estudo ¢ intitulado “ASSEDIO E ABUSO SEXUAIS NO MEIO ESCOLAR:
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO) CAMPUS PORTO VELHO CALAMA”, desenvolvido pelo
pesquisador DAVID MOURAO LOPES para obtencfo do titulo de Mestre em Educacio
Profissional e Tecnoldgica do Programa de POs-Graduagdo - Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional - ProfEPTdo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) Campus Porto Velho Calama, sob a
orientacdo da Profé. Dr2. Xénia de Castro Barbosa.

2) Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o contetdo. Ao final, caso decida participar, vocé deve assina-lo e recebera
uma via do mesmo.

Sobre o0 estudo

3) O objetivo deste estudo é “Investigar a percepcdo que docentes, gestores, equipe
multidisciplinar e discentes, dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, do Instituto
Federal de Rond6nia tém sobre assédio e abuso e a sexual”.

4) Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento sobre o assédio
sexual no ambiente escolar, bem como descobrir ferramentas que ajudem a elucidar o tema e
contribuir para o combate ao assédio sexual no ambiente escolar.

5) A estratégia para alcangar o objetivo deste estudo serd mediante aplicacdo de
questionario em local, data e horario escolhidos conjuntamente com os envolvidos
(participante e pesquisador), priorizando as op¢des do participante.

Riscos e Beneficios

6) Para o0 sujeito que responderd ao questionario, tem-se 0s seguintes riscos: a) Invasdo de
privacidade; b) Resposta a questdes sensiveis, tais como atos ilegais, violénciae sexualidade; c)
Revitimizagdo e perda do autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos
nunca revelados; d) Discriminacdo e estigmatizacdo a partir do contetdo revelado; e)
Divulgacdo de dados confidenciais (registrados no TCLE ou Tale); f) Tomar o tempo do
sujeito ao responder ao questionario ou entrevista; g) ndo entender as perguntas ou sentir-se
constrangido ou desconfortavel. ; h) aborrecimento, medo, vergonha e ou estresse. Para
contornar essas possiveis situacdes, serdo adotadas as seguintes cautelas e medidas: a) Garantia
de acesso aos resultados individuais e coletivos; b) Minimizagédo de desconfortos, garantindo
localreservado e liberdade para nao responder questdes constrangedoras; ¢) Atencao aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto; d) Garantia de ndo violacdo e de integridade dos
documentos (danos fisicos, copias, rasuras); e) Confidencialidade e privacidade, protecdo da
imagem e ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacBes em prejuizo das
pessoas, inclusive em termos de autoestima ou de prestigio econdmico ou financeiro; h)
Garantia de acesso da populagdo do estudo aos resultados e produtos da pesquisa de cunho
apenas académico; i) Suspensdo imediata do estudo ao perceber algum risco ou dano a saude
do sujeito participante da pesquisa, ndo previsto no termo de consentimentoou assentimento; j)
Os pesquisadores utilizardo palavras simples para facilitar as perguntas; k) encaminhamento
ao Departamento de Assisténcia Estudantil, para atendimento no setor de servigo social e/ou
psicologia; 1) O participante podera retirar seu assentimento ou consentimento, bem como
deixar a pesquisa, a qualquer tempo, sem nenhum tipo de 6nus para si e sem prejuizo dos
cuidados garantidos pelos pesquisadores. Como beneficio direto, tem-se o desenvolvimento e
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aperfeicoamento um produto educacional aplicado em contexto educacional de combate ao
assédio e violéncia sexual: “Curso de Formacgao Inicial de Prevencao e Combate ao Abuso e
Assédio Sexual”, com carga horéria de 160 horas, direcionada a profissionais da educacdo e
como beneficio indireto, contribuir para o esclarecimento e combate ao assédio e ao abuso
sexuais no ambiente escolar.

Confidencialidade e Isencéo na participagao

6) De acordo com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participacdo de
seres humanos, vocé ndo recebera qualquer tipo de pagamento financeiro por sua participacdo
neste estudo. Da mesma forma, este estudo ndo tem custos para o participante.

7) E garantido a vocg, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista e
questionario serdo manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido o acesso a
outras pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome ou qualquer informacgédoque esteja relacionada com sua privacidade.
Participacgao, recusa e direito de se retirar do estudo

8) Sua participacédo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se ndo quiser participar;
podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em contato
com um dos pesquisadores responsaveis.

Por fim,

9) A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer dividas
sobre aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: Reitoria do Instituto Federal
de Rond6nia, Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto Velho/RO, 76803-260,
Fone (69) 2182-9201, E-mail: cepi@ifro.edu.br

10) Caso necessite de maiores informacgfes sobre o presente estudo, favor entrar em
contato com 0s responsaveis por este estudo:

o Mestrando David Mourdo Lopes Telefone (69) 99983-8210, e-mail
david.lopes@ifro.edu.br
o Orientadora: Dr.2 Xénia de Castro Barbosa — xenia.castro@ifro.edu.br

Considerando, gue fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de como
serd minha participagéo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu
assentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na
investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacfes). Estou
ciente que receberei uma via desse documento. Também, afirmo que me foi garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.
Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima
descrito.

Porto Velho, RO, 05 de novembro de 2022.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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APENDICE |
ROTEIRO DA ENTREVISTA AO GP1 (ESTUDANTES)
1) Género:
() Masculino.
() Feminino.

() Nao-binario.

2) ldade:

() 14 anos.
() 15 anos.
() 16 anos.
() 17 anos.
() 18 anos.
() 19 anos.

3) Curso:

() Edificacdes.
() Eletrotécnica.
() Informatica.
() Quimica.

4) Renda per capita:

() Até 01 (um) salario minimo.

() Até 02 (dois) salarios minimos.

() Até 03 (trés) salarios minimos.

() Até 04 (quatro) salarios minimos.

() Acima de 05 (cinco) salarios minimos.

5) Vocé tem ciéncia do que sdo o assedio e 0 abuso sexuais?
() Tenho ciéncia e dominio do assunto.

() Tenho ciéncia parcial do assunto.

() Né&o sei responder.

6) Qual é(sao) a(s) sua(s) principal(is) fonte(s) de informacdes sobre o tema?
Observacdo: vocé pode assinalar mais de uma resposta.
() Familia.

() Escola.

() Igreja.

() Amigos(as).

() Televisao.

() Redes sociais.

() Site de noticias.

() Livros.

() Outros.

() Né&o tenho informacdes sobre o tema.

7) O assédio e 0 abuso sexuais s6 acontecem quando se chegar a tocar o corpo da vitima?
() Sim.
() Néo.
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() Néo sei responder.

8) O assédio e 0 abuso sexuais s6 acontecem quando existe uma ameaca?
() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

9) Se na sala de aula o(a) professor(a) elogia o corpo de um(a) aluno(a), essa situagao
pode ser caracterizada como assédio ou abuso sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.

() Nao sei responder.

10) Se o(a) professor(a) envia mensagem para o WhatsApp ou para as redes sociais de
um(a) aluno(a) fora da escola, chamando para um encontro, essa situacdo se
caracterizaria como assédio ou abuso sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.

() Né&o sei responder.

11) Se o professor encontra o(a) aluno(a) fora da escola,em um bar ou em uma festa, e
paquera esse aluno(a), essa situacao se caracterizaria como assédio ou abuso sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.

() Néo sei responder.

12) Em caso da ocorréncia de assédio ou de abuso sexuais no ambiente escolar, vocé tem
ciéncia de onde realizar a denuincia internamente?

() Sim.

() Néo.

13) Em caso da ocorréncia de assédio ou abuso sexuais no ambiente escolar, a quem vocé
recorreria internamente para realizar a dendncia?

() Professor(a) da sua confianca.

() Diretor(a) Geral.

() Diretor(a) de Ensino.

() Coordenador(a) de Curso.

() Coordenador(a) do Departamento de Assiséncia ao Educando (Depae).

() Chefe do Departamento de Apoio ao Ensino (Dape).

() Orientador(a) Escolar do campus.

() Psicéloga do campus.
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() Assistente Social do campus.

() Assistente de Alunos do campus.
() Enfermeiro(a) do campus.

() Grémio estudantil.

() Lider da turma.

() Ouvidoria-Geral.

() Corregedoria-Geral.

() Néo realizaria a denuncia.

14) Em caso de assédio ou abuso sexuais no ambiente escolar, vocé tem ciéncia de onde
realizar a denuncia para os 6rgéos externos de investigacdo?

() Sim.

() Néo.

15) Vocé aprendeu sobre assédio e abuso sexuais em sala de aula, em alguma
disciplina do curso?

() Sim, de modo suficiente.

() Sim, de modo superficial.

() Néo.

16) O campus adota programas de combate ao assédio e ao abuso sexuais?
() Sim, de modo suficiente.

() Sim, de modo superficial.

() Néo.

17) Vocé gostaria de ter mais informacfes sobre a tematica do assédio e do abuso
sexuais?
() Sim.
() Néo.

18) Vocé tem ciéncia de que modo acontece a apurac¢do das denuncias de assédio e de
abuso sexuais no ambito interno?

() Sim, de modo suficiente.

() Sim, de modo superficial.

() Néo.
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APENDICE J
ROTEIRO DA ENTREVISTA AO GP2 (PROFESSOREYS)
1) Género:
() Masculino.
() Feminino.

() Néo-binério.

2) Curso:

() Edificacoes.
() Eletrotécnica.
() Informatica.
() Quimica.

3) Vocé tem ciéncia do que sdo o assedio e 0 abuso sexuais?
() Tenho ciéncia e dominio do assunto.

() Tenho ciéncia parcial do assunto.

() Na&o sei responder.

4) Qual é(sao) a(s) sua(s) principal(is) fonte(s) de informacdes sobre o tema?
Observacéo: vocé pode assinalar mais de uma resposta.
() Familia.

() Escola.

() lgreja.

() Amigos.

() Televiséo.

() Redes sociais.

() Site de noticias.

() Livros.

() Outros.

() Né&o tenho informacdes sobre o tema.

5) O assédio e 0 abuso sexuais s6 acontecem quando se chegar a tocar o corpo da vitima?
() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

6) O assédio e 0 abuso sexuais s6 acontecem quando existe uma ameaca?
() Sim.

() Néo.

() Néo sei responder.

7) Se, na sala de aula, o(a) professor(a) elogia o corpo de um(a) aluno(a), essa situacao
pode ser caracterizada como assédio ou abuso sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.
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() Néo sei responder.

8) Se o(a) professor(a) envia mensagem para o WhatsApp ou para as redes sociais de
um(a) aluno(a) fora da escola, chamando para um encontro, essa situacdo se
caracterizaria como assédio ou abuso sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.

() N&o sei responder.

9) Se o(a) professor(a) encontra o(a) aluno(a) fora da escola,em um bar ou em uma festa,
e paquera esse(a) aluno(a), essa situacdo se caracterizaria como assédio ou abuso
sexuais?

() Sim, independentemente da idade do(a) aluno(a).

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 18 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 16 anos.

() Sim, caso o(a) aluno(a) seja menor de 14 anos.

() A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso sexuais.

() Na&o sei responder.

10) O(a) professor(a) tem o dever de denunciar um(a) colega, quando descobre que ele(a)
esta assediando ou abusando um(a) aluno(a)?

() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

11) Em caso de ciéncia da ocorréncia de assédio ou abuso sexuais no ambiente escolar,
vocé sabe onde realizar a denuncia internamente?

() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

12) Em caso de ciéncia ocorréncia de assedio ou abuso sexuais no ambiente escolar, a
guem vocé recorreria internamente para realizar a dendncia?

() Diretor(a) Geral.

() Diretor(a) de Ensino.

() Coordenador(a) de Curso.

() Coordenador(a) do Departamento de Assiséncia ao Educando (Depae).
() Chefe do Departamento de Apoio ao Ensino (Dape).

() Orientador(a) Escolar do campus.

() Psicologa do campus.

() Assistente Social do campus.

() Assistente de Alunos do campus.

() Enfermeiro(a) do campus.

() Ouvidoria-Geral.

() Corregedoria-Geral.

() Nao realizaria a denuncia.
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13) Se o(a) aluno(a) sofre assédio ou abuso sexuais durante o curso e sé resolve
denunciar depois que se torna egresso(a), o seu depoimento valera para iniciar uma
investigacdo?

() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

14) O assédio e 0 abuso sexuais podem ocasionar a perda do cargo de professor(a)
(demisséo)?

() Sim.

() Néo.

() Né&o sei responder.

15) Vocé tem ciéncia da penalidade no ambito criminal em caso de condenagéo judicial
por assédio ou abuso sexuais?

() Sim.

() Néo.

16) Vocé aborda a tematica do assédio e do abuso sexuais em sala?
() Sim, abordo essa tematica transversalmente na minha disciplina.
() Sim, abordo essa tematica interdisciplinarmente.

() Sim, abordo essa tematica em projetos de ensino.

() Sim, abordo essa tematica em projetos de extensdo.

() Néo, eu ndo abordo.

17) O campus adota programas de combate ao assédio e ao abuso sexuais?
() Sim, de modo suficiente.

() Sim, de modo superficial.

() Néo.

18) Vocé gostaria de ter mais informacdes sobre a tematica?
() Sim.
() Néo.



85

APENDICE K
ROTEIRO DA ENTREVISTA AO GP4 (GESTORES E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL)
1. Qual o papel da escola no enfretamento do assédio e do abuso sexuais?

2. Quais iniciativas o Ifro campus Porto Velho Calama desenvolve em relacdo ao combate ao
assédio e ao abuso sexuais?

3. Na sua percepcdao, quais possiveis sinais identificam o assedio e o abuso sexuais?

4. Ao receber uma denincia de assédio ou de abuso sexuais na sua instituicdao, quais acoes
sdo adotadas?
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APENDICE L — GRAFICOS

Grafico 1 — Género dos estudantes participantes da pesquisa.

Género

H Masculino
H Feminino
® Ndo-bindria

7 Outro

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 2 — Idade dos estudantes participantes da pesquisa.

Idade

M 15anos
® 16 anos
M 18 anos

m 19 anos

Fonte: Dados da?%qﬁ (2023).



Gréfico 3 — Renda familiar per capita dos estudantes participantes da pesquisa.

Renda Familiar

mAté 1S.M.

BMDela2S.M.

BDe2a3S.M.
Acima de 3S5.M.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 4 — Curso dos estudantes participantes da pesquisa.

Curso

M EdificacOes
M Eletrotécnica
m Informatica

Quimica

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 5 — Autoavaliacdo acerca do conhecimento sobre assédio e abuso sexuais.

Vocé tem ciéncia do que sao o
assédio e o abuso sexual?

M Tenho ciéncia e dominio
do assunto

m Tenho ciéncia parcial do
assunto

 N3o tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 6 — Principais fontes de informac&o acerca do assédio e do abuso sexuais.

Qual a sua principal fonte de
informacgao sobre o tema?

B Redes Sociais
m Site de Noticias
= Escola
TV
® Familia
M Livros
B Amigos
H Outros
B Ndo possuo informacado

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 7 — Situagdo 1: Identificagdo de assedio e abuso sexuais.

O assédio e o abuso sexual s6 acontece
qguando chega a tocar o corpo da vitima?

W Sim
mNao

m Nao tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Gréfico 8 — Situagdo 2: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

O assédio e o0 abuso sexual s6 acontece
quando existe uma ameaga?

N Sim
HNao

® Nao tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 9 — Situacdo 3: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

Se na sala de aula o professor elogia o corpo de um(a) aluno(a),
essa situacao pode ser caracterizada como assédio/abuso sexual?

m Sim, indepedente da idade do(a)
aluno(a)

m Sim, caso ofa) aluno(a) for menor de 18
anos

W Sim, caso o(a) aluno(a) for menorde 16
anos

Sim, caso ofa) aluno(a) for menor de 16
anos

B A situacdo ndo se caracteriza como
assédio/abuso sexual

B N&o tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 10 — Situacgdo 4: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

Se o professor envia mensagem via WhatsApp/redes sociais para
um(a) aluno(a) fora da escola, cham® il (FRFA°GHF £3,adf f2Lalunote)

situacao se caracterizaria como assédio/abuso sexual?
M Sim, caso o(a) aluno(a) for menor de 18 anos

B Sim, caso o(a) aluno(a) for menor de 16 anos
Sim, caso o(a) aluno(a) for menor de 14 anos
M A situacdo ndo se caracteriza como assédio ou abuso

sexual

® Ndo tenho ciencia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Gréafico 11 — Situacdo 5: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

Se o professor encontra(a) aluno(a) fora da escola, num
bar ou numa festa, e paquera esse aluno(a), essa situagao
se caracterizaria como assédio/abuso sexual?

B Sim, independente da idade do(a)
aluno(a)

m Sim, caso o(a) aluno(a) for menor
de 18 anos

M Sim, caso o(a) aluno(a) for menor
de 16 anos

Sim, caso o(a) aluno(a) for menor
de 14 anos

B A situacdo ndo se caracterizaria
como assédio/abuso sexual

m Nao tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Gréafico 12 — Onde denunciar assédio e abuso sexuais na escola.

Em caso de ocorréncia de assédio/abuso
sexual, no ambito escolar, vocé tem ciéncia
de onde realizar a dentlncia internamente?

mSim

H Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Gréafico 13 — Atores a quem denunciar assédio e abuso sexuais na escola.

Em caso de ocorréncia de assédio/abuso sexual, no ambito escolar, a
guem voceé recorreria internamente para realizar a denuncia?

B Chefe do DEPAE

B Professor da sua confianca

B Chefe do DAPE
Orientador Escolar

m Ouvidoria

m Coordenador de Curso

B Assistente Social

M Assistente de Alunos

B N3o realizaria a dentincia

B Grémio Estudantil

B Enfermeiro

M Psicologa

m Diretor Geral

# Diretor de Ensino

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Gréafico 14 — Atores a quem denunciar assédio e abuso sexuais fora da escola.

Em caso de ocorréncia de assédio/abuso sexual, no
ambito escolar, vocé tem ciéncia de onde realizar a
denuncia para os 6rgaos externos de investigagao?

H Sim

® N3o

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Gréafico 15 — Aprendizado sobre assédio e abuso sexuais em sala de aula.

Vocé aprendeu sobre assédio/abuso sexual em sala de
aula, em alguma disciplina do curso?

M Sim, de modo suficiente
m Sim, de modo superficial

m N3o

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 16 — Existéncia de combate ao assédio e ao abuso sexuais no campus.

O campus adota programas de combate ao assédio/abuso
sexual?

B Sim, de modo suficiente
B Sim, de modo parcial

m Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 17 — Ciéncia acerca dos mecanismos de apuracao de dendncias de abuso/assédio no
ambiente escolar.

Vocé tem ciéncia de que modo acontece a apuragao de
denuncias de assédio/abuso sexual no ambito interno?

M Sim, de modo suficiente
m Sim, de modo superficial

m Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Gréafico 18 — Interesse em aprender mais sobre assédio e abuso sexuais.

Voceé gostaria de ter mais informagoes sobre a tematica?

HSim

M N3o

Fonte: Dados da pesquisa (2023).



- Grafico 19 — Autoavaliagéo acerca do conhecimento sobre assedio e abuso sexuais.

Vocé tem ciéncia do que é o assédio e o abuso sexual?

H Tenho ciéncia e dominio do
assunto

m Tenho ciéncia parcial do assunto

m N3o tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 20 — Situacdo 1: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

O asédio/abuso sexual s6 acontece quando
chega a tocar no corpo da vitima

HSim
m N3o

= Ndo tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 21 — Situacdo 2: Identificacdo de assédio e abuso sexuais.

O assédio/abuso sexual s6 acontece quando
existe uma ameaga?

W Sim
m N3o

m N3o tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 22 — Situacdo 3: Postura em relacdo ao assédio e ao abuso sexuais.

O(a) professor(a) tem o dever de denunciar o colega,
guando descobre que ele(a) esta assediando/abusando
um(a) aluno(a)?

HSim
m Nao

m N3o tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Gréfico 23 — Situacdo 4: Conhecimento em relacdo ao assédio e ao abuso sexuais.

Se o (a) aluno(a) sofre assédio/abuso sexual
durante o curso e sé resolve denunciar depois
que se torna egresso, seu depoimento valera
para iniciar uma investigacao?

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 24 — Situagdo 5: Conhecimento em relacdo ao assédio e ao abuso sexuais.

O assédio/abuso sexual pode ocasionar a
perda do cargo do professor (demissao)?

W Sim
m N3o

m Ndo tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 25 — Situacdo 6: Conhecimento em relacdo ao assédio e ao abuso sexuais.

Tem ciéncia da penalidade no ambito
criminal em caso de condenacgao judicial por
assédio/abuso sexual?

HSim

H Ndo

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 26 — Onde denunciar assédio e abuso sexuais na escola.

Em caso de ciéncia da ocorréncia de assédio/abuso
sexual, no ambiente escolar, vocé sabe onde realizar a
denuncia internamente?

HSim
B N3o

m Ndo tenho ciéncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Grafico 27 — Atores a quem denunciar assédio e abuso sexuais na escola.

Em caso de ciéncia de ocorréncia de assédio/abuso sexual, no
ambiente escolar, a quem vocé recorreria internamente para
realizar a dentincia?

m Chefe do DEPAE

m Ouvidoria

m Corregedoria
 Diretor Geral

m Diretor de Ensino

M Coordenador de Curso
M Chefe do DAPE

m Psicologa

M Assistente Social

M N3o realizaria a dentncia

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Grafico 28 — Abordagem do assédio e abuso sexuais na sala de aula.

Vocé aborda a tematica em sala de aula?

M Sim, transversalmente
M Sim, interdisciplinamente
m Sim, em projeto de ensino
1 Sim, em projeto de extensao

® N3o abordo

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Gréfico 29 — Existéncia de combate ao assédio e ao abuso sexuais no campus.

O campus adota programas de combate ao
assédio/abuso sexual?

M Sim, de modo suficiente
M Sim, de modo superficial

M Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Gréafico 30 — Interesse em aprender mais sobre assédio e abuso sexuais.

Vocé gostaria de ter mais informacgoes sobre
a tematica?

HSim

= Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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APENDICE M — ENTREVISTAS

Os atores entrevistados estdo numerados e O Seu respectivo cargo aparece
identificado com as seguintes siglas: T — integrante da equipe técnico-pedagdgica; e G —

gestor. A seguir, reproduzimos trechos das entrevistas®.

GP3 — Respondente 1: Acredito no pensamento de Freire que diz que a “Educagdo
muda pessoas e pessoas transformam o mundo”. Sendo assim, a escola possui este
papel desafiador de sensibilizar e provocar os individuos para que esta
transformagdo aconteca. A partir do momento em que a vitima reconhece o processo
e se empodera, também se torna capaz de ‘gritar’ e fazer valer os seus direitos! Tudo
tem inicio com o processo educativo. (T1)

GP3 — Respondente 2: O IFRO precisa ter um nucleo de diversidade e género para
fomentar trabalhos educativos e campanhas de combate & violéncia sexual. E um
tema que precisa ser debatido durante todo o ano letivo. Além das campanhas é
necessario criar regulamentacdes para apuracdo de dendncias. A educacdo sexual
deve fazer parte do curriculo de todos os cursos, mas observo que no IFRO existe
pouco espago para isso, além de muita resisténcia. (T2)

GP3 — Respondente 3: No meu entendimento a institui¢do tem os seguintes papéis:
1) Pedagogico: ensinar, conceituar assédio, abuso, importunacdo e crimes
relacionados ao tema; 2) Orientacdo: demonstrar situacbes e ambientes de possiveis
assédios e como proceder nesses casos; 3) Corregdo: ter fluxos e procedimentos
claros para acolhida de dentincias e eventuais punigdes. (G1)

GP3 — Respondente 4: A escola tem um papel importante na educagdo ao
enfrentamento ao assédio e o abuso sexuais, ela tem um papel orientacional e o
dever de fazer a dendincia em caso de suspeita ou confirmagdo do abuso sexual. (G2)

GP3 — Respondente 5: A escola é um ambiente de acolhimento aos alunos. Precisa
estar atenta aos acontecimentos e abrindo o didlogo com alunos e familias. Capacitar
os servidores para enfrentar os problemas e prevenir que 0s casos ocorram na escola.
Organizar palestras e encontros com o0s alunos para alertar e esclarecer como se ddo
0 assédio e 0 abuso sexuais. Encaminhar os casos para 0s 6rgdos competentes. (G3)

GP3 — Respondente 6: Proposi¢des de palestras, seminérios, mini cursos de como
agir ao identificar um assediador ou abusador seriam de suma importancia para o
desenvolvimento intelectual dos discentes que encontram-se em fase de crescimento.
G4

O IFRO - campus Porto Velho Calama tem convidado servidores de outros 6rgéos
para ministrarem palestras tanto para o publico discente como servidores, com 0
objetivo de todos entenderem quais sdo os limites entre um comportamento ético e
saudavel e o assédio ou abuso sexuais. O tema tem sido bastante recorrente na
instituicdo, tendo em vista o pablico alvo que a instituicdo atende. Outra acdo tem
ocorrido por meio do Grémio estudantil, que no ano de 2022 realizou protestos sobre
0 tema em via publica e a exposicdo de cartazes por todo o campus, com frases de
alto impacto, com o objetivo de alertar e combater tais praticas. (T1)

4 As entrevistas com o GP3 foram transcritas respeitando fielmente o texto dos entrevistados, incluindo eventuais
desvios gramaticais.



102

As acdes do campus neste sentido, a meu ver, sdo e estdo muito timidas. Até onde eu
sei, ndo existe um plano de trabalho institucionalizado visando o enfrentamento do
assédio e o abuso sexuais. Em 2022 o campus PVH Calama desenvolveu uma acéo
de sensibilizacdo da comunidade académica, envolvendo discentes, servidores e
terceirizados, com momentos de muita informacdo e espaco para escuta dos
discentes. Foi uma acdo bastante relevante, contudo, classifico como uma acéo
defensiva e ndo preventiva, pois surgiu a partir de um movimento de um grupo de
discentes do sexo feminino, considerado por muitos como “um movimento rebelde”,
originrio de situagdes de assédio que estas discentes sofreram dentro da instituicao.
Em relacdo a acdo defensiva e preventiva, ressalto que no primeiro caso, tem um
sentido similar ao de “apagar incéndios”, respondendo a uma urgéncia do momento
e s8. O que se faz necessario e urgente, principalmente dentro do contexto discutido,
sdo acles preventivas, que antecipem o problema, evitando que aconteca. (T2)

No ano passado o Depae organizou uma semana de combate a violéncia, mas ao
meu ver sdo poucas as acOes de sensibilizacdo sobre esse tema. Na verdade essa
semana foi uma agdo conjunta do Depae, Grémio estudantil e alguns docentes, além
de ter tido a participagdo de convidados externos. No ano de 2020 foi formada uma
comissdo para analise e proposicdo de politicas publicas de enfrentamento a
violéncia e abuso sexual, mas os trabalhos desta comissdo foram
interrompidos/adiados devido a pandemia. (T3)

Na tentativa de prevenir eventuais situagdes a instituicdo promove palestras, rodas
de conversas e reunifes tanto com alunos quanto com servidores. (G1)

O IFRO desenvolve essa tematica em agdes do Depae, na Semana de Educacdo para
a Vida. (G2)

No ano de 2022, participei diretamente da organizacdo do Encontro Pedagdgico e
inserimos palestra para os docentes, com uma advogada que tratou do tema assédio.
O Depae também trouxe palestra para os alunos e realizou campanha junto ao
Grémio Estudantil, ndo sé em 2022, mas também em anos anteriores. O Depae
sempre foi o canal de comunicacgao mais préximo e mais aberto aos alunos. (G3)

Temos o programa de salde emocional que trata de vérias tematicas; contamos com
a equipe multidisciplinar em que esta inserido o servigo de psicologia para suporte
nessas agdes, campanhas e atividades interventivas com o objetivo de prevenir e
combater o assédio e o abuso sexuais. (G4)

Na tentativa de prevenir eventuais situacdes, a instituicdo promove palestras, rodas
de conversas e reunifes tanto com alunos quanto com servidores. (G5)

Trabalho com a assisténcia estudantil ha quase 13 anos e nos Ultimos 2 anos tem
aumentado muito o nimero de atendimentos decorrentes de problemas emocionais
no campus. A meu ver, estes comportamentos estdo intimamente ligados ao assédio
e ao abuso sexuais, na maioria das vezes. O medo, a mudanga de comportamento
brusco, as crises de panico na presenca de pessoas especificas... € muito dificil para
a vitima falar sobre o assédio e abuso sexuais sofrido, por isto, quando elas
conseguem falar, esta informagdo ndo deve ser subestimada ou ignorada! J4 é dificil
para a vitima se reconhecer vitima, ainda mais falar sobre isto! (T1)

Acredito que o assédio sexual pode ser identificado em brincadeiras onde a outra
parte ndo se sente confortavel com aquele comportamento, isso € um sinal de que
vocé ultrapassou o limite da outra pessoa, e possivelmente pode ser caracterizado
como assédio. No entanto, ao notar que a outra pessoa ficou desconfortavel, o
simples fato de vocé perguntar se a brincadeira provocou algum incomodo, e caso
sim se desculpar e ndo repetir tal acdo seria uma forma de evitar que o caso se torne
mais sério. Ja o abuso sexual € um tema mais complexo, pois acredito que ao tocar
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uma pessoa sem o consentimento da outra, ou principalmente em partes intimas, na
minha concepg¢do caracterizaria imediatamente como abuso sexual. Tal prética deve
ser abolida, pois eu considero um crime. (T2)

Uma questdo que pode surgir é o estudante mudar o comportamento ou habitos de
uma maneira stbita. As vezes estd com um bom rendimento escolar e de repente
passa a ter muitas dificuldades de aprendizado, ficando retraido, com vergonha
medo ou panico. Mas em alguns casos é bem dificil perceber porque a vitima tenta
esconder o que estd acontecendo por ter medo de o agressor praticar algo ainda pior
comela. (G2)

O aluno muda seu comportamento repentinamente como reflexo do abuso que
sofreu ou que ainda vem sofrendo. (G3)

Acredito que seja dificil de identificar quando ndo ocorre a deniincia. A mudanca de
comportamento do individuo. A recusa em participar das atividades, apatia e

tristeza. (G4)

O IFRO possui uma Ouvidoria e uma Comissdo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares. Quando tal fato chega ao conhecimento de qualquer
servidor, inicialmente o fato é comunicado ao Gestor Maximo da Unidade, que
coleta os relatos, documentos e outros para instru¢do de processo sigiloso ou restrito,
e 0 encaminha diretamente para a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares, a qual comunica o Reitor do IFRO, que designa os
servidores que compdem a CPPAD para iniciarem a anélise da denlncia e adotarem
outras providéncias que forem necessarias. Dependendo do caso o servidor pode até
mesmo ser afastado das suas atividades por prazo determinado, durante o andamento
do processo. (G1)

Quando a informagdo chega ao Depae - Departamento de Assisténcia ao Educando é
aberto um processo e enviado a Diregdo Geral, que encaminha & Comissio de Etica
do IFRO, que ira avaliar a situacdo. Paralelo a isto, o Depae orienta a vitima e
responsavel legal a registar o boletim de Ocorréncia. (G2)

E feito um registro do atendimento. No meu caso encaminho esse registro para a
chefia imediata do setor do departamento de assisténcia ao educando, (Depae) para
as devidas providéncias e encaminhamentos. Facgo isso quando a denlncia parte de
um estudante, se envolver um servidor utilizo a ouvidoria no site do IFRO. Eu néo
tenho clareza sobre que procedimentos sdo tomados pelo IFRO apés o
encaminhamento desses registros, isso dificulta até mesmo eu informar o aluno que
foi a vitima sobre como esta a apuracdo dos fatos. Se a vitima for menor de 18 anos
solicito encaminhamento ao conselho tutelar, informo também que a vitima tem o
direito de registrar um boletim de ocorréncia. (T1)

S&o tratados de forma distinta no caso de servidores e no caso de alunos. Para
servidores temos as medidas administrativas previstas na lei 8112. O tratamento na
instituicdo hoje é mais isondmico, uma vez que temos um Orgdo independente
(correicdo). Para os alunos temos um departamento multidisciplinar preparado para
acolher e tratar dendncias nessa ordem. Temos também um regulamento disciplinar
discente que prevé as devidas sang¢6es para nosso alunado. (G3)

No Depae, quando chega a dentincia, é feito o relatorio do ocorrido, conversa com o
aluno e dependendo da situagdo com a familia e faz a denlncia as autoridades
competentes (Ministério Puablico, Conselho Tutelar). Quem fica responsavel por
acompanhar e fazer a denlncia é o assistente social do campus (no momento
estamos sem esse profissional) juntamente com o chefe do departamento com a
anuéncia da direco geral. (T2)
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Por se tratar de um assunto delicado, sempre € tratado de forma mais sigilosa. No
geral, os alunos sdo ouvidos pelo Depae e o servidor envolvido é chamado pelo
diretor geral. Sdo feitas as oitivas e as defesas, outras pessoas envolvidas sdo
chamadas. Acontece que poucos casos sdo levados adiante ou viram um processo
administrativo e também poucos sao encaminhados para a justica. (G4)
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